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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64579992, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 538 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 4:21:46 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 64579992, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 249 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $48,191,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $48,191,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/4/2022 8:53:48 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior (a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS identificado (a) con cédula de ciudadania No 64.579.992 suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 193 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: "1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en
el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestidn, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencidn designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.".

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 46.368.747

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrog6 el Plazo de Ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adiciono al Valor del Contrato la suma de $1.636.544

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total del contrato: $48.005.291

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2021

JAVIER MAURICI MOS'QTJ? A LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en lavbase de datos de la Entidad, se
encontrd que el (Ia) sefior(a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 64.579.992, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 414 DE 2019/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los Servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos/2. Concertar las actividades dentro de los Procesos vy
Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion,
acompariamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto
dela ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarfollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato yd

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019. ¢

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019. =~
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Valor Inicial del contrato: $43.142.867-”"

Valor mensual de los honorarios: $3.934.0002

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Q/Qntﬁctuales aclarando el parégrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Fecha de terminacion del Contrato : 13 de diciembre de 2019. _

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-7"

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Febrero de 2020.

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestion Cgntractua, 3
Revisé: Yira Alexandra Morante- Contratista Grupo de Gestion Contractuag%& Yo
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 64.579.992, suscribi®6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1420 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas
institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon y reincorporacién comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
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documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las

demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacioén inicial: El 31 de diciembre de 2018

Total ejecutado por los servicios prestados: $23.341.733

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de noviembre de 2019.

i,
JAVIER MAURICI() SAUERA LASSO
Asesor Grupo d¢ Gestion Contractual

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 64.579.992, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 709 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaniamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ia ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar
y la comunidad receplora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por 1a ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestidn documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $21.768.133

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacién inicial: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.768.133

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bo .C. en agosto de 2018.

Asesora Grupo de GestionContractual

Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Conlraclual&
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestién Contractual. W/
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

TRTITTRS e gt e o

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN SUCRE, suscribieron en la vigencia 2017 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —~ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy seglin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifict |a denominacion
la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

854

92259846

WILSON RAFAEL
ALVAREZ HOYOS

GESTOR DE
CIUDADANIA

$12.472.633

17/03/2017

16/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
Ja gestion, sensibilizacion, seguimiento de
las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la estrategia comunitaria,
orientadas a la promocion de la convivencia,
cludadania y reconciliacion con las
comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.

ANEXO 1

1200

9141936

SALUSTIANO
DUARTE
RODRIGUEZ

INSTRUCTOR
SENA

$13.769.200

05/09/2017

151112017

Prestar con  autonomia técnica
administrativa los servicios de formacion
complementaria en e} area técnica de su
dominio para impartir la accion de orientacion
requerida por la ARN, a fin de que sean
capacitadas las personas en proceso de
reintegracion, familia y comunidad con el
aval del Serviclo Nacional de Aprendizaje
SENA.

ANEXO 2

827

1102801055

GLADIS OMAIRA
GOMEZ

PROMOTOR!

$12.475.400

2210212017

15/12/12017

Prestar con plena autonomia técnica y
administratlva los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la eslrategia de
corresponsabifidad y la estrategia de trabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segiin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO §

774

92670684

VICTOR MANUEL
SIERRA
ALMANZA

PROMOTORI

$16.764.200

19/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizactén,
acompaiiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
aclores externos, y la Implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.

ANEXO 6

758

64578207

TATIANA
PALMETH DIAZ

REINTEGRADOR |

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Enlidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones
y acciones relaclonadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO 8
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CARMEN EDITH
741 64557699 HERRERA | REINTEGRADOR |4 1 649 000,000 | 16/01/2017 | 151212017
ALVAREZ
UMERY BEATRIZ | REINTEGRADOR
755 64580049 ALVAREZ LOPEZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ESTELA ISABEL REINTEGRADOR
756 64554035 ESCOBAR ARIAS i 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/2017
HEYDY PATRICIA
REINTEGRADOR
757 64573024 MORALES I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017 Prestar con plena autonomia técnica y
VERGARA administrativa, los servicios profesionales
para el desarrolio del proceso de
ISABEL CRISTINA EINTEGRADOR reintegracion de acuerdo al enfoque de stk
759 64587372 IO PERE REl I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 reintegracion definido por la ACR para su
PALACIO PEREZ poblacion objeto de atencion.
ENALBA DE LAS
760 somerg | MERCEDES | REINTEGRADOR |y | ezaq32400 | 16012017 |  23omizot?
HERNANDEZ
MARINELA
768 22837183 RCARDO | REINTEGRADOR |4 | g4009000 | 1ei012017 | 15i1222017
LEDEZMA
VILMA VANESA REINTEGRADOR
1256 64579992 ARRIETA RIOS I 4 $11.202.400 | 20/09/2017 15112/2017
Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demés actividades
YINA PATRICIA requeridas dentro de la implementacion del
740 23182407 MOGOLLON TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEX0 13
VERGARA Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacién de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestidn permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacién de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para "CRIA Y LEVANTE BOVINOS" en el Departamento de Bolivar
Municipio de Montecristo, atendiendo los procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo auténomo por el SENA. 2. Elaborar y
entregar un cronograma de frabajo con las acciones a desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA
PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de
trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% referente a los procesos
de aprendizaje de la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacion. 6. Entregar de manera oportuna los
reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del contrato. 8.
Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de la accion de formacion. 9. Al término de la accion de
formacion, reportar a la ARN el estado final del proceso de cada una de las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control
del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11.
Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes. 12. Las demas
obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
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referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.

- Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarroilo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestraimente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacian de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correciivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarroltar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial ylo punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con aclores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el ro! de as personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a persanas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 8. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participaciorn ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reirtegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado. 11, Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que e
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estrategicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en ef cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivenicia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
It'y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de |a ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territario en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de ia
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de a legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 8. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SiR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroilar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y termiriacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acompafiamiento al framite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este benefici

Agencla colombiana para la Reincorporacion y la Normallzacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 . N
. . 3 4 EReenracien @ Rentegracon

www.reintegracion.gov.co ' B

B RentegraiionACR g; Amigns dela Reintegracon



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

= PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de'las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto coniratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y confrolar el préstamo de la documeniacién a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos fecnolégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales fenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtin ofro fipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulien afectados por causas imputables al contrafista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion Iaboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

Ll
RIANA JU GIL LEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual b(z
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FL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, DE LA REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el (la) seflor(a) VILMA VAN ESSA ARRIETA RIOS identificado (a) con cédula de cix:dadania
No 64.579.992 de Sincelejo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :SENA.
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pioblica). modificada por la Ley | 150 d? 2007: Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato . 176 del 17 de febrero de 2017

vo y asesoria necesarios a los integrantes
NA Emprende Rural — SER en sus
ad empresarial de acuerdo a los

Objeto: La prestacion de servicios profesionales en €l apo
de la unidades productivas y empresas creadas del programa SE
procesos de fortalecimiento, formalizacion, crecimiento y escalabilid
lincamientos fijados por la entidad.

Plazo 1 10 meses
Inicio de Ejecucion : 17 de febrero del 2017
Término de ejecucion : 18 de Diciembre del 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar al lider Regional del programa SER en la planeacién de la atencion y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productives y empresas creadas.

2. Brindar asesoria a los emprendedores integrantes ae las unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién

Nacional del programa SER

3. Realizar planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo a las herramientas disnuestas por la coordinacion Nacional del programa SER

4. Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo
para la oferta regional de proyectos, presentando avances al lider regional mensualmente.

5. Analizary presentar inforre de los indicadores de cada unidad productiva y empresa atendida,
arrojado por la herramienta diagnostico establecida por el SENA.

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcciéon Gencral /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

Certificado Mo.
CO-8C-CER33%S1
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atendida para

Diagnosticar las necesidades de formacion y asesoria técnica de cada U:P

elaborar plan de formacion complementaria

claborar informe integral de cierre de la U.P fortalecidas.
a la implementacion de los planes de accion
de acuerdo al diagnéstico realizado

Concertar, socializar y hacer acompafiamiento
aue se deban ejecutar en cada unidad productiva

mitan medir la evolucion de la empresa
ylo

Definir con el emprendedor los indicadores que per

durante el proceso de acompaiiamiento dado por el SENA.
Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
ama, en los

10.
empresas acompafiadas.
Presentar informes al lider regional SER y a la coordinacion nacional del progr

L.
formatos y plazos establecidos.
cién y seguimiento citados por el lider regional

Asistir mensualmente a los comités de plane2

12;

SER.

Presentar mensual agenda y cronograma de prestacién de servicios.
ctivas y/o empresas creadas para la participacion

13.
ntes del orden regional y nacional, especialmente

Asesorar y acompaiiar a las unidades produ

14.
en ruedas comerciales y en la gestion de clie
en la participacion de la feria nacional del programa.
15. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecidos del sistema
integrado de gestién y autocontrol SIGA., diligenciando los formatos establecidos.
16. Asistir a las visitas de seguimiento y video conferencias definidas y programadas por el lider fn\
regional o la coordinacion nacional del programa. ‘gmg
Cactiicado Na.
17. Participar en la planeacion y ejecucion de ruedas de negocios, financieras y de todo tipo BHRCESSNE
eventos que promuevan la difusion y comercializacion de los bienes y servicios de las unidades
productivas o empresas acompafiadas.
P
GTH-F-131 7"l ™%
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Ministerio de Trabajo
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18. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de metodologias, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de eventos que scan convocados por ¢l lider
regional SER.

19. Identificar fuentes de financiacion disponibles para las diferentes unidades productivas a
cargo, formular planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diferentes fuentes.

20. Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas establecidas por
la entidad.

21. Apoyar la gestion para la inscripcion de las empresas rurales y unidades productivas en

aplicativo establecido por la entidad.

22. Apoyar la gestion para la inscripcion de las empresas rurales y unidades productivas en
aplicativo establecido por la entidad para promover la insercién laboral.

Se expide a solicitud det interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema EN
BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

MARCOS GOMEZ)
Director Regionz cre
Servicio Naciénal de Aprendizaje SENA

Certhcado No.
CO-SC-CERX3GB1

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE B
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FUNDACION PARA LA GESTION Y FL DESARROLLO DEL CARIBE
DIRECCION: Calle 32 A No. 29-76 Sincelejo
FUNGDECAR Teléfono: 310 6161354

NIT: 823001 3653

LA FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO DEL CARIBE
FUNGDECAR

CERTIFICA

Que la Administradora de Empresas VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 64.579.992 de Sincelejo, prestd sus servicios profesionales
como Experta en Agronegocio y Financiera en el marco del Contrato PRODEEQ02 de 2016,
entre PRODESARROLLO Ltda. Y FUNGDECAR para formular cinco estudios de
preinversion en el componente de Agronegocio y Financiero de las Alianzas Productivas
Name Espino, Name Diamante, Yuca Industrial en los municipios de Morroa y Los Palmitos
en el Departamento de Sucre, desde el 16 de enero de 2017 hasta el 16 de abril de 2017.
Las funciones desempefiadas por la consultora son:

Agronegocio: 1. Analizar el contexto de mercado, precios y formacién de precios de la
alianza. 2- Consultar al Aliado Comercial y concertar los términos en los cuales se suscribe
el acuerdo de comercializacion. 3- Determinar la idoneidad del aliado comercial. 4- Realizar
un analisis de sensibilidad de las principales variables que puedan afectar a la alianza desde

el punto de vista de mercado. §- Elaborar el Estudio Logistico. 8- Elaborar el Plan Operativo
Anual de Mercado.

Financiero: 1. Realizar la gestibn y confirmacién de cofinanciacién: Iniciar el
acercamiento con los actores aportantes de la alianza. Las cofinanciaciones de los
aportantes deben corresponder al propdsito misional de estas entidades y en todo caso
responder a su realidad financiera (especialmente con entes territoriales), de tal forma que
no incluyan aportes que en la ejecucion no puedan ser cumplidos, con efectos negativos en
el rubro financiado. 2- Realizar un analisis de sensibilidad de las principales variables que
puedan afectar a la alianza desde el punto de vista financiero, teniendo en cuenta la plantilla
financiera establecida en la preinversion.3- Elaborar el Plan Operativo Anual Financiero.

La consultora desempefi6é sus funciones a cabalidad, con dedicacién y con calidad
profesional.

Para constancia se firma en la ciudad de Sincelejo a los 14 dias del mes de Agosto de 2016

Consultores especializados en Ciencias Ambientales, Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Desarrolio, Construccién de obras
civiles, Consultorias para Planes de Desarrollo, Plan Ambiental Municipal, Asesorias Empresariales, Ejecucién de Proyectos.



SENA
N

Regional Sucre

EL DIRECTOR REGIONAL DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL SUCRE

CERTIFICA:

Que la sefiora VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con Cédula de
ciudadania No. 64.579.992 de Sincelejo, prestd sus Serviclos a esta entidad

segun informacién relacionada a continuacién:

» Contrato de Prestaciéon de Servicio No. 249 de 2016, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 15 de Febrero de
2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016 cuyo objeto contractual fue la
Prestacidn de Servicios para desarrollar acciones como Gestor del

Programa SER.

Se expide en Sincelejo a los 01 dias del mes de Febrero de 2017, a solicitud de

la parte interesada

Jaider P.

SENA

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 25 B No. 31-260 Avenida Mariscal Sucre Tels: 2800273 - 2800596 - Fax: 2800289
Sincelejo - Colombia
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

A QUIEN INTERESE

El suscrito Coordinador General de la Organizacion Gestora Regional Prodesarrollo
Ltda., por medio del presente certifica que la sefiora VILMA VANESSA ARRIETA
RIOS, identificado con el documento de identidad No 64.579.992, se desempefio
como Verificador de Perfiles, teniendo a su cargo (10) diez Perfiles en el
Departamento de Bolivar:

ALIANZA PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE NAME ESPINO PARA
EXPORTACION, CON UTILIZACION DE HIDRORETENEDOR Y CULTIVO DE COBERTURA, EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

ALIANZA PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACIONDE NAME ESPINO PARA
EXPORTACION, CON UTILIZACION DE HIDRORETENEDOR Y CULTIVO DE COBERTURA,
COMUNIDAD DE BONITO, MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR.

PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GANADERIA OVINA, CON LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA REPOBLAMIENTO OVINO QUE LE PERMITA MEJORAR
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y LA GENERACION DE INGRESOS A PEQUENOS
PRODUCTORES DEL MUNICPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE 35 PEQUENOS
PRODUCTORES GANADEROS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

ALIANZA DE PAZ PARA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PINA GOLD (ORO MIEL),
ENTRE AGRICULTORES DE SAN JACINTO, EL CARMEN DE BOLIVAR Y LA EMPRESA AOL
COLOMBIA S.AS.

ALIANZA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE MANGO DE HILAZA CON PEQUENOS
PRODUCTORES DE LA COOPERATIVA ROSIRIS COOPROSI MUNICIPIO DE SAN JACINTO
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

ESTABLECIMIENTO DE 53,9 HECTAREAS DE NAME ESPINO A 49 PRODUCTORES DE LA
ASOCIACION ASOAGRO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO (BOLIVAR).

ALIANZA PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE 63 HECTAREAS DE NAME ESPINO
Y DIAMANTE 22 TIPO EXPORTACION CON 63 PEQUENOS PRODUCTORES EN ZONAS DE
POSCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

ESTABLECIMIENTO DE 88 HECTAREAS EN NAME ESPINO MEJORADO PARA BENEFICIAR A 88
FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL CORREGIMIENTO DE SAN CAYETANO, MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENO, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ANO 2016.

ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL REPOBLAMIENTOP OVINO Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA A OVINOCULTORES PERTENECIENTES A LA ASOCIACION DE USUARIOS

_
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

CAMPESINOS DEL CORREGIMIENTO DEL ROBLE ASUCAROBLE EN EL MUNICIPIO DEL
GUAMO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Los servicios prestados se realizaron a traves de Contrato de Prestacion de Servicios
de Consultoria suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través
de mandatario con representacion denominado Alianza Popular, en virtud de encargo
fiduciario No. 201660992, cuyo término de duracion fue de dos meses contados a
partir del 20 de octubre al 20 de diciembre de 2016 por un valor total de $7.000.000
(Siete millones de Pesos Mcte.).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los 23 dias del mes
de agosto del af 7 en la ciudad de Cartagena de Indias.

WILL‘;&M PACHECO HUERTAS
Coordinador General
Prodesarrollo Ltda. OGR PAAP

—{

© a
(1 /
/ / PRODESARROLLO LTDA.
//7 [ ASISTENCIA PROFESIONAL PARA Cartagena, Avenida Daniel Lemaitre, Edificio Banco del Estado. Oficina

EL DESARROLLO 1101. Teléfonos: 6644397-Telefax: 6648818.
El Carmen de Bolivar, Cra 48 No. 24-37. Teléfono 6861580

E-mail:_prodesarrolloltda@pro-desarrollo.com

Péagina Web: www.pro-desarrollo.com



mailto:prodesarrolloltda@pro-desarrollo.com

CODIGO: F-GC-13 =

FECHA: 03/07/2015 FORMATO o~
VERSION: 00 CERTIFICADO - CONTRATO _
PAGINA 1- 1 PRESTACION DE SERVICIOS ASUFHQAGI_I S

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prestd sus servicios como Coordinadora
General de la Gerencia Integral 215, correspondiente al Municipio de Los Palmitos
Sucre, desarrollando actividades y/o funciones como: Coordinar las actividades y hacer
seguimiento a los diferentes componentes del programa como son Técnico, Social,
Administrativo, de Interventoria y Financiero, dentro de este ultimo elaboracion y
presentacion de informes para solicitud de desembolsos ante Banco Agrario de
Colombia y de igual forma coordinacion de comités de vivienda, mediante un contrato
por prestacion de servicios, en el marco del Programa de Vivienda Interés Social Rural
-VISR, Contrato de Gerencia Integral en el marco del subsidio VISR para el
Departamento de Sucre, celebrado entre el Banco Agrario de Colombia S.A y la
Asociacion Promotora para el Desarrollo Social, Econdémico y Ambiental de la Costa
Caribe “ASOPROAGROS” Gl 215, con un periodo de duracion de 7 meses, a partir del
dia 15 del mes Enero del Afio 2015 al dia 15 del mes Agosto del Afio 2015.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 28 del mes Agosto del Afio 2015.
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GRISELY PE&IALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Elabord: Daissy Milena Martinez Mendoza. Asistente Administrativo
Revisd: Wendy Arroyo Pérez. Directora de Proyecto

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - (095) 2765519
E — mail 1: asoproagros@asoproagros.org - E — mail 2: asoproagros@hotmail.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Coordinadora de
Proyecto, desarrollando actividades y/o funciones como: Coordinar y acompafar
acciones operativas, técnicas, socio empresariales, de agronegocio, financieras y de
organizacion estructural de la Alianza e implementacion de un Fondo Rotatorio de la
Asociacion, de igual forma elaborar y presentar informes, organizar comités y visitas de
monitoreo, mediante un contrato por prestacién de servicios, en el marco del proyecto
“Alianza Productiva para la Produccion y Comercializacion de 243 hectareas de Mango
de Hilaza para beneficiar a 81 Pequefios Productores en el Municipio de Altos del
Rosario, Bolivar”, Contrato No. 722 — 2012 suscrito entre Fideicomiso FIDUCOLDEX —
APROAPAR vy la Asociacion Promotora para el Desarrollo Social, Econdmico y
Ambiental de la Costa Caribe “ASOPROAGROS”, con un periodo de duracion de 12
meses, a partir del dia 25 del mes Noviembre del Afio 2014 al dia 12 del mes
Noviembre del Afio 2015.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 27 del mes Noviembre del Afio 2015.
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GRISELY PE&IALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Elabord: Daissy Milena Martinez Mendoza. Asistente Administrativo
Revisé: Grisely Pefia Alvarez. Directora Ejecutiva y Representante Legal

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - (095) 2765519
E — mail 1: asoproagros@asoproagros.org - E — mail 2: asoproagros@hotmail.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prestd sus servicios como Asesora
Socioempresarial, desarrollando actividades y/o funciones como: Asesorar y capacitar a
pequefios productores en el manejo del agronegocio, en temas puntuales como:
asociatividad, trabajo en equipo, negociacién, convenios de comercializacion, estructura y
operacion de fondo rotatorio, manejo financiero y contable, mediante un contrato por
prestacion de servicios, en el marco del Proyecto “Alianza para el Establecimiento de 168
hectdreas de Mango de Hilaza para beneficiar a 56 Pequenios Productores de los
corregimientos de Libertad y Sabanas de Mucacal en el Municipio de San Onofre, Sucre”,
Contrato No. 213 - 2011 suscrito entre Fideicomiso FIDUCOLDEX - ASOAFROLIB y la
Asociacion Promotora para el Desarrollo Social, Econémico y Ambiental de la Costa Caribe
“ASOPROAGROS”, con un periodo de duraciéon de 12 meses, a partir del dia 26 del mes
Diciembre del Afio 2013 al dia 26 del mes Diciembre del Afio 2014.

Se expide la presente certificaciéon a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
30 del mes Diciembre del Afio 2014.
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GRISELY PENA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Coordinadora
Territorial Sucre, desarrollando actividades y/o funciones como: Coordinar y hacer
seguimiento a las diferentes actividades del proyecto, como son: Elaboracion de planes de
negocios, entrega de capital semilla, negociacion con proveedores, asesorias y
capacitaciones empresariales, técnicas, comerciales y de gestion financiera; elaboracion y
entrega de informes, gestion de desembolsos ante OIM y coordinacion de comités de
trabajos con los cofinanciadores, mediante un contrato por prestacion de servicios, en el
marco del Contrato PSP] 1931 DDR 435 de 2013 “Estrategias de apoyo integral en
generacioén de ingresos para personas en proceso de reintegracion y transferencias de un
modelo de reintegracion socioeconémica a la ACR, en el Departamento de Sucre”, suscrito
entre la Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM y la Asociacién Promotora
para el Desarrollo Social, Econémico y Ambiental de la Costa Caribe “ASOPROAGROS”, con
un periodo de duracion de 12 meses, a partir del dia 28 del mes Noviembre del Afio 2013 al
dia 13 del mes Diciembre del Afio 2014.

Se expide la presente certificaciéon a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
17 del mes Diciembre del Afio 2014.

)
GRISELY PENA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania numero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Coordinadora
Territorial Bolivar, desarrollando actividades y/o funciones como: Coordinar y hacer
seguimiento a las diferentes actividades del proyecto, como son: Seleccion de contratistas y
beneficiarios; levantamiento de linea base y realizacién de diagnodsticos municipales;
Elaboracién de planes de trabajo y establecimiento de parcelas demostrativas; gestién
financiera, creacion y fortalecimiento de asociaciones; Elaboracién de informes vy
formulacién de proyectos, mediante un contrato por prestacién de servicios, en el marco
del Proyecto Incentivo a la Asistencia Técnica Especial - IATE, Contrato No. 54 de 2012
suscrito entre la Asociacién Promotora para el Desarrollo Social, Econémico y Ambiental de
la Costa Caribe “ASOPROAGROS” y FINAGRO, con un periodo de duraciéon de 12 meses, a
partir del dia 13 del mes Noviembre del Afio 2012 al dia 13 del mes Noviembre del Afio
2013.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
29 del mes Noviembre del Afio 2013.
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GRISELY PENA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Directora de Proyecto,
desarrollando actividades y/o funciones como: Coordinar y acompanar las actividades de
los diferentes componentes del proyecto tales como productivo, social, empresarial, de
mercadeo y financiero de igual forma elaborar y presentar informes, organizar comités y
visitas de interventoria, mediante un contrato por prestaciéon de servicios, en el marco del
Proyecto “Fortalecimiento de la Gestién Productiva, Socio Empresarial, acceso a mercados y
comercializacién de Microempresarios Afrocolombianos Del Municipio de San Onofre, Sucre,
como mecanismo orientado a la Consecucion de logros bdsicos respectivos de la dimensién de
ingresos y trabajos de la Red Juntos - MPAF022-10", Contrato de cofinanciacién MPAF22-10
suscrito entre FIDUCOLDEX y la Asociaciéon Promotora para el Desarrollo Social, Econémico
y Ambiental de la Costa Caribe “ASOPROAGROS”, con un periodo de duracion de 12 meses, a
partir del dia 26 del mes Julio del Afio 2011 al dia 26 del mes Julio del Ano 2012.

Se expide la presente certificaciéon a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
30 del mes Julio del Afio 2012.

)
GRISELY PENA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org




S~

ASULACION FRUMUT UAN FAKA tL s SAHRULLG SUUINL, ECORUEHGE ¥ APMBIENT AL Ut LA CUSTA CARIBE
HIT. A5 W00 4745

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
64.579.992 expedida en Sincelejo - Sucre. Prestd sus servicios como Asesora Empresarial,
desarrollando actividades y/o funciones como: Asesorar y capacitar a microempresarios en
el manejo empresarial de la unidad productiva, en temas puntuales como: Estructura
organizacional, estructura de costos, mercadeo y ventas, atencién al cliente, formalizacién
empresarial y estados financieros, mediante un contrato por prestacion de servicios, en el
marco del Proyecto “Diserio y Ejecucion de Emprendimientos para la puesta en marcha de
254 Unidades productivas generadoras de activos econémicos en el escenario institucional de
atencion integral en marcha de familias en condicion de desplazamiento de los municipios de
Colosd, Ovejas, Morroa, San Onofre, San Pedro y Sampués, Departamento de Sucre. MPD 008 -
8”, Contrato de cofinanciacion MPD 008 - 8 celebrado entre el Consorcio FOMIPYME vy la
Asociacion Promotora para el Desarrollo Social, Econémico y Ambiental de la Costa Caribe
“ASOPROAGROS”, con un periodo de duracién de 8 meses, a partir del dia 20 del mes
Septiembre del Afio 2009 al dia 20 del mes Mayo del Afio 2010.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el dia
30 del mes Junio del Afio 2011.

i
GRISELY PENA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal

ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org




