Bucaramanga, 24 de Mayo de 2023

Doctora

ROSIBEL CHACON TIRADO

Subdirectora Administrativo y Financiero
Supervisora

Asunto: Informe de Actividades No. 03

HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA, en calidad de contratista dentro del contrato de prestacién de
servicios profesionales No. 000219 del 23 de Febrero de2023, suscrito con el Area Metropolitana de
Bucaramanga, mediante la presente me permito allegar a Usted en calidad de Supervisora el informe
de actividades del contrato en mencién del periodo comprendido entre el veintitrés (23) de Mayo de
2023 al veinticuatro (24) de Mayo de 2023.

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
SUSTANCIACION, TRAMITE Y DEPURACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE COBRO COACTIVO
DEL AMB POR VALORIZACION”

INFORME DETALLADO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Las actividades ejecutadas en el periodo relacionado en el presente informe corresponden a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1. Realizar la proyeccion y estructuracion juridica de los No se requiri6 en este periodo.
diferentes actos administrativos requeridos en el tramite
de los procesos administrativos de cobro coactivo para la
firma del abogado ejecutor y demas que se requieran
dando impulso y de acuerdo a las instrucciones del
supervisor del contrato.

2. Adelantar la representacion judicial en procesos
judiciales y/o administrativos para el cobro de las | No se requirié en este periodo.
acreencias a favor del Area Metropolitana de
Bucaramanga, en las cuales requiera la entidad hacerse

parte, en desarrollo de los procesos administrativos de
cobro coactivo.

3. Realizar la organizacion, digitalizacion, digitacion,
actualizacion y cargue de la informacién, deudores y
expedientes de la dependencia, en el software médulo v No se requiri6 en este periodo.
cobro coactivo en las plataformas INTEGRASOFT-BPM
conforme a los parametros establecidos.

4. Apoyar en la ejecucion y proyeccion de las actividades
requeridas para el optimo tramite de los expedientes v No se requiri6 en este periodo.
administrativos de cobro coactivo asignados a su cargo y
demas que se requieran dando el respectivo impulso a
los procesos, de conformidad con el manual de cartera y
con toda la legislacién vigente que permita dar
cumplimiento al objeto contractual




5. Realizar tramites relacionados con la depuracion de la
cartera incluida la prescripcion, proyectar los conceptos
juridicos y actos administrativos que se requieran,
estudiar e identificar los diferentes expedientes que
deban ser objeto de depuracién para ser presentados al
supervisor del contrato, Alta Direccién y/o a los diferentes
Comités de la entidad Involucrados en dicho tramite

v No se requiri6 para este periodo

6. Apoyar en la realizacion de informes y en la creacion y
actualizacién bases de Datos inclusive de Depuracion
que sean necesarios para el desarrollo del objeto
contractual.

v No se requiri6 para este periodo

7. Reallizar atencion al publico que requiera informacion,
aclaracién, acuerdos de pago, entre ofras ya sea
presencial y/o telefonicamente

v No se requiri6 para este periodo

8. Realizar actividades de archivo y gestion Documental
de la documentacion a su cargo de los Expedientes de
Cobro Coactivo, conforme a la ley 594 del 2000, los
lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Area
Metropolitana de Bucaramanga.

v Se cumplié con esta obligacion contractual, realizando la gestion
documental y de archivo de informacion de los documentos proyectados y
respuestas a los mismos.

OBLIGACIONES GENERALES

EVIDENCIAS

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidén y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Certificaciones: Sura EPS, Porvenir y Positiva ARL

Planillas pagadas de los meses correspondientes

2. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. El contratista informard al AMB la ARL a la
cual se encuentra afiliado e informard por
escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado
al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).
c. El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley

Certificacion POSITIVA ARL Riesgo 1, cobertura a partir del 24 de Febrero
de 2023.

Planillas pagadas de los meses correspondientes




1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).
d. Los Elementos de Proteccién Personal que
requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correrdn por su cuenta y
antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren vy verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a
gue esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art.
16 numeral 2).
e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El
contratista deberd hacer entrega del examen
meédico pre ocupacional de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar vy
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art.  18).
f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos vy la
politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar  informacién clara, veraz vy
completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al AMB acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10).
g. Informar al supervisor la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos  Laborales.
i. Informar oportunamente a supervisor toda
novedad derivada del contrato.
j. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion  presenciales o  virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del AMB o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple con esta obligacion contractual por parte de la
contratista




4. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién de
Calidad el cual se encuentra debidamente
publicado en la pagina web de la entidad.

Se cumple con esta obligacion contractual por parte de la
contratista

5. En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, el
contratista debe contribuir a la eficacia, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos
gue generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales.

Se cumple con esta obligacion contractual por parte de la
contratista

6. El contratista debe utilizar el software
BPM.gov que posee la entidad para el control,
ejecucion y reporte de las actividades,
debiendo hacer uso responsable del usuario y
contrasefia asignada y a la terminacién del
contrato presentar en O las actividades
pendientes.

Se cumple con esta obligacidon contractual por parte de la
contratista

7. El contratista se obliga con el AMB a manejar
y utilizar cualquier informacién escrita, grafica,
oral o por cualquier otro medio apto para su
transmision, que le sea entregada o a la que
tenga acceso, de manera reservada,
garantizando por todos los medios a su
alcance, respetar la obligacion de guardar
secreto y la confidencialidad sobre cualquier
Informacién general o de datos personales
recibida u obtenida Igualmente, las partes se
obligan a que la informacion que se suministre
entre ellas durante el desarrollo del contrato,
serd manejada como confidencial y solo podra
ser utilizada para su debida ejecucién

Se cumple con esta obligacion contractual por parte de la
contratista

8. Las demadas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplido

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 24 de Mayo de 2023.

HUVER ANDRES\VIELENDEZ GARCIA
1.098.602.841 dg{Bucaramanga
CPS 000219-2023




