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POLICÍA NACIONAL

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	



ANEXO No. 2CONDICIONES TÉCNICAS 

La Policía Nacional de Colombia – METROPOLITANA SANTIAGO DE POLICIA CALI, tendrá como parámetro de evaluación técnica el diligenciamiento del ANEXO No. 2 CONDICIONES TECNICAS, condiciones técnicas mínimas habilitantes y cada uno de sus numerales por parte del oferente, en el cual se encuentran las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir, además de la descripción de requisitos netamente técnicos que el oferente deberá cumplir, los cuales tendrán como criterio evaluador (CUMPLE o NO CUMPLE).
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

* Especificaciones Técnicas Mínima
* Otras condiciones técnicas 

	RUTA DE BUSES 
DISPOSITIVO DEPARTAMENTO DE POLICÍA VALLE

	CIUDAD DE ORIGEN
	DESTINO
	CAPACIDAD DE PASAJEROS
	CANT. DE RECORRIDOS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. NACIONALES


	BOGOTÁ
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	BOGOTÁ
	40
	1
	
	

	MEDELLÍN
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	MEDELLÍN
	40
	1
	
	

	MANIZALES
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	MANIZALES
	40
	1
	
	

	PASTO
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	PASTO
	40
	1
	
	

	POPAYÁN
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	POPAYÁN
	40
	1
	
	

	2. RECORRIDO DEPARTAMENTO VALLE (Costo IDA Y REGRESO)

	PALMIRA
	CALI
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	BUGA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	TULUA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	SEVILLA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	ROLDANILLO
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	CARTAGO
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	DAGUA
	40
	1
	
	

	PALMIRA
	BUENAVENTURA
	40
	1
	
	

	TULUA
	PALMIRA
	40
	1
	
	

	TULUA
	CALI
	40
	1
	
	

	TULUA
	BUGA
	40
	1
	
	

	TULUA
	SEVILLA
	40
	1
	
	

	TULUA
	ROLDANILLO
	40
	1
	
	

	TULUA
	CARTAGO
	40
	1
	
	

	TULUA
	DAGUA
	40
	1
	
	

	TULUA
	BUENAVENTURA
	40
	1
	
	

	3. SERVICIOS ADICIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

	COSTO POR KILOMETRO ADICIONAL INTERMUNICIPAL
	1
	
	

	4. SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DENTRO DEL MUNICIPIO - DISPONIBILIDAD 24 HORAS.
	
	

	PALMIRA
	40
	1
	
	

	BUGA
	40
	1
	
	

	TULUA
	40
	1
	
	

	SEVILLA
	40
	1
	
	

	ROLDANILLO
	40
	1
	
	

	CARTAGO
	40
	1
	
	

	DAGUA
	40
	1
	
	

	BUENAVENTURA
	40
	1
	
	

	TOTAL, SUMA DE PRECIOS UNITARIOS

	NOTA: EL OFERENTE DEBERÁ CUMPLIR CON EL COSTO POR KILÓMETRO RECORRIDO, SI DENTRO DEL MISMO ITINERARIO Y CON EL MISMO AUTOMOTOR, LA ENTIDAD TUVIERE LA NECESIDAD DE CUBRIR UN DESPLAZAMIENTO A OTRA UNIDAD POLICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (Ejemplo: de Sevilla a Caicedonia).
	
	

	NOTA: DE IGUAL FORMA EL OFERENTE DEBERÁ CUMPLIR CON EL COSTO ADICIONAL POR SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO POR ESPACIO DE (24) HORAS EN LOS MUNICIPIOS DESCRITOS EN EL ITEM 4:  Para lo cual la entidad utilizará los automotores que hayan cubierto dichas rutas, previa coordinación anticipada con el contratista y el supervisor.
	
	




· OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS ADICIONALES 

	
ÍTEM
	OTROS REQUERIMIENTOS 
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. 
	El proponente deberá certificar por escrito que en caso de ser seleccionado asumirá los gastos de combustible, peajes, y demás fallas mecánicas de imprevisto que se puedan llegar a presentar durante la ejecución del contrato sin generan ningún costo adicional para la entidad contratante.  
	
	

	2. 
	El proponente certificara por escrito que está en la capacidad de trasbordar el personal; en caso de presentarse alguna falla mecánica o algún imprevisto que se presente sobre el recorrido de algún vehículo automotor de   manera inmediata al término de la distancia de la localidad más cercana para evitar contratiempos en la llegada al destino (Máximo 01 horas).
	
	

	3. 
	El proponente certificara por escrito que los vehículos deberán cumplir lo establecido en la normatividad vigente para el servicio de transporte terrestre de pasajeros, y que poseen buena capacidad de bodegaje.
	
	

	4. 
	El proponente certificara por escrito que se compromete a verificar que el conductor se encuentre en condiciones óptimas de salud física y mental para realizar la operación de los vehículos que ejecutaran el contrato, de forma previa al despacho o puesta en marcha del servicio. Así mismo que esta persona este al día en la documentación legal requerida para prestar el servicio de transporte público, lo cual podrá ser verificado en tiempo real por parte de la entidad contratante.
	
	

	5. 
	PERSONAL MINIMO REQUERIDO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
Debe ser una persona con gran experiencia en la coordinación operativa en transporte de pasajeros, debe tener mínimo de 5 años de experiencia con certificación por parte de la empresa de transporte de pasajeros, mínimo debe tener cartón de bachiller. 
Nota: deberá presentar hoja de vida con los documentos, actas que acrediten su cartón de bachiller, certificación o certificaciones emitida por la empresa de transporte en la cual tiene o cumple con la antigüedad.
	
	

	6. 
	El oferente certificará por escrito que de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, entregará al supervisor la  factura comercial  acompañada si es persona jurídica, la última planilla de pago de aportes parafiscales y seguridad social integral, según aplique, acompañada de una certificación expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal donde se certifique estar al día con dichos pagos; y si es persona natural, fotocopia de la última planilla de pago de aportes al sistema de  seguridad social integral, junto con la fotocopia del recibo de consignación donde conste el pago de dichos conceptos, según sea el caso.

Así mimo, que coordinará con el supervisor del contrato la verificación de los documentos antes mencionados por parte del funcionario competente de la policía Metropolitana Santiago de Cali, y que una vez se supere dicho filtro, SE COMPROMETE A CARGARLOS EN LA PLATAFORMA SECOP II. De conformidad con lo estatuido en la Guía de Gestión Contractual del SECOP II

Por último, que es consiente que de no realizar el trámite inmediatamente anterior en la PLATAFORMA SECOP II, no se le podrá asignar derecho a turno de conformidad con el derecho a turno contemplado en el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, y por ende tampoco iniciar el respectivo proceso de pago.
	
	

	7. 
	PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Profesional, ingeniería industrial, seguridad salud en el trabajo o higiene y seguridad industrial, debe tener licencia para la prestación de servicios en seguridad y salud en el trabajo a personas naturales o jurídicas, experiencia mínima de 2 años en el área de transporte de pasajeros o en el campo industrial.

Nota: deberá pasar hoja de vida con los documentos, actas que acrediten su profesión y especialización o maestría, certificación o certificaciones emitida por la empresa de transporte en la cual tiene o cumple con la antigüedad.
	
	

	8. 
	RESOLUCION DE HABILITACION 
El proponente deberá presentar resolución de habilitación expedida por el ministerio de transporte el cual habilita a la empresa a realizar el servicio especial de pasajeros
	
	

	9. 
	DISPONIBILIDAD O TIPOLOGIA 
BUS 
BUSETA
CAMIONETA /CAMPERO
MICROBÚS

DOCUMENTACIÓN DE LOS VEHÍCULOS
Para la presentación del parque automotor o capacidad operativa mínima necesaria en la presente convocatoria deberá presentar los siguientes documentos:
· SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO SOAT
· CERTIFICADO DE REVISIÓN TECNOMECÁNICA Y DE GASES VIGENTE
· PÓLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL QUE CUBRA: MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE, INCAPACIDAD TEMPORAL, GASTOS MÉDICOS, QUIRÚRGICOS, FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS.
· PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, DEBERÁ CUBRIR MUERTE, LESIONES A UNA O MÁS PERSONAS, DAÑOS A BIENES DE TERCEROS
· TARJETA DE PROPIEDAD DEL VEHÍCULO
· TARJETA DE OPERACIÓN O CONSULTA DEL RUNT
	
	

	10. 
	DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES 

CONDUCTORES: 

1. Listado de los conductores con los que la empresa prestará el servicio. Adicionalmente:
-. Licencia de conducción mínima C2 
-. Copia del documento de identidad
-. Copia de los antecedentes penales
-. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
-. Copia de certificación de multas y sanciones de la policía.
Certificado de capacitación en primeros auxilios y/o seguridad vial entregado por SENA o una empresa certificada. En el numeral 11 del artículo 2.2.4.6.25. del Decreto 1072 del 2015, se señala que el empleador debe conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios.
Dichas capacitaciones serán brindadas por personal profesional de la cruz roja colombiana o por entidades privadas que cuenten con certificación en sistemas integrados de seguridad y salud en el trabajo o seguridad ocupacional
En caso de presentarse alguna novedad demostrar mediante documento que se encuentra al día y exento, acuerdo de pago, etc.
	
	

	11. 
	PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL
deberá presentar el plan estratégico de seguridad vial de conformidad con lo determinado en la ley vigente a 2023 y referente al nuevo PESV de acuerdo a la Resolución No. 20223040040595 de 2022.
“Esta metodología está diseñada para ser articulada con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deberá adaptarse a las características propias de cada entidad, organización o empresa del sector público o privado (en adelante organización), que cuente con una flota de vehículos automotores y no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demás normas concordantes.”
	
	

	12. 
	Teniendo en cuenta la normatividad que regula la seguridad y salud en el trabajo, el proponente se compromete que, durante la ejecución del mismo, cumplirá con los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes establecidos en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y la Resolución No. 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual se establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”

El oferente deberá presentar debidamente diligenciado y firmado el FORMULARIO denominado: “COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.
	
	

	13. 
	CAPACIDAD TRANSPORTADORA 
La capacidad transportadora puede ser global u operacional. La capacidad transportadora Global es el número de vehículos que se requieren para atender las necesidades de movilización, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.6.2.1 del presente Decreto. La capacidad transportadora operacional consiste en el número de vehículos que forman parte del parque automotor o de la flota de vehículos que la empresa de Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial ocupa en el desarrollo de su actividad.
La empresa de transporte de pasajeros por carretera deberá tener una capacidad trasportadora mínimo de 20 vehículos, en caso de unión temporal o consorcio se cumplirá este requisito mediante una sumatoria simple, estos serán utilizados acorde a las necesidades operativas del mínimo de vehículos para poder operar las 66 rutas, teniendo en cuenta que un vehículo puede hacer más de una ruta o más de un recorrido para la ejecución del contrato y permitirá que el proponente desarrolle la prestación del servicio en condiciones de oportunidad y disponibilidad sin perjuicio de la actividad empresarial que de manera simultánea ejecute con terceros.
	
	

	14. 
	CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Certificado de existencia y representación legal vigente, teniendo la actividad económica referente al transporte de pasajeros la 4921
	
	

	15. 
	El oferente certificará por escrito que la actividad económica del oferente deberá estar directamente relacionada con el objeto del presente proceso.
	
	

	16. 
	PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Los oferentes deberán presentar certificación del plan de mantenimiento preventivo de los vehículos, el cual se realizará antes del inicio de la operación, así mismo deberá realizar el mantenimiento preventivo en un CDA autorizado de los vehículos con los que ejecutará la operación.
	
	

	17. 
	CERTIFICACION DE 10% DE CAPACIDAD OPERACIONAL 
Certificación expedida por el ministerio de transporte, en la que se especifique el porcentaje de propiedad de vehículos que hacen parte del parque automotor de la empresa como lo establece el artículo 2.2.1.6.7.1 del Capítulo 6 del Título 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1079 del 2015, modificado por el artículo 8 del Decreto 478 de 2021; así como la correspondiente resolución de fijación de capacidad transportadora. Certificación expedida que sea igual o menor a 30 días.
	
	

	18. 
	MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE USO DE LOS VEHICULOS 

La empresa deberá certificar bajo la gravedad de juramente que prestará el servicio en el proceso y en caso de ser adjudicado contará con las tarjetas de operación vigentes hasta el momento del cierre del proceso y compromiso de mantenerlas vigentes durante toda la operación. 
	
	





Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: ___________________________________________
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): ___________________________________________
Nombre Representante Legal: ___________________________________________
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) ___________________________________________
Dirección: ___________________________________________
Teléfono: ___________________________________________
Email: ___________________________________________
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