SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 30 de septiembre de 2023

Ingeniero

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4681728

Cargo del supervisor PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4681728 del afio 2023

Berlain Quiroga Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 13955571 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($40.148.934)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de febrero 2023, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($682.805); b) Nueve pagos iguales por los
meses de marzo a hoviembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830) cada uno. ¢) y un ultimo pago
para el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.594.659).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinaciébn académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
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servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecido por la Direccién de
Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Articular con los instructores | concertacién entre los Fotografias y enlace
técnicos para realizar el equipos técnicos y de reunién equipo
alistamiento integral de los administrativos de la emprendimiento,
procesos de formacion a estrategia SER, subidas al OneDrive y
través de mecanismos de apoyados por el lider del | en el informe de
atencion diversificados y proceso y el supervisor, | evidencias del
estratégica didacticas para definir documentos | periodo. Link:
adaptadas a las condiciones | de apoyo, metodologias L
locales bajo la estrategia y estrategias a seguir en 2. Obligacién
aprender haciendo con el desarrollo de las
materiales de formacion actividades.
cuando apligue.

3 | Ejecutar las acciones de Actividades de Fotografias de los
formacion haciendo uso de la | formacién, acuerdos y procesos en los
estrategia pedagdgica de sensibilizacién de diferentes ambientes
"“formacién por proyectos", programas en los de formacién subidos
bajo la modalidad de diferentes grupos de en los aplicativos de
atencion sincrénica - formacion, realizados Secop y One Drive,
asincrénica de acuerdo con con el equipo de trabajo. | asi como en el
los procedimientos de la formato modelo de
Direccion de Formacion evidencias
Profesional Integral, los mensuales. Link:
lineamientos de la Direccion 3.0bligacion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA- Fotografias de
actividades de formacion en
los diferentes grupos.

4 | Asegurar el reporte de Entrega de informes de Fotografias, actas de
informacién con claridad, ejecucion, evidencias y reuniones y
oportunidad y veracidad en actividades registradas documentos
los sistemas de trazabilidad y | en el sistema SOFIA entregados al lider de
seguimiento dispuestos de PLUS, al lider y al gestion de centro,
manera temporal o supervisor del programa. | subidos al Drive y en
permanente por el SENA Contratacion. el informe de
entre ellos Sofia Plus para el evidencias del
seguimiento de actividades
especificas, entregando
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informe al supervisor del
contrato y dinamizador rural
de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

periodo. Link:
4.0bligacion

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la
gestién del emprendimiento
rural: 1. Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad. 2. Apoyar
la ejecucion y participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial. 3. Participar en las
jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
con funciones de regional
segun aplique y/o por la
Coordinacion Nacional. 4.
Articular con el instructor
técnico en las formaciones de
negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.
5. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos

Formato de Informe
mensual de actividades
programadas en el
periodo, enviado al
correo del lider y
supervisor del programa

Informe Mensual de
actividades
programadas en el
periodo subido al
drive. Fotografias
Reunion Equipo
ejecutor de
Emprendimiento SER.
OneDrive Link:

5.0bligacion
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exitosos de las actividades
relacionadas con la formacién
para el trabajo en
emprendimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 34923 VELEZ-CIMITARRA-VELEZ | 18/09/2023 20/09/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4516312436 de la planilla, SOI a seguridad social: salud, pension y ARL.
Del mes de AGOSTO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma
Berlain Quiroga Rincon

Contratista

C.C. No. 13.955.571
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Recibi a satisfaccion:

Firma
GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4681728 del afio 2023

Profesional GO9-supervisor del programa SER
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

Presento informe de evidencias de las actividades realizadas en el mes de
SEPTIEMBRE del contrato: CO1.PCCNTR.4681728 del afio 2023

Obligaciones y Evidencias
actividades
2.Articular con los Fotografias de asistencia a la reunion con el equipo SER del

instructores técnicos | CGAO. link (OneDrive): 2. Obligacion
para realizar el

alistamiento integral
de los procesos de
formacion a través
de mecanismos de
atencion
diversificados y
estratégica
didacticas adaptadas
a las condiciones
locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con
materiales de
formacion cuando
aplique.

concertacion
entre los
equipos
técnicos y
administrativos
de la estrategia
SER, apoyados
por el lider del
procesoy el
supervisor, para
definir
documentos de
apoyo,
metodologias y
estrategias a
seguir en el
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desarrollo de
las actividades.
Fotografias de
asistencia a
reunién con el
equipo
administrativo
SER CGAO.

3.Ejecutar las
acciones de
formacion haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica de
"formacion por
proyectos", bajo la
modalidad de
atencion sincrénica
- asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de
la Direcciéon de
Formacion
Profesional
Integral, los
lineamientos de la
Direccion de
Empleo y Trabajo y
lo establecido en la
guia para la
ejecucion del
programa SER en
SIGA- Fotografias
de actividades de
formacion en los
diferentes grupos.

Fotografias de sesiones de formacion en los ambientes reales
con 10 grupos en diferentes sitios del area de influencia. Link
OneDrive 3.0bligacion
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4.Asegurar el
reporte de
informacion con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de
manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe
al supervisor del
contrato y
dinamizador rural
de centro,
dinamizador
regional con
funciones de centro
o dinamizador de
centro con
funciones de

Fotografias del informe expedido por el sistema Sofia Plus,
referente a las actividades realizadas durante el periodo de
Septiembre 2023. link OneDrive: 4.0bligacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BERLAIN QUIROGA RINCON
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00.00:00
FECHAFINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ES CULTUS 0DE
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE:  MANTENIMENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS.

REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA Y LA

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION,

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES. SEGUN L TIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE

AEVAAR LA APLICACION U L8 PROCEDMMENTOR 0F

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENOZAX.  pROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200

WORAS DEDICADAS EN LA FICHA wm

24331 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCS

FICHA ar. SN Y
DE APRENDIZAJE:  COMERCIALIZAGION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

’ "o COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENGIA DF APRENDZAE ¥ paoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

(ESULTADOS DE APRENDIZAS

w1908

FICHA

2756065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Page 2ol 7

g Fomentar cusura emprendedora segon habilkdades y
COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  (Torir S8 SPPEe

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w € mwoviooms
NeCoCASON e
FIGHA 2BADG73 - GESTION DE PROYEC 108 COMUNITARION
DE APRENDIZAJE:

MANE JAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

SEQ0N ABCOMENOACION TECHICA Y LLTVO . COMPETENCIA DE APRENGUZA  OYimiar sccicnes de paz de acuerd con metcdelogias y

+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE: Yo7t &
:SULTADOS DE APRENDIZAJ

.06 0000 0E A AR ESTRATEGHCA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE g (e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2400

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA |

2806507 - EMPRENDEDOR EN ELABORAGIGN DE PRODUGTOS

FIGHA
DE APRENDIZAJE:  CON BORDADO ARTESANAL

+ COMPETENCIA DE APRENDUZAJE  ADORNAR PRODUCTD BEGUN TECNICA DE BORDADO.
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regional segun
aplique.

Entrega de
informes de
ejecucion,
evidencias y
actividades
registradas en
el sistema
SOFIA PLUS, al
lidery al
supervisor del
programa.
Informe de
gestiéon de
tiempos en
Sofia plus.

. COMPETENCIA D APRENOZASE.  PYOToCiar o Marcad sagin segmenton y métodcs e prondute

- COMPETENCIA OE APRENDZAE.  SEMBRAR CLLTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECHCO ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2400

FICHA 2812385 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO ¥
DE APRENDIZAJE BANANO

+ COMPETENCIA DE APRENOZAJE.  Fomentar o

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENOZAJE

. COMPETENGIA DE APRENOZAE:  PrOYOctar ol mercado segn segmentos y métodos de prondatics

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  162.00

2805823
BANANO

FICHA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO ¥
DE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDUAE

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's 00
ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | _FEC AL_| _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: BERLAIN QUIROGA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

5.Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual. De apoyo
a la gestién del
emprendimiento rural: 1.
Apoyar la aplicacion del
diagnoéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con
veracidad y calidad. 2.
Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial. 3. Participar en
las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnolégica
convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segin
aplique y/o por la
Coordinacion Nacional. 4.
Articular con el instructor
técnico en las formaciones
de negocios rurales para la

Fotografia de la Programacion del mes correspondiente
entregada al lider y coordinador del programa.

link OneDrive: 5.0bligacion

aseson [ |nsructan s HoMeR: _BrRLAMmUROGARMODN Waeo_ aasmsn [
recna Womas | Bias DELA SEHANA
J— comcronca | RESULTADODE rown
vesor | wasta [vesoe|wastali[n[n]a]¥]s] o
tHPLEAR GAFAGIDAD orTaRRARIO
BLARGO-EL KN amyraz| QERT
oo o rrovucoiones | o mcis sao | e ||T w
EHPRENGEDOR? fros
cesnonoe
e GESTIONDE FROVEGTOS.
| FemHuian EaaRacIoN (o oyporog SANTAHELENA | mnvames] e seo | e alx|z 2
whitARcs  |DELoRoN-FicHe|
e
SEEoneE
it oo
resrnsconvesasecion (SCL UL seataveiene | s ] seo | e o|<|- 2
wratARios  |ocLopon Fiow
oLty tocul 2eam
EMPLEAR GAPACIDAD [ENBAEHDICORELY
Sl I UDk: ZIMEMTSUCRE | ol avemenins| g
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P FRUTALES FEREMHES LTEEOLE
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construccion del modelo de

asi como la creacion de
unidad productiva cuando
corresponda. 5. Identificar y
registrar la sistematizacion
de casos exitosos de las
actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo
en emprendimiento.

negocios con los aprendices,

enlace de espacio en el OneDrive: 8. SEPTIEMBRE
donde se comparte los documentos GF y GC,
correspondientes al mes de septiembre 2023.

NOMBRE CONTRATISTA: BERLAIN QUIROGA RINCON
CO1.PCCNTR. 4681728 de 2023
C.C. No. 13955571 DE VELEZ
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 13 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 34923 Fecha Solicitud 2023-09-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 18 AL
20 DE SEPTIEMBRE DE 2023, A
VELEZ- CIMITARRA (TIENDA
NUEVA) -VELEZ. EJECUTAR
CONTRATIS ACCIONES DE FORMACION EN LA
BERLAIN o 13asssrt | rorinag 2,5 4.096.830,00 227.624,00 569.060,00 70.000,00 639.060.00 |1\ 1A 2605823, MEDIANTE LA
QUIROGA RINCON : INSTRUCTO | Autorizada ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
R 2023-09-18 20230920 [ SANTANDER/vELEZ | SANTANDER/ 25 No 50 EFA(EyREENNngD%ngéUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Totales Solicitud de Comision 569.060,00 70.000,00 639.060,00

OBJETO DE LA COMISION

VI/:\TI'COS FORMACION: DEL 18 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023, A VELEZ- CIMITARRA (TIENDA NUEVA) -VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2805823, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/09/13 15:00:50 -05:00

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de septiembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 13/09/2023 10:39:46

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 13/00/2023 3:0107 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 12 de SEPTIEMBRE de 2023

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO Subdirector (E) de Centro.

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34923 18-09-2023 20-09-2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion

CIMITARRA (Tienda Agroempresarial del Oriente

Nueva).

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA
FICHA 2805823, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

2.

Se inicia el desplazamiento, partiendo del municipio de Vélez a las 4 am del dia 18 de
septiembre del presente afio, con destino al municipio de Cimitarra (Rio Blanco).

Una vez se llega al municipio de Cimitarra (Rio Blanco) se procede a hacer aperturade
la formacion, en primera instancia se realizé por parte del instructor una sesion magistral
en donde mediante exposicion, se orienta sobre “MAPA DE ACTORES “.
Posteriormente se procede a realizar en equipo: EL MAPA DE ACTORES.

Realizacion del taller sobre la actividad: misién, Vision y Objetivos de la empresa, con
orientacion por parte del instructor a los aprendices del programa.

Socializacion y retroalimentacion de las actividades realizadas por parte del instructor a
los aprendices del programa.

A las 4:00 pm del dia 20 de septiembre del presente afio, se procede al regreso de
Cimitarra(Rio Blanco) con destino al municipio de Vélez.

RESULTADOS:

1.Con el desarrollo de la actividad se puede evidenciar que hay gran expectativa en
cuanto la importancia de conocer las personas y entidades que apoyan el proyecto.

2.Se realiz6 socializacion sobre las actividades realizadas.
3.Se evidencia claridad y comprensién sobre los temas tratados.

4.1dentificacion de la misién y visién de la una idea de negocio.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias de la reunién con los aprendices durante el desarrollo de la formacién.
2. Formato legalizacion transporte informal.
3. Listado de asistencia a formacion presencial.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar actividades de | Aprendices 13 de Octubre

adecuacién y

mejoramiento de

espacios para

implementacién de la
unidad productiva.

2. Cumplimiento a cabalidad
de los horarios de
formacion.

CONCLUSIONES:

1. Se evidencia la claridad en la importancia de la identificacion de los actores del proceso
en el proyecto de vida y la idea de negocio, como fundamentacion de inicio de un nuevo
estilo de vida.

Se observo un excelente trabajo realizado por parte de los aprendices.
Se enfatiz6 en la puntualidad y cumplimiento de horarios de formacion a cumplir por
parte de los aprendices.

wnN

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

BERLAIN QUIROGA RINCON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL GO09 - GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR DEL
PROGRAMA SER.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL EN

DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No.DOCUMENTO IDENTIDAD:

Vélez, 18/09/2023

BERLAIN_QUIROGA RINCON

Codigo Regional : 68
Codigo Centro: 9546
Fecha de elaboracién: 12809/2023

ID Proceso:

En desarrollo de la comision No. 34923 durante los dias 18, 19 'Y 20 del mes Septiembre de 2023 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento
soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
18/09/2023 VELEZ - Cimitarra (Rio Blanco) CARRO $35.000]|
20/09/2023 Cimitarra (Rio Blanco) -VELEZ CARRO $35.000)
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $70.000|
Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidady el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Nombre completo: _GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRQ
Firma: Firma:

Firma:

Firmado digitalmente por

WL Jover Gonsaez Franca
e “ ~0500"










REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No- del dia 20 del mes 09 DEL AR 2023
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ntizar la
acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gara
ps:guddad y prolecu‘ényde los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.



