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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE POLICIA NACIONAL

PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON SUCURSAL EN COLOMBIA

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes deberan acreditar el
requisito de experiencia, para tal efecto las Personas Naturales, las Personas Juridicas, las Uniones
Temporales, los Consorcios o cualquier forma de asociacidén que participen en este proceso, para efectos
de verificacién de este requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

El oferente debera demostrar su experiencia especifica hasta la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, mediante la celebracion de contratos cuyo objeto o alcance sea: ADQUISICION,
INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE BARRERAS VEHICULARES-TALANQUERAS Y
MANTENIMIENTO AL COMPONENTE DE CONTROL DE ACCESO, PARA LA ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. ejecutados y/o liquidados, para
tal efecto se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite que dichas operaciones
comerciales fueron realizadas antes del cierre de la presente contratacion.

El oferente debera acreditar la experiencia aportando junto con la propuesta maximo dos (2)
certificaciones de contratos ejecutados y/o liquidados que sumen o superen el 100% del
presupuesto oficial total. El presupuesto total estimado para el presente proceso contratacion es
$214.590.436,84 equivalente a 184,99 SMMLV. Este requerimiento se realiza con el &nimo de verificar que
el futuro contratista cuente con una experiencia logistica y técnica minima, de lo contrario se considerara
como no habilitada la propuesta.

El oferente deberd entregar junto con las certificaciones aportadas copia de los contratos en los
cuales se pueda verificar el cumplimiento de la totalidad de los siguientes numerales:

Nota 1: El Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: En la presentacion de la oferta el oferente debera diligenciar el formulario EXPERIENCIA
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA con el
animo de facilitar la evaluacion técnica, donde indicara los 2 contratos que considere pertinentes para la
evaluacion de la experiencia minima requerida, registrados en el RUP para acreditar la experiencia
requerida, para consorcios 0 uniones temporales, se debe entregar el formulario EXPERIENCIA
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA por cada
integrante.

Nota 3: El oferente para acreditar la experiencia minima debera aportar como méximo dos (2) contratos en
los codigos establecidos, cuyo presupuesto sumen o superen el valor del 100% del presupuesto oficial
asignado a este proceso en SMMLV

Nota 4: Los Contratos aportados deberén estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y
clasificados en alguno de los siguientes cédigos.

Relacién del contrato (s) celebrado(s) Cédigo del clasificador

de Bienes y Servicios en el tercer nivel Valor expresado en SMMLV

46171600 — Equipo de vigilancia y deteccion 184,99 SMMLV

*VALOR REFERENCIA SMMLV 2023: $1.160.000,00

Nota 5: Silos contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal,
la Escuela de Postgrados de Policia tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la
ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la Unidn Temporal. Para lo anterior,
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debera presentar el documento que acredito la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, donde
debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

Nota 6: En el caso de los consorcios 0 uniones temporales la experiencia habilitante sera conjunta,
cumpliendo el mismo requisito de certificar. No obstante, todos y cada uno de los miembros de los
consorcios o0 uniones temporales deberan estar inscritos en el RUP en todas las clasificaciones
establecidas para este proceso contractual, de lo contrario se considerara como no habilitado.

Nota 7: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de
fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Nota 8: Si en la Informacién relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, no se puede
verificar informaciéon que se requiere, la entidad se reserva la facultad de solicitar informacioén adicional.

Nota 9: Circular Externa No. 12 del 5 de mayo 2014 Colombia Compra Eficiente “La experiencia es un
requisito_habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante
de experiencia deben incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios
afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”.

Nota 10: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la
suscripcién del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades
legales de representacion en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

Nota 11: Para el caso de personas naturales o juridicas extranjeras con representacion en Colombia,
deberén anexar junto con la oferta el formulario CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

Criterios habilitantes diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres:

La experiencia requerida se podra acreditar con nimero maximo de (3) tres contratos suscritos y ejecutados
en los Ultimos (6) seis afios.

De conformidad con los dispuesto en los articulos 32 de la ley 2069 de 2020y 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15
del decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que acredite la condicion de emprendimiento
y/o empresas mujeres, podra acreditar la experiencia minima requerida acorde con (3) tres contratos
suscritos en os Ultimos (6) seis afios

Para efectos de la evaluacion de este requisito de habilitacién, se consideraran como emprendimientos y
empresas de mujeres las que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, estos criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, por ello se verificard la experiencia mediante Certificaciones que deban contener como
minimo la siguiente informacion:

Identificacion de cada uno de los contratos.

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato

Cuantia o valor del contrato.

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.
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e Silacertificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

e Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones se entendera como un solo contrato
certificado.

e Porcentaje del valor del contrato que ejecutdé como miembro de un Consorcio, Union Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

e Sise llegaren a presentar certificaciones de origen extranjero estas deberan cumplir con alguno de
los siguientes aspectos: a) Apostillaje o b) Consularizacién y Legalizacion, segun corresponda.

Nota 11: Si son contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, la Escuela de
Postgrados de Policia tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del
contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la Unién Temporal. Para lo anterior, debera
presentar el documento que acredité la conformacién del Consorcio o de la Union Temporal, donde debera
constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Nota 12: En el caso de los consorcios 0 uniones temporales la experiencia habilitante serd conjunta,
cumpliendo el mismo requisito de certificar. No obstante, todos y cada uno de los miembros de los
consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en el RUP en la totalidad de las clasificaciones
establecidas para este proceso contractual, de lo contrario se considerara como no habilitado.

Nota 13: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta

Nota 14: No se aceptaran auto certificaciones.
Nota 15: No se tendréan en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Nota 16: No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas
de acuerdo con este pliego de condiciones

Nota 17: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal
(si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite

Nota 18: los proponentes extranjeros deben diligenciar el formulario EXPERIENCIA PROPONENTE
EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA.

Nota 19: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion
en eventos de fuerza mayor a ocaso fortuito.

Nota 20: En caso de que la constitucién de la persona juridica nacional o extranjera tenga menos de 3
afos de constitucion, es valida la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

La siguiente tabla se utilizara para la actualizaciéon del monto de los contratos, con el fin de evaluarlos en
igualdad de condiciones mediante SMMLYV. Dicho andlisis se realizard con la fecha de suscripcién del
contrato.

TABLA VALOR HISTORICO SMMLYV.
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Enero 1 de 2005 a Dic.
Enero 1 de 2006 a Dic.
Enero 1 de 2007 a Dic.
Enero 1 de 2008 a Dic.
Enero 1 de 2009 a Dic.
Enero 1 de 2010 a Dic.
Enero 1 de 2011 a Dic.
Enero 1 de 2012 a Dic.
Enero 1 de 2013 a Dic.
Enero 1 de 2014 a Dic.
Enero 1 de 2015 a Dic.
Enero 1 de 2016 a Dic.
Enero 1 de 2017 a Dic.
Enero 1 de 2018 a Dic.
Enero 1 de 2019 a Dic.
Enero 1 de 2020 a Dic.
Enero 1 de 2021 a Dic.
Enero 1 de 2022 a Dic.
Enero 1 de 2023 a Dic.

31 de 2005 $381.500.00
31 de 2006 $408.000.00
31 de 2007 $433.700.00
31 de 2008 $461.500.00
31 de 2009 $496.900.00
31 de 2010 $515.000.00
31 de 2011 $535.600.00
31 de 2012 $566.700.00
31 de 2013 $589.500.00
31 de 2014 $616.000.00
31 de 2015 $644.350.00
31 de 2016 $689.455,00
31 de 2017 $737.717,00
31 de 2018 $781.242,00
31 de 2019 $828.116,00
31 de 2020 $877.803,00
31 de 2021 $908.526,00

31 de 2022 $1.000.000,00
31 de 2023 $1.160.000,00

Cuando los documentos no indiquen su valor en SMMLYV, se hara la respectiva conversiéon de acuerdo al
afio en que suscribi6 el objeto del contrato. La verificacion sera realizada por el comité evaluador técnico.
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