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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez SEPTIEMBRE de 2023

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651116

Instructor G20

Centro de Gestidn Agro empresarial del Oriente

Ciudad
Asunto:. Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4651116 del afio (2023)

Johan Orlando Carrasco Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.244.686
de Moniquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 21.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 900.000.00). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
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M/CTE. (S 3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre
de 2023, por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000.00).

Adicién: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte.($8.400.000,00)

Prorroga: 84 dias

Valor total: VEINTINUEVE MILLONES SEIS SEISCIENTOS MIL PESOS M/cte.($29.600.000,00)
(conforme al contrato se ha realizado un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 900.000) y un segundo pago del mes de
marzo por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 3.000.000) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 3.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.500.000)

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacion titulada,

complementaria y virtual en el area de cocina, segun los modelos formativos
establecidos por el Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente SENA Regional

Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, SE ORIENTO LA SE AJUNTA ARHIVO
desarro”ary apoyar FORMACION EN COCINA CON EL LISTADO DE
procesos de aprendizaje en BASICA CON LAS FICHAS | APRENDICES
. . 2844313, 2845394, IMSCRITO A LOS
cualquiera de las estrategias
q institucional 2850550 PROGRAMAS DE
e respuesta instituciona FORMACION

para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
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Formacion Profesional
Integral.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

SE EVALUA
OPORTUNAMENTE EN LA
PLATAFORMA SOFIA
PLUS LOS RESULTADOS
DE APRNDIZAJE

SE ADJUNTA
PANTALLAZO DE
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

SE MANTIENE EN BUEN
ESTADO Y DE MANERA
ADECUADA LOS
ELEMENTOS A Ml
CARGO

SE ENVIA EVIDENCIA
SE ESTADO MANEJO
ADECUADO DE LOS
ELEMENTOS BAJO MlI
CARGO

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

SE HACE LA CREACION
DE RUTAS DE
APRENDIZAIE,
EVALIUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE, Y SE
INFORMA
OPORTUNAMENTE
ANOMALIAS AL
CORDINADOR
ACADEMICO DE
NOVEDADES CON LOS
APRENDICES.

SE ENVIA
PANTALLAZO DE
INFORMES A
CORDINADOR DE
COMPLEMENTARIA
DE NOVEDADES DE
APRENDICES
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

6 Hacer cumplir con el SE HACE CUMPLIR EL SE ENVIA
reglamento del aprendiz. REGALMENTO DEL PANTALLAZO DE
APRENDIZ FORMACION EN
DONDE SE HACE
CUMPLIR EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9455919137 de la planilla del operador APORTES EN LINEA del mes de
AGOSTO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES
Contratista
C.C. No.74.244.686 DE MONIQUIRA

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651116 del afio (2023)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FORMACION EN COCINA BASICA

LISTADO DE PRENDICES ASOCIADOS A RUTA DE APRENDIZAJE

B O | o whews x | @ Whetst x | Edisr % | @ sicontt X | [ Onlines x | 5 Genera X | @ senazo X 5 Sefisr x  Q gmal- X | M Recbic x | | - a X
« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ATy m = : @
Instructor v a a
. . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2844313 - COCINABASICA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* COCINABASICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ADenE sy T1 1099544098 FABIAN ESTIVEN TRASLAVINAESPITIA Formacion
- CC 1097664361 DARWIN JULIAN GONZALEZ SALAZAR Formacion
EralszyRut AR ez e CC 52525281 ADRIANA MARIA RODRIGUEZ FAJARDO Formacion
- CC 1099202217 LUISA FERNANDA PARDO VARGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000133552 JEERLY YULIETD APONTE ABRIL Formacion
CC 1096482314 ANGIE LORENA GALEANO REYES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1099204137 BRITNEY NALLYBETH MARIN GALEANO Formacion
CC 1099542868 RONALDO RENTERIA TRASLAVINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1055126215 SILVIA TATIANA ESPITIA FRANCO Formacion
Previos Masivo CC 1023897971 CATHERINE VANESA VELASCO SALAMANCA Formacion
- LY areriord IRy siauicrie) B
Reconocimiento de Aprendizajes B
. Pagina 1 de 2
Previos
du.co/sofi — P — I P i - A 3 onCi ntext=b# v
J— - ~ ESP 10115 p. m.
N e =
8 Liwia intensa Q Buscar -( lv [ D Q - ﬁ (7 | S e . 5/10/2023 o
® 0| o whets x | @ Whatst x | Editr X | @ sicontt X | [ Onlinet x | 4§ Genea X | @ senaso X § Sofisr x Q gmail- X | M Redbic X | + = a X
& (3 A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces S S R = % 2

Soﬁa Plus | 2i/"{“

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

i 18°C
&% Liwia intensa

& JOHAN ORLANDO

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
a
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biusqueda
Ficha de 2844313 - COCINA BASICA
caracterizacion® w4
y
Ruta de Aprendizaje= ~ COCINABASICA meQ
P
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé IR 14 Ap i ) iad a la Ruta de Aprendizaje: COCINA BASICA.
Se ha enviado un correo electronico a los I iados a la ruta
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a205; o
= FE e ESE 10:14p. m
Q suscar i ODC @ 68 & > @ O % el geel
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EVIDENCIA DE MANEJO ADECUADO DE LUGARES DE FORMACION

@® O | o whas x| @ Whatst x | Edtar x| Q siconts x| [) Onlines x | ¢ Geners X | Q senaso x | S Sofipl x | Q gmail- x | M Rebich x | + - 8 x

&< O ) https://web.whatsapp.com B A % m = % 3 7 @

18°C

® Hawe LA OE@a@E ~nE e T sem e

EVIDENCIA DE HACER CUMLIR REGLAMENTO DE APRENDIZ
USAR DE MANERA ADECUADA LOS EPP

B O | o whats x| ® whatst x Editr X | @ sicontt X | [) Onlines x | #¢ Genera x | O senasc X | S Sofiap x | @ gmail- x | M Recbic X | 4 - 8 X

(s () (8 https;//web.whatsapp.com B OA & [ 2 8 - @
You = .

‘ today at 22:18 “ * & 8§ ~» X

18°C

B G oo BE  Q Buscar i e O g ‘-‘ a (74 AGE T am D0erg

5/10/2023
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JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES
C.C. 74. 244. 686 DE MONIQUIRA
CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4651116
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