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Codigo: GS-F-124

§ PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS Versio: 01
et
Alcaldia Municipal pagina2de 2
de Envigado dgina2 de
Dependencia: Bienestar Social
Contratista: Karina Londofio Parra
CC: 32242467
Contrato N°: ENV-16-09-0498-23
Objeto del Contrato:Prestacion de servicios para brindar asistencia y orientacion operativa en relacion con a gestion de la Direccion de. y Vejez de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Envigado.
Supervisor: Jeny Andrea Hemandez Maya
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio osto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre|
5 TAREAS PARA LA EJECUCION DE v A i
] s "
S | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | & LAS OBLIGACIONES Unidadde | Cantidad programadaenta | Cotidad
H in los especificado en la minuta del contrato) ¥~ | Lfostatiocanias mas necesariasy S5 L0 vigencia del contrato actimiiada
o (EE Ty £ [representativas, evitando exagerar en o enel periodo 1123 1123 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3|4|1/2]3 11203412
2 letalles)
. 15 P 1 1 11 1 1 1
; |nsistenciaareuniones de wabaioy | oo 5
coordinacion de tareas
Acompaiar los procesos inherentes a la formulacion, 14 E 8 2@ L a2 a2
implementacion, seguiniento y evaluacion de las politicas
4 |piblcas tendientes a garantizar a atencion inegra a las 13 P 1 1 1)1 1 1 1
personas mayores atendidas por la Direccion de o0yo administaivo y do
Envejecimiento y Vejez en sus Centros Vida, de acuerdo a la poyo administratvo y de planeacion
a procesos para la formulacion,
necesidad : !
2 [implementacien, seguimientoy Namero 13
evaluacion de las politca pubiica de 15 3 1 1 1|2 1|1
Envejecimiento y Vejez del Municipio
de envigado,
. 2% pl1|1]1 1 1 1 1 1 1 111 1l 1|1
1 |psistenciaareuniones de wabioy | o 2
de tareas (Preprimarios)
" 33 E|1]1]1 1 1 2 2 1 1 2|2 1 1(1
Brindar apoyo permanente en los procesos de planeacion,
5 |controly caldad de la Direccion de Envejecimiento y Vejez,
con el fin de contribuir al desarrollo efectivo de las acciones y Apoyo administraivo y de planeacion 18 Pl1f1]1 1 1 1)1 1 1 111 1
metas definidas. é
o | estatégica en procesos dela Nimero »
Direccién de Envelecimiento y Vejez
(Preprimarios, proyectos y otros) 35 Ej 112 2|2 1)1 1|1 1)1 1)1 1)1 1
Revision y reporte de indicadores de 4 P 1 1 1
1 [producto enla plataforma G+ conlos | Nimero 4
respeciivos soportes 4 3 1 1 1
Consolidary revisar informes
ejecutivos de producios e informes 4 Pl 1 1 1
Consoldary realzar sequimiento al cumplmiento delos | | jecutivos de actvidades de cadauno | .
3| indicadores de Ia Direccién de Envejecimiento y Veiez, de de los indicadores de Ia Direccion de ©
manera trimestral o cuando ello sea requerido. Envejecimiento y Vejez y Proyectos 15 E|1 1 2|3 1 1| 1
de PP de adulto mayor.
Revision a reporte de seguimiento a 7 pla 11 1 1
3 [las actvidades de inccadores de Nimero ;
producto en la platagorma G, con los
respectivos soportes. 7 E|1 1|1 1|1
14 P 111 1 1 1 1 1
4 |Avoyar a elaboracion de o informes requeridos por la Apoyo en diligenciamiento de .
1 Namero 14
Direccién de Envejecimiento y Vejez, cuando sea necesaro. informes solcitados
28 E 111 1|1 2 2 1 1 1)1 1 1|2 2
A‘p\%oR 100 c?‘nsudhaz de ussarcsn 200 P 50 50 50 50
Apoyar la verificacion de la informacion de los usuarios en 1 |¢1VUR, soportes de busqueda en Némero 4
PDF, cada que o requieran desde el
s plataformas CISPRO RUAF, VUR, SISBEN entre ofras, Programa Subsidios. 308 E 99 107 87 15
5 con el fin de validar el de los it
por la Direccién de Envejecimiento y Vejez y la Secretaria de ooy 1 ;
Bienestar Social para participar de los programas de atencion e"’sﬁfg:::::iz‘:fu:;jzzg":"e" 315 L 100 100 15 100
integral alos adulos mayores 2 |POF cada que lorequieran desdeel | ™" ¢
Programa Subsidios. 308 E 99 107 87 15
2 pl1|1f1 1|1 1)1 11 11
Apoyo y asistencia alas dierentes
6 [Brindar acompafiamiento a las actividades que le sean 4 [actividades que sean programadas | -y ar, Ademanda
ot ot 8 Suporsn desde la Direccion de Envejecimiento
programadas p Y Vejez. 36 E|1|1]1 1 (1)1 1|1 2|2 1|1 1)1 1] 2 1|1 2




