No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X |

004

Bogota D.C, Septiembre 2023

UNIDAD APOYADA: DIGEH

TOTAL [

1. CONTRATISTA

Nombre completo: HELENA PATRICIA CASTRELLON PARRA
Identificacion 26.529.762 ;

Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 25D #84B-60 Apto 202Bogota

Teléfono de contacto 3183365702

E-mail de contacto: helenapcastrellon.parra@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Diana carolina sierra garzén

Cargo: Oficial de Justificacién de Cargos

Notificacion personal No  (2023179019044133 del 01 de septiembre de
2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 739-CENAC PERSONAL
Fecha de suscripcion — 30 de mayo de 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza;: 14-46-101094919

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. 1923 - 71923

Fecha expedicion 06/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIGEH

e Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-03)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $20.413.177.61
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02/06/20223
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INGENIERO (A) INDUSTRIAL EN EL AREA DE CARGAS
LABORALES DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Disefiar y elaborar formatos y hojas de célculo necesarios para el
levantamiento y tabulacién de la informacién.

2. Realizar los estudios de justificacién de cargos a las Jefaturas,
Direcciones del Cuartel General, Unidades Operativas Mayores,
Menores y Técticas, Unidades Especiales, Escuelas de Formacion y
Capacitacion.

3. Tabular, evaluar y analizar la informacion recopilada, con el fin de
emitir los resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en el estudio de
justificacién de cargos y acompafiamiento a las mismas en la
realizacion de los estudios requeridos.

5. Entregar y difundir los estudios de justificacién de cargos a las
unidades militares requeridas.

6. Realizar la documentacién referente a! sistema de Gestion de
calidad.
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7. Realizar el archivo de la seccién de justificacion de cargos.

8. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

9. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsabie por la gestion documental de las
actividades realizadas durante:la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual.el barrido de los documentos en fisico y el
término del almac:enamlento ‘del Orfeo. hasta el archivo de los
documentos:, ¢ :

v El contratts a debe custodlar yala termmamon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacnén implementacion, inveéntarios y/o materiales que sean

0s a su dlsposmlon paré la”prestamon del servicio objeto

te contrato.”

v Entregar:al final de la prestacxon del servicio, Backus de la

nformacién producto ejecucion del contrato.

El contratlsfa“autorlza al MDN - EJERCITO NACIONAL a

realizar. los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
reali zacién de “los examenes de poligrafia y pruebas
SfCOmetncas antes y durante la contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
nto que el contratista declara conocer, y que hace parte
delzpresente contrato.

_as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

'SEPTIEMBRE 2023

1".

DOCUMENTOS
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

QUE

DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en el estudio de
justificacion de cargos y acompafiamiento a las mismas en la
realizacién de los estudios requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 ACTIVIDADES CAIMI 20235300038113 Revision y acompafiamiento en la
3 construccién de las actividades
desemperiadas por los cargos detallados en
la propuesta de TOE. Se recibe documento
oficial por parte del CAIMI.

2 ACTIVIDADES CACIM 20233600210737 Revision y acomparfamiento en la
construccion de las actividades
desempefiadas por los cargos detallados en
la propuesta de POE. Se recibe documento
oficial por parte del CACIM.
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5. Entregar y difundir los estudios de justificacion de cargos a las
unidades militares requeridas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 ENTREGA DE | 20233600202139 Se realiza entrega de la justificacion de
JUSTIFICACION DE | 23 cargos del CAIMI a la DIORG, anexando las
CARGOS CAIMI actividades enviadas por la Unidad.
DIORG

2 ENTREGA DE | 20233600210737 Se realiza entrega de la justificacion de
JUSTIFICACION DE | 73 cargos del CACIM a la DIORG, anexando las
CARGOS CACIMI actividades enviadas por la Unidad.
DIORG

7. Realizar el archivo de la seccion de justificacion de cargos.

No TIPO DE [ No. "DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 OFICIO Realizar el archivo de Justificacion de Cargos.
2023360021073
773

Valor total: Valor: $20.413.177.61

PARTE DEL INFORME

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.916.168
Obligaciéon Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION $188.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD : SURA $147.200
ARL SURA $6.200
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorio al
14. DOCUMENTOS QUE. HACEN sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y.el 12, 5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion afectada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x TOTAL (]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), Septiembre 2023

FIRMA SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO 739
OFICIAL FUNCIONES Y PERFILES
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