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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA SECRETARIA JURIDICA

DISTRITAL”.
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en las
diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Dentro del Plan de Desarrollo institucional 2020-2023 “Soy Barranquilla” se encuentra incluido el
proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como objetivo
incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la defensa juridica del distrito
de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacion, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito; Igualmente dentro del proyecto se encuentran incluidas todas las
acciones directas o indirectas que apunten a la conformacién del equipo de defensay a la realizacion
de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencion del dafio antijuridico por
parte de las dependencias de la administracién distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas
para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por
el cual se adopta la estructura organica de la administracion, tales como:

. Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial, policiva
y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes procesos
judiciales.

. Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
que interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demés dependencias.

. Disefiar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.

. Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por impactos,
asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y demas
instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacién del proceso-sentencia de
Ultima instancia lo que conlleva la liquidacién de dichas sentencias.

Otras actuaciones que se tramitan al interior de la secretaria son: Peticiones quejas y Reclamos,
derechos de peticion, solicitudes de liquidacion de sentencias, solicitudes de cesiéon de derechos
econdémicos, seguimiento y control de notijudiciales, actualizacion del archivo de gestion con la
observancia de las norma técnica del archivo general de la nacion (ley general de archivos)Tabla de
Retencion actualizada, inventario actualizado, documentos de trabajo tramitados etc.

La mayoria de las actuaciones descritas deben ser tramitadas oportunamente en gestién documental
y en el resto de dependencias como la Secretarias Distritales de Educacién y Deportes que se
encuentran ubicada por fuera del edificio de la Alcaldia Distrital, Agencia Distrital de Infraestructura,
Contraloria, Direccion Distrital de liquidaciones, notaria entre otras. De igual manera debe realizarse
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las tareas de actualizacion del archivo de gestién con el respeto e la norma técnica del archivo
general teniendo en cuenta el valor probatorio que posee cada documento tramitado y no existiendo
en planta el personal suficiente tal y como lo acredita la Secretaria de Gestion Humana, se hace
necesaria la contratacion directa de un equipo de apoyo que colabore en la gestion operativa,
logistica y asistencial de la Secretaria para el cumplimiento de las metas propuestas.

Es importante tener en cuenta que la mayoria de las actuaciones de la Secretaria juridica Distrital
deben cumplir con el procedimiento legal establecido, el cual esta regido por términos que deben
respetarse en su totalidad para que surtan el efecto legal deseado, lo

que amerita el desarrollo de actuaciones de indole tanto profesional como operativo.

Es por esto que la secretaria ademas de conformar su equipo profesional especializado en las
distintas ramas del derecho, para cumplir con los procesos a su cargo, requiere de la gestion de
apoyo de un grupo de personas en las actividades de tramite para la culminacion de los procesos
internos.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de la Secretaria Juridica en las diferentes actividades operativas,
logisticas y asistenciales que se requieran.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

CLASE
SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios

Junio 2023p / junio 2022
c Ingresas por Vanta da
ChnstBcaciin CHU Rew. 5. Ingreses neminales sarvicios Otras Ingresss
Seccién Divisién Descripeisn Varkadén (%) =
= = = Almacenamients ¥ actividades o = . e
b st complementarias al transporte i
H Divisién 53 Carreoy servicios de mensajeria -5 -a1 00 0.3
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 178 169 06 03
] Divsién 58 Actividades de edicién 3.4 -7 02 31
7 Diiwisitn 59, excepto  Producaén de peliculas dnematograficas y e = e oo
Clase 5920 programas de televisiGn
| Divisin 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, ., ¢ a5 0o 30
6391 sgencias de notidas
i) Divisién 61 Telecomunicacicnes 4.0 -8 -1 [ | 0.4
Divisin 62, Division
B 63, ecapto Clage  DSSamollo de sistemas informéticos y 181 152 22 07
6391 procesamiento de datos
Seccida L Divisin
Lo Inmokilieries, alquiler de  maguinaria
LN Seccitn N i o S b ¥ 212 27 o0 0.5
Divisiones 7710, 0 FC
Trzoy F730
Divisiones 69, 70, - -
- 70 pctividad ofesionales rtifi
™ 7172, Clase 7320, Leoouer  Profesionsles - clemtificas ¥ a3 75 a1 0.1
N tEcnicas
Divisién 74
™M Clase 7310 Publicidad 157 174 00 17 E
Divislones 78, 80Y |, v idadec de  emph uridad
N a1, excepte Clase  * ? ea,  seguri 76 76 00 00
P Inwestigacion privada, senvidos a edificios
) N Actividades de centros de llemadas (Call
L Clase 8220 6.7 6.7 o0 00
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn B2 excepto 0" o
S e g oficina y otras actividades, excepto call 18,4 185 03 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,7 a4 oo 13 |
a Clase 8610 Sahed humana privada con internacin 15.8 158 01 00
a Divisitn BS enceplo ., 1 mana privacia sin internacin 210 200 00 01
Clase 8610
. Divisiones 90,92, Otros servicios de enmetenimiento y cras .y 11g s 0
93,95 w98 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos parcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Clasificacién CINJ Rev. 4A.C. Panocal v ol Permanente ! Hora
catmirat
Seccion Divisién Descripeion oo B o w7
W Dwisign sz Amaenaminlo |y aciidedes o 26 20 a3 -
complementarias al transperts
H Dnistn 53 Comeny servieios de mensajeris ET) o8 41 41 -
1 Onision 56 Restaurantss, cataring y bares 35 a7 o5 o7 -
) Dhsiin 58 Acthidades de edicider 5 25 38 0z -
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! ClseS320  programas de tekeisidn &2 buid - tt
Divisiin 60 y Clese: Activdades de programarién y trarsmisién, N
! &391 i s vt & “ e =
1] Diisitn 61 Telecomunicaciones a1 [ EER o4 BES -
Divdsin 62,0050 1y e st informdicas
! Sleopindee et oot s 12 -10 o5 -
Seccién L Diviskdn
8 - .
" it DRSS OES ORI i s - »
Dhvsiones 7710, "7
T2y T
Didsiones 69,70, N N
M 7,72, Claseraeg, Achiade profeionules - dentlics y o N 04 a5 -
i
Onisitn T4
M Clase 7310 Publicidad s 2s 32 o5 -
Divisices 78,60y
Acvidades de emplen, sequricad e
N Blemmndme LU0 vt ot ediis 0 01 o7 o5 58 I
N Clase 8220 “":‘“"’I ieleia ol JCE Sy as I -108 a2z -
Actividodes administratives y de apoye de
Oovsin 02 encapts !
N 12 ofidra y atras scvidade, emepio el 52 1’ 2 o7 -
conter
[ Grupodsd  Educacitn superior privads 7 s 1B 21 ET |
a Clase 8610 Sakid humana pevacls conintermacice st 21 31 a1 -
Do B encepts
a energ . Sekad humana pevas sin inerracn a1 En} 27 oz -
Divisiones 30,52, Ceres senvicios de entresenimiento. y ctros
s 93,9595 sendcios » 22 » e -

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

=+ Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

MNota: por aproximacion decimal, se pusde prasentar diferencia en la suma de las contibuciones frente 2 Ia variacién total
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Parconal caupado &in Tamporal Miciont
Clasifcacion CIIU Rev. 4 AC. ——— Permanents diraglo "
Saccion Dibvigidn Degcripcion Warlaoida %) Confribusitin (PP}
M Divisién 52 bl J actividsdes  y4p 145 03
enmplementarniss al ransporie
H Divigion 53 Corren y senviciod de mendajeria 151 7A 80 -
| Division 36 Restaurantes, cabering y bane 133 102 31
] Divsicin 58 Actividades de edicitn 100 100 0.0 --
J Division 585, excepls Producddn de peliculas dnematogrilicss y 22 21 a1
Clage 5920 programe de teevision i .
Divisidn 60 y Clase Actividades de programaddn v transmision,
] : T 438 28 --
6391 sgencias de noticies
J Divisian 61 Tedesoomu nicacicnes 188 167 13 I
Divisin 62, Devitn
| P, N -::Ekue Desarrolle de siclemas  informdioe y 174 17z 0z N
| e procesam et di date
6391
Seccitn L DevEibn
] Inmiobili lar de i
LN Secrién N |||n. llarss, dklul maguinana y 120 100 19
Divisianes 7710, 10
TT29y 7730
Divisiones 63, 70, . .
. T4, 73, Clase 7320, Mmm“h;m profesionales  dentificas  y 133 ag a8 N
Division 74
M Clage 7310 Publiddad 12 71 40 ==
Divisiones 73, B0 y
! Actiidades  de  em) ksl
N 81, escepln Clase ¢ emples sequrided e, ET a5 41
B30 imvestigacidn privads, servicos a edifidos
N Class 8220 Mcthidades de centros de llamadas (Call 108 155 4B
cenler)
Methidades administrativas v de apoyo de
Divisidn B2 esceple
N Clase &30 afidna y otras scividades, excepto call 64 a5 60 --
Cefiler
P Grupo BS54 Educadon suparior privada as 439 44 -04 l
Q Clase BE10 Salud humana privada con intermscion 158 103 55 --
Divisidn B6 ewcepho .
0 Clase BE10 Salud humana privada sin inbernacion 118 107 12
Divisiones 90, 92, Olros Senicios de entrebenimienio i otfos
5 151 9 L --
93, 95y 96 servidos % . »

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisicnal

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Class 8130,

=+ Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprosdmacion dedmal, s2 puede presentar diferencda en la suma de las contribuciones frente a la variadon total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)

704 B3 673 674

B0

'Q. Lo
G z
F 5
4 0 4 F
= =
20,4
e 14,6 15
1.3
9.7 9.3
=das a2 8,0 W
ot T T T T T T 5
wn w - o o (=] — i~ "y
— Pt - = - i ~ o o
-] E s 2 - s ] -] 2
=TGP T T

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Teotal
Rama de actividad Junic 2022 Jumic2gzy DStibuccn  Vadadén  Contribucién
% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada prlirE] F30E2 100 1030

Administracian publica y defersa, educacicn y atencion de la salud humana 2584 28353 124 ] 1.2
Actividades profesiorales, dentificas, féonicas y sericios administativos 1.554 1820 T8 2= 12
Iransparte y almaceramiento 1601 1748 TE 144 or
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn y otras actvidades de senvicios 1528 2033 L1 105 05
Alogamienta y servicios de comida 1.509 1600 .5 o o4
Comerncio y repamcon de vehiculos ] 4058 174 BE o4
sctiadades inmobiliarias 203 2% 12 (] k]
Industrias marnufactureras 2258 [ ] 100 8 03
Actividades firmnciens y de sequros EET Y 420 19 ELS o2
Sumanistro de el ectricidsd, gas sgua y gestidnde desachos® BS7 &S 259 L] o1
Construccidn 1.E3E LE LA 2 a
Agriculbura, ganaderia, caza, siviculura v pesca 3254 3258 141 8 o0
nformacidn y comunicaconss 474 £ 15 107 05

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Pior aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadén
del anexo estadistico.

pup.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucitn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Mo
informa”.

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econgmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total NMacional

Junic 2022 Junic 2023 Distribucién WVariacion Contribucion

Tipo de actividad

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14,159 14,006 00,0 -62
Oficios del Hogar am7r - 552 -230 -1.6
Estudiando 3228 3223 229 -5 0.0
Otros 2913 3085 21.9 17z 1.2

Fuente: DAME. GEIH.
Otros®: Incapacitade permanents para trabajar, rentista, pensionado, jubiladeo, personas gue no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL”. El
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Juridica Distrital requiere la contratacion
de un bachiller y un estudiante de administracion de empresas que presten servicios de apoyo a la
gestién en las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran para
cumplir con los objetivos del proyecto en defensa juridica del distrito de Barranquilla.

N° | VALOR VALOR TOTAL | PERFIL EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
MENSUAL
1 $3.500.000,00 | $ EGRESADO DE LA | 7 MESES DE | Unprimerpagoa3lde | Hasta el31 de
10.150.000 FACULTAD DE | EXPERIENCIA EN | octubre de 2023 por | diciembre de 2023,
ADMINISTRACION LA REALIZACION | valor de dos millones | contados a partir
DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES | teinta mil pesos ML | de la fecha de

RELACIONADAS ($2.030.000); un pago | inicio del mismo,
CON LAS QUE SE | a 30 de noviembre de | una vez se

PRETENDE 2023 por valor de | cumplan los
CONTRATAR cuatro millones | requisitos de
sesenta mil pesos ML | perfeccionamiento
($4.060.000) y un |y ejecucion

ultimo pago a 31 de | dispuestos en el
diciembre de 2023 por | articulo 41 de la
valor de cuatro | ley 80 de 1993.

millones sesenta mil

pesos ML
($4.060.000).

2 $2.915.000,00 | $ ESTUDIANTE DE | 9 MESES DE | Unprimerpagoa3lde | Hasta el31 de
7.000.000 CUARTO ANO DE | EXPERIENCIAEN | octubre de 2023 por | diciembre de 2023,
DERECHO LA REALIZACION | valor de un millon | contados a partir
DE ACTIVIDADES | ciento setenta mil | de la fecha de
RELACIONADAS pesos ML | inicio del mismo,
CON LAS QUE SE | ($1.170.000); un pago | una vez se
PRETENDE a 30 de noviembre de | cumplan los
CONTRATAR 2023 por valor de dos | requisitos de
millones novecientos | perfeccionamiento
quince mil pesos ML |y ejecucion

($2.915.000) y un | dispuestos en el
ultimo pago a 31 de | articulo 41 de la
diciembre de 2023 por | ley 80 de 1993.
valor de dos millones
novecientos quince mil
pesos ML
($2.915.000).
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OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato
electronico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el tramite oportuno de la correspondencia que le sea asignada.

2. Realizar el diligenciamiento del formato requerido para el control de entrega de
correspondencia.

3. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y
solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados
garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia
derivada para permitir la trazabilidad de la peticion. En todo caso el contratista debera
oportunamente darle de baja al documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

4. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

5. Realizar tareas de actualizacion del archivo de gestion con la observancia de la norma
técnica del archivo

6. Realizar la actualizacion de las tablas de retencion correspondientes

7. Mantener el inventario actualizado de los documentos de trabajo tramitados.

8. Apoyar la labor de seguimiento de notijudiciales.

liNet &
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9. Apoyar el registro de los procesos judiciales que se promuevan en contra del distrito.

NOTA: Las obligaciones seran las mismas para todos los contratistas

V. Andlisis Econémico
ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los codigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 406.62 MIL contratos a nivel nacional por valor de $10 bill, donde
participaron 283.22 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 10 bill. 283.22 mil 406,62 mil

Valor Total Estimado por Proveedor - @

@ Valor Total Estimado @ MUmero de Contratos
$ 100 mil M

1 mil
$ 50 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

$0 mil M - == omil

FPE

LUGOAP SERYICIOS TEMPOR. ..
DILOF

P ity
ASOCIACION DE CABILDOS ...

ALDESARROLLO

GESTION ¥ SERWICI OS5 CORPO...
EFECTIMVA EST SAS

LABORAMOS SAS
EMPRESA DE TELECOMUMICA..

SINDICATO DE TRABALADORE...

FRAMKLIN HINESTROZA GUER...

C GESTION PORTALES
FUMDACIOM AE FEMIX
IMSTITUTO DISTRITAL PARAL..

L
UMION TEMPORAL T

FONDO DE DESARROLLO DE ...
AMDERSOM GARCLA PEREZ

EMPRESA DE SERVICIOS TERP. ..
MARTHA AZUCENA TORRES

Fundacian Universitaria Catali...

Mancy Karirme Melo G
FURD_ M1 ALEGRE IMFAMNCLA

SEYMET DE COLOMELA S ASE..
Corporacidn Desarrollo Social ...
LUMION TEMPORAL ESCOLAR ...
COMSORCID SOCIAL INFAMTIL
INSTITUCION LMIVERSITARLA
FUMNDACION SOCIAL FORMAL..
CORPORACION PARA EL SERW...
PLAZA MAYOR MEDELLIMN S A

UMINWERSIDAD DISTRITAL FRA,
PROMOTORA DE TURISMO [

Al Y M ASESORES LEGALES Y
SOCIEDAD DE TELEWISION DE ..
COMSORCIO FUERZA OPERATI...

Prov_nombre

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco}{En blancd58,72 mil

w04 mill,
Q
=
o
e
=
o
o
L=
W
o
E 0.2 mill,
o
=
=
o]
o
0,3 mill,

Fuente @SECOP_|

ANALISIS DE LA DEMANDA

400,35 mil 473,18 mil478,57 mil

$ 10 bill,

$ 5 bill

Valor Total Estimado

£ 0 bill

Gasto Mensual

$0,9 bill.

$ 7,6 bill.

Valor Total
$10.178.440.250.532

(@)

icontec

@

icontec
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Modalidad de Contratacién

Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos
® Contratacién directa
@ Licitacién obra publica
@ Licitacién Publica
@ Minima cuantia
® Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me..

Seleccién abreviada subast...

SECOP_|

SECOP.I
Fuente

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20.

ICA YINETH CASTILLO BALLESTEROS

MO

Nombre de Proveedor Valor Total para el de C del| | Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo . . NO
seleccionado LUISA MARIA CORTES DURAN $ 10 b|||‘ 406162 m|| identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

ALES ¥ CONSULTCH
CALDAS QUINDIO Y

RES SAS 3 85 mil M

-
h

Mision Temporal Ltda.

|_$ 39 mil |

.

Proveedores

550 milM § 100 mil M
Valor Total Estimado
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Numero de Contratos por Proveedores
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Proveedores

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERA

CIPAl UQUERRES
PERSONA NATURAL
PROV
SISTEMAS AR

0 1.000
Nimero de Contratos
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Valor Total
Gasto Mensual 510,178 440,250 532 Gasto Anual
= $ob1 $9mIL SR § 16l Enth
Afig
Afio 82023 Fuente @SECOP_| @SECOP

Contratos Total
Cantidad de confratos - Mensual 406,621 Cantidad de contratos - Anual

n 1 n biarcs
Afig

Aio ®Z2023 Fuente @3ECOP_| @EECOP

walor Total

Cantidad de contratos

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacion es de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($17.500.000,00), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contrataciéon correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidon, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 8875
Para constancia se firma en el mes de septiembre de 2023.

Madup P
d J

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del

Distrito
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