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YOPAL -GT CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento. atencion y gestién de beneficios a la poblacitn abjeto de la ARN que se
encuertren de manera dispersa en ef teriitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Como Poblacion asignada en et praceso de reincorporacion hay 34 quienes se distribuyen de la siguiente]
manera. Paz de Anporo (8), Tauramena (5) ¥ Yopal {21). Atendiendo al marco del programa de reincorporacidn
se realiza atencidn de manesa individual y alguna de ellas con visita domiciliania, se realiza verificacion de
afiliacién al sistema general de salud en plataforma ADRES, en caso de preseniar novedad se realiza el tramile
correspondiente, en el mes de Agosto se hace un traslade de salud con B Nueva EPS de familiar de PER a olro
Departamenio por cambio de domicilio. La pablacién asignada se encuentra afiliada con estado activo en un
100%. Se logra la certificacion de 11 PER que se inscribieron al curso de "INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO" de 70 horas en Paz de
Ariporo, (1) PER en formacion complementaria "emprendimiento y plares de negocio™ en Yopal. Se realiza
acompafiamiento y seguimiento a 22 PER quienes de se encuentran matriculados a FA, entre ellas {(12) en el
colegio la Campifia, (1) Colegio Gabriela Misira! del Charte, (1) Colegio de Llano en Tauramena, (4} colegio Juan
José Rondén en Paz de Ariporo, {2) fermacion Titulada en Teenologia en Yopal con el SENA, {2} |IE Centro
Social. Se hace seguimiento a 9 libreta militares de PER ante Ejercito Nacional cuyo trémite se realizo desde el
mes de Mayo, En el mes de Agosto se realizan 02 afiliaciones al FNA.

2. Concentar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracleristicas y a las
condiciones secioeconémicas y culiurales del tenitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en ¢l territorio|
naciongl, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexigs,
dispersos.

Se realiza acompafiamiente con la orientacion de requisitos para gestior de proyecto individual a 1 PER en el
municipio de Yopal, 1 de Paz de Ariporo. Se realiza trabajo coordinads con la profesional productiva de tal
manera que |a gestién del proyecto no tenga inconvenientes en su elaboracion. Se logra formalizar para el mes
de Agosto 2 proyectos individuales. Se hace seguimiento de 4 PER guienes asisten a arienlacion, capacitacién ¥
seguimiento a idea productiva ya desembolsada realizada por ] Centro de Desarnrolfe empresarial de Equidn. Se
realiza acompafiamiento y seguimiento a 22 PER quienes de se encuentran matriculados a FA, entre ellas enfre
ellas (12) en el colegio la Campifia, (1) Colegio Gabriela Mistral del Charte, {1) Colegio del Ltano en Tauramena,
(4) colegio Juan José Ronddn en Paz de Ariporo, (2) formacién Titulada en Tecnalogia en Yopal con el SENA, (2)
IE Centro Social. Se hace acompafamiento con el abogado asignado de la JEP Alexander Arias Castrillon a 1
PER con procesos y orden de captura vigente de Yopal con gestién y diligenciamiento de derechos de peticién
para que sean enviados a la oficina central de la JEP en Bogota. En ef mes de Agosto se realizan 02 afiliaciones
al FNA. Se hace acompafiamiento a 2 PER postulados a fondo emprender con entrega de documentos
requeridos por el actor para la presentacién de su idea empresarial,

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencidn, gestion, acompafamienio) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeteras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiza acompanamiento y seguimiento a 22 PER quienes de se enccentran matriculados a FA, entre ellas
entre ellas (12) en ¢! colegio la Campifa, (1} Colegio Gabriela Mistral del Charte, (1) Colegio de! Liano en
Tauramena, {4) colegio Juan José Ronddn en Paz de Aripore, (2) formacién Titulada en Tecnologia en Yopal con
et SENA, (2) IE Centro Social. EJ 100% de la poblacién asignada se encuentra afiliada al sistema general de
salud con estado activo. Se hace seguimiento a la cita de PER con imitacién visual para psiquiatria con
diagnostico psiguitrico Esquizofrenia Indiferenciada ya que cuenta con la necesidad de continuar con el control ¥
renovacion de medicamentos para el mes de agosto. Se realiza trabajo coardinado con la profesional productiva
de tal manera que la gestidn del proyecto no tenga inconvenientes en su etaboracién, Se logra formalizar para el
mes de agosto 2 proyectos individuales. Se reafizan 2 afiliaciones al FNA. Se reafiza verificacién de afiliacion al
sistema general de salud en plataforma ADRES, en caso de presentar novedad se realiza el tramite
correspondiente, en el mes de Agosto se hace un traslado de salud con la Nueva EPS de familiar de PER a otro
Departamento con cambio de domicilio. Se realiza orientacidn a proceso de salicitud de conciliacién asistencia
atimentaria de PER ante entidad competente, comisaria de familia o 1CBF.

4. Promover y fomentar el acceso de fa poblacién objeto de la ARN ¥
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u ofros, en el marco de los
programas implementades por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se hace acompafamiento con ¢l abogado asignado de la JEP Alexander Adas Gastrillon a 3 PER con Procesos
Iy orden de captura vigente de Yopal con gestion y diigenciamiento de derechos de peticién para que sean
tenviados a la oficina cenvral de la JEP en Bogotd. Se realiza trabajo coordinado con la profesional productiva de
tal manera que la gestién del proyecto no tenga inconvenientes en su elaboracion, Se logra formalizar para &)
mes de Agosto 2 proyectos individuales, Se hace seguimiento de 4 PER quienes asisten a orientacidn,
capacitacion y sequimiento a idea productiva ya desembelsada realizada po” &l Centro de Desanglly empresarial
de Equidn. Se logra la certificacion de 11 PER que se inscribieron al curso de *INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO" de 70 horas en Paz de
Ariporo. Se realiza acompafamiento y seguimiento a 22 PER quienes de se encuentran mabiculados a FA,
entre ellas entre eflas (12) en el colegio Ia Campiha, (1) Colegio Gabriela Misyral del Charte, (1} Colegio del Llano
en Tauramena, (4) colegio Juan José Rondén en Paz de Ariporo, {2} formacin Titulada en Tecnologia en Yopal
con el SENA, (2) IE Centro Social. Se realizan 2 afiliaciones al FNA. Se realiza capacitacién con la APE sobre

estrategias para presentar entrevista laboral y posibles recomendaciones,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administratva, l0s servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y geslién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urt:anas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién abjeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socipecondmico y la ncrmatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el teritojo nacional, sea en
cabeceras municipales, zcnas urbanas o contextos dispersos.

Se logra Ia centificacior de 11 PER que se inscribieron al curso de “INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS|
BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO" de 70 horas en Paz de Ariporo,  Se
hace acompafiamienic con el abogado asignado de la JEP Alexander Arias Castrillon 2 1 PER cor procesos y
orden de captura vigente de Yopal con gestién y diligenciamiento de derechos de peticidn para que sean
enviados a la oficina central de la JEP en Bogotd, Se realiza acompafamiento y seguimiento a 22 FER quienes
de se encuentran maticulados a FA, entre eflas entre ellas (12) en el colegio la Camp fa, (1) Colegio Gabriela
Mistral del Charte, {1} Colegio de! Ltano en Tauramena, {4) colegio Juan José Ronddr. en Paz de Ariporo, (2)
tormacién Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA, (2) IE Centro Social. En el mes de Agoslo se realizan 2
afiiaciones al FNA. Se hace seguimiento a las 9 fibretas militares de PER ante Ejercite Naciona que fueron
tramitadas en el mes te mayo, se atiende a recomendaciones enviadas por Oficina de A sesoria Juridica,

B, Aporiar en la implementacion de estrategas temitoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procescs y Proyectos de la
ARMN incluyendo los comunitarios, a panir de las necesidades
priorizadas de la poblaciin objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas vrbanas o contextos

o

Se hace propuesta con profesionales reintegradores y facilitador que, junlo con asesora Jde rwa, crear un
programa que permita la generacién efectiva de habilidades a las PER para la preparacién en et 4rea productiva
con capacidades blandas y proyecto de vida, teniendo en cuenta la terminacién de) beneficio renta basica q.e
sera una silvacién que posiblemente generard inconformidad para las PER, Se realiza capacitaciomes con APE
sobre el proceso de regisiro de hoja de vida en el aplicativo y se orienta a estrategias sara presen-ar entrevistal
laborat, como recomendaciones.

i at
7. Reatizar visitas domiciliarias y visitas instiucionaes de acuerdo a las
necesidades de la poblazién en el marco de los distinios Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos..

En el mes de Agosto se realizd las siguientes visitas:

{1) vivita domiciliaria 2 PER del municipio de Yopa!

{2) Visita institucionale s a estacién de policia en los municipios de Tauramena, Paz de Asiporo.

(1) Visita institucional al Colegio la Campifia del municipic de Yopal.

(1) Visita institucional a Colegio del Llano en Tauramena

(1) Visita Institucional SENA, curso complementario de ganaderia aula mévil en el municipio de Paz de Ariporo
(1) visita inslitucién educativa para gestién de cupos FA

Las visitas institucionales cuentan con acta de reunién eniregadas a archivo

8. Realizar el registro de ta informacién segun ettablezca la ARN, de
forma opefuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cusles se panicipe.

(2) certificados d& matricula FA ciclo 2

(10} centificados de matricula FA ciclo 3

(1) certificado matricLla grado décimo

(1) cedtificado matricyla grado noveno

(1) certificado matricula grade sexto

{4) actas de seguimiento FA

(2) centificados de matricula formacidn tecnoldgica
{5) certificado de matricula FPT

(5) centificado de anuacidn de matricuta FPT
(5) actas de seguimiento FPT

(1) centificado OACP

(1) centificado de libe-tad INPEC

(1) acia de compromiso JEP

{2) Acta de reunidn sctor externo

9. Dar trdmile a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcla gestidn de los
misSmos.

Ditigenciamiento base de gestion semanal de las PER asignadas

Se recibe solicitudes de las IF en el GT Casanare y se da trémite con el debido p-oceso pare dar respuesta a sy
necesidad,

Se entrega documentacién que se recoge en cada atencién con las PER, se remiten dichos documentos a
gestion documental para que sean archivados en cada uno de los expedientes, esta entraga se hace en las
fechas estipuladas ror ta Técnica Administrativa,

10. Participar en los diferenies espacios de trabkajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuaa los informes que le
sean solicitados y participar en la elaberacion de aquellos informes que
per su contenido y naturaleza estén deniro del Ambito del objeto)
contratado,

13 de agoste se edenta y acompana a proceso de cita con psiquiatria de PER con limiacion visua’

16 de agosio capactacion APE presentacion enlrevista laboral

16 de agosto socializacidn resolucién beneficios de reincorporacién

20 de agosto particizacidn de mesa de viabilidad, presentacién idea productiva

21 de agosto indicaciones preparacidn apertura Formacion entorno. Capacitacién seguridad y salud en el
trabajo

26 al 30 de agosto encuentro orientadores politica Misiona de reincorporacion

11. Desarrollar las demas actividades que |2 sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato.

Seleccion de posibles postulados a proyecto productivo de PER teniendo en cuenta requisios establecidos por
resolucion.

Cumplimiento de las obfigaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a capalidad las aobligaciones generales y demas cliusulas contraciuales,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenta se ancuenira en ol sofiware SIGER."
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Visto Buené Supervisor(es) (dijgencidy manual):

S \\@\( \)\\ 0*\9 NOMBRES}: 'r \——t Ac&drur

ER JUDITH VILLOTA ESCANDON
Fecha VoBo: 60 (—-06 — 20 ,q.

“El registro de dates personales en este farmato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En curmplimienio a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozea la pelitica ce tratamiento de los datos personales de 1a ARN a iravés del siguiente link:
hiip:thwaw,reincerporacion gov.co/es/atencisn/Paginas/politicas,aspx”
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