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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacion del Giupo Territorial de ta ARN, respesio a seguinuento y orientacidn
de profesionales de apoyo y de conlralistas con atres roles en refacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socinecondmices para (2 pablacion objeto de ta ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

V. Desarrcllar las actividades, acciones y metadologias definidas
por 1a ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir
las necesidades e e intereses de la pabtacién chjeto de la ARN.

Para el mes de junio, 21 respecto ce esia obligacidn contracival, se realiza scompafiamiento continuo al cargue de
la platafgrma SIR. de cada uno de los Facilitadores, recordando de manera permanente via chat grupal o por correo
electronico, la necesidad de realizar tos cargues dentro del mes actual para no generar reportes posleriores con
errores.

A corte 28 del mes ¢e agosto se genera una alerta a Facilitadores por el siguiente avance en cargue de atenciones.
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Adicionalmente se revisd v aorobo todas las soliciiudes de los orofesionales reterentes a traslados,
Con esta alerta se revisan los cargues de los Facilitadores, los cuales reportan incansisteacias en el reporte SIR
suministrado por ef enlace de Tecnologia, en los Municipios de Teribio, Caloto y Corinto.

2. Orientas y entrenasr de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacibn con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socicecondmicas para la
poblacidn objeto de la ARN. atividad vigente, incluyendo a sus
lamilias y a la comunidad local, que se encueniren de manera
dispersa en el lerritorio nacional, sea en cabeceras municipates,
zonas whanas ¢ contextas dispersos,

2 de agesto se realiza revisidn de reporte SIR. se realizé identificacion de PR no asignados para seguimienio ¥
reporte de gestiones per parte de facililadores. Se identificaron 10 persenas en este estaco,

De acuerdo a la distribucién de temas entre Orientadoras, se han trabajado fos lemas relazionados con enfoques
diferentiales (tercera edad, genero y discapacidad), se viene recopilando los formaios para resertar las accionas que
en estos enfoques se vienen realizando en los Municipios, De esta manera se tiene un penorama de las acciones que
los Facititadores realizan directamente y as que arliculan con ef ente territorial o cen institiciones privacas o de orden
comunitario yfo del tercer sector.

Durante et mes del reporte se concertd con Defensoria del Puetlo y Gobernacion det Cauca, la teakizacion de la mesa
de seguimieno  casos de violencias basadas en genero para el mes de septiembre. segunda semans, fecha por
confirmar.

Ourante el presente mes se recepciono y contextualizé al nueve Faciitador que cubriria el entorng de Cale, el cual
ingresé el 21 de agosto. En este caso ademas se acompaiio y presentd en e! Entorno {TECNICAFE), tanio a
instructores SENA, TECNICAFE y a los aprendices.

0B de agosto: se acompana, lidera y brindan directrices a facilitadores sobre entornos de maquinaria amarilla b1
Formacitn agropecuaria, esta etapa de alistamiento se realiza hasta el 20 det mes.

12 de agosto se realiza una revision de planilas psicosocial, se hace requerimiente para canbio de versién en planilla
psicosocial a 8 (acilitadores. Con plazo a 25 de agosto de 2019, el cual se aplaza quedando la entrega fina) para el 15
de septiembre. Apoya Margarita Piamba

Adicionalmente se acompait a los 2 Facilitadores de entormo productivo de Caté de manera semanal los dias; 7. 14,
21. En estos espacios se revisaron tematicas relacionados can 1a sana convivencia y armonia en el entorno y los
aspectos de salud, educacidn y olros importantes para el mismo, Adicionalmente se acempanio =1 procese de cesion
de contralo de la Facllitadora Menica Alexandra Mayorga, recibiendo tecnicamente su gesticn estando al 1anto de los,
asuntes pendientes par gestion.

“Toda impresidn fisica de este d

se idera Dy no Ci fado. La versibn vigente se encuenira en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 181 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL CEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT]I

POPAYAN PUNTO DE ATENZION CAUCA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulonomia tdcnica y admin stratva sus servicics profesionales para apayar a la coordinacién del Grupe Territorial de la ARN, respeclo al seguimients y orientaciés
de profasionales de apoyo y de conrrausias €n otras soles en relacidn con el acompanamienta y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de fz ARN.

3. Realizar seguimiente a ta implementacion por parte de los
profesionales de apcyd y coniratistas con otros roles en relacian
con el acompanamiento y gestidn de beneficics socioecontmicas
para la poblacidn otjeto de la ARN

Se realiza acompaiamiento permanente a los Facilitadores, con especial enfasis a profesionales de Argelia de
Entorno de cafe y zona oriente, dado que estdn recientemente vincutados, con ellos se realizar asesorandc™as y
acempanandolos en Ja iransfarencia de conocimientas aplicados directamente en el ejercicio de sus funciones

Participacion y apoyo en l0s siguientes escenarios;

1 agosto acompafamiento reunidn con Manuelitas. ONU, SENA, PNUD identificar avanzes de elaboracién de
proyecto, PNUD brinda informacion sobre ruta para compra y entrega de bienes.

8 Agosto: acompainamient> 8 PR de zona rural de Santander en Colpensiones para gestion de pensian de
sobreviviente por muerte de su compafers en atcidente de transito.

23 Agosto: reunién secrelasia de la mujer, Lanzamiento de Ia Estrategia para promover las buenas practicas de gknero|
en empresas poblicas y privadas del departamento del Cauca. Reunion delegada nacional de génaro v Coordinadora
para revision de tamas pencientes relacionados con genero e identificacidn de necesidades,

4. Pramover y fomentar el accese de ta pablacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
tas entidades publicas, privadas, academia, lercer sector u otros,
en ef marco de los programas implementadgs por la ARN que se
encuentien de manera dispersa en el lernitrio nacional, sea en
cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos.

Con el proposite de aciarar dudas sobre resolucion 2536 se recepcionan preguntas frecuertes y aspecios a aclarar,
por parte de facilitadares para escalar a Nivel ceniral en el documento del mismo nombre.

Se programan reuniones para claridades de ta resolution en Caldono; La Elvira, El Borde y Santander para acorpafiar
en la primera quincena del mes de septiembre por parie del asesor Juridico y Orientadara de Reiacorparacion ; en la
segunda quincena en Torikio, Popayan y Corinto con acompafamiento de Nivel central,

En temas de formacion para el empieo, se realiza reunion con la digitadora, et dia 29 de juio para reveidn de
documentas gue soportesn tas gestiones realizadas por Facilitadores en este tema, encontrando que;

CURSO FACILITADOR
INVESTIGACION JUDICIAL ¥ CRIMINALSTICA LINA ARCINIEGAS
EMPRENDEGOR EH PRODUCCION DE CERDO CEBADD JHON CESAR BERMAL
PROCESAMIENTD DE DERNVADOS DEL CAFE YOLD BRAVO
PRODUCCION CE CERDC CEBADO YOLDN BRAYO
MOHTAJE DE SETEMAS FOTOVOLTAICOS SOLARES BASICOS | YOLDI BRAVO
COHFECCION CE PREHGAS DEPORTIVAS MILTOH MERA
QOPERARO EM PISICULTURA MILTOH _MERA
TECNOLOGWAS DE LA IHFORMACION Y COMUNICACION LILIAMA QRDINEZ
HIGIEME ¥ MAMPULACION DE ALIMENTOS JAIRD THAANA,
PROCESAMIEHTO DE PRODUCTOS DERIVADOS OEL CAFE JAIRD TIAANA
OPERARIO EN LABORES DE CAMPO JAIRO TIMANHA
EHPREHDEDOR EH PRODJCCION DE ESPECIES PISICOLAS | LWIS MIGUEL ZAKBRANOQ
PRODUCCION 3SE POLLO JOSE MERA

5. Facltar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Proceses vy Programas implementados por la ARN, v
sus grupos fameliares, a las diferentes actividades, acorde con sus,
potencialidades, cormpetencias, su contexto socioecondmice y la
normativa vigente

Respecio al entorno d2 Café, duranle el presente mes se realizd: & de agosto: reunion con Facil.adores e
instructores SEN para definicién de iniciativas productivas, aspecios de logistica necesarios para clausura.
Intervencion musical y {stografica.

+ Elaboracidn de borradsr de agenda para evento de graduacion de entorno

Elaboracion de agenda pars recepcion de visita de Planadas para el 29 de agosto.

Revision de diapositivas para comite tecnico final

Coordinacidn de equipc de trabajo y logistica para evento de cierre de entorna

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la imptementacién de!

gias territoriales de conwivencia y recanciliacién asi como
en los diferenies procesos y proyecios de ta ARM incluyende los!
comunitasios, a partir de las necesicades priorizadas de la
poblacién chjeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lneamiantdos nacionates y las
necesidades de caracter institucional

Los dias 8 y 22 de julis se se llevaron a cabo reunion con los Facilitadores y en general con 'odo &) equipr de trabajo
del grupo de atencion Espacio en el que la Coordinadora hace un resumen de los logres y +etos de reir :orporacion
como de reintegracion

Se apoya la revisidnd e aclividades de bienestar e! dia 19 de julio, y se definen cronogramas y activ dades para
proponer a nivel cental para los colaboradores del punto de atencion Cauca. Entre ellas estan: 1) Avis amientc de
condor o cingstres: 2) Dia de la familia y 3) reunion de cierre de afo. '

“Toda imaresion fisica de este documento se eansidera Docursanto no Controlaco. La versidn vigente e encuenira en el software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Piesiar con plena aulonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion dek Grupo Territonat de la ARN, respects al segurmenta y arentacidn
de profesionales de apoyo y de contralisias con otras roles en relacién con el acompaiamiento y geslion de beneficos socbecandmicos para |a poblarion chielo de la ARN

7. Participar de la gestidon permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamenial para facilitar el desarroflo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,

Se participa en los siguientes espacios:

1. 26 de julio. Mesa de salud correspondiente al mes de julie. la cual se reporia enel presente informe dade el corte de!
anteriar reparte.

2. 12 de agosto. Video conferencia sobre claridades praceso de cargue FPT con Facilitadores con ef apoyo de
Asistente de infarmacidn,

3. Conferencia teleftnica con Facilitadores sobre directrices de cara al pronunciamiento de disedencias FARC,

B. Apoyar la coordinacibn de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando & principio de la integralidad.

Durante este mes se recepciond, tramitd y se realizd seguimiento a casos de renta basica del mes de julio, con
siluaciones especiales, se informa a los Facilitadares la ruia a través de la linea te'eféniza para dar respuesta a los
PR yio la posibildiad de consutiar a través de la base de catos de desembolsgs, Este mes se teportaron todos los
casos a traves de correo e ecirénico de dificullades de renta basica a causa del problena de

la plataforma de pagos a nivel nacional, remitiendo casos a . widica y nivel central.

Se efabora un cronograma lentativo de socializacion de 1a resolucion de reincorporacién par el territorio, el cual se
entrega a la coordinacién para su revisién,

9. Realizar el registro de la informacidn requerida por ta ARN de
formz oporiuna, confiable, v veraz, en lo referente a laos diferentes
Procesos y Programas y procesos imptementados por la ARN, y
registre de l1a  gestidn de corresponsabildag ¢on  actores
externos, rendir en forma oportuna las informes que le sean
solicilados y participar en la elabaracitn de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto
contratado, asi tomo participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Superviser del contrato,

Se recepciona, valida y consolida la matriz de reincorporacién del mes de julio. la cuzl se envio via correo electronico
el 3 de AGOSTO

Se consolidaron y revisan expensas de Facilitadares a cargo

Se revisaron legalizaciones de expensas

Se revisan informes mensuales de Facilitadores a cargo

Se realizé analisis de indicadores a cargo de Reincoprparacion  realizande seguimiento permanente a los cargues a la
platafarma SIR, se realiza recomendacidn verbal y escrita a los Facililadores respacte al cargue semanal de las
atenciones,

Se recepcionan nformes de acompafiamiento a escoltas a ¢a-go, de acuerdo a matriz, el 32 Je julio.

Se recepciona, ravisa y valica reporte de aceiones de enfoque diferencial.

10. Faricipar en los diferentes espacios de trabajo que

establezea el Supervisor del contrato y rendir en forma gpoertunaf

los informes que e sean solicitados y participar en la elabaracion
de aguellos inforrmes que por su contenido y nalurdleza estén
deniro del &mbito del cbjeto contratado

Participacién y apoyo en los siguienies escenarios:

1. Responder a la recepcior, consolidacién de reportes del punto de atencion para elzboracion, revision y cargue de
preductos asignados para reporie de melas de Formacion para el trabajo al PAL En este producto se obiuva el 13%,
sobre | 25% que fue la mela para este trimestre. Al respecto se tomaron acciones con =acil:adores para mejorar este
indicador. Entre ellas la revision de cursos no registrados o reportades al SIR y Ia revisian de la ruta para ka creacion ¥
cargue de nuevas farmaciones,

2, Contribuir a la atencién de la auditoria interna lievada a cabo det 8 al 12 de julio Para elio se leva a cabo una
revision a aspectas relacionados con mapa de emergencias, Sistema general de salud y seguridad en ¢l trabajo, con
los funcionarios y contratista a targo,

Cumplimignic de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a tas cbhgaciones generales del contrato, con e cargue de |a pdliza en SECOP I, se suminisird a
la supervisora 1oda la informacidn y colaboracidn requerida para ef normal desarroflo de su geslibn; se prestd de
manera eficiente. oportuna y <on calidad los servicios que constituyen el objets del contrato, actuando de conformidad
con las normas lejales pentinentes: se actud con feattad y buena fe duranite la celebracion y ejecucion del contrato; se
han utilizado todos los conocimientos e ideneidad en el apoye 21 4rea y se han ejercido Izs aclividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad ¥ respelo para los demés! se han cumplido con las
abligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Intzgral y de Riesgos Labarates, realizando los pagos
mensuales; se apond el cerificado de examen pre-ocupacional con la carpela contiactual se han aplicado los.
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en ef SIGER; se recibit y tiene en custedia un computador,
portétit y un tetéfono de mesa, los cuates se han conservado y se les esta dando adecuado usa: se ha rendido en
forma oportuna la ‘nformacién salicitada por la supervisora del contrato; se ha organizade, conservado, s& ha usado y,
manejado toda la informacion secibida y efaborada durante 1a eiecucién del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefalados por la Entidad; se verificd 1a efectiva affiacion a la ARL. surlida par parte de la ARN,
previa suscripcidn del contrate: se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de
coémputo asignades para apoyar las actividades contraciuales, con criterios de oportunidad, ve-acidad y calidad de los
datos que se registen; se ha consultade el instructivo del sisiexa de gestion de la seguridad y salud en e trabajo ($G-
SST) implementada por ta ARN; se ha presentado mensuatmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
para aval de la supervisora del contrate; se fimo y entregd el acta de asignacin yio devolucién de bienes: se ha
cumplido can las di-ectrices, lingamientos de seguridad, politicas. documentos ¥ proteccidy de a infarmacion, a través
de la gestién segura de los activos de informacion, del Sisterma de Seguridad de 1a infarmacién, que contribuya a!
cumplimiento de fas metas estratégicas de la Agencia: no se kan realizado cambios en la in‘ormacién bancaria; se
legalizaran las expensas realizadas en el periodo.

Visto Buano Supervisor(es) (diligenciar manual);

"Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versién vigenie se encuenira en et software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téonicedy afiminis rativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de 1a ARN_saspecto al seguimigntd y arignjacic
fami id ici i Ami /@cbmcién ohjeto de la ARNF

e — k " ﬂ .

7, .
NOMBRE( S): ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ % M‘/
DEL RO SARIO SANDDVAL PRIETO ' ;

Facha VoBo: 48[ AQ Qﬁw vl-p/

“El registro de dates personales en este formato, Zutoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamierto y use de los mismos. En eurnplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 13?7!-.. y las demas
normas que modfiguen, addionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
hitp:/Mvwewr 1eincorporacion.gov. coles/atzncibéryPaginas/peliticas aspx”

"Toda impregién fisica de este documento se considera Documer.to no Contratado. La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER.”
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