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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
Ibagué, 09 de octubre de 2023

Sefior,
Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector

Asunto: Evaluacion técnica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia
No. MC-RT-931010-595-2023

Con toda atencién nos dirigimos al Sr. subdirector, en su calidad de delegatario del gasto, con el propésito de presentar la evaluacion de
caracter Técnico en el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 06 de octubre 2023

1. OFERENTE: JHAIR RODOLFO GONZALEZ VELAZQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 93.296.714

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. Se verificard que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las Especificaciones técnicas
solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS. Aportar formato oferta econémica
2.Se verificara que en la carta de presentacion de la propuesta la Validez minima de la oferta
econdmica: sea la sefialada en los pliegos.
3. Se verificara que el proponente cotice la totalidad de los bienes o servicios requeridos por la
Entidad. Formato oferta econémica.
4.El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos
todos los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podréa superar el
presupuesto disponible. La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se
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deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando
IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.

Experiencia General Habilitante

El proponente debera acreditar haber ejecutado un (01) contrato en donde su objeto sea: interventoria
técnica, administrativa, financiera, a obras civiles celebrado y ejecutado antes del cierre del presente
proceso cuyo valor debe ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial, para lo cual debe presentar:
contrato, acta final y acta de liquidacion.

Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar haber ejecutado un (01) contrato en donde su objeto sea:
interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica, de Instituciones publicas
celebrado y ejecutado antes del cierre del presente proceso cuyo valor debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial, para lo cual debe presentar: contrato, acta final y acta de liquidacion.

24.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se deben adjuntar las certificaciones expedidas por las entidades o en su defecto copia de los
contratos con las respectivas actas de liquidacion o recibo a satisfaccion, y que solas o sumadas su
valor sea igual o superior al presupuesto oficial total del presente proceso de contratacion expresados
en SMLMV.

La experiencia por presentar debera contener y especificar claramente la siguiente informacion de
acuerdo con:

Fecha de iniciacion del contrato. Objeto de este.

Valor

Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual Ejecutado Plazo o duracién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Nombre del contratante y el nombre del contratista. Competencia para firma de

certificaciones:

Para contratos publicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente.
Experiencia acreditada:

La verificacion de la experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o no la propuesta para la
evaluacion.

No se Aceptaran:

Autocertificaciones

Certificaciones de subcontratos.

Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizé por intermedio

de una cooperativa de trabajo asociado.

Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante.
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Certificaciones de interventoria.

Certificaciones que mejoren la oferta inicialmente presentada.

Nota 1: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte (tales
como: actas de entrega, liquidacion, facturas), que sean del caso, que permita tomar la informacion
que falte en la certificacion.

Nota 2: Si el proponente es un Consorcio 0 una Union Temporal, se tendran en cuenta las
certificaciones aportadas por todos o por cualquiera de los miembros del Consorcio o Union Temporal,
sin que ésta supere una certificacion, y cuya sumatoria debe ser equivalente al 100% del valor del
presupuesto oficial.

Nota 3: En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el
valor equivalente al porcentaje de participacién del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del
cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debera en la certificacion de experiencia
indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar

el documento gque acreditd la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Nota 4: Para efectos de habilitacion cada certificacion se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de
suscripcion de la adicién, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

Nota 5: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que

la acredite haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia exigida
para el presente proceso de seleccion. Sin embargo, también podra acreditarse la experiencia cuando
las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal.

Nota 6: EL SENA se reserva el derecho de verificar la informacion aportada y no sera tenida

en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 7: Si aportan mas de tres certificaciones, seran objeto de verificacién Unicamente las tres que
tengan mayor valor en lo certificado.

RECURSOS HUMANOS DE OBRA MINIMOS REQUERIDOS
El proponente debe presentar las hojas de vida y certificaciones respectivas que acrediten el
cumplimiento del personal minimo requerido, contemplando los siguientes requisitos:
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CARGO FORMACIONACADEMICA CANT DEDICACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONA ESPECIFICA
L

DIRECTOR DE[Titulo profesional en Ingenieria civil y/o[1 100% En lasetapasigual o Mayor aEjecucion de un (1)
INTERVENTO arquitectura con experiencia igual o de empalme,diez (10 afios)  |contrato de Interventoria
RIA superior a 10 afios como profesional vy transicion, igual o superior al 100%
especialista en; Gerencia de Proyectos| operacion y cierre. del presupuesto oficial

ly/o estructucturas y/o especialista en len sector publico y/o|

gerencia e interventoria de obras civiles, privado, en donde su

la cual seré verificable a partir de la fecha| objeto esté relacionado|

de la expedicion de la matricula con infraestructura fisical

profesional; ademas se debe anexar de instituciones publicas,)

copia de la tarjeta profesional y certificado| len caso de experiencia

de vigencia y conducta que acredite su con particulares o sector|

inscripcion o registro profesional. privado, deberd

allegarse el respectivo]

Certificado laboral

oportado con el

respectivo contrato en el

que se pueda acreditar el

objeto, valor del contrato

tiempo laborado.

ITitulo profesional en Ingenieria civil y/o[l 100% del tiempo |lgual o Mayor alEjecucion de (2) dos|

RESIDENTE arquitectura con experiencia igual 0 Cinco (5 afios)  [contratos de|
DE superior a 5 afios como profesional Interventoria y/o
Especialista en; Gerencia de Proyectos consultoria en el sector|

INTERVENTO ly/o estructucturas y/o en gerencia € publico y/o privado, en|
RIA interventoria de obras civiles, la cual serg| donde su objeto esté

\verificable a partir de la fecha de la
expedicion de la matricula; ademas, se
debe anexar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia Y|
conducta que acredite su inscripcion o
registro profesional.

relacionado con Obras|
civiles, en caso de
lexperiencia con el sector|
privado debera allegarse|
el respectivo Certificado|
laboral soportado con el
respectivo contrato en el
que se pueda acreditar el
objeto, valor del contrato|
tiempo laborado.

GCCON-F-038 V.01




SENA

N

Titulo profesional en Administrador en|l 100% del tiempo |lgual o Mayor aAcreditar la|
PROFESIONA salud ocupacional y/o Profesional en Cinco (5 afios) |participacion  en  un
L EN SEGURIDADssalud ocupacién y/o Ingenieria en contrato de interventorial
Y SALUD EN Elseguridad y salud en el trabajo y/o de obras civiles en el
TRABAJO profesional en seguridad y salud en el Isector publico  y/g
trabajo; 5 afios de experiencia Profesional privado, en caso de|
\verificable contados a partir de la fecha de| lexperiencia con el sector|
la expedicion de la licencia de prestacion privado, deberd
de servicios. Anexar copia de la licencia| allegarse el respectivo]

de prestacion de servicios. Certificado laboral
Isoportado con el
respectivo contrato en el
que se pueda acreditar el
objeto, valor del contrato]
ly tiempo laborado.

CONCLUSION:

Que una vez revisados los documentos de subsanacion allegados por el proponente JHAIR RODOLFO GONZALEZ VELAZQUEZ, fue
posible evidenciar que el mismo CUMPLE con los requisitos técnicos requeridos, por lo tanto, queda habilitada su propuesta. Y se
recomienda al ordenador del gasto ADJUDICAR el presente proceso al oferente mencionado.

FIRMA COMITE TECNICO EVALUADOR

Nombre: PAOLA MORALES RUIZ

CC. 65777898

Cargo ARQUITECTO INFRAESTRUCTURA
SENA REGIONAL TOLIMA
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