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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01

AL 31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacin del Grupo Ternitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
|profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacidn con el acompafamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

1. Desarroltar \as actividades, acciones y metodolagias definidas por la

ARN para promover el desamoflo de capacidades y cubiir las]

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

necesidades e e intereses de la poblacitn objeto de la ARN.

' Puntosde .| Acompahados en el “%de
scompanamiento | PR Actives poriodo Acompafamiento | Pendientes
DISPERSOS 877 641 73% 236
ETCR 242 171 71% 71
TOTAL 1118 812 73% 307
Acompanados en el Trimestre 996 89% 123
Hay 123 personas sin acompafiamiente en el imesire ya que pese a que en algun
Observaciones momento fueron identificadas en el GT, actualmente no asisten a los
acomparnamentos.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con olros roles en relacién con el acompaiiamiento

Se oriente y entreno de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas en relacion con el
acompariamiento a la poblacién objeto, a saber:

y gestion de beneficios socieeconomicos para la poblacidn abjeto de la - — — =
ARN. . Fecha Jomada realizada Tomas Tratados
= Socializacion y envio de coreo con la eslraegia de Clasificacion de las personas de acuerdo at
11/08/2019 |acompaniamienio "Semafore det Acgrapadmiento”™ acompafimiento que ha recibido duranie
los ultimo tres meses.
Socializacion y envio de correo con la estraegia delClasificacion de las personas de acuerdo al
acompafiamiento "Semafore del Acompafimiento” acompanmiento gue ha recibido durante
20/08/2019 los ullimo tres meses.
Acompanamiento en rmta de empalme de|Convocatoda
/061201 profesionales nuevois en los lenitorios que te fueron|Atencion en terrtorios
2 2013 asignados, Rutas y contexto
Relacionamiento con actores extemos.
Observacicnes lNinguna

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte de los
profesidnales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafamiento y gestibn de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de l1a ARN,

Durante e! desarrolic del periodo contractual se articuld con los cempaferos Juan Cardos Camelo orientador de
correspansabilidad, I Rico orientadora de productividad, Dina Sola asesora de Ruta, Yaneth Lopez profesiona
de apoyo a la meta de formacion académica y Anderson Varon profesional en salud; los temas relacionados
con la logistica que penmilié desarrollar la planeacién de las actividades en terreno, durante los desplazamientos
del 13 al 15 y del 21 al 24 de Agosto de 2019, Esta planeatidn permitid orientar las actividades det equipo
facilitador obteniendo los siguientes resultados:

* Reatizar el seguimiento via planillas de asistencias a 231 personas en reincorporacién vinculadas al modelo
maestro ilinerante, para su posterior cargue en ¢l sistema de informacién SIR,

* Atticular con los tutores UNAD para dar continuidad a las clases por ciclos y realizar el seguimiento a la
asistencia de la poblacién para su posterior cargue en el sistema de informacién SIR.

* Articular con el SENA en el marco del convenio ARN SENA, la ejecucion de las formaciones durante el mes de
Agosto de 2018.

1

Por motivos de mantenimiento de la red Electrica debic cancelarse la jomada de

Observacionss formacion SENA en la Gabarra.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector ¥
atros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrolio de las acciones y cumplimiento de los Proceses y
Programas implementadas por la ARN.

Durante ¢ desarrollo del periodo contractual se promovié y fomento ef acceso de ta poblacion objeto de la ARN a
las siguientes Ofertas: Se articuld con el SENA, con el inicio de la ejecucidn de las formaciones SENA en los
municipios del Tamra, convencién, san Calixto, Tearama y el Carmen, dando asi continuidad a las formaciones
concertadas y priorizadas desde los terrilorios.

Se articult con la UNAD ta continuidad de los ingresas de manera conjunta y la posibilidad de las aceiones
alternativas {sin acompafamiento ARN) y asi mantener los niveles de participacion de la poblacion a la formacian
académica.

Se articuld con la UNAD el seguimients a las personas que actualmente se encuentran como inasistentes para
sensibiizaros de manera conjunta y buscar asi que retornen al espacio.

Por sclicitud de ls poblacién, le logro el ingreso de 22 nuevos ex combatientes como estudiantes del modeto
maestro itinerante, se encuentran en proceso de matricula.

se focalizaron y se encueniran en proceso de matricula 48 persanas para el modelo MEFR en el departamento
de Arauca.

"Toda impresion fisica de aste documanto se considera Documento ne Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER,*
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CONTRATO No. 197-2019
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AL 31 DE AGOSTOQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con ofros roles en retacién con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

Observaciones Ninguna.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
ltamiliares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contex:o socicecondmico y la normativa vigente.

Durante el periodo centractual se facilitd el acceso y permanencia de la poblacidn en el proceso de
acompafamiento mediante la comunicacién permanente con la poblacién de manera directa duranke los
desplazamientos y a través del uso de los grupos de whalssap dispuestos para \al fin; este permite “nantener la
cohesion de las persanas en reincorporacion y su motivacion frente a la continuidad de las clases de formacidn
académica y la asistencia a las formaciones para el trabajo,

De igual forma se dio irdmite a casos de intermepcion de los beneficios econdmicos, dificultades en -utas de
salud, apoyo a familiares para caso de reclamacién de seguros de vida, traslados a otros Grupos territoriales,
casos de seguridad y generacién de espacios de escucha donde se sondea las necesidades partioulares que
sean competencia de la ARN gestionar,

Observaciones Ninguna

6. Aporar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacidn de
esirategias territoriales de convivencia y reconcifiac’én, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de {a ARN incluyendo los comunitanios

Aponé durants el periodo coniractual, a la implementacién de estrategias terriloriales d2 convivencia,

reconciliacion, de la siguiente manera:

lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

a parlir de las necesidades priorizadas de la poblacién objete de la|
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los|

| Fecha Estrptegla Territorial apoyada Actividad
o Reumbn oon el ;a;urpo_ci_e remcc}rporauén y el lider de|e generd el cronograma en &l cual cada
comunidades, con ef objetive de establecer las fechas|profesinoal tiene una zona y horarioso
en las cuales los profesionates pueden vincularse y|asignado.
20/08/2019

apoyar Jos trabajos realizades en las comunidades.

Observacionos Ninguna

7. Participar de la gestidn permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facililar el desamollo de los diferenies
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participo de fas siguintes gestiones con instituciones, para facilitar el desamolio de los difere vies Procesos y
Programas |mpIememados por la ARN.

' Fecha PRJ Ar.tor Mmo TEMA
141082018 §ecretaﬁo de vodimas municipal Tibu Geslibn de e-spado para ;el desarolk de
las formaciones Sena en &l municipio de
20082018 Mision de venficacion de la ONU Seguimiznto a 1as actwud ades conjuntas

que permitan el apalarcamien‘o del
ejercicio de género en la cudad de Cucuta,
productivo en los munic' Jios del Terra y

Observaciones

8. Apoyar la coordinacion de oferta de bereficios en los diferentes
Procesos y Prograras implementados por la ARN, conservando el
principio de la integrafidad.

Se apoyb la coordinacién durante el periedo de la oferta refacionada con;
22 nuevas personas vinculadas al modele educativo maestro itinerante en proceso de matricladas en SIR y en
seguimiento 231 que iniciaron en mayo de 2019.
inicio de las formaciones en los municipios de el Tarra, Convencién, Teorama, el Carmen ¢ san Calixto. 125
personas toman las formaciones SENA,

9. Reatizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
cportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y proceses implementados por la ARN, y registro de la
gestidon de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que e sean soliclados y paricipar en la
elaboracidn de aquellos informes que por su contenide y naturaleza

Se realizd seguimiento al proceso de fidelizacion en SIR de la informacidn genexada curante el
acompafamiento y acceso oferta de ta poblacidn en reincerporacitn, los resultados son los sicuientes:

« 308 personas con maximo nivel cargado en SIR (Se mantuvo la cifra)

+ 812 Personas con cédigo cargado en SIR equivalente al 73% de la poblacién objeto en el G upo teritorial.
Paralelo a este seguimiento e! cual es puesto de conocimientc al equips de profesionzes a cargo de la
poblacion, as aclividades puntuales de acceso a ofertas y temas de salud, son remitidas po1 cada facilitador al

estén deniro del Ambito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

lorientador de corresponsabilidad quien consolida y carga estas acciones en el SIR.

“Toda impresidn lisica de este documento se considera Documaento no Controlade. La version vigenie se encuantra en el sotware SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a fa coordinacién del Grupe Territorial de fa ARN, respecio al seguimiento y orientacién de
profesionales ce apoyo y de contratistas con otros rofes en relacién con el acompaiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para ia poblacion objete de la ARN.

10. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de|Ariculacién con los enlaces de ariculacion teritorial de nivel central para las orientaciones sobre manejo de
acuerdo al objeto del presente contrato. planillas y utilizacidn en teritorio,

Seguimiento a convocatoria de la poblacién ex combatiente FARC EP residenciada en Ja ciudad de Clcuta para
la Jornada de formacién en negociacién de mercados desanollada del 26 at 30 de agosto.

Revision de carpetas PP Yaneth Lopez y Pable Hernandez.

Seguimiento a equipo Facilitador durante desplazamiento del 13 al 15 de agosto, mediante contacto telefonico.
Seguimiento a equipo Facilitador durante desplazamiento del 21 al 24 de agosto, mediante contacto telefénico,

Revisién del informe de legalizacion del desplazamiento presentade por cada facilitador durante los dos
desplazamientos realizados en agosto & 0s tenitonos.

Revisién previa de informes de actividades presentadas por el equipo de refncorporation para la presentacion de
cuenta de henorarios.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Cumpli durante el periodo del informe con las obkigaciones generales contenidas en el contrato, y los items 23)
Presentar mensualmente ef Informe de actividades del periodo respectiva, el cual debe encontrarse avalado por
el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién yio devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, 25)
Cumnpfir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la infarmacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacién, que cortribuya al cumplimiento de las metas
esiratégicas de la Agencia.

"Visto Buenc Supervisor(es) (diligenciar manual):

' Y -%:__/
EA‘LSOD A ;Qd(dcl _ _ iuomaruz(sl:' )

: C LUIS RONALD GARCIA VARGAS
EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

[Fecha Volo:. "I &. «FW. 2 oy -5
"El registro ce datas personales en esle formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ us0 de los mismes, En sumplimienio a la Ley 15E1/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

nermas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de ratamiento de los datos personalas de la ARN 8 través dal siguiante link:
htip:iwaww. reincarporacion. gov.cofes/atencidn/Paginasipolilicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado, La versidn vigente se ancuentra en al software SIGER.”



