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1) Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior
al 50%, que participa en la gjecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacién, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y
construccién, asl como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades pUblicas
territoriales o descentralizadas

Que la Constitucién Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines esenciales del Estado
y afirma que las autoridades de la Repliblica estan instituidas para proteger a todas |as personas
residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes, Asi mismo en su articulo 366 sefala que el
bienestar general y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado,
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de
las entidades territoriales, el gasto publico social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion. Son
entidades territoriales los departamentos, los distritos y los municipios, entre otras, los cuales gozan
de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la Ley y les
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley y construir las obras que demandan
proceso local.

Que segln los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica, las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Las entidades plblicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de contratos interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro,

Que dentro de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2020- 2023 "Atlantico
para la Gente" en materia de cobertura del servicio de Gas Natural se pretende realizar la conexion
de 6.300 viviendas a |a red local de gas combustible para el afio 2023,

Que actualmente existe la necesidad en distintos municipios del Departamento de la ampliacién de
la cobertura del servicio de gas natural domiciliario para beneficiar a los hogares de estratos 1y 2
con el objeto de eliminar métodos artesanales de coccion de alimentos que generan no solo
contaminacion del medio ambiente si no deterioro en la salud de los integrantes de estos hogares.
El uso de lefia, entre otros combustibles propicia la tala de bosques, contribuyende de esta manera
a un mayor deterioro del medio ambiente. Esta situacién afecta el poder adquisitivo de las familias,
sin contar que el uso de combustibles poco seguros incrementa el Indice de accidentalidad por
guemaduras e incide en un nivel bajo de calidad de vida y el incremento de la incidencia de
enfermedades pulmonares.

Que &n los 13 municipios que se planea intervenir con el presente proyecto se encuentran 269.737
viviendas que cuesntan con redes, de los cuales 244.926 viviendas se encuentran conectadas, y
existen 24.811 viviendas que a pesar que cuentan con disponibilidad de redes no cuentan con
conexiones, por la imposibilidad de acceso al servicio por el bajo Indice de ingresos de los
potenciales usuarios para sufragar el costo de conexién en estos.
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Que el Departamento del Atlantico celebré con ECOPETROL S.A. el convenio interadministrative
numero CD-3054224 cuyo objeto es: AMPLIACION DE COBERTURA DEL SERVICIO DE GAS
NATURAL DOMICILIARIO PARA LOS ESTRATOS 1Y 2 EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

Que dicho convenio interadministrativo, establecid en el literal n. del numeral 2 de la Clausula Quinta,
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA “La ENTIDAD EJECUTORA debera contratar bajo
su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables para lo cual gozara de
plena autonomia técnica, administrativa y contractual, la interventoria del proyecto que asegure y
controle la correcta y eficiente ejecucion del proyecto o programa objeto del Convenio, de cuyos
avances debera presentar informes mensuales a las demas Partes sobre |a ejecucién del aporte,
anexando copia de los actos administrativos, las facturas y contratos que sustenten las erogaciones
correspondientes, el cual serd uno de los soportes necesarios para el pago de los derechos de
conexion a la empresa de servicios publicos que acredite el cumplimiento de requisitos. Como
medida de verificacidn, la interventoria debera realizar una verificaciéon del 100% de las conexiones
financiadas visitando los predios y corroborando la documentacién relacionada en el PARAGRAFO
QUINTO de la CLAUSULA SEXTA"

Que el proyecto AMPLIACION DE COBERTURA DEL SERVICIO DE GAS NATURAL
DOMICILIARIO PARA LOS ESTRATOS 1 Y 2 EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, esta articulado con la Estrategia de Entorno de Ecopetrol 5.A., dado que

permite atender los servicios plblicos en el marco de la linea de inversién Socioambiental “Servicios
publicos”, teniendo en cuenta que existe una necesidad de suministro de gas, como una alternativa
segura y ambientalmente sostenible para las familias. Adicionalmente,

genera un impacto ambiental positivo por la disminucion del uso de lefia y otros combustibles mas
contaminantes, contribuyendo con los objetivos del Gobierno Nacional y dando soporte a la transicién
energética del pais, convirtiendo el gas en servicio de primera necesidad. De igual manera, esta
acorde a los planes de desarrollo de la Nacion, el Departamento de Atléntico y los municipios objeto
de la intervencion.

Que EDUBAR S.A. es una sociedad anénima de economia mixta, de caracter Distrital, vinculada al
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, constituida de conformidad con lo autorizado
por el Concejo de Barranquilla mediante Acuerdo N° 004 de 1990, a fin de que sus actividades se
cifian a las generales del Distrito y a sus planes de desarrollo y renovacion urbana y construccion de
infraestructura publica, cuyo objeto es ser gestora y operadora de proyectos que generen desarrollo
urbano integral de la Regién Caribe, participando activamente en la ejecucién de Planes de
Ordenamiento Planes Parciales, proyectos de Estratificacién, valorizacién, programas de
reasentamiento, disefios arquitectdnicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y
desarrollo, interventoria y construccion. Aunado a esto cuenta con un capital publico superior al 50%,
razon por la cual es considerada entidad estatal a voces de lo preceptuado por el articulo 2° de Is
Ley 80 de 1993,

Que el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Sociedades de Economia Mixta en las
que el Estado tenga una participacién superior al cincuenta por ciento (50%) que desarrollen sus
actividades comerciales en competencia con el sector privado se regiran por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales.

Que hacen parte de los objetivos sociales de EDUBAR, entre otros: “r.- Actuar como administradora
de propiedad de raiz y prestar servicios de gerencia e interventoria de obras. Podra igualmente
realizar labores de asesorias, consultorias, e interventorias a entidades publicas de cualquier orden
administrativo, como a empresas privadas de cualquier naturaleza, relacionadas con actividades
contables, presupuestales, de informacién, sistematizacién, gestién, facturacién, recaudo y control
de tributos o impuestos municipales,departamentales o nacionales. (...)".
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Que, del mismo modo, EDUBAR cuenta con experiencia dentro del sector, toda vez que ha ejecutado
proyectos similares como interventor en diversas obras civiles.

Que EDUBAR SA. y EL DEPARTAMENTO EL ATLANTICO suscribieron CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA N° 202303003 cuyo objeto "INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: AMPLIACION DE COBERTURA DEL SERVICIO DE GAS NATURAL DOMICILIARIO
PARA LOS ESTRATOS 1Y 2 EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO".

Que en estos momentos EDUBAR S.A. requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion como tecndlogo en construccion durante la ejecucion de la interventoria tecnica,
administrativa, financiera, ambiental y juridica para la ejecucion del proyecto: ampliacién de
cobertura del servicio de gas natural domiciliario para los estratos 1 y 2 en municipios del
departamento del atlantico.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
gue deben regir la funcién administrativa y la contratacién estatal.

Asi las cosas, EDUBAR S.A. para poder cumplir con las funciones misionales, administrativas se
hace necesario contratar a una persona a través de contratos de prestacion de servicios con la
idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no
existe personal de planta suficiente para atender algunos de los servicios requeridos para |a
gjecucion del provecto para que preste sus servicios.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
80111600 Servicios de personal temporal

2) Andlisis de mercado

Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2023 preliminar
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen

a la dindamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productiores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion

anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, &l Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacidn se explica principalmente por la

siguiente dinamica:

s Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.
= Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

= |ndustrias manufactureras decrece 2,6%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tabla 1. Valor agregado por acuvidad econtamica
Tasas de crecimiento en volumean?
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En el segundo trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por;

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimientao (36)

Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional ndari
Actividad econémica < P L
Anual Afe corrido Trimestral

2023%.017 20237y 20237.117

2022711 2022 2023%-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.3 0.02 a5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 06 1.5 08
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' -0,2 0.8 -0,8
Fuente: DANE Cuentas nacionales
M preliminar
*Actividades profesionales, cientificas y técnicas actividades de servicios administrativos y de apoyo,

"Series encadenadas de volumen con afto de referencia 2015,

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
= Empleo y Desempleo

Para el mes de julio de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a
julio de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio de 2023 fue 9,8%, lo
que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio
de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de
0,7 puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2022 (63,7%). Finalmente, |a tasa
de ocupacion fue 58,0%, lo que represento un aumento de 1.4 puntos porcentuales respecto al
trimestre mavil mayo - julio de 2022 (56,7%).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y éreas
metropolitanas.

Total nacional mensual.

Para el mes de julio de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que represento
una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8%, lo que significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a
julio de 2022 (63,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Griafico 2, Tasa global de participacidn, otupacién y desocupacidn
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2023, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue
9,8%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que significsd un aumenta de 2,0 puntos
porcentuales frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,5%, lo que
representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Grafice 3. Taza global de participacién, ocupacién y desocupacién
Tatal 12 ciudades y Greas metropolitanas
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Total nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,0%). La tasa global de participacién se ubico en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue
57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio
de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tosa global de participacidn, ocupacién y desocupacicn
Total nacional
Mayo - julls (2015 - 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre,

En el trimestre mayo - julio de 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil mayo - julio de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, lo
gue significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo - julio de 2022

Diraccion: Via 40 #732 - 230 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561 (@) e H
Direccion web: www.edubar.com.ce e [ IQNET
Correo correspondencia: atenclonalciudadano@edubar.com.co * coareee

et ]
Sia T

NIT: B0OD.091.140-4



NEIDILIBAIR

IMrReIn of SHAARROLIS URBANS 3 BAEEakE A LA

e Ranking de cludades segtn tasa de desocupacion

Para el trimestre mayo — julio 2023, de las 23 ciudades y 4reas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (25,4%), Ibagué (15,8%) y Florencia (13,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,5%), Medellin A.M. (8,6%)
y Popayan (8,8%).

Grifico 6. Tass de dedogupacidn segan cdudades
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= ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el coro plazo.
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« EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022,

Tabla 1. Variacién anual de los ingretsos y contribucién por tipo de ingresos. segin subsector de
servicios
Julio 2023* / julio 2022
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal acupado total, en comparacién con julio de 2022,
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Tabls 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segan subsector de servicios
Julio 2023r / julio 2022
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022),

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2022,
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Tabla 3. Variacidn anusl de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segun subsector
de servicios
dulic 2023%/ jullo 2022
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2022,
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Tabla 4. Variacian afo corrido de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan

subsector de servicios
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Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios.

En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con julio de 2019.
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Tabls 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Julio 2023/ julio 2013
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3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

« Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

« De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y come tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacion
propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

« La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de |a actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
guien lo cumple esté relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,

financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores sjecutados por el posible
contratista.
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5) Analisis tecnico

El objeto para la presente contratacion es "PRESTAQION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DURANTE LA EJECUCION DE LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: AMPLIACION DE COBERTURA DEL SERVICIO DE GAS
NATURAL DOMICILIARIO PARA LOS ESTRATOS 1Y 2 EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO".

6) Alcance del objeto
Obligaciones especificas de alcance.

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

1) Apoyar en la revisién de documentacion técnica, administrativa y operativa del objeto del
contrato.

2) Apoyo en todas las actividades de seguimiento del plan de trabajo de la supervision.

= 3) Apoyo en las actividades de interlocucién con contratista, interventoria, gobernacion del atlantico

e instituciones vinculadas en el proyecto,

4) brindar a poyo al supervisor del contrato cuando este o requiera.

5) Apoyar en la elaboracién de informes técnicos del proyecto.

8) apoyar en actividades relacionadas con el plan de trabajo y supervision del proyecto.

7) Apoyar al cumplimiento de todo aspecto de la ley 2056 de 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.
) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar |a prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por
razon de la prestacion del servicio y de los cuales seré responsable y debera rendir cuenta de
ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro
por cualquier causa.

7) Experiencia

El contratista debera contar con minimo un (1) afo de experiencia relacionada con las actividades a
desarrollar.
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8) Aspecto regulatorio

En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacién de la Entidad establecido
en el capitulo |l, numeral 16.1.1, De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se
adelantara la contratacion a través de la Contratacién Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos
que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por
razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién".

9) Andlisis econémico

El valor del contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)

10) Plazo de ejecucion,

Hasta el treinta (30) de noviembre del 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Veintinueve (29) de septiembre de 2023

—
JEISON PONC CRISTIAN PADILLA ECHAVARRIA
Jefe Administr ‘\0 Asesor Externo
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