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)

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con pfena autanemia técnica y adminisiraliva. ko3 s#*vicios profesionales para et aconipatiamiento a [a poblackn objeto de atencion de la ARN en e acceso a los beneficics socales y econdm cos defindos en b
normatrvidad vige 1ie y 13 ejecucion de planes ¢ programas segan los hneamientos tecnicos y metodaldgices estableckdos de acuerdo con ¢ objelo de Ia Enadad

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES BEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la paucipaton acliva e inintésumpida ce 1as persenas,
objeto de atencion quJe e sean asignadas en s distirios espacos y comiextos
de ubicacsdr, de acuerdo con los ngamietos institucion ales es:aklecidas, las
neceswades de sevicio y el contexio temtoria .

t. D los 25 PPR asignados, ¢& bene a 4 FPR nactivos (Jaler Duvan Medna Jarknson Arboleda, Uber Andres Daza s José Ricardo Tores! g
ouiznes durante el mes de agosio 52 les realc:d Susqueda acava a través de lamadas telefdmcas y wisilas donucdianas perd no fus posile 12
Lbwacidn

2 Da ks 21 PPR actvos se logro b atenzion cel 100% da la pablacion

3 De kos 25 PPR, se uener § PPR en Ia fase de estaikzaciér de los cuales 7 PPR parutipan acirzamente de ia ruta y 2 PPR se encaenbiar
113C9V0S,

4 Delos 7 PPR achivos de La fase de eslabl zacion 3 de eos viven en varedas del munizipo del Tamba, Capbio y ¢l Bordo

5. Se solicitd via <orred electionico al Colegio Jorge Issac de Vilavicencio 1as as-stencias de FA de 1a PPR Damer Obmpo Larrabondo logear oe
obtzner &' certificacto ce apobado dol grace 11, esid pendiente qus la PPR reciba su acia y diploma para realizar regist-o de bachiller

6 Se rewist jLnie con 4 PPR (Desner Ferez Carlos Valencia Danver Ohmpo v Jose Manusl) las ofertas de formatidn del SEMA sin embargo ne
fae-onde nierés por el Uempo que reaiere 'a formacion dado que esta accién conlieva n dejar aclwdades laborales

7. tellevo @ cabe cierme da matncutas de ciclo 3 de la PPR Edison Herrera Meding, &icla 4 de 1a PPR Oscar Covpus, ¢xls 5 de la PPR E-medis
Cellazos y ¢clo 6 de [a PPR Danwer Ol'mipa Larrahonbdo

b G reg stré en €1 SIR mancul3 de aco 4 de fa PPR Ediscn Herrera Medina, cicio £ de 1a PPR Oscar Corpus 7 ¢clo 6 ce 1a PPR Ermedie
Cellazos

. Sie togrd abardar ef 100 % de loa acuerdos g¢ 125 plaies de rabaje Jue &5131 en ejecucidn

‘0 Se fevd a cabo maximo nivel ce la PPR Daniela Katerine Vidal y s& matnc.to en cicto 3 en la I Metropoktano Mana Ozc derie a travis je
tModzio de Ecucacn y Formacin para la Rertegragdn (MERF),

11. Do los 21 PPR act vos s& liene ¢us 11 PPR son bachilleres de tos cuales © de elios estdn registrados en el SIR y 1 PPR contmua pendiente
€n 2 enlrega cel acla y diplema de bachiler 5ara ser registraca en el SIR y 1 FPR recibe su graco en dksembre

2 Aplicar kot wistrumentos de caraclenzacdn eslablecicos oarc el disefio y
foralacamiente de 198 planes. y programas que lidera la E11 dad ta fermwdacidn de
tos Planes ce Trabao ce in poblacion objeto de alencidr, el segaimierto a las
Uridattes de Negcow y 13 estrategia de acompaflamiene past, di acuerdo con
los ingarer tos dispuestos por 1a Entidad

1, $ig actuakze el ndmere de conacto d2 la PPR Wilmar Pacheco Garabato

T He aciualizd ef conceple de reiveg-acidn de 123 sigaiemes PPR (Emmedis Collazos Carles Cario Valenga, Ediner Zufiga Wikler Huttic
Chocun y Winar Pacheca Sarabat )

3, fie actualizé cecuta de cudadania de la PPR, Darwela Vidal

4. e los 21 PPR activos se tiene a 15 PPR cen nstrumerto d2 empleabdidad apiicados teruendo e cuenta fecras reslechvas y las 2 restan-es
E8van poca 1&Mpe B 13 nuls de remlegracion

b De los 21 #'PR actvos, se uene 2 19 PPR con wistrumentos dé habital en el tempo sokciiaco, ks 2 PPR restantas Hevan £oca iempo er 1a
wata de reintegracién

3 Formutar v concartar el P'an de “rabajo de a ruia de acompailaniento con las|
perscnas objelo de awenciin que le sean asignadas, con fundamenio en sus
caraclenisticas, su grupo famiiad, &1 enioine comunitano y as dnamicas
SOCOSCOMNMILAs y Caliurales del territona de acuerdo cor ks kneamientos de la)
Enudad

T Acluairenta se tenen 11 planes de 17aba ¢ en gjecusion, 7 planes de traba 3 en elaboracdn 3 POT evaluados por nalizason en &l ado e
DT y 4 POT evaluados por cambic sifazional (Jarhnson Abaleda, Jader Duvan Medina José Ricardo Torres y Uber Andres Daza)

2 5e pastd a ejecucion el POT de la PPR Oszar Corpus Chocue y Wimar Pacheco Garavato

3 En los 2 planes de Urabao que S€ 3353°0n & eRCucn, se estableseron melas de la dmension personal, productiva, lammar haksa: y
cegundad

2 Se Hevd a cabo evaluacén del POT 4e 1a PPR Noralia Quimboa, Gisela Taquinas y Alexis Taguinas por finahzacon oel ko del PDT v deta
PP 3 Jost Ricardo Torres y *Jeer Andre s Daza por camiio situacional

4. Hacer ssgusmiento y prcpender por el currphruenio de l0s acuerdos
CONCARANOS en ot flanes de irabyyo de las personas oo de aencdn que le
S0an asigNadas y sus grupas ‘amit ares a través de acc 08s y/0 aclividades de
alencion, gesuon acompafizimiento e niervencdn.

. Se pasd a gjecucitn el PDT de la PPR Oscar Corpus Chocue y Wilmar Pacheco Garavate

2 %o dio cumphmiento al 10Y% ce tos acaerdos estableciaos en 105 11 planes de rabajo que estn 21 Blecution

3. Jen los T PPR que se Lenen lares oe Uabao en elatoracdn, se logré con el 100% avanzar de manera asertwa en el procesa de
caracienzackn en zada una de 138 imersiaies

4. in los 11 PDT que esian en ejecucén son e pronidad aigLnos de los siguwentes temas, (re-significacon vinculaciat y permaneacia en 6T
{28nCas y roes y pautas de cnanzs, reconncimiento da comporamientos de Lichmizacian)

5 Reahzar cestion y seguimienio permarenie con ks aclores estratégicos)

identficados en el marco de la estrategia ce coresacnsabidad, para Ix
visibi 1zacion de faa Folincas de Remtegrac on y Hencorpo-acén I ablencion de
bene‘icios diigitos a la poblackdn asignada y la mnplemrentacidn de tas acziones y
escenanos locales relacionados Co la convivenia, 1a irejcenstruccion cel tepde
soctal y la re soncibacién

1 De manera general se ha diaicgaco con 5 PR sobre el servicio SoGai COMO Tequisie y COMo actvidad de acarcamient a |a comundad Difa
€| mes de agasio 12 PPR Emnedis Collazes dio micao a las ASS

7 8¢ ltevé a cabo mivime el de a FPR Damaln Katenne Vidal y se iatnculd en cicko 3 en fa IE Metropoliane Mar a Jecdente a través fe
Holsto de Educacion y Formazidn para ta Ramtegracion (MERF)

% Acluale ente se tiene a 7 PPR vinculados 8 formacion acadénmea, de los cuates 2 de ellos falta por realzar 1a matneara en el SIR puesic cue
1uciaron en el mes de agasio

< e realizo <l acla del compromisn socal de i PPR Ermecis Collazes que inicio en el mes de agesto las acciones en 1a 1S INEM para ca
Curyphmignto a las 80 horas del serv &0 ol

6 imalementar [as acciones necesinias para forremtar =1 ccoeso ge Ja poblacedr
objeta de alencidn que le 3£ atignada v su Qrupd fandiar a los diferentes
servicios  ofertados por la ARN, enilades puplicas, emidodes pnvadas
academia, tercer suCior y oirgs, de 3cuerd? con los lineamerios estattecidos por|
la Entidad

1. Se revisé junto con 3 PPF las oleias de emaleo gel SENA por no Se cumpho con requsiios para su posiulacen

2 5o sensibik:d 2 4 PPR en la busq.eda cursos de interéda o iecnicos er las derentes glalaformas como Sena Escauca Cearal elc

7 Piopender por ¢l acceso y pemanencia en aclivdadss conducentes a lal
gene-acin de gltemalivas productivas soste b es pa‘a 'a poblandn onyeto de
alentsdn asignada y su gn.po famiiar, mediante al acce:o a los Beneficios de|
Insersion Econdmita, proyeclos productves y Seracis de mchusion laboral e
nciutitn inzrciera, de acut rdo con sus capacddades, €l Gomexto econsmico y lal
normauvidag vigente

t. Para este mes se realizd el tercer ISUN a la uridad de negocio de 'a PPR Wilner Huber Casso Corpus encontrando al funcionamients de la
UnN

"

7 De'es 25 PPR activos se ten® a 1 PPR trabajande de manera fymal, y los 20 restanies Irabazan de marera miormal en act vid sdes
lemporales y ocasionales, en agncutura, ohtios vanos tensticcon y moto-tax)

8. Propender por fa culminacidn cel proceso O¢ remegracion e 1a potlackn
asignada de acuerdo con I3 procedimientos ins'ruet vos y Ineanuentes de la
Entidad

' La poblagin que atlua'mente s€ uene asignada algunos estan en la fasa de estabkzacon o el uempo de permanetia en el process de
renl2gracidn es de menes de tres afos, pot lo anlenor se generan eSpacios de onentacisn en aspec'es refacionados a formacion para el trasae
3 enla exphcacidn de los requsitos que faciitarar acceder al EIE

9 Participar en |3 implementacion de acciones y escenancs locala s falacionadas
CoN [3 convivencia 1a (rejecnsirucaon dal Tejdo Soca) ¥ la reconcihacidn segur
les kneamientos dispuestos dof fa Entidad y con fundamerto en 133 necesidades,
idenuficadas de la poblacdn asnada, su grupo lfamiliar ¥ a4 conumdad
receptora

1 actialimente ro se acompada nnguna wugiativa eomundana, sin embarge, ol PA bene aciualmen'e en implemeantacion cual'c mauvas cue
cor inbuyen al foralecmiento de enicmos grotecto’es en diferentes escenarvs

7 De manera gensral se ha dialcgags con 5 PPR sobre ¢l servicio so0a ¢omo requisito y como actividad de acercamients a 13 comumndad para
elries de agasio la PPR Ermedis Ce lazcs dio wivtst @ fas ASS
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PERIODO 9 PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 37 DE AGOSTOQ DE 2019

—

LUGAR BE EJECUCION ICIUDAD-GT;I PACAUCA

OBJETO DEL CONTRATC:

Presiar con plana au onomia técrica y adminisiraliva, Jos servicios profesiona es para e acompafiamiento a 13 poblacisn objeto de atencion de [a ARN en el acceso a los benaficios sociales y esondmices definidos enla
normatsdad wiganie y [a gpcucion de planes y programas segun los | neamietos icnicos y metoco!6g cos establecides de acuerdo con el ohijeto da la Ent:dad.

10. Partiespar en ias diferenies espacios de trabajo que esiabezca el Caordinado]
Gupo ternional ¢ Pupto de Afancién para hacer segurmientc as cumplimenic gel
Pian de Accion

|1. € dia 26 ¢e ag3sto, se paricipd de la rewnign de equipe desamollzda en el P4 Cauta, donde s& acerdaron temas onenados por Agels
[Medina Coord nadora, quien levd a cabo 4a presentacion de 2 inlegrantes para el equipe de rencarporacion las cuales esarn encargadas de ta
forr acion de los proyectos, actores extemos y atenciones psicosaciales. Seguida Maria Camita expuso schre ditelentes aspectos de
seguridad pl i , B0 de el 12§ como camel, b ométrice comgulador eic), camb o de horerios, donde algunas contra.istas dieron a
conocer sus p.ntas de vista 2niendo en cuanta su lugar de trabajo, fina'mente fa raunion termina con la asesora de nita Sandra Osond qu en
mencind la importanzia de cantiwar desarrollando ka 1abor de una mantra iespens:be y humana, por olro lade s& concretaren ¢in alguros
profesianales PPR poswlades para el desarrclo de BIE y culminaciones,

1* Rendr en forma ¢pcrtuna las nformes que le sean seliztades y participar en
la elaboracion de aque los informes que por su conlenice y natura eza estén
cenire del ambdits del objeto centratado,

1. Se realizd y entregd el infome de honorarios del 1 al 31 de agosto del 2019

2 Se proyectd e«pensa parala primera y segunda quince 1a de sepliembre

3. Se hizo enuega de documentacion como, cenificados de pstudio, y planes da trabajo, a trovés del FUID
4. Se hizo fegahizacién de exgensa corréspondiente al mes de agosto.

12 Regisivar oportunamente en el Sistema de Infermazion cara |3 Rentegration
~SIR, ta wiormacidn referente a la poblacion asgnada a estategia de
corresoonsabilicad y a3 parboipacion en acoiones ¢ escenancs (ocales
relacinados cor. @ convivencia, la (rejconsiruccion deb Tepdo Social y o
recontikacidn. conformz a los procedimientos, instruclvos y breamientos
establectes por 1 Ertidad de forma oportuna, confiable, y veraz

11 Se regisiraren en el SIR 1as acuerdas de las PPR del rnes de julic.

2 Seregiswd en ¢l ARPA el avance en ¢l proceso de caraclerizacsones de los PPR.

3. enel SIR se registrdo maximo nivet de Danie a8 V dal y 33 llevé a cabo 13 mavicula del cicly 3

4. Be registré en el SIR cierr= de mariculas de ciclo 3 de |2 PPR Edi'sén Herrera Med na, aclo 4 de la PPR Oscar Coraus y ciclo 5 de ka PPR)
Ermedis Collazos y ciclo 6 de la PR Danier Qlimpo Larrehenbdo v se regisird en el SIR matricula de ciclo 4 de a PPR Edilson Herrera Medng,
cielo 5 de ta PPR Oscar Corpus v ciclo 6 ce [a PPR Enmedis Callazes.

13 Tremnar los doc SEGUN Prog 1§ ¥ plazos 1dos por el
grupo de gesuen documental de ta Enudad, propendiendo 20r 1a correcla gestion
de 125 mismos

1.5e hizo entrega a traves del FUID de certific dos acadé tucos, PDT, entre otros documentos de tes PPR.

w4 Desarrellar 35 demas actvidades que le sean asignadas de acuendo al
chielo del preseate Senuate

1. Se cumplié con jos turnos correspondientes al mes de agosio,
2. Se respondid atainformasidn solicitada por Lorreo electrénico,
3 Se hize entrega de cronograma de aclividades.

Cumphnienie de las cbhgacioes generales contenidas en e coriate,

1. Se da cumphmiento esinco a las obligac-ones descritas er: los items: 23) Othgaciér de confidencialidad, 24) Ohligag én de cLmglimienio del
Manual del Sistema ce Geston da Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccian de datos parsona:=s dal colrato de prestacon
de servicios

2. Se logro proyesiar las expensas para & mes de seplienbes,

3 Se suministra toda 13 nfor mac on relavante ata Superv sora del Contrato e Presiacion do Servicios.

4, Azl mismg, se ha prestade con plena respans '¢s oblig es frente al Sistenia de Sequiigad Secial trtegral y de Riesgos Laborales
5. $e ha mantzn.go satvaguardada loda 13 informacion sensible frente al Programa da Reintegracién y Remcorporatisn

acKIohen ¢

Conozea ta potitica Je tratamienic de os datas personales de &
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® los mismos. En cumpliniento a la Lay 1581712y el Dacreto 137713 y las demis normas cua
B iravds ded siguiants link: Rp.Awwew red ion.gov.c .aspn’
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