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Centro de Estimulacion

INFORME DE EJECUCION
PERIODO DEL 2 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

AREA DE NUTRICION Y DIETETICA

KENIA ARRIETA RICARDO
C.C. 1140840904

NUTRICIONISTA DIETISTA

Sector Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de
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INFORME DE ACTIVIDADES DE NUTRICIONISTA DIETISTA
DEL 02 al 30 DICIEMBRE DE 2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales como Nutricionista Dietista para realizar apoyo
en la atencién de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el
cuidado y la proteccion integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion
ecuestre de Risaralda.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS
A continuacion, se presenta las actividades realizadas, por cada alcance del contrato.
2.1 Alcance del Contrato

Realizar valoracién y seguimiento nutricional a los adultos mayores de la
Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

Durante este periodo se realizd seguimiento nutricional a 53 adultos mayores y una
valoracion de ingreso; dicha actividad fue ejecutada los dias 03, 07,14 y 21 de
diciembre de 2022.

Los cambios en la composicion corporal asociados a la edad, incluidas las etapas mas
avanzadas, se refleja directamente en las medidas antropométricas: Las medidas
antropométricas directas mas empleadas para detectar situaciones de desnutricion
este grupo de poblacidon Adultos mayores son peso, talla, perimetros corporales y
algan pliegue cutaneo, Dentro de ellas, la circunferencia de la pantorrilla (CP), el cual
parece tener un papel valioso en la determinacién de la composicién corporal en
personas mayores, por lo cual esta medida se toma en cada uno de los seguimientos
realizados a los adultos mayores, junto con peso, talla, perimetro abdominal y
perimetro del brazo.

En cuanto a las valoraciones nutricionales de ingreso se utiliza El cuestionario MNA
es una herramienta de asesoramiento validada, que puede utilizarse para identificar
personas mayores con riesgo de desnutricion, o lo que es lo mismo, con riesgo de
malnutricion por defecto, pero no establece diferencias entre los pacientes con un
estado nutricional normal y aquellos que padecen malnutricién por exceso, es decir,
sobrepeso u obesidad. Este cuestionario consta de 18 preguntas, cada una de las
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cuales ofrece diferentes respuestas posibles, asociada cada una de ellas a una
valoracion numérica determinada. La suma total de los puntos correspondientes a
cada respuesta permite la valoracion global del estado nutricional del adulto mayor.
La puntuacion maxima es 30, que se corresponde con una situacion nutricional
optima. Un valor comprendido entre 23,5 y 17 sugiere una situacion de riesgo de
desnutricion y una puntuacién inferior a 17 es indicativo de un estado nutricional
deficiente.

Por otro lado, otro indicador aunque no determinante es el IMC, en donde se parte
de los rangos emitidos por la Organizacion Panamericana de la Salud para el grupo
de edad adulto mayor.

De igual forma, dentro del cuestionario que se realiza en lo seguimientos se incluye
anamnesis alimentaria en 24 horas (cantidad consumida de alimentos y si se deja
en el plato), tolerancia y habito intestinal.

En cuanto a la clasificacion nutricional de los adultos mayores, se observa un leve
descenso de peso en el Gltimo mes en algunos de ellos, sin embargo, puede estar
atribuido a cuadros gripales, y muchos con peso estable, cabe recordar que esta
poblacién es bastante dificil el aumento de peso, por su condicidn fisica, su capacidad
gastrica y condiciones patoldgicas.

Se continua con las sugerencias en los seguimientos nutricionales valoracién por
nutricion clinica en la EPS de cada uno, con el fin de acceder si es posible a soporte
nutricional, para el caso del adulto mayor que lo requiera.

Las herramientas y equipos utilizados fueron cinta métrica, bascula, tallimetro de
piso, teniendo en cuenta la condicién fisica de cada adulto mayor.

De igual forma se realiza educaciéon grupal con adultos mayores el dia 07 de
diciembre, con el fin de incentivar el consumo de frutas y verduras ofrecidos en la
institucién, la importancia de una buena alimentacion, y evitar el consumo de
alimentos procesados como productos de panaderia, pasteleria y bebidas
azucaradas.

2.2 Alcance del contrato

Realizar seguimiento a la adecuada implementacion de las BPM y Plan de
Saneamiento por personal manipulador de alimentos y de servicios
generales de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de
Risaralda.

R/ Durante este periodo se realiza seguimiento en el servicio de alimentos en cada

Sector Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de
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dia de asistencia a la institucion (3,7,14,21,28 de diciembre) al cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura, sobre todo a los procesos de limpieza y
desinfeccion.

(ultn de F mnul acion

Se realiza supervision del aseo general que se realiza al servicio, el cual por protocolo
se realiza cada 8 dias, sin embargo, de manera diaria se realiza limpieza y
desinfeccién en las drea de trabajo. Se instruye sobre el lavado de los recipientes
usados para almacenar los alimentos, canastas y estibas.

Se utilizan los elementos de proteccion requeridos para dichos procesos.

En cuanto a los elementos de proteccion personal (para la realizacion de sus
actividades diarias), las manipuladoras cumplieron a cabalidad con el adecuado uso
de estos (uniforme blanco, delantal impermeable, zapato cerrado, gorro y tapabocas).

De igual forma, durante el trabajo en la fundacion se realiza supervision del consumo
de alimentos en cada tiempo de comida, en donde se evidencia buen consumo de los
alimentos en general y armonia en el momento de comer.

2.3 Alcance del contrato

Brindar capacitacion a personal manipulador de alimentos de la Fundacién
Canes en Servido de Alimentos.

En este periodo, el dia 14 y 28 de diciembre, se realizé capacitacion al personal de
manipulacion de alimentos con énfasis en rotulado y almacenamiento de alimentos
segun su tipo.

Se habla sobre:

Almacenamiento de alimentos seco
Almacenamiento en refrigeracion
Almacenamiento en congelacion

Almacenamiento en seco: Esta area es donde se almacenan alimentos secos como
alimentos enlatados, cereales, harina, azlcar, galletas, té, café y otros alimentos no
perecederos.

Almacenamiento refrigerado: Todos los alimentos perecederos, especiaimente los
alimentos de alto riesgo (productos lacteos, carnes cocinadas, pescados y carnes de
ave) deben almacenarse en refrigeracion para evitar ser contaminados por bacterias
perjudiciales.

Los alimentos congelados necesitan una atencién especial; ya que el hecho de estar
congelados no garantiza la total inocuidad de los mismos, esta area debe estar limpia,
asegurarse que congela en las temperaturas indicadas.

Sector Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de
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2.4 Alcance del contrato
Presentar informe de actividades a la administracion de la Fundacion Canes
Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda, con sus respectivos

anexos: (registro de actividades, registro fotografico, cuenta de cobro y
pago de seguridad social).

R/ Para el periodo ejecutado se entrega informe de actividades realizadas en la
Fundacion Canes, con las actividades realizadas desde el area de nutricion, de
acuerdo al alcance del contrato.

El soporte de estas actividades reposa cada una en el registro de actividades
realizadas, anexo al archivo del presente informe.

3. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES
Se presenta informe en medio digital (email)
Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email)

Se presenta pago de seguridad social. (Salud, pensién y ARL).

. OBSERVACIONES

Las actividades del alcance del contrato se pudieron desarrollar sin novedad durante
el periodo 02 al 30 de diciembre de 2022.

Informe presentado en Pereira por:

vl
Firma /’%"’?dt (///,@& £
KENIA ARRIETA RICARDO
Nutricionista Dietista / TP MND 04128
Cedula: 1140840904
Celular: 3115764240
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C.B.A undaciéon Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de
da!

Fecha de actividad 3,7, 14,21 de Dicde 2022 Hora: 2:00 pm -5 :00 p.m.

Lugar de actividad c. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso, ]
Tema de la actividad Valoracion y Seguimiento Nutricional adultos mayores.
Objetivo:

Realizar valoracion y seguimiento nutricional a los adultos mayores de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

Temas desarrollados:

Seguimiento nutricional a adultos mayores de la fundacion

Educacion nutricional

Metodologia:
Toma de medidas antropométricas
Diligenciamiento formato de seguimiento nutricional

Para el seguimiento nutricional de los adultos mayores se diligencia formato, el cual
contempla, andlisis de consumo de alimentos, habito intestinal, medidas antropométricas:
Perimetro de la pantorrilla

Perimetro del brazo

Perimetro abdominal

Peso

Talla

Conclusiones:

Se realiza seguimiento nutricional al 100% de los adultos mayores de la institucion, asi
como 1 ingreso nuevo y diligenciamiento de MNA .

Asistentes:

Adultos mayores de la fundacion canes

Elaborado por:

’%"’?Ca 3

Kenia Afrieta R‘éardo
Nutricionista Dietista

TP MND 04128
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C.B.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Rda.
Fecha de actividad 3,7,14-21,28 de DiC 2022 Hora: 4:00- 5:00 pm

Lugar de actividad Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso,
Tema de la actividad Implementacion de las BPM y Plan de Saneamiento.

Objetivo:

Realizar seguimiento a la adecuada implementacion de las BPM y Plan de
aneamiento por personal manipulador de alimentos de la Fundacion Canes
Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

Temas desarrollados:
Limpieza y desinfeccidn de areas

Metodologia:
En cada visita a la institucion se realiza seguimiento al cumplimiento de las Buenas Practicas
de Manufactura, sobre todo a los procesos de limpieza y desinfeccion.

Se realiza supervision del aseo general que se realiza al servicio, el cual por protocolo se
realiza cada 8 dias, sin embargo de manera diaria se realiza limpieza y desinfeccion en las
area de trabajo. Se instruye sobre el lavado de los recipientes usados para almacenar los
alimentos, canastas y estibas

Conclusiones:
Los manipuladores de alimentos siguen adecuadamente las recomendaciones y procesos

Asistentes:
Manipuladores de alimentos fundacién canes

Elaborado por:

Kenia Arrieta Ricardo
Nutricionista Dietista

| TP MND 04128
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C.B.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Rda.
Fecha de actividad [(14-21 /12/2022 Hora:1:00 — 2:00 p.m.
Lugar de actividad Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso
ema de la actividad Servido de alimentos

bjetivo
I:gortalecer los conocimientos en el personal manipulador de alimentos de la
Fundacion Canes sobre Servido de Alimentos.

Temas desarrollados:
Almacenamiento de alimentos
Retroalimentacion procesos en el servicio de alimentos

Metodologia:
Se refuerzan los temas de almacenamiento de alimentos y se refuerza sobre:

Para el caso del almacenamiento en los manipuladores de son responsables de mantener esta
area limpia, las estibas no deben estar sucias o deterioradas, en los sitios o lugares destinados
al almacenamiento de materias primas, envases y productos terminados no podran realizarse
actividades diferentes a estas, los empaques no deben estar himedos, mohosos o rotos, se
debe Inspeccionar los alimentos almacenados y utilizar la regla PEPS (Primero en Entrar,
Primero en Salir) para que los alimentos mas antiguos se consuman primero, los productos
deberan estar separados adecuadamente segun su tipo.

La refrigeracién a temperaturas por debajo de 4°C inhibe el crecimiento de la mayoria de las
bacterias patdgenas pero no las mata, por lo tanto los cuartos refrigerados mantendran
temperaturas entre 2,5 °C a 6°C.

En cuanto a congelacién la temperatura ideal de almacenamiento se encuentra entre 0°C a -
18°C, nunca supere el limite de carga del congelador y coloque los productos nuevos detras o
debajo de los antiguos para asegurar una buena rotacion de stocks, todos los alimentos
congelados tienen una vida Util en congelacion (periodo de tiempo en el que, congelados, se
mantienen aptos para el consumo humano), que ha de ser inspeccionada regularmente.

Conclusiones:

En las proximas visitas se iran ampliando cada uno de los temas, se observa buena disposicion
y cumplimiento de los procesos.

Asistentes:

Manipuladores de alimentos fundacion canes

Sector Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de
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Elaborado por:

/:‘?"ﬂ-; + /{iaf '{4‘_ rg

1

Kenia Arrieta Ricardo
Nutricionista Dietista

TP MND 04128

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES AREA DE NUTRICION
DEL 02 AL 30 DE 2022

2.1 Valoracion y seguimiento nutricional a los adultos mayores de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.
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2.2 Seguimiento a la adecuada implementacion de las BPM y Plan de
Saneamiento por personal manipulador de alimentos y de servicios
generales de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de
Risaralda.
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2.3 Brindar capacitacion a personal manipulador de alimentos de la
Fundacion Canes en Servido de Alimentos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESOR EDUC FISICA O
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Los suscritos, previo al establecimiento de las clausulas y a la firma de este acuerdo,
declaramos haber decidido celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL. Expresada la anterior
manifestacion, procedemos con la identificacion de los extremes contractuales.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES-

Nombre o razén FUNDACION CANES CENTRO DE
social REHABILITACION ECUESTRE DE
RISARALDA
NIT. 900312087 - 4
Representante Legal MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO
Tipo y Nro. de C.C. Nro. 24,322.948 expedida en Manizales
documento
. Direccion: Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12
Correo electrénico canescha@gmail.com

l

Nombres y apellidos: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

Documento de 1088260912
identidad:
Direccion: Cra 10 # 52D - 88 Bulevar Del Norte

Correo electrénico davidalejandrorios1988@gmail.com

El presente acuerdo, denominado CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL, se regira por las siguientes
clausulas:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Realizacion, gestion y ejecucion de los servicios de
PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL y demas actividades
propias del CONTRATISTA, el cual debera realizar de conformidad con las condiciones
y clausulas del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO. La duracién de este contrato se
fija en el término de (6) meses, contados a partir de la suscripcion del mismo; en todo
caso, el termino del contrato no podrd exceder su vigencia y Unicamente sera prorrogable

por acuerdo entre las partes, con grlpelacién de un mes a la fecha de su terminacion,
te la celebracién de un contrato adicional que debera constar por escrito.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES.

o EI CONTRATANTE:

» Estd en la obligacion de suministrar las herramientas, insumos e informacion necesaria,
de forma adecuada, para la correcta ejecucion del objeto contractual.

» Tendra como ebligaciones la vigilancia y el gumplimiento de todo lo acordado en el
clausulado de este contrato.

» Entregar constancias de prestacion del servicio de acuerdo a las funciones que cumpla.
» Pagar al CONTRATISTA, el valor de los honorarios pactados en los términos y

condiciones que se pactan en el presente documento.

¢ EI CONTRATISTA:

. Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
o 3023982127
¥ . E-mail: canescba@gmail.com
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» Esta en la obligacién de consumar de forma iddnea, los compromisos encomendados en
la clausula 4 de este contrato.

» Tendrd ademas la obligacion de afiliarse como cotizante independiente a: 1) una
(empresa promotora de salud) EPS, 2) una (aseguradora de riesgos laborales) ARL y asi
mismo cotizar al sistema general de pensiones.

e Para la afiliacion y el pago de aportes se establece un plazo sobre los primeros 15
dias calendario de la vigencia del presente contrato, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo.

e Para el pago de aportes en los siguientes meses, se establece, un plazo sobre de
s primeros 10 dias habiles de cada mes.

L 4

PARAGRAFO. Es una obligacion del contratista aportar el comprobante de aportes al
sistema de seguridad social integral mensualmente; El comprobante de aportes en EPS
ARL y al SGP, serd requisito indispensable para realizar el pago de los honorarios del
CONTRATISTA. De no realizar estos pagos con el soporte mensual, los honorarios del
contratista, no seran entregados, hasta tanto este cumpla con la obligacién establecida.

CLAUSULA CUARTA. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL
co TISTA.

Los servicios prestados por el CONTRATISTA, son:

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

¢ Informar lo acontecido durante los dias asistidos.

e Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o su
delegado.
Cumplimiento del servicio en las horas sefialadas para su ejecucion.
Por su formacion integral tiene la capacidad de liderar procesos de entrenamiento
y gestion en el campo del deporte

e Planifica, dirige ejecuta y evalla planes de desarrollo deportivo encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor

e Crea rutinas de ejercicio individual y grupal dependiendo el diagnostico de los
adultos mayores

. Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
Y 3023982127
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CLAUSULA QUINTA. PROHIBICIONES.

e Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos
0 drogas enervantes.

e Sustraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima o
elaborada.

o Divulgar los secretos técnicos, comerciales 0 asuntos administrativos reservados,
cuando su divulgacion pueda causar perjuicios a la Fundacion

CLAUSULA SEXTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. El precio total de los honorarios,
en virtud de este contrato se fija en la suma de $ 2.003.751 (DOS MILLONES TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE).

CLAUSULA SEPTIMA. FORMAS DE PAGO. Los honorarios en este contrato seran
pagados los 25 dias de cada periodo mensual, de la siguiente forma:

PARAGRAFO 19, Para el cobro de los honorarios, el CONTRATISTA debera realizar una
cuenta de cobro numerada consecutivamente, por el valor sefialado y correspondiente al
periodo de tiempo en el que se realizd la prestacion del servicio, adjuntando copia del
certificado de cuenta bancaria vigente, donde conste el nimero de cuenta y el
comprobante del soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral como
independiente del mes correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA. DECLARACION DE EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El
contratista consiente y voluntariamente declara que, pese a que los servicios de
PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL prestados por el mismo,
deben cefiirse al cumplimiento de un horario, por la forma en que opera la FUNDACION
CANES CENTRO DE REAHBILITACION ECUESTRE DE RISARALDA, esto no es
insumo para que se configure una relacion laboral, excluyendo y declarando que se trata
de un contrato de prestacién de servicios de PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA
OCUPACIONAL, y que su calidad en el presente acuerdo es la de CONTRATISTA. En
todo caso el contratista tendra la libertad de escoger en el aforo planteado por la
administracion, en coordinacion con los demas contratistas, las horas en las que prestara
el servicio, brindandole autonomia en la prestacion de sus servicios.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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CLAUSULA NOVENA. DECLARACION DE EXCLUSION DE SUBORDINACION O
DEPENDENCIA. Las partes declaran expresamente que, para los efectos de este
contrato, no existe subordinacion o dependencia alguna del CONTRATISTA respecto del
CONTRATANTE para la ejecucion de sus servicios, fijando autonomia en la prestacion
de servicios de PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL y desvirtuando
cualquier intencién de vinculo laboral.

CLAUSULA DECIMA. LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Este contrato estard sometido a las leyes de la Repiblica de
Colombia, las partes se comprometen a esforzarse en resolver mediante los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, cualquier diferencia que surja con motivo de 1a
ejecucién del presente acuerdo. En caso de no llegar a una solucion directa para la
controversia planteada, someteran la cuestion controvertida a la legislacion civil
colombiana, donde prevalecerd la autonomia de la voluntad privada, por parte de cada
uno de los extremos contractuales, en el integro contenido de este contrato de prestacién
de servicios de PROFESOR EDUC FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION. El
CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a no difundir directa o indirectamente,
a?r?de terceros, subalternos o subordinados, asesores o cualquier sujeto que tenga
relacion €on este, la informacion confidencial, que ha sido adquirida legalmente por el
CONTRATANTE, de tal forma que el CONTRATISTA se obliga a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de terceros y a guardar absoluta reserva sobre la
informacién a la que tenga acceso durante y posteriormente la ejecucién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente contrato podrd darse
por terminado: a) Por mutuo acuerdo entre las partes; b) En forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas; sin que
haya que dar aviso y sin lugar a indemnizaciones. c) Por la negligencia, el abandono o
descuido manifiesto por parte del CONTRATISTA de los servicios encomendados; d) Por
la comprobada incapacidad fisica, moral o mental del CONTRATISTA que imposibilite la
ejecucién optima de la prestacion de servicios; e) Por muerte del contratista f) por
terminacion del contrato.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. ACEPTACION DEL ACUERDO. Las partes han leido
y estudiado de manera detenida los términos y el contenido del presente acuerdo y por
tanto manifiestan estar conformes y aceptan todas las condiciones.

Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira, en dos ejemplares idénticos, con destino
a cada una de las partes, el dia viernes (2) de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022).

-FIRMAS-

-

CONTRATISTA
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C 1088260912 De Pereira

-

CONTRATANTE
Margarita Aristizabal Jaramillo
C.C2 24.322.948 De Manizalez

REPRESENTANTE LEGAL

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
Dosquebradas /Risaralda

Cra 10 #52D-88 Bulevar del Norte
Tel: 3113029219
Email :

PERFIL

e« Soy una persona responsable, honesta, sincera, respetuosa, paciente, colaboradora,
cumplida y agil para desempefiarme en las tareas que contribuyen el buen funcionamiento y
desarrollo de la empresa y/o servicio; me caracterizo por ser servicial y atento con la
comunidad realizando con amor mi trabajo gracias a la vocacion y pasion hacia mi carrera.

e Soy profesional en Ciencias Del Deporte y La Recreacion de la Universidad Tecnoldgica De
Pereira; en mi continuo aprendizaje me he destacado en el area de la actividad fisica,
prescripcion del ejercicio fisico, recreacion, deporte especificamente futbol y natacion,
desarrollo y formacion integral del individuo siendo este mi enfoque ocupacional, brindando
a la comunidad estilos de vida saludable.

ESTUDIOS

Universitarios: Universidad Tecnologica De Pereira
Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion
Profesional
Pereira, 2012.

Secundarios: Colegio Oficial José Antonio Galan
Bachiller académico
Pereira, 2000 — 2005.

Primarios: Escuela Alto Alegrias
Pereira, 1995 -1999.

Complementarios: ILEX
8° nivel de inglés.
Pereira, 2010.




CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS

Curso: Atencion de emergencia y primer respondiente. NUCASIM, Pereira, marzo del 2020.

Curso: Primer respondiente GENTE QUE AYUDA. Secretaria Distrital de Salud, diciembre del
2020.

Curso: Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. Funcion publica, junio del 2019.
Diplomado: Cuidado al adulto mayor. POLITECNICO MAYOR. Pereira, noviembre del 2019

Diplomado: Aplicacion de programas de Actividad Fisica en adultos mayores. SENA,
Dosquebradas, noviembre del 2018.

- Taller: Aplicacién y profundizacion del WHODAS 2.0 como herramienta de evaluacion
funcional multidimensional en el adulto mayor. Escuela de formacion Paraiso Otofal.
Dosquebradas, junio del 2018.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Municipio de Dosquebradas.

Cargo: Coordinador de Deportes del Centro Vida.

Jefe inmediato: Sandra Julieth Posada — Nini Lorena Acevedo.
Teléfonos: 3225434583.

Afos: 2013, 2014,2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

_ REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Susana Jaramillo.

Cargo: Psicdloga

Empresa: Alcaldia de Dosquebradas.
Teléfono: 3104441872.

Nombre: Diana Marcela Cardona.

Cargo: Coordinadora Infancia y Adolescencia.
Empresa: Alcaldia de Dosquebradas.
Teléfono: 3105382141 — 3327289.

Nombre: Melisa Mesa Salazar

Cargo: Trabajadora social.

Empresa: Secretaria de salud de Dosquebradas.
Teléfono: 3106582105.

o ST0L o




DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912 Pereira (Risaraida).



Republica de Colombia
Ministerio de Educaciéon Nacional
y en su nombre el

Colegio Ofiriul
Jose Anlonto Galan

Institucion Académica aprobada por la Secretaria de Educacion de Risaralda
segun Resolucion 466 del 22 de septiembre de 1993.

Confiere a

Alejandro Rios Hurtado

T.1. 88051165009 de Pereira

El Diploma de

Bachiller Aradémiro

Por haber cursado y aprobado sus estudios de acuerdo con la
Ley 115 de 1994, los Decretos 1860 de 1994, 230 y 1850
de 2002 y el Proyecto Educativo Institucional.

_— f e &‘_‘/‘ -
¥ Jai " oo ——
Jaime Bedoya Medina Jhon Fredy Sudrez Marin
e.e. 12.953.608 de Pasto c.c. 10,027,968 de Pereira

Rector Secretario



[ COLEGIO OFICIAL

JOSE ANTONIO GALAN
| ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
|l ; PROMOCION DECIMA TERCERA

’l En la ciudad de Pereira, a los diez (10) dias del mes de Diciembre del ano dos
. mil cinco (2005) se reunieron el Rector y la Secretaria, para verificar la
fLisituacién legal de los estudiantes de ultimo afio. Una vez se comprobo que

odos los documentos estuvieran en regla, se procedio a formalizar la

; conforme con el plan de estudios establecido por el Ministerio de Educacion
. Nacional, los niveles de Educacion Basica y Media del bachillerato académico.
Por lo tanto, se concedio el titulo de BACHILLER ACADEMICO a:

RIOS HURTADO DAVID ALEJANDRO
C.C 88051155009 de Pereira

‘g el

T T R Ty

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.13, con folio N*25 de fecha
diez (10) de Diciembre del afno dos mil cinco (2005), que consta de 31
alumnos, empieza con ALARCON QUINTERO EDWIN ANDRES y Termina

son VELEZ PEREZ BEATRIZ JIMENA.

AN A PEEMTLN G S S LA AT WA B L Wi 7 4 Tmate

Firmada y Sellada

—

(7 B S5 o
SE ANTONIO GALAN
JOSE ALBERTO BEDOYA CASTIEEQ A, RIS BALDA
cé. 10137275 de Pereira £CTORIA
Rector

! graduacion del alumno cuyos nombres, apellidos y documento de |
E identificacién aparecen detallados a continuacion, por cuanto curso y aprobd, |

———r— il A R
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R Universidad
:)| Tecnologica
// de Pereira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA L'NWEBSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 25205

En la ciudad de Pereira. Departamento de Risaralda, Repiblica de Colombia. a los veintiuno (21) dias
del mes de Diciembre de dos mil doce (2012), se cumplio el acto de graduacion de DAVID
ALEJANDRO RIOS HURTADO. con cédula de ciudadania N° 1088260912. Presidio el acto el
Doctor LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ, Rector  de la Universidad y actudé como Secretario
el Doctor CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario General. El Doctor DIEGO
OSORIO JARAMILLO, Director del Centro de Registro y Cantrol Académico informé que el aspirante
termind sus estudios en el Afio dos mil doce (2012) Segundo Semestre y obtuvo un promedio de grado
de Tres Coma Nueve (3.9). El Rector de la Universidad le confirié el titulo de PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, por medio de la Resolucion N° 3604 del 18 de
Diciembre de 2012 y autorizd este acto por haber cumplido el graduando con todos los requisitos
exigidos y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomé el
juramento al graduando y le hizo entrega del diploma que lo acredita como PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION. Titulo aprobado por el Consejo Superior mediante
el Acuerdo Numero 9 del 05 de Agosto de 1996, con Codigo SNIES 268.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acla,

El Rector , Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Facultad, Fdo. JUAN CARLOS MONSALVE BOTERO

El Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotado al Folio 16.R-20  Libro Registro Diplomas N: 7 21 de Diciembre de 2012

Es fiel copia tomada del original a los veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012)

NOTA: Esta acta carece de validez sin el sello seco del Ceniro de Registro y Control Académico de la Universidad
Tecnolégica de Pereira.
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Porque Tienes Muchas Vidad En Tus Manos :
| P

NURSING CARE SIMULATION, centro de entrenam y simulacién, cumpliendo con los # :
estandares establecidos para su programa de “ATENCION PRE-HOSPITALARIA" 4
CERTIFICA Q!

C.C. 1.088.260,912 3

Asistié y aprobé el curso de ATENCION DE EMERGENCIA Y PRIMER RESPONDIENTE
para profesionales de la salud, con una inten e

d de cuarenta y ocho (48) horas
|
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS DETODOS

ASESORIA JURIDICA

EL ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS — RISARALDA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos se constaté que el sefior DAVID ALEJANDRO RIOS
HURTADO identificado con cédula de ciudadania. No. 1.088.260.912, suscribié con

el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguiente contrato de prestacion de
servicios profesionales.

1- contrato de prestacion de servicios profesionales No. 418 de 2013, cuyo objeto
consiste en: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LLEVAR A CABO EL SOPORTE APQYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO EN EL CONTEXTO
DEL CENTRO (CEVI) JOSE ARGEMIRO CARDENAS AGUDELO DURANTE
LA VIGENCIA 2013 EN LA ESTRUCTURACION Y COORDINACION DEL
SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR EN
EL CONTEXTO DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL E INICIAR SU
IMPLEMENTACION EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”, por un valor
de $ 14.593.334= pesos, el cual se ejecutd a partir del dia 3 de julio de 2013;
por un término de tiempo de cinco (5) meses y veintiun (21) dias.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Desquebradas Ri ; cuatro (4) dias del mes de febrero del afio

Asesor Jurigi

Elaboré: m | Barén

o | g

wow q gov.co

Cddigo Postal 661001 Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM —
Teléfono: (6) 3320531-32  juridica@dosquebradas.gov.co
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
ASESORIA JURIDICA

p o

EL ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos, se constaté que el sefior DAVID ALEJANDRO RIOS
HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.088.260.912, suscribié con el

Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

» Contrato N° 306 de 2014, cuyo objeto consiste en: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETABIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO EN EL CENTRO VIDA (CEVI) - JOSE ARGEMIRO CARDENAS
AGUDELO - DURANTE LA VIGENCIA 2014 EN LA ESTRUCTURACION Y
COORDINACION DEL SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION PARA EL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.", por un término
de tiempo de once (11) meses, con un valor de $ 27.500.000,00, con fecha de
inicio 10 de enero a 10 de diciembre de 2014.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado.

Cddigo Postal 661001 Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM —
Teléfono: (6) 3320531-32  juridica@dosquebradas.gov.co
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

DOSAUEBRADAS

ASESORIA JURIDICA

EL ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS - RISARALDA
CERTIFICA:

Cue revisada la base de datos se constatd que el sefior DAVID ALEJANDRO RIOS
HURTADQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.088 260912, suscribié con el

Municipio de Dosquebradas, Risaraida el siguiente conltrato de prestacion de servicios

» Conlrato N° 306 de 2014, cuyo objelo consiste en ‘PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO EN EL CENTRO VIDA {CEVI) - JOSE ARGEMIRO CARDENAS
AGUDELO - DURANTE LA VIGENCIA 2014 EN LA ESTRUCTURACION Y
COORDINACION DEL SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION PARA EL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS *, por un térming

de tiempo de once (11) meses, con um;b«desz?.soo.ooo.ou. con fecha de
inicio 10 de enero a 10 de diciembre de 2014

# Contrato N® 210 de 2015, cuyo objelo consisle en "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABQ EL APOYO Y
ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO EN EL CENTRO VIDA (CEVI) - JOSE ARGEMIRO CARDENAS
AGUDELO- DURANTE LA VIGENCIA 2015 EN LA ESTRUCTURACION Y
COORDINACION DEL SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION PARA EL
ADULTO MAYCR EN EL MUNICIPIO D‘ DOSQUEBRADAS *, por un témino
de tiempo de once (11) meses, con un valor de 27 500.000.00, con fecha de
nicio 05 de enero a 31 de diciembre de 2015

La presente certificacion, se expide a solicilud del interesado

Dada en Dosquebradas, Risaralda. a los veintinueve (28) dias del mes de diciembre
del afio dos mil quince (2 015) '

g
LUIS EDGAR RAMIREZ ARBELAEZ 7~
Asesor Juridico (e) . S/

o
Cabore Lur Jan mEMU

Codigo Postal 661001 Avenida Simén Bolivar - Centro Administratvo Municipal CAM -
Telétono (6) 3320531-32 .ur-ﬂt"@dnwwbradas;w o

e Mnuntuﬂm.tlv en
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LA SECRETARIA JURIDICA qEL MUNICIPIO DECEETARIA R
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

CERTIFICA

Quel revisada la base de datos, se cohstatd que el senor: DAVID
ALEJANDROC RIOS HURTADO, ldtﬂfiﬁuldp con cedula de ciudadama N
1.088.260.912, celebré con el Municipio de Dosquebradas. Risaralda, los
siguientes contratos de prestaciéon de 51':‘\1:11:9:

Contrato No 355 de 2016, cuvo objeto donsistio ¢n:“PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES , PARA #.LEVAR A CABO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO, A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
POLITICO, ENEL CENTRO VIDA CEVI, JOSE ARGEMIRO CARDENAS
AGUDELO, DURANTE LA VIGENCIA 2016 EN LA ESTRUCTURACION, Y
COORDINACION DEL SERVICIO DE DEPbRTE Y RECREACION, PARA
EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS ", por un
térming de tiempo de nueve (09) meses v vefnte (20) dias, sin exceder el 31
de Diciembre de 2016, con un valor de$ 294 00.?00.

Contrato No 189 de 2017, cuvo objeto l'?l'l:-ilﬁ[t' en: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR ACABO EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO EN LOS CENTROS VIDA (CEVI) DURANTE LA VIGENCIA
2017 EN LA ESTRUCTURACION Y COORDINACION DEL SERCIVIO DE
DEPORTE Y RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”. por un término de tiempo de diez (10)
meses ¥ quince (15) dias, sin exceder el 31 ide Diciembre de 2017, por un

valor de $ 31.500.000.

Contrato No 368 de 2018, cuvo objeto cansiste en: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LL VAR A CABO EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO EN LOS CENTRO VIDA (CEVI) DURANTE LA VIGENCIA 2018

&6 ' ral 6 | - ! ;
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EN LA ESTRUCTURACION Y COORD
DEPORTES Y RECREACION PARA
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”, por u
meses v veintidos (22) dias, sin exceder cl
un walor de $ 32.200.000.

By
.O =
el

DOSQUEBRA

SECRETARIA JURIDICA

ACION DEL SERVICIO DE

ADULTO MAYOR EN EL
término de tiempo de diez (10)
31 de Diciembre de 2018, por

la pfesente, se expide a solicitud del interesado.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los bu—:inliunn (21) dias del mes de

sepliembre del ano des mil dieciocho (2018).

CE ALBERT.’P{SCILA RESTREPO
Sec rio i‘juridico

ElaBoro: \'e%‘emﬁfuira Diaz

Revis®: Jhony Alejandro Obando
Profesional Universitario
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SECRETARIA JURIDICA

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS - RISARALDA
OFICINA DE GESTION DE LA CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos, se constatd que el (la) Senor(a). DAVID
ALEJANDRO RIOS HURTADO. Identificado(a) con CC No. 1.088.260.912, celebro

con el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

Contrato No. 415 de 2019, cuyo objeto consistio en: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE DEPORTE Y
RECREACION DE DULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA JOSE ARGEMIRO
CARDENAS AGUDELO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, por un plazo de ejecucion de
nueve (09) meses y diecinueve (19) dias, sin exceder el 31 de Diciembre del 2019
y con un valor de $ 26.699.756.

La presente, se expide a solicitud del interesado.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los once (11) dias del mes de febrero del afo
dos mil veinte (2020).

Jefe Oficina de Gestion de la Contratacion

N\
Elaboro% €jandra Diaz

: ; ? " 1165866 Ext 207-208
tvenida Simon Bolivar - Centro Administranve Mamapal CAM - Teletono (6) 3116506 Ex

Codigo Postal 66 1001  juside sardosuuebiodas goy ca - RIT: 8000993106
— g0 rosia Ly !
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo |0 | 2|  Actualizacién

14729323473

L

4, Nimero de formulario

L

5. Nimero ce Identificacion Tribitaria (NIT) 6DV 14. Buzén electranica
10882609128 16
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Nﬁmlmdl Identificacion 27. Fecha expedicitn
Petsona natural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1088260912 20060928
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento |30 E:wmm
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 | Pereira 001
31. Primer apelido 32, Segundo apefiido 33. Primer nombre 34, 0%0s nombres
RIOS HURTADO DAVID ALEJANDRO
35. Raztn social
36. Nombre comercial +| 37 Sigi=
UBICAGION
38. Pals 38, Departamento { 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Dosqusbradas 170
41. Direccién pringipal
BULEVAR DEL NORTECRDIEZ 52D 88
42. Correo elecirénico davidalejandrorios1988@gmail.com
43. Codigo postal [ 4. Tolétono 1 311302921 945 Telstono2 3106582105
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacion
Actividad principal Actinidud secunuaria Otras actividades 52. Nomera
46.Codgo  47. Fecha inicio aciividad 48.Cocigr - 46. Fechainicio sciifad | 50 Cadigo 1 2 51. Cédiga .
74 90|20 150504 INEONV | | L1225 L
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
T2 3 4 5 6 7T & 8 W M 2 13 W4 15 W6 17 1B W 20 2 2 B M B X
X VO I N A N N I N S N I N
49 - No responsable de IVA
Obligarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 ¢ 7 8 9 10
S5.F 56. Ti Senvicio 1 2 3
woell L QL L1 01 1oL B =™ ®
Ei1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ,
B | AR iR = _—
mm:mmumammm.uwudmm ) -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
wames s [ ] wo[x] 0. No. de Follos: _ o1.Fecha [2021 -01-02/12:00:27 |
La informacién suminisirata a iravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacitn, suspensién | Sin perfuicia e las verificaciones que la DIAN realice.
y del Registro Unico Trib (Uﬂdﬂiwmmymmﬂndnm Firma aulorigada:
inexactiud en siguno da los datos 0 ios I
ods ién, segun el caso.
Pardgraio del articulo 1.6.1,2.20 del Decrato 1625 de 2016
Firma del soficitante: 984, Nombrg  RIOS HURTADO DAVID ALEJANDRO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

[ T

A FARL. A4 A s A s
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Firefox https://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReporte...

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razdn social: DAVID ALEJANDRO R10S HURTADO
Identificacion: CC-1088260912

Céadigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacién del reporte: 2022-12-14

Fecha limite de pago: 2023-01-03

Fecha de pago: 2022-12-14

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada

Periodo pensidn: 2022-12
Periodo salud: 2022-12
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planifla: |
Clase de planilla: Normal

. Numero de la planilla: 24895500

- o SELECCIONAR

CODIGO N ;E‘mw FONDO FONDO TOTAL ::ég: s | VALOR TODOS |
ENTIDAD|' AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES | oo oo PAGAR SELECCIONAR

DOS [ . NINGUNO
Administradora
Colombiana de "

X 1 $0 $0 S0 $164.800 | 5164.800

Pensiones

COLPENSIONES
NUEVA
EMPRESA 5
PROMOTORA DE 1 s0 s0 $0 $128.700 '$128.700
SALUD S.A.
ARL SURA -
SEGUROS DE

14-11  [890903790 VIDA 1 S0 S0 S0 $25.100 | 525.100
SURAMERICANA

S.A.
GRANTOTAL 0 50 $0 $318.600 |$318.600

25-14  [900336004

EPS037 900156264



C A N E S CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA ADULTOS MAYORES

Centro |fl|l||\l|‘i

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
DEL 02 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion para
realizar apoyo en la atencién de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se
encuentran bajo el cuidado y la proteccién integral de la Fundacién Canes Centro
de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

A continuacion, se presenta las actividades realizadas, por cada alcance del
contrato.

2.1 Alcance del Confrato

Promocionar en los adultos mayores integracion, mejor comunicacion,
mejorar el estilo de vida saludable a los adultos mayores.

integrar, promover la participacion en las diferentes actividades fisicas y
recreativas, escuchar interactuar en diferentes roles con cada uno de los

adulios y direccionar una serie de gjercicios que mejoren el estilo de vida de
los adultos.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades, para cumplir
con el presente alcance contractual:

e 3 sesiones de ejercicio fisico individual ejecutadas los dias 03, 16 y 30 de
diciembre, con el fin de mantener y/o mejorar la amplitud del movimiento
articular (AMA) de los adultos mayores.

* 1 sesion de flexibilidad realizada el dia 07 de diciembre, con el propdsito de
mantener y/o mejorar la funcionalidad de los beneficiarios.

e 1 sesidn de valoracion individual llevada a cabo el dia 09 de diciembre con el
objetivo de identificar el riesgo de caidas y grado de dependencia de los
adultos mayores.

e 1 sesién de gimnasia de mantenimiento desarrollada el dia 14 de diciembre,
con el fin de mantener y/o mejorar la condicion fisica de los adultos mayores.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com



(“ANES CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA ADULTOS MAYORES

Centro de Estimulacion

FUNDACION CANES
CENTRO DE ESTIMULACION

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: 02 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2.022

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatcAnn: 21723704835 Calutlar: 0122082127 email' ranescha@omail rom
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C'ANES  CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
s PARA ADULTOS MAYORES

Centro de Estimulacion

o 2 fiestas de aguinaldos realizadas los dias 22 y 24 de diciembre, con el
proposito de generar un espacio de reflexion, goce y disfrute entre los
beneficiarios.

* 1 sesion de recreacion dirigida ejecutada el dia 27 de diciembre, con el
objetivo de aprovechar el tiempo libre, y fortalecer la memoria y
concentracion de los usuarios por medio de la ludica y la recreacion.

2.2 Alcance del contrato

Brindar apoyo y orientacion de la importancia de realizar actividad fisica a los
adultos mayores de la Fundacién.

Durante el presente periodo se le ha dado cumplimiento a la presente obligacion
contractual con el desarrollo de las diferentes actividades planeadas y ejecutadas
con la poblacién adulta mayor, en las cuales se les ha orientado de la importancia
de la practica del ejercicio fisico, la recreacion y el deporte, para tener una calidad
de vida fisica, mental y social en 6ptimas condiciones, se les recomienda realizar
150 minutos de actividad fisica a la semana, divididos en 5 dias de 30 minutos de
cada uno, con actividades tales como bailar, caminar, bicicleta de spinning, o
ejercicios de movilidad articular y estiramiento muscular.

También participar en actividades ludicorecreativas con el propésito de mejorar las
relaciones interpersonales, mejorar la convivencia y aprovechar el tiempo libre.
Cabe resaltar que este alcance se cumplidé en el desarrollo de las sesiones
ejecutadas los dias 03, 07, 14, 16 y 30 de diciembre del presente afio, en donde se
realizé apoyo y orientacion de la importancia de realizar actividad fisica.

2.3 Alcance del confrato

Orientar y promover la participacion de las actividades fisicas y recreativas al
adulto mayor en beneficio de su salud.

Como se mencioné anteriormente en el desarrollo de las diferentes actividades se
realiza promocion de la actividad fisica como herramienta fundamental en el
mejoramiento de la calidad de vida y en la prevenciéon de la enfermedad de los
adultos mayores institucionalizados en la fundaciéon Canes.

Durante la ejecucion de cada una de las actividades comprendidas entre el 02 y el
30 de diciembre, se realiza promocion de la practica del ejercicio fisico, la recreacion
y el deporte para el mejoramiento de la calidad de vida, se realizé6 promocion los
dias 03, 07, 14, 16 y 30 de diciembre del presente afio.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com



C /_\N LS CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA ADULTOS MAYORES
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2.4 Alcance del contrato

Presentar informe de actividades a la administracion de la Fundacion CANES,
con sus respectivos anexos: (registro de actividades, registro fotografico,
cuenta de cobro y pago de seguridad social).

Durante este periodo, se realizé una (1) actividad sobre realizacion de informe, la
cual permite exponer y valorar de forma cuantitativa y cualitativa las actividades
desarrolladas durante este periodo; como también los alcances obtenidos mediante
la ejecucién de estas.

El soporte de estas actividades con su respectivo registro fotografico reposa cada
una en el registro de actividades realizadas, anexo al archivo del presente informe.

3. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES
e Se presenta informe en medio digital (email)
e Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email)
e Se presenta registro fotografico en medio digital. (email)

e Se presenta pago de seguridad social. (Salud, pension y ARL)

4. OBSERVACIONES

Durante el presente periodo no se ha presentado ninguna novedad en el desarrollo
de las actividades programadas y ejecutadas por el area de actividad fisica,
recreacion y deporte.

-

Firma

DAVID ALEJANDRO RIiOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@®@email.com



(“ANES CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
VAN PARA ADULTOS MAYORES

Centro de Estimulacion

Disminuir el anquilosamiento articular en los adultos mayores que presentan movilidad
reducida.

CB.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda. |
Fecha de actividad | 03/12/2022 | Hora: 09:00 am E
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.

Temas de la Ejercicio fisico individual.

actividad |

Temas desarroliados:

e Movilidad articular.
¢ Estiramiento muscular.

Metodologia:

La sesidn se realiza de manera individual con los adultos mayores que presentan movilidad
reducida, con quienes se realizan los siguientes ejercicios:

- Movilidad articular: se realizan movimientos articulares craneal — caudales, en las
articulaciones con poca movilidad se realiza asistencia, entre 15 y 20 repeticiones
por articulacién (Duracion 7 minutos por adulto mayor).

- Estiramiento muscular: se realizan ejercicios de elongacion de grandes y pequenos
grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento. (Duracién 7 minutos por
adulto mayor).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835 Celular: 3022982127 email: canescha@email.com
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C.B.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fechadeactividad |07/12/2022 | Hora: 09:00 am
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso. -
Temas dela Sesion de flexibilidad.
actividad ]
Obicti |

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los usuarios, por medio de una sesion de
flexibilidad.

Temas desarmrolliados:
 Flexibilidad.

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudal craneal (15 repeticiones cada articulacion)
y estiramiento de los grandes grupos musculares (15 segundos por musculo). (Duracion 10
minutos).

Fase cenfral: Se realiza Flexibilidad estatica, en donde los usuarios realizan un estiramiento
de musculos y tendones por si mismo sin movimiento, en posicion fija. Cada elongacion
debe durar al menos 20 segundos.

1-Sentados, se estira la pierna derecha realizando flexion de pie (punta de los pies
apuntando hacia el cuerpo, se sostiene y se cambia de pierna.

2-Lumbares. Sentados se estira una pierna y encoge la otra cogiendo la rodilla y tirando de
ella hacia el pecho. La pierna estirada no debe levantarse del suelo. Se cambia de pierna.
3.-Abductores. De pie, se abren las piernas estiradas y se inclina el torso hacia delante, sin
doblar las rodillas. Se estira los brazos y se intenta tocar con las manos la punta de los pies.
4-Zancada. Una pierna se adelanta, como en las zancadas normales, con la rodilla en 90
grados Yy la ofra esta estirada hacia atras. Cambiar de lado.

5-Columna vertebral: de pie con tobillos y pies separados aproximadamente 10 centimetros.
Se flexionan las rodillas inclinando el tronco hacia delante al mismo tiempo que se ponen
las manos en el suelo. Mantén el cuello, el dorso y la region lumbar alineados, sin separar
los talones del suelo.

6-Cuadriceps: de pie con las rodillas ligeramente flexionadas y los pies separados a la altura
de la cadera llevar el talon al gliteo y cogerlo con la mano mientras se sostiene de una silla
para evitar perder el equilibrio.

7- isquiotibiales y gemelos se colocan las manos contra el espaldar de una silla se flexiona
la pierna que queda delante y la pierna que se tiene en la parte de atras se estira lo mas |
lejos posible siempre teniendo el talén pegado en el piso.

8- brazos: se suben los brazos entrelazados y se mantienen en esta posicién durante 15 a|
20 segundos de esta forma se estira los triceps es decir la parte de atras de los brazos y
también se estira la espalda. ;

|
[

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 0122982127 email: canescha@email com

S



C A N [: S CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
P . PARA ADULTOS MAYORES

Centro de Estimulacion

9-Triceps: en posicion de pie o sentados con la espalda recta y la mirada al frente se eleva
un brazo, doblarlo (colocando el antebrazo detréas de la cabeza) y empujandolo hacia abajo
hacia la espalda con la otra mano mantener esta postura durante 15 segundos y cambiar
de brazo.

10-Hombro: con la espalda recta en posicién de pie o sentados llevar el brazo estirado hacia
el otro por delante del pecho y sujetarlo con el otro brazo mientras se mantiene esta postura.
11-Extensores y flexores de la mano: en posicion de pie con la espalda recta estirar al |
maximo un brazo con la Palma hacia adelante y con la otra mano 6 tiran los dedos mantener 1
esta posicion y luego cambiar de brazo

12-brazos: en posicion de pie con la espalda recta con los brazos tendidos de forma
horizontal, cruzarlos delante del pecho, manteniéndolos extendidos, llevandolos hacia arriba
hasta que se toquen las manos.

Duracién 35-40 minutos).

Fase final: Se realiza la vuelta a la calma por medio de ejercicios de respiracion, caminata
y estiramientos musculares. (Duracion 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados y empleados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@egmail.com
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CB.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 09/12/2022 | Hora: 10:30 am
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso. ,
Temas de la Valoracion individual. |
actividad !
Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Morse, Barthel y Tinetti.

Temas desarmroliados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Morse.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

Equilibrio.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracion individual de los adultas mayores institucionalizados, en la cual
se diligencia las escalas de Morse, Barthel y Tinetti, esta valoracion se realiza por medio de
una entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, y con

aquellos que no presentan estas caracteristicas se solicita informacion de los cuidadores y
auxiliares de enfermeria.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com
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CB.A Fundacion Canes Cenfro de Rehabilitacion E_custredeﬂda.

Fechade actividad | 14/12/2022 | Hora: 09:00 am
 Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.

Temas de la Gimnasia de mantenimiento.

actividad

Obictivos:

Fortalecer la condicion fisica de los usuarios, a través de una sesion de gimnasia de
mantenimiento.

Temas desarrollados:

¢ Gimnasia de mantenimiento.

metodologia los adultos mayores estaran ubicados en mesa redonda, atentos y
participes a la actividad a desarrollar por el profesional en deportes.

o Fase inicial: se realizara el calentamiento con movimientos articulares (10-15
repeticiones cada articulacién), caminata y estiramiento de los grandes grupos
musculares (15 segundos por musculo). (Duracion 10 minutos).

o Fase cenfral: se realizan los siguientes ejercicios:

- Ejercicios con bandas elasticas de diferentes resistencias, con las cuales se realizan
ejercicios de mantenimiento muscular tanto en miembros superiores como inferiores |

- Marcha en el puesto. -skiping modificado. -taloneo modificado. -braceo frontal con
skiping modificado. (Duracién 40 — 50 minutos).

e Fasefinal: se realiza recuperacion, por medio de ejercicios de respiracion, caminata
lenta y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@®@email.com
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CB.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 16/12/2022 | Hora: 10:30 am
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas de la Sesion de ejercicio individual.
actividad
Objetivos:

Mantener y/o mejorar la fuerza muscular de los adultos mayores que presentan limitacion
en su movilidad, a través de una sesion de ejercicio fisico individualizado.

Temas desarrollados:

e Movilidad articular.
e Mantenimiento muscular.
e Estiramiento muscular.

Metodologia:
La actividad se lleva a cabo de manera personalizada con quienes presentan limitacion en
su movilidad, con quienes se desarrollan los siguientes ejercicios:

- Movilidad articular: se realiza movilidad articular caudal-craneal tanto en las
articulaciones del tren inferior como del tren superior (20 repeticiones por
articulacion).

- Mantenimiento muscular: se realizan ejercicios de fuerza con bandas elasticas de
diferentes resistencias, con las cuales se realizan contracciones concéntricas,
excéntricas e isométricas tanto de miembros superiores como inferiores.

- Estiramientos musculares: en donde se realizan elongaciones asistidas de los
diferentes grupos musculares (15 segundos cada musculo).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com
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C.B.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 22/12/2022 | Horas 02:30 pm
 Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas de la Novena de aguinaldos.
actividad
Objetivos:

Generar un espacio de reflexién, goce y disfrute entre los adultos mayores
institucionalizados.

Temas desarrollados:

Reflexion alrededor de la navidad.
Novena de aguinaldos.

Refrigerio.

Entrega de aguinaldos.

Rumba terapia.

Metodologia:

Se realiza apoyo al area de gerontologia, con quien se realiza una reflexién alrededor de la
navidad, en la cual los adultos mayores nos comparten las tradiciones de la navidad, y el
primer regalo que recuerdan del nifio dios.

Posteriormente se reza la novena de aguinaldos, se comparte el refrigerio y se realiza
entrega de aguinaldos.

Finalmente se lleva a cabo una rumba terapia entre los beneficiarios.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
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CB.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda
Fecha de actividad | 27/12/2022 | Hora: 02:30 pm
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas dela Sesion de recreacion dirigida
actividad . [
Obietivo: _

Generar un espacio de goce, disfrute y aprovechamiento del tiempo libre entre los adultos
mayores, por medio de una sesion de actividades Iidico-recreativas.

Temas desarrollados:

¢ Recreacion dirigida.

Metodologia:

Los adultos mayores estaran ubicados en media luna, atentos y participes a la actividad a
realizar por el profesional en deportes, y a continuacién se desarrollaran las siguientes tres
fases de la actividad.

Fase inicial: se desarrolla un rompehielos “oleé, torero” y movilidad articular, con el fin de
captar la atencion de los adultos mayores para la actividad central (Duracién 10 minutos).

Fase cenfral: se realizan la siguientes actividades ludico-recreativas:

1. “buscando un sinénimo”. Consiste en que cada vez que el profesional diga un
color, una fruta, una ciudad, un pais, una marca, una comida, etc., le lanzara una
pelota a uno de los participantes, quien en el menor tiempo posible debera de
responder un sindnimo o algo similar, (variantes: responder con anténimos, y
lanzar una pelota al adulto mayor que debe de responder). (Duracion 15 minutos).

2. “Se murié mi tia concha”, los participantes deberan contarle al companero de la
derecha que “murié la tia concha”, inicialmente lo deberan hacer llorando, luego
riéendose, y luego bailando. (Duracién 15 minutos).

3 “Nos vamos para San Andrés™: cada participante dice un objeto que va a llevar, al |
paseo, ninguin participante puede repetir objeto, luego diran que se van a traer de |
San Andrés, el profesional indagara, para saber que adulto mayor logro recordar
mas objetos que sus compareros hayan mencionado. (Duracion 20 minutos).

desarrollar este tipo de actividades frecuentemente. (Duracion 10 minutos).

l
Fase final: se realiza |a retroalimentacion de la actividad y se resalta la importancia de !
|
Asistentes: Adultos mayores institucionalizados. :

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnn: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com




CA l\j Lg CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

—— PARA ADULTOS MAYORES
CB.A Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 30/12/2022 | Hora: 09:00 am
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas dela Sesidn de ejercicio fisico personalizado.
actividad
Objetivos:

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los adultos mayores que presentan movilidad
reducida, a través de una sesion de ejercicio fisico personalizado.

Temas desarrollados: I

e Movilidad articular.
e Estiramiento muscular.

Metodologia:
La sesidn se realiza de manera personalizada con los usuarios que presentan limitacion
en su movilidad, a quienes se les interviene de la siguiente manera:

- Movilidad articular: en donde se realizan movimientos articulares craneal —
caudales, en las articulaciones con poca maovilidad se realiza asistencia, entre 15y
20 repeticiones por articulacion, y en aquellas en donde se presenta buena
movilidad se realiza oposicion (resistencia) al movimiento, entre 15y 20
repeticiones por articulaciéon. (Duracién 10 minutos por adulto mayor).

- Estiramiento muscular: se realizan ejercicios de elongacién de grandes y pequenos
grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento. (Duracién 10 minutos
por adulto mayor).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

c.c 1.088.260.912

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P
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Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Adrian
Alexander Betancur Jaramillo, direccion del trabajador Cl 11A 21A — 24, lugar, fecha
de nacimiento y nacionalidad Anserma 11/03/1986, oficio que desempefiara el
trabajador de Auxiliar de Enfermeria salario $2.330.272, menos el 8% del descuento del
pago total de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500 para
un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion, pagadero
el 25 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de diciembre |ugar donde se
desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

 Recibir y entregar el turno en los horaris establecidos y puntualmente.

e Revisar el estado fisico y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos
mayores.

e Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las
historias de atencion de los adultos mayores.

« Disponerse a banas a los adultos mayores que se le hayan asignado.

¢ Realizar afeitada, corte de unas y vellosidades a los pacientes que lo necesiten.

e Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

e Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

o Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo que se
encuentra en la historia de atencion.

o Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.

 Organizar y mantener en condiciones dptimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria.

e Recibir y consignar en el formato de cada historia los medicamentos que las
familias que estan prescritos por el médico.

e Recibir y consignar en el formato de cada historia el recibo de implementos de aseo
que las familias traen a los usuarios.

e Colocar la ropa correspondiente a la noche y revisar que los adultos mayores
queden en condiciones estables.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada de las condiciones en
que entrega a los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia.
Acompaniar y liderara actividades l(dicas y recreativas.

Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad

Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica
Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.

Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.
Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compania de los adultos mayores.

Ademas, las funciones que se disponga de parte de la fundacion.

OBSERVACIONES

Realizar curaciones a los adultos mayores que lo requieran.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que lo
requieran.

Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.
Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.

No obviar ningtin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignarlo en el
formato designado para tal funcion.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular

3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador 0 sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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Centro de Estimulacion

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure Ia realizacion de la obra
(o labor contratada), segln se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempreé que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.
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Centro de Estimulacion

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

il B o p oo e

EL TRABAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramillo

Adrian Alexander Betancur Jarmillo
C.C 24. 322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.121.818.910 De Villavicencio
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombre: Adrian Alexander Betancur Jaramilio
CC: 1.121.818.910 Villavicencia
Teléfono: 324 4946102
Email: adrianbetancuri986@hotmail.com
Direccion: Mz C casa 6 barrio villa clara 2
Edad: 36 Afos
ESTUDIOS REALIZADOS

- Bachiller comercial: Instituto Educativo Colegio Francisco Arango (afio
2004).

- Técnico en Auxiliar de Enfermeria. Corporacion Nacional de los

Llanos (afio 2006)

- Técnico en Auxiliar de Cocina. SENA - Comercio y servicio Pereira.

(afio 2014)

EXPERIENCIA PROFESIONA.L

- Auxiliar de Enfermeria Serviambulancias del pacifico (Pereira), con
duracion de 24 meses (afios 2008-2013).

— Auxiliar de Enfermeria: Hospital departamental de Villavicencio con

duracién de 39 meses como auxiliar administrativo (2018-2021) Cel 3203498937-
3203498944

- Auxiliar de Enfermeria: Ambulancias del llano con una duracion de 7 meses
(2022) como auxiliar de referencia y coordinador de traslados cel 3183938461

-

-

N



-REFERENCIAS PERSONALES
- Angélica Baldovino (Auxiliar de referencia y contra-{nferencia), Teléfono:
3228979085

- Cesar Estrada (Coordinador Médico) Teléfono: 3183839461

OTROS DATOS DE INTERES
- Disponibilidad: Completa e inmediata
-Fondo de Pension y Cesantias PROTECCION

- Eps saludtotal

?YQU»Q p (Ow@ZN\(Tch niBigq O

ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO
CC 1.121.818.910

o
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NSrian Mexanter Betancur Saramilio
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‘El Titulo :ﬂ

@acﬁz[[er Técnico con ‘Especialidad en
Contabilidad Sistematizada

Por haber cursado y aprobado los estudips correspondientes al nivel de
Educacion Media Téenica con 'f.\']*f!'ﬂﬁcfad en Contabilidad
Sistematizada (articulo 281Ley 115 de 1994)

Seguin los planes y progfamas pigentes)

AV reguien regbire di Lo Sgretarin
§ 2050 de S delicion

i
i
i
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l
|

Anotado nl’fpfw.QQ[Jd n'mr+ para control interno de Diplomas Np. o0/
Dado en Villavicencio, Meiap los 26 dias del mes J:Mk gw)’/

cgio Francisco ﬂlrango

I, negpun decowio 921 il 6 & midigr de 1994,
dar & |l-'ruJ[R| i ¢ I 1"["’?”’“ i



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

macrpoon SE m1uwam¢n § Inscnpaon Dane 150001000111

o Villavicencio Meta. alos___ € dias del mes de noviembre de 2004,
Secretaria en la Rectoria de la Institucton Educativa

se reunteron la Rectoray
‘cuqaommswmm..p-obada la Secretaria de Educacion
uuntdpllde“BMcmuoaeg&nruah 0772 defecha &&:-/{-¢d en el
nivel de educacion Media Técnica Especialidad en Contabilidad

BACHILLER TECNICO CON

Sistematizada para otorgar el Timlo de
'ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA.

la situacion Legal de cada uno de los alummnos que cursaron y

:q)robarm Jos estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Técnica. se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO CON

mPECMLID\D EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA al g'nduando cuyos
nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a

continuacion.

non Jibhmn‘&tt ,_,}'bahmux ‘Ooomi Wﬂ

ee- J° A2l g8 .940
Original General No. 00t del 26 de

de 49 alumnos, comienza con ¢l nombre de
Ay clerra con el nombre de ZABRANSKY
la Llc@ciada BLANCA LETICIA TACHA
y AURORA GONZALEZ PARRADO

Es fiel copia tomada del Acta
Noviembre de 2004, que consta
ALARCON TORRES DEISY JOHAN
RODRIGUEZ ANDREA. firmado por
DE MONTEALEGRE. (Rectora)
(Secretaria).

)/efgf.i'efé (34) dias del mes de

Dada en Villavicencio Mela a los
noviembre de 2004.

tro de la Secretaria de Educacién, segan Decretos 921 del 6

No requiere Regls
de mayo de 1994 y 2150 del 5 de diciembre de 1995; de la Presidencia de la
‘Republica.
AURORA GONZALEZ PARRADO
Rectora : Secretaria
C.C 21 238.214 de Villavicencio

c.c’ 21.225 690 de Villavicencio
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CORPORRACION NACIONAL

D€ LOS LLANOS

NIT. 622.007.449
( Antigu) €.8.1. €sweln Nocloral P‘ los Lionos)

)8 dfas del mes de

Abril ___del aflo 200 7 __ se realize ol Acio de Certificacion, presidido

por la direetora LUZ DEYE MENDEZ QUINTERO, en el cilal Ia CORPORACION
NACIONAL DE LOS LLANOS, institucion de BEducadion No Formal, previo
Juramento, otorga ¢/ CERTIFICADO DE AUXILIAR Bq ENFERMERIA, en Ia
Modzslidad Preseucial, mediante Acucido No. 054, del Munisterio de Proteccion
Social y Resolucion No. 0445 emanada de la Secrataria de Educacion de

Villavicenero, al alumno(a): '

En la ciudad de Villavicencio (M:ta), a ioy_____z‘%c

Nombrel ADRIAN ALEXANDER BETANCU R JARAMILLO
TI12TRI3370

Con Cédula de Ciudadania No. i

- -
-

|
Quien cumplio con los requisitos legales exigidos por el Estado y la Institucion.

Es fiel copia tomada del Acta Original Gereral No. 08 de fecha  Veintiocho
De abril de 2007 que consta de 67 alumnos qummér'mm con el nombre de
ALVAREZ TORRES BEATRIZ ADRIANA ¥ se clerra con el nombre de:
SANDRA MILENA VILLALOBOS GODOY

Firmada y Sellada por:  LUZ DEYE MENDEZ QUIN TEROQ (Directora) y
CLAUDIA MILENA PEREZ (Coordinadora)

Dada Villavicencio, (Meta) a los 28 Jfas del mes de__-‘\g-”RJL
de200_17 _

Firmada y Selladz

Director
&
DEYE MENDEZ QUINTERO /CLAUDIA MILENA PEREZ
DIRECTORA ACADEMICA Coordinadora Académica

.C. No. 51'652.306 de Bogotd € C. Mo. 40°189.505 de Villavicencio l

EL
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SERVY

mbulancias;. .

La diterencia @nt, Ustodd 3y la Vircdda

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Serviambulancias con Nit. 46354133-5 hace constar que el sefior ADRIAN
ALEXANDRE BETANCURT JARAMILLO identificado con cedulu de
ciindadania Nol.121.818.910 de Villavicencio. l.a&ru en esta empresia Cono
Auxiliar de enfermeria, desde | de septiembre de 2010 hasta 14 de febrero del

2001,

Durante este tiempo se destaco por ser una persond responsable, respetuoso y
cumplidor de sus compromisos laborales. '

Para constancia se firma en la ciudad de Percira a las veinte cinco (23) dias del
mes de febrero de 2011.

Atentamente,
B
)T

. 3
v .C ’_;".é £k ,_ré LA A :
SERVIAMEA i ¢
Luz Enith Arias Yo HL?T’.L ot
Auxiliar Administrativo o,

AVENIDA 30 DE AGOSTO N°27-19
Teléfonos :3294934-3290055 fax 3294932
Scrviambulancias_pereira@hnln!ail.com



- 3 .
SarviAmbulancias
* del Pacifico SAS.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

SERVIAMBULANCIAS DEL PACIFICO § A5 con Nit

Ciudadania N° 1121818 910 de Villavicencio Meta,
Aunliar de enfermeria, en un penodo de 18 meses, se d
tonrada y cumplidora de sus obligaciones

i Y T

lana @

Clara Toro Raigosa
Cirzclora Administrativa Comerc:al y oel Recurse human
Te! 3267797

e e e
Carrera 7 N° 34-69 oficina N* 7 Ed, PALADIN. Telefo

G30800.560-2 hace constar que

E| sefior ADRIAN ALEXANDER BETAKCUR JARAMILLO idenlificado con cedula de

Jb'i en esta empresa como
£:1a0 como persona seng,

Para constanciz se firma en la cludad de Pereira a los dicﬂ%ﬁm (18) dias del mes de julio de 2014

n0s.B267797 -3267717-3291907 cel 3187327784




PARAMEDICOS

, METROPOLITANA S§.A.S.

= o

CERTIFICADO LABORAL
A QUIEN CORRESPONDA:

Paramédicos Metropolitana S8.A.S. certifica que:

Fl seiior: ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO;
identificado con cedula de ciudadania No. 1121818910 de Villavicencio,
laboré con nosotros desde el 4 de Enero de 2012 hasta la ¢l 3 de Mayo de
2012 desempefidndose como auxiliar de enfermeria en la ambulancia bisica
Asia Topic con placa ITU 201, Combustible gasolina.

}

|
El cual doy fe de su responsabilidad y compromiSo en su cargo

i

)
Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los dos (2) dias del mes
de Abril de 2013,

Cordialmente, -
PARAMEDICOS
ML TRESEUL v .M LA S
NIT. 900 12 037 %
Calle SaN*B47 - Tel. (b) 316 16 =4
Pereirs - Risaralua

LIZ MARYQRY SALDARRIAGA JARAMILLO
REPRESENTANTE LEGAL

.-
Paramédicos Metropolitana S.A.S. Celdlar (314) 852 6105
Carrera 11 #11B8-20 (Pereira, Risaralda) Teielonos (B) 324 1460 - 333 434

contacto@metropolitana.com.co www.metropolitana.com.co
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:iirrrvamg fancias
del Pacifico s.A.s.a

|
'
}
i FAGHIn: pima prbTvs
|
|
|
|

o AT N ( ET L VN

CERTIFICA:

Que ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO, con C.C. 1.121.818.910 de
Villavicencio, estuvo vinculado a SERVIAMBULANCIAS DEL PACIFICO S.A.S con
NIT 900.300.580-2  desempefidndose an los cargos de AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y RADIO OPERADOR, con Contratos de Trabajo a Termino Fijo
inferior a un afio en los siguientes periodos:

DESDE:  12/12/2013  HASTA 14/09/2015
DESDE:  15/12/2015  HASTA 13/04/2016 .

Su retiro fue de cardcter voluntario,

5e expide a solicitud del interesado  a los 24 dias de marzo de 2017, para
fines laborales j

Atentamente,

S e AMBULANCIAS
241 PAGIFICO S.A.S.
0§00 30050082

" Copia: Hoja de vida

Cairera 7° N° 34-69 Oficina N® 7 Edificio Paladin Teléfonos: 326 77 97 - 326 77 17 Cel: 318 732 7784
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UNIPAD FUNGIONAL DE i 80 bk 1 1T

Villavicencio, junio 09 de 2022 Consecutivo N 3428

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UNIDAD FUNCIONAL. TALENTO HUMANO
HACE CONSTA

Que, revisados los archivos del Hospital Departamental ice Villavicencio E S.E. el sefor ADRIAN
ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO, dentifidedo con Cédula de Ciudadania

No 1121.8°8.910 de Villavicencio, presto sus szrvidios a esta institucion como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, mediante Contrato Prestacion de Ser}wuo" seqgun las siguienies relaciones

!

- No. DE . VALOF DEL i
FECHA CONTRATO [ PLAZO DE EJECUCION C C-&: ATO SUPERVISOR
2018 2968 Del 13 al 31 de agosto S?ﬂb 201 Canrdinador Unidad Funcional Urgencias
2018 3040 Del 01 al 30 de sepliembre 51,390,590 Coordinador Unidad Furicional Urgencias
: »al 31 )
2018 3788 e & d;gect;t;: ol g1de 52.9 F!- 770 Conrdinador Unidad Funcienal Urgencias
2019 0751 Del 01 de enero al 31 de inarzc §2.985 770 Couvrdinador Unidad Funcional Urgencias
2019 1881 Del 01 de abril al 31 de mayo 2. 6% .180 Conordinador Unidad Funcional Urgencias
. “-_-—-_|‘
2019 2317 Dl 013123::;‘;2 de §£.2f« 260 | Courdinador Unidad Funcional Urgencias
2019 3960 ot &) d;;:lm"g:z ol de 'sd.ﬁf 559 Courdinador Unisad Funcional Urgencias
2020 . osss Del 01 al 31 de enero B _5* 252 Courdinader Unidad Funcional Urgencias
2020 1324 Del 01 al 29 de lebrero !El.sf'.BEE Courdinader Unidad Funcional Urgencias
2020 2238 Del 01 de marzo al 31 de mayo 54.590°.555 Coordinador Unidad Funcional Urgencias
2020 2757 Del 01 de junio al 31 de julio h2.090.706 Ceordinador Unidad Funcional Urgencias
2020 31914 Del 01 agosto al 31 de oclubre 74,586,559 Coordinader Unidad Funcional Urgencias
Del 01 de noviembre al 21 de ®n o 706 . ’ : 2
2020 5976 dicknbre B2 Dt 706 Coordinader Unidad Funcional Urgencias
—f—— e
2021 0826 Del 01 de enero al 31 de narzo 54,509,559 Coordinador Unidad Funcional Urgencias
2021 2113 Del 01 de abril al 20 de junio :M.S".’ .552 Ceuardinader Unidad Funcional Urgencias
D=l 01 de julio al 30 de y 5; . . =
2021 3429 septiembre hd, ) 559 Courdnador Unidac Funcional Urgencias
%
2021 4842 Del 04 al 31 de octubre $h1.3%0.768 Coordinador Unidad Funcional Urgencias
Se expide a solicitud del interesado. i
__;_'_:._'.‘.- e
P i | ! L =

~ ]

ples --k. 7 AT
£l sk LlGl‘A FICUERDA SARAY
Profesional t.specmt:ado

Unidad Funciona Tale e Humano

NOTA: Esta certificacion carece de validez sin su |eT| ecliva estampilla de procultura.
MA.ES.HE
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AMBULANCIAS DEL NO S.A.S.
NIT. 822.007.837 - 1

CERTIFICA:|

Que Adrian Alexander Betancur Jarami lo, identificado con la Cédula
de Ciudadania N. 1.121.818.910 de Villavicencio (Meta), labora en esta
empresa desemperiando el cargo de Auxiliar de Referencia desde el 15
de octubre del 2021 hasta el 04 de junio de 2022.

La presente certificacion se expide en Villavicencio, a los 06 dias del mes
de junio del 2022. *

Cra 20 N¥ 33 - 20 Barzal Alto PRX 6611612
amiulanciasdelllano@ambullanc.co
Villavicencio - Meta
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Este carné es valido en Colombia.
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SECRETARIA Di2 GALUD

MINISTERIO DE FROTECCIIN SOCIAL
GOBERNACION RISARALD

A

INSCRIPCION DEPARTAMENTAL

ETANCUR JARA MILLO

10 de Villavicencio

D



SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO 506400 DE 2007
Por la cual se autonza e! ejercicio de una prolesion

LA JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL, INSPECCION, VISILANCIA Y CONTROL

En uso de las facultades y en especial las confendas en el Decieto 1875 de 18994 v Resoluciones
(285/89, 1380/27 del Minislerio de Salud y Resolusion nimero 0088/04 de la Secrelaria Departamental
de Salud
CONSIDERANI#:

!
Que, ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO, concédula de ciudadania numero 1.121.618.910
de Villavicencio, solicilé anle esta Secrelaria la Autonizacén para Ejercer como Auxliar de Enlenmeria,
Cerlifizado olorgado por la Corporacion Nacional de los Llanos el 28 de abel de 2007.

Que rzvisada lo documentacion presentada. se constatd el cumplimiento d: los requizitos exigidos para
dicho lramile.

Que en virtud de lo expuesto. este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aulorizar a ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JERAMILLO, con cédula de
ciudadania nimero 1.121.818.910 de Villavicencio, para sjarcer la profesion ae Auriliar de Enfenmeria, en
el Terntorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Conbra la presente resohiion p+4:- le e recurso de feposicion y apelacion en
los lérminos establecidos en el Decrelo 01 de 1984, .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio. 03 de mayo de 2007

i Lopcpie |

Jefe Qficina de Seguridad Social,
Inspeccion, Vigilancia y Cantrol

of |
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:8

Nombre: ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO
Identificacion: 1121818910

REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $2,060,000.00
Nit 900312087
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valar Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ 961,333.00
Total Ingresos $ 961,333.00 Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR $ 961,333.00

Este comprobante de nédmina fue elaborado y enviadoe a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.




Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:20

Nombre: ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO
Identificacion: 1121818910

REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $2,060,000.00
Nit 900312087
INGRESOS DEDUCCIONES

Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valar
Sueldo 15 $ 1,030,000.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
Fondo de pension 0 $ 40,000.00
Total Ingresos  $ 1,030,000.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 950,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.




'1‘ mrtng Certificado de Aportes

Se certifica que ADRIAN ALEXANDER BETANCUR JARAMILLO identificado(a) con CC 1121818910 realizo los
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin| ige | Ima | vac | avp | vet| irl | vip
202212 | 2023-01 | 44636182 |9444636182] E 2022-12:29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP PROTECCION 29 16% $966,667 $154,700 :;
ARL ARL SURA 29 1.044% $966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA [ 29 4% | $966,667 $38,700
EPS SALUD TOTAL 29 12.5% $966,667 $120,900| 7~
ParariscaLes  |'RSTIUEO COLDMBINO 1 29 3% $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 % $966,667 5§19,400

Este certificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:04.

Pagina 1 de 1



CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PARTE DE
LA AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE LABORA EN FUNDACION CANES.

PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de enfermeria para la atencion primaria
en salud de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la
proteccién integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Velar por el cuidado de los adultos mayores con algun tipo de discapacidad
fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su baiio diario, su
piel bien seca y humectada, su paiial bien puesto para evitar derrames y
filtraciones de residuos organicos, vigilancia en su cambio, control en prendas
de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacién,
brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de uiias de pies
y manos.

OBLIGACIONES PACTADAS

1- El aseo e higiene personal como pilar de nuestra atencion en el aduito
mayor haciendo énfasis en este proceso brindando un acompafamiento
adecuado, continuo y oportuno en nuestra poblacién con discapacidad,
pero también una educacion continua a todos los adultos mayores de
nuestra fundacién. Encaminados a cuidar su salud y autocuidado
personal.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion
1. R/ En este periodo del mes se mantendra toda la ropa de los adultos mayores
limpia, en buen estado sin tener algln roto o con alguna mancha que no esté arrugada y
asi poderles brindar un buen bienestar ya que ellos se sienten muy comodos con su ropa.

De la misma manera se realizara la limpieza y cambio de pafales a los adultos mayores

que lo requieren. Se siguié cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

2- La seguridad del adulto mayor protegiéndolo de entornos peligrosos como
lo son: areas comunes con pisos hiimedos, escalones y constante identificacion
de peligros potenciales y la constante clasificacion de usuarios con riesgo de
caida, también identificacion de conductas que puedan llevar a la hetero
agresividad.

R/ Durante este periodo del mes se les realizara diferentes recorridos para estar
pendientes en que no hallan pisos himedos o algunas de las barandas sueltas que puedan
ocasionar algiin accidente se les realizaran actividades donde ello estén entretenidos y
hacerlos sentir muy Utiles ante la sociedad evitando un poco el sedentarismo que ellos

manejan y asi ensefiarles a poder identificar cualquier riesgo que los pueda afectar.

3- Promocion en salud, brindando tratamiento paliativo en las distintas
enfermedades que padecen los residentes en la fundacién Canes, basados en
todos los protocolos y lineamentos establecidos y supervisados por los
especialistas que apoyan nuestra labor asistencial.

R/ Durante este periodo del mes se les entregara todos los dias los medicamentos que
ellos requieren para sus diferentes patologias, dandoselos en los tiempos correctos y
verificando los MG de cada medicamento. se verificara cada tercer dia la semaforizacion
de los medicamentos, que estan a largo o corto plazo segin su administracion. Se
realizaran los cambios de sonda vesical con asepsia a los adultos mayores que lo
requirieron, cumpliendo con el protocolo establecido. Se siguié cumpliendo con el

protocolo para Covid-19.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

4- El cuidado, conocimiento constante de patologias comunes en nuestros
adultos mayores en especial las que se generan en la piel, que tienen como
origen heridas, humedad o friccién, y alergias donde se presenta prurito y
picazoén.

R/ Durante este periodo del mes se estara pendiente de cualquier laceracion y accesos
encontrados en los adultos mayores y asi hacer su respectiva limpieza, también se les
mantendra la piel bien lubricada con cremas durante el dia, se harén los cambios de
posiciones a aquellos adultos que lo necesiten para evitar zonas de presion. Se seguira

cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

5- Conexién contintia en todas las areas especialmente las asistenciales,
apoyéndonos mutuamente logrando asi procesos mas técnicos, que conllevan
a procesos mas oportunos y eficientes.

R/ En este periodo del mes se realizaran a diario las notas de enfermeria verificando
constantemente el avance o retroceso de los adultos mayores informando a los
profesionales por si se requiere alguna salida a urgencias o alguna cita con especialista,

para poder asf, hacer una intervencion rapida y oportuna

6- Registro continiio en historias clinicas, donde se procesa toda la
informacién y seguimiento de cada uno de los adultos mayores, en sus
patologias fisicas y mentales para poder establecer si requiere de un tipo de
atencién mas especializada o traslado a otra unidad de salud.

R/ En este periodo del mes se tendra una supervision diaria a todos los adultos mayores
ya sean porque ingresaron del servicio de urgencias con tratamientos nuevos para evitar

la descompensacion y evitar volveros a traslada al servicio de urgencias.

7- Ordenamiento correcto de los adultos mayores por afectaciones en su salud.
Con el fin de dar una correcta dieta, ademas de anexar informacién de

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

controles con profesionales, recoleccién de laboratorios y si se presentan algun
compromiso dermatolégico.

R/ En este periodo del mes se les dara la alimentacion a los adultos mayores en los
horarios establecidos durante el dia y seglin la minuta realizada por la nutricionista de la
Fundacién ademas se seguira con la vigilancia de que todos ingieran sus alimentos
adecuadamente y asf evitando ahogamientos no mortales. Se siguié cumpliendo con el

protocolo para Covid-19.

8- Constante monitoreo, por medio de la ayuda de elementos de diagndstico.
Presién arterial, glucometrias, temperatura, oximetrias, frecuencia cardiaca,
para asi hacer un control detallado de enfermedades en nuestros adultos.

R/ En este periodo del mes se continuard tomando todos los signos vitales y las
glucometrias diarias de los adultos mayores, registrandola en el sistema, para poder llevar
un control en el momento de que un adulto mayor presente alguna alarma poder actuar
con prontitud.

DIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Los turnos realizados fueron dia 6, 7, 12, 13, 18 19, 24, 25 y 30 y nocturnos 2, 3,
8, 9, 14, 15, 20, 21, 26 y 27 donde administre medicamentos, toma de signos
vitales, curaciones, cambios de sonda, cuidados de piel, acompafiamiento y ayuda
en las comidas y algos, acostar a los adultos mayores, en la mafiana bafarlos,
vestirlos, lubricar la piel. verificacion del entorno, para evitar cualquier accidente
de los adultos mayores y del personal que labora en la Institucion y las demas
funciones que se requirieron.

2. Durante los turnos realizados se atendieron 54 adultos mayores

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com




CANES

Centro de Estimulacion

OBSERVACIONES
> Se realizan las respectivas revisiones diarias de las instalaciones, identificando algin
dafio que puedan poner en riesgo la seguridad e integridad de los adultos mayores,
garantizando cada vez mas, ambientes seguros para todos los integrantes de la
Fundacion Canes, minimizando cualquier riesgo y complicacion, se participa de
capacitacion de cuidado y rangos normales de los signos vitales y glucosa en sangre

por parte de enfermera jefe.

» Se haréd acompafiamiento permanente y ademas se sigue promoviendo las buenas
relaciones interpersonales entre los adultos mayores pertenecientes a la Fundacion
Canes, logrando asi poco a poco un ambiente mas placentero para todos los integrantes

de la Institucion.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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CANES

Centro de I‘Zh!inlulat‘ic';n

REGISTRO FOTOGRAFICO

[
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reclcaciOre

CAI\I ES

Centro de E \l'||'uul.n ion

ﬁEIAN ALEXANDER .i‘jt'zfg'O ANCUR JARAMILLO
Auxiliar de enfermeria
CC 1.121.818.910
Cel. 3244946102
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CANES

Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Franyury
Viviana Florez Bravo, direccion del trabajador Cra 26 ¢ # 57 — 06 el sueiio, lugar,
fecha de nacimiento y nacionalidad Villavicencio 25/10/ 1996, oficio que desempefiara
el trabajador de Auxiliar de Enfermeria salario $2.330.272, menos el 8% del descuento
del pago total de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500
para un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion,
pagadero el 25 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de diciembre lugar
donde se desempefaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso
ciudad donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

e Recibir y entregar el turno en los horarios establecidos y puntualmente.

e Revisar el estado fisico y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos
mayores.

» Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las
historias de atencion de los adultos mayores.

» Disponerse a banas a los adultos mayores que se le hayan asignado.

o Realizar afeitada, corte de unas y vellosidades a los pacientes que lo necesiten.

e Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

e Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

o Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo que se
encuentra en la historia de atencion.

e Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.

» Organizar y mantener en condiciones dptimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria.

e Recibir y consignar en el formato de cada historia los medicamentos que las
familias que estan prescritos por el médico.

¢ Recibir y consignar en el formato de cada historia el recibo de implementos de aseo
que las familias traen a los usuarios.

e Colocar la ropa correspondiente a la noche y revisar que los adultos mayores
queden en condiciones estables.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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Centro de Estimulacion

Colocar la ropa correspondiente a la noche y revisar que los adultos mayores
queden en condiciones estables.

Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada de las condiciones en
que entrega a los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia.
Acompaiiar y liderara actividades lidicas y recreativas.

Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad

Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica
Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.

Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.
Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafiia de los adultos mayores.

Ademds, las funciones que se disponga de parte de la fundacion.

OBSERVACIONES

Realizar curaciones a los adultos mayores que lo requieran.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que lo
requieran.

Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.
Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.

No obviar ninglin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignario en el
formato designado para tal funcion.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacién que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
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Centro de Estimulacion

Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo
de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
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cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segln se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.
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Para constancia se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

¥ E{ [E/L Uaomu rorwgaw

L EMPLEADOR BAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramillo Franyury Viviana Florez Bravo
C.C 24, 322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.088.028.505 De Dosquebradas

Representante legal
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Hmadevﬁa
Franyury Viviana Flérez Bravo

FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO

NOMBRE: Franyury Viviana Flores Bravo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C 1.088.028.505 de Dosquebradas
FECHA DE NACIMIENTO: 25 octubre 1996

LUGAR DE NACIMIENTO: Villavicencio — Meta

ESTADO CIVIL: Soltera

DIRECCION: Cra 26 c # 57 — 06 el suefio
CIUDAD: Dosquebradas
TELEFONO: 3105469685

PERFIL PROFESIONAL

Técnico laboral por competencias en auxiliar en enfermeria, con formacion
complementaria en toma de muestras y seguridad de pacientes conocimiento de
manejo en paciente adulto eficiencia, organizacional efectividad en el servicio,
buena comunicacion, trabajo en equipo

ESTUDIOS

PRIMARIA: Byron Gabyria
2009

SECUNDARIO:  Alfredo Garcia
2015



OTROS

ONCOLOGIA ADULTO: Instituto INEC
2019

AUXILIAR EN ENFERMERIA: Instituto INEC
2020

EXPERIENCIA LABORAL

Cuidadora Adulto Mayor
Ingreso: 19 de junio del 2020
Retiro: 05 de octubre del 2021
Jefe Inmediato: Brigit Lopez

Tel. 31432830373

REFERENCIAS

Janeth Bravo Barragan
Ocupacion: ama de casa
Tel. 33207488348

Brigit Lopez
Ocupacion: aux de enfermeria
Tel. 3142836373

Ines marin
Ocupacién
C.C 1.004.668.288 Tel. 3128322391

[;\an{/ﬁ:d/f{,/!u:a;«b Aﬂ:é Aayo

FFanyury Viviana Flores Bravo
C.C 1.088.028.505 de Dosquebradas

Hoja de \_l_ida
Franyury Viviana Florez Bravo

Con mi firma certifico que lo escrito en la presente hoja de vida es cierto y puede
ser verificado al gusto del receptor de la misma en cualquier momento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
R icat iy DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA

EL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION Y
CAPACITACION INEC

Institucién de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con licencia de funcionamiento segiin Resolucién 2307 del 09 de julio de 2009
expedida por la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira

Confiere el Presente
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Como

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA

Resolucion 3248 del 17 de julio de 2016 expedida por la Secretaria de Educaciéon Municipal
de Pereira

A
Franyury Viviana Florez Bravo

C.C. 1.088.028.505 de Dosquebradas

Quien cumpli6é satisfactoriamente los requerimientos académicos exigidos por
la Institucién, con una duracién del programa de 1.800 horas.

Para constancia de lo anterior, se firma y sella en Pereira a los 07 dias del mes

de febrero de 2020.

\
\

Director(a) Secretaria(o) |
III

uq)\@if |

Certificado PEI-0003202 anotado en el Libro de Registro 256, bajo el Folio 366
Acta PEI-0003202 y Resolucién 189 de 2020




Departamento de Risaralda
Secretaria de Salud
i
€ ] Gestion de Salud
5\ Gestién de Prestacién de Servicios
b Resolucién
Version: 03 212014

Resolucién No. 0089 del 18 de Enero de 2021

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion.

La Secrelaria de Salud del Departamento de Risaralda, en uso de las atribuciones legales,
especialmente las conferidas en la Ley 715/01, el Decreto 1875 de 1994 modificado por el Decreto
1352 de 2000, el paragrafo 1° del articulo 5 del Decreto 3616 de 2005 vy demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

Que, FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
1088028505 ha solicitado la Autorizacion para el Ejercicio de una Ocupacion en todo el Territorio
Nacional una vez obtenido el Certificado de, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA,
Acta de grado No PEI-0003202 del 07 de Febrero de 2020.

Que la Secretaria Departamental de Salud, estudio y verifico la veracidad de la informacion
suministrada por el/la interesado(a)

Que las ordenanzas N° 012 del 2009, N° 001 del 2019 y la N° 011 del 2007, ordenan el pago de las
Estampillas Pro- Hospitales Universitarios y Pro-desarrollo del Departamento de Risaralda y la
Ordenanza N® 008 del 2011 establece las tarifas y derechos para la expedicion de servicios

profesionales en el drea de la salud y otros servicios.

Por lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a, FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO identificado(a) con la
cédula de ciudacania 1088028505, para ejercer la profesion de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
EN ENFERMERIA en todo el territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de Reposicion
Presentada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion personal o por Edicto ante el
Secretario(a) Departamental de Salud y el subsidiario de apelacion ante el Sefor Gobernador

del Departamento de Risaralda dentro del término antes sefialado.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira el 18 de Enero de 2021

SANDRA MILENA GOMEZ GIRALDO
Secretaria Seccional Salud (e)

Elabord: Lirne Teresa Moreno Salazaa f

Gobernacitn de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17
PBX: 3398300 Ext. 453 Fax: 472 www.risaralda.gov.co Codigo Postal 660004
Pereira - Risaralda Pag. 1/1
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INSTITUTO ety s
g L REPUBLICA DE COLOMBIA
e DEPARTAMENTO DE RISARALDA

O pAmAREs g bt

MUNICIPIO DE PEREIRA

EL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION Y
CAPACITACION INEC

Institucién de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

. Con licencia de funcionamiento segtin Resolucién 2307 del 09 de julio de 2009
r expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira

Confiere el Presente
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Como

§ TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
| AUXILIAR EN ENFERMERIA

" ,‘:B'esolucién 3248 del 17 de julio de 2016 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal
i de Pereira

A
Franyury Viviana Florez Bravo

C.C. 1.088.028.505 de Dosquebradas

Quien cumplio satisfactoriamente los requerimientos académicos exigidos por
la Institucién, con una duracién del programa de 1.800 horas.

Para constancia de lo anterior, se firma y sella en Pereira a los 07 dias del mes
de fehrero de 2020. \

@7@”@»&

Director(a) Secretaria(o

Certificado PEI-0003202 anotado en el Libro de Registro 256, bajo el Folio 366
Acta PEI-0003202 y Resolucién 189 de 2020




INSTITUTO
EINES

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento segiin Resolucién No.2307 del 09 de julio de 2009 y
Programa con Resolucién No.3248 del 17 de julio de 2016 expedida por la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Pereira

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION No.PEI-0003202

El Director(a) del Instituto Nacional de Educacién y Capacitacion - INEC; en uso de las
- facultades otorgadas por el Decreto 1860 de 1994, expide Acta Individual de
Certificacién como:

PROGRAMA: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA.
A: FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO
DOCUMENTO: C.C. 1.088.028.505 de Dosquebradas

FECHA CERTIFICACION: VIERNES, 07 DE FEBRERO DE 2020.

LUGAR: AUDITORIO LUCY TEJADA

Cumplidos satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos de conformidad con las
normas vigentes, se autoriza la expedicion del Certificado de Aptitud Ocupacional como
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA vy la
anotacion del certificado No. PEI-0003202 en el Libro de Registro No. 256 , Folio No. 366,
Ceremonia de Certificacion No. 189 y Resoluciéon No. 189.

Para constancia se firma en Pereira el dia viernes, 07 del mes de febrero del afio 2020 la
resolucién de certificacion conformada por 24 (veinticuatro) estudiantes; que comienza con
ombre de ARENAS VILLADA NATALIA y termina con GAS OCAMPO

MARIA RYURI GIRALDO CARDONA

Secretaria(o)

\

P"Di

DICIEMBRE 17 DE 2019
TERMINACION DEL PERIODO




HAGO CONSTAR QUE

Yo BRIGGIT LOPEZ NORIEGA identificada con niimero de cedula 1.099.350.960
de Pereira certifico que la se sefiora FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO
identificada con nimero de cedula 1.088.028.505 de Dosquebradas laboro para
nosotros desde el 19 de junio del 2020 hasta el 5 de octubre del 2021, como
cuidadora de la sefiora HILDA LOPEZ adulta mayor de 85 afios, la cual tenia
problemas de salud. También puedo certificar que se trata de una persona
responsable, honesta, cumplidora de sus deberes

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 26 dias del mes de diciembre del
2022,

"&ﬂ" LOSQ 7 N
riggit Lopez Noriega
C.C 1.099.350.960

CEL 3142830373




REPUBLICA DE COLOMBJA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA |

WUMERO - 4,088.028.505
FLOREZ BRAVO

g = TUR (b o
FRANYURY VIVIANA ..

NOMERES
)

!

T’."_’f‘.\l}&.‘j‘}\wf ara_frores,

FlHMI}
/

FECHA DI NaciMiENTO  29-0CT-1996

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DIf. NACIMIENTO
1.62 O+ r
ESTATURS G.S. RH SEXO
19-NOV-2014 DOSQUEBRADAS
FECHA Y, JMGAR DE CHFEUIGION :L
’ wa—
—— REGI§TRADORNACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-2402500-00887426-F-1088028505-2017 1304 0054109448A 1 1254333095
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D l /—’-\N Formulario del Registro Unico Tributario 001
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Comprobante de Nomina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS

Concepto Cantidad

Sueldo 14

Total Ingresos

Valor
$ 961,333.00
$ 961,333.00

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante NUmero:7

Nombre: FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO
Identificacion: 1088028505

Cargo: AUXLIAR ENFERMERIA

Salario basico: $2,060,000.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR

$ 961,333.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.




Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:19

Nombre: FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO
Identificacion: 1088028505

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: AUXLIAR ENFERMERIA

REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $2,060,000.00
Nit 8900312087

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15 $ 1,030,000.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
Fondo de pension 0 $ 40,000.00
Total Ingresos  $ 1,030,000.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 950,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.




a ﬁ”ngg Certificado de Aportes

Se certifica que FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO identificado(a) con CC 1088028505 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud y Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |in8|ret|tde tae tdp tap vsp|corvst sin|ige |lma)vac|avp|vet) irl ) vip
2022-12 | 2023-01"] 44636182 |9444636182| E | 2022-12-29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 29 16% 5966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% 596,667 $10,100|
CeF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% $966,667 $38,700
EPS ASMET SALUD EPS SAS 29 12.5% $966,667 §120,900|
PARAFISCALES | 'NSTITUTO COLOMBIANO | 59 3% $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2%  5966,667 $19,400| |

Este certificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:04.

Pagina 1 de 1




CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PARTE DEL
PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA FUNDACION CANES.

PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de enfermeria para la atencion primaria
en salud de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la
proteccidn integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Velar por el cuidado de los adultos mayores con algun tipo de discapacidad
fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su baio diario, su
piel bien seca y humectada, su paiial bien puesto para evitar derrames y
filtraciones de residuos organicos, vigilancia en su cambio, control en prendas
de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacién,
brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de uiias de pies
y manos.

OBLIGACIONES PACTADAS

1- El aseo e higiene personal como pilar de nuestra atencion en el adulto
mayor haciendo énfasis en este proceso brindando un acompaihamiento
adecuado, continuo y oportuno en nuestra poblacién con discapacidad,
pero también una educacién continua a todos los adultos mayores de
nuestra fundacién. Encaminados a cuidar su salud y autocuidado
personal.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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CANES

Centro de Estimulacion

R/ Durante este periodo del mes se mantendra a todos los adultos mayores de la
Institucién muy limpios, colocandoles la ropa totalmente adecuada, teniendo en cuenta
sus gustos, y necesidades, se les realizara el cambio de pafial a aquellos adultos que los
necesiten, para aportarles mas seguridad y confianza en su dia a dia, se les mantendra el
cabello, vello fécil, las ufias de pies y manos, totalmente limpias y cortadas. Se siguira

cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

2- La seguridad del adulto mayor protegiéndolo de entornos peligrosos como
lo son: areas comunes con pisos hiimedos, escalones y constante identificacion
de peligros potenciales y la constante clasificaciéon de usuarios con riesgo de
caida, también identificacién de conductas que puedan llevar a la hetero
agresividad.

R/ Durante este tiempo del mes se mantendra la total vigilancia y acompafiamiento de
los adultos mayores de la Institucion en sus diferentes desplazamientos realizados,
también se retroalimentaran sobre el buen uso de los elementos de deambulacion
asistiendo en la marcha a quienes lo requiera, Evitando al maximo cualquier riesgo que
los puede afectar.

3- Promocién en salud, brindando tratamiento paliativo en las distintas
enfermedades que padecen los residentes en la fundacién Canes, basados en
todos los protocolos y lineamentos establecidos y supervisados por los
especialistas que apoyan nuestra labor asistencial.

R/ Durante este periodo se lea administraran los medicamentos a los adultos mayores,
se les modificara el tratamiento farmacoldgico de acuerdo a sus necesidades y patologias,
ordenados por los especialistas, se mantendra la respectiva semaforizacion, teniendo en

cuenta el periodo de tiempo que tiene cada blister de medicamento. Se hace el cambio
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CANES

de sonda vesical a los adultos mayores que lo requieren, cumpliendo con el protocolo

establecido. Se siguié cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

4- El cuidado, conocimiento constante de patologias comunes en nuestros
adultos mayores en especial las que se generan en la piel, que tienen como
origen heridas, humedad o friccion, y alergias donde se presenta prurito y
picazén.

R/ Durante este periodo se tendran en cuenta los respectivos cuidados de piel
manteniéndola muy limpia, seca y lubricada aplicandoles crema de cuerpo con aceite,
también se realizaran curaciones con medidas de asepsia y antisepsia, por otro lado, se
realizaran masajes y cambios de posiciones cada dos horas dependiendo de la necesidad

del adulto. Se seguira cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

5- Conexion continda en todas las areas especialmente las asistenciales,
apoyandonos mutuamente logrando asi procesos mas técnicos, que conllevan
a procesos mas oportunos y eficientes.

R/ Se mantendra informado a la direccion técnica y profesionales de apoyo, la evolucion
o cambios que presenta los adultos mayores, para poder asi, préstales una intervencion

rapida y oportuna, al momento de llevarlos a servicio de urgencias.

6- Registro continiio en historias clinicas, donde se procesa toda la
informacion y seguimiento de cada uno de los adultos mayores, en sus
patologias fisicas y mentales para poder establecer si requiere de un tipo de
atencidn mas especializada o traslado a otra unidad de salud.

R/ Se continuard realizando una vigilancia a la evolucion de las diferentes patologias
sufridas de los adultos mayores y asi poder informar a la direccion técnica para evitar
cualquier complicacién de salud, por parte de sus patologias, se cumplira con la toma de

signos vitales y glucometrias diarias de los adultos mayores, registrandola en el sistema,
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CANES

igualmente que las novedades de los adultos mayores son registradas en notas de

enfermeria.

7- Ordenamiento correcto de los adultos mayores por afectaciones en su salud.
Con el fin de dar una correcta dieta, ademas de anexar informacién de
controles con profesionales, recoleccion de laboratorios y si se presentan algun
compromiso dermatolégico.

R/ En este periodo del mes se realizar el apoyo de la entrega de la alimentacion a los
adultos mayores verificando que se sirvan bien y con sus respectivas porciones,
respetando sus dietas escritas por la nutricionista certificando que cada uno de los
miembros de la Institucién ingirieran sus alimentos, evitando asi cualquier tipo de

accidente. Se siguid cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

8- Constante monitoreo, por medio de la ayuda de elementos de diagnéstico.
Presién arterial, glucometrias, temperatura, oximetrias, frecuencia cardiaca,
para asi hacer un control detallado de enfermedades en nuestros adultos.

R/ se seguira realizdndola toma de signos vitales y glucometrias diarias de los adultos
mayores, registrandola en el sistema, para poder llevar un control en el momento de que
un adulto mayor presente alguna alarma poder actuar con prontitud.

DIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Los turnos realizados fueron dia 28, 29, 4, 5, 10, 11, 16, 17, 22, 23, 18y 29y
nocturnos 30, 1, 6, 7, 12, 13, 18, 19, 24, 25 y 30 donde administre medicamentos,
toma de signos vitales, curaciones, cambios de sonda, cuidados de piel,
acompafiamiento y ayuda en las comidas y algos, acostar a los adultos mayores,

en la mafiana bafiarlos, vestirlos, lubricar la piel. verificacion del entorno, para
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CANES

Centro de Estimulacion

evitar cualquier accidente de los adultos mayores y del personal que labora en la
Institucion y las demas funciones que se requirieron.

2. Durante los turnos realizados se atendieron 54 adultos mayores

OBSERVACIONES
> Se realizan las respectivas revisiones diarias de las instalaciones, identificando algin
dafio que puedan poner en riesgo la seguridad e integridad de los adultos mayores,
garantizando cada vez mas, ambientes seguros para todos los integrantes de la
Fundacién Canes, minimizando cualquier riesgo y complicacion, se participa de
capacitacion de cuidado y rangos normales de los signos vitales y glucosa en sangre
por parte de enfermera jefe.

» Se hard acompafiamiento permanente y ademds se sigue promoviendo las buenas
relaciones interpersonales entre los adultos mayores pertenecientes a la Fundacion
Canes, logrando asi poco a poco un ambiente mas placentero para todos los integrantes
de la Institucion.
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FRANYURY VIVIANA FLOREZ BRAVO
Auxiliar de enfermeria
C.C. 1.088.028.505

Cel. 3105469685
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CANES

Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Silvia Zuleyma
Mosquera Mosquera, direccion del trabajador Plan 3 zona 4 cs 54 Camilo Torres,
lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Novita 08/12/1995, oficio que desempefiara
el trabajador de Auxiliar de Enfermeria salario $2.330.272, menos el 8% del descuento
del pago total de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500
para un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion,
pagadero el 25 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de diciembre lugar
donde se desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso
ciudad donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

e Recibir y entregar el turno en los horarios establecidos y puntualmente.

o Revisar el estado fisico y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos
mayores.

e Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las
historias de atencion de los adultos mayores.

o Disponerse a bafas a los adultos mayores que se le hayan asignado.

o Realizar afeitada, corte de unas y vellosidades a los pacientes que lo necesiten.

o Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

e Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

o Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo que se
encuentra en la historia de atencion.

e Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.
Organizar y mantener en condiciones 6ptimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria.

e Recibir y consignar en el formato de cada historia los medicamentos que las
familias que estan prescritos por el médico.

e Recibir y consignar en el formato de cada historia el recibo de implementos de aseo
que las familias traen a los usuarios.

e Colocar la ropa correspondiente a la noche y revisar que los adultos mayores
gueden en condiciones estables.
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Centro de Estimulacion

Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada de las condiciones en
que entrega a los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia.
Acompafiar y liderara actividades lGdicas y recreativas.

Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad

Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica
Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.

Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.
Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compania de los adultos mayores.

Ademas, las funciones que se disponga de parte de la fundacion.

OBSERVACIONES

Realizar curaciones a los adultos mayores que lo requieran.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que lo
requieran.

Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.
Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.

No obviar ningiin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignarlo en el
formato designado para tal funcion.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
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BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades tambien sehaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador 0 sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
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Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segun se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempré gue se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

W W @’/(’.{U ‘EU [Cﬂ(‘m‘a HU.:C/(JEJ(Q
EL EMPLEADOR L TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Silvia Zuleyma Mosquera Mosquera
C.C 24. 322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.077.198.186 de Cartago
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescbha@gmail.com



Silvia Zuleima Mosquera

HOJA DE VIDA

[ TR}

Perfil

Me desempefio como auxiliar de enfermeria con deseo de ubicarme en una empresa
sélida que me permita aplicar mis conocimientos, que pueda crecer personal y
profesionalmente. Personaactiva y dinamica de facil entendimiento de sus funciones
que le gusta establecer relaciones interpersonales y trabajo en equipo. Alto grado de
compromiso, responsabilidad y dedicacion al trabajo persona orientada a resultados
y alta iniciativa muy exigente en el desarrollo de sus labores, Con alta vocacion de
sus deberes de servicio, capaz de generar valor agregado a la organizacién mediante
creacion de ideas e iniciativa,habil enfrentando situaciones de desafios y superacion
y asl tener un buen desempefio.




Silvia Zuleima Mosquera

Datos Personales

NOMBRE. Silvia Zuleima Mosquera M.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1077198186 Cartago valle
FECHA DE NACIMIENTO 08 de diciembre de 1993

LUGAR DE NACIMIENTO Novita, Choco

ESTADO CIVIL unién libre

CIUDAD Dosquebradas

DIRECCION plan 3 zona 4 casa 54 camilo torres
CELULAR 3208434357

E-M Al zuledeyluna1990@gmail.com

LIBRETA MILITAR no aplica




Silvia Zuleima Mosquera

Formacion Académica

Estudios Secundarios: - Auxiliar de Enfermeria
2016-2018

Estudios Primarios: Carlos Castro Saavedra - Bachiller



Silvia Zuleima Mosquera

Formacion Académica

Estudios Secundarios: - Auxiliar de Enfermeria
2016-2018

2

Estudios Primarios: Carlos Castro Saavedra - Bachiller



Silvia Zuleima Mosquera

Experiencia Laboral

EMPRESA: Manejo de cuidado de aduito mayor en casa
CARGO: Cuidado de adulto mayor

INMEDIATO: EUCARIS JORDAN RIVAS

TELEFONO: 321 288 3752

FUNCIONES:

En cargada de realizarle el aseo personal, tomar los signos vitales y darles sus medicamentos y
darie su adecuada alimentacién.

FECHA DE INGRESO: 3-03-2018 al 15-06-2019
MOTIVO DEL RETIRO: fallecimiento del aduito mayor por causa un infarto.
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Silvia Zuleima Mosquera

Referencias

NOMBRE: Mayerly Asprilla Mosquera
TELEFONO: 3205084428

NOMBRE: Alirio luna Pefaloza
TELEFONO: 3137505577

NOMBRE: Nury luna
TELEFONO: 3127705586 - 3143133171

g\\vu Zo\ev\mc Hoomoe

SILVIA ZULEIMA MOSQUERA
C.C. 1.077.198.186 Cartago valle
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IDONTEC

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE EDUCACION S.AS
IDONTEC S.A.S

Con nutorizacion oficial segin resolucion No, 251 del 5 de Julio de 1995 de ln Secretaria de
Edueacion del Departamento de Risaralda,

ACTA DE CERTIFICADOS
No. 227

Ll dia Viermes B de Junio de 2018, Siendo Ins 3:00 P.M. en el salén Imperial del Club del
Comercio de Pereirn, se llevd a efecto of ACTO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS
DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS, a los estudiantes que
realizaion y aprobaron en forma satisfuctoria cl Programa TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA, Mediante Acuerdo No, 00081 del 30 de Marzo de 2016
del Ministerio de Snlud y Proteceion Socinl y Resolucion No. 3180 del 12 de Julio de 2016
cmanada de In Seeretarin de Eduencion de Percirn y ¢l Reglamento Pedagégico de
IDONTEC, Dicho acto fue presidido por el Director General y Representante Legal DR.
LUIS ERNESTO MORA MARTINEZ y la Direclora Académica DRA. MARIA
ALEJANDRA G, OROZCO.

Comprobada In situacién legal y neadémica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion para ¢l Trabajo y el
Desarrollo Humano, se procedié o otorgar ¢l CERTIFICADO DE TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, a los estudiantes cuyos apellidos,
nombres y documentos de identidad se relacionan y entre ellos figuran:

SILVIA ZULEYMA MOSQUERA MOSQUERA C.C 1.077.198.186 de CARTAGO

Lista actn consta 45 estudiantes certificados, comienza con el nombre de ACEVEDO
MUNOZ JOHAN STIVEN i con ¢l nombre de ZAPATA JIMENEZ
MELISSA

‘/.,' ’./ /’

Vi /7 i
Para constancin se i ¢jeira a los ocho (08) t!i?(lcl'lxtés de Junio del

s
S wdad, de”
afto dos mil dieciog n,(ﬁﬁ‘;g}\._// //

DR EUIS ERNESTO MORA MARTINEZ DRA. M

Difector Genernl !

g
s

ALEJANDRA GIL OROZCO
ra Acaddémicn

\S %

Perelra: Av. 30 Agosto No. 3522/ PBX: 340 1314/ Tol. 340 1315 - 326 1817
Cartago: Calle 8 No. 4-10 Parquo Guadalupo / PBX: 212 0788

Santa Rosa de Cabal: Carrera 10 No 11-46/ PBX: 366 0052
www.idontec.edu.co
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Vo Lucans Jorddn Rivas 'dentiflcada con e.c BL™ 107A0E60R0 de Quibde
Ciowo Licenciada en Cspafio' y Literatura doy corsldncd de quc conoco v
tralo a la seiiora Silvia Zuleima Mosquera fAesauera ldentificada conc
NO© 1077198186 cr Cartago Valle la cual prasto sus services cuidando un
adulta mayor on rasa desde 03 de Marzo del 2018 hasta b 1S de Jumo del
201% descmpefiando las sigulentes funciones, Toma de signos vitales asen

persanal, y sumintstrarie sus medicamaentos,

Durante oste tiempo de servicio la sefiora Sikvia Zuleima Mosgquera
demosira ser una persnna Responsahie, Honesta de e¥celente conducts,
cumplidora de sus deberes asignados v lider para trabajar en equipo.

Por los anteriores motivos la recomiendo para la raisian laboral. La
presente salicitud de la nteresada para efecto laboral cualawer

infarmacion requerida estare 3 la orden.

Atentamente. . &

Gicer 3 Jarden rida
P ! AL ’3

&< OV EED @5

Eucaris Jordan Rivas

Licenciada en en Espaiiol y Lileratura

CfL.3212883752

\SO



v

S IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepts |0 | 2| Actuslizacién

4. Ndmero de formulanio 14807069061

VMR

5. Nomero de identificacion Tributana (NIT) 6.0V

14, Buzén slectrénico

10771981862 16
IDENTIFICACION
24, Tipo da contribuyante 25 Tipo de documento 26. Numera de identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1077188186 i 20131210
Lugar de expedicion 28 Pels 29. Departamenio E Ciudisd/Nshicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7686 ! Cartago 147
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33 Primer nombre | 35 Otés nombres
MOSQUERA MOSQUERA SILVIA |ZULEYMA
35. Razén social
36. Nombre comercial ; . 37 Sighr
UBICACION
38, Fais 30, Departamento e 40. Cludad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Risaralda ; 6 6 |Dosquebradas 170
41, Direccién principal W
ZN4 PLAN3 CA54
42. Correo slectronico zuledeyluna1990@gmail.com
43, Cédigo postal [ 44. Tetétond 1 320843435 7|45 Telétono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacion
Actividad principal Acividad s2oungare Otras actividades . NGmers
46. Coaigo 47 Fecha Inicio actdsd 48. Codigo 49 Fecha inico sctvicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo -u’szbmm
869 9fl20180101] i Al L | | | | J
" 'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
12 3 4 5§ T & _ 9. W M 12 13 44 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
e LTI O D N T T e O A e e R A A A
489 - No responsable de IVA -
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 ° ] 10
55, Forma 56 Servico 2 3
N I S R R - |
1 12 13 14 s 16 17 18 19 20 | l
N PN 1 '
IMPORTANTE: Sin perjuicio #s las iones & qus haya lugar, I inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vig, yen is no se exigiré su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN
waeos s [ | wo[X] 60.No.deFoios: [ 0] 61.Focha [2022-01-19712:13:50 1
La informacion suministrada a raves del oficial de Sin perjulcio de las vertiicaciones que Ia DIAN realice.

y cancalacidn del Registro Unice Tributario
inexactitud en alguno de loa dales

M.Mw@ywmmﬁ&m
doe ne ad Iog .

Firma autorizada:

ode dn. segun el caso.
Paragrafo del articulo 15.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante

~oilvia Zideq Heoauee H.

984, Nombre  MOSQUERA MOSQUERA SILVIA ZULEYMA
995 Caga ~ CONTRIBUYENTE

Fecha genaracién documento PDF 10-01-2022 12 15.56PM




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1,077.198.186
MOSQUERA MOSQUERA
APELLIDOS

SILVIA ZULEYMA

4
NOMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO 08-DIC-1995

NOVITA
(CHOCO)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.58 A+ F
ESTATURA as. RH SEXO
10-DIC-2013 CARTAGO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Gt Stk - P

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A&@%ﬁ%ﬁﬁ??ﬁywa«wmé?f\y%
e i e ,.a“!gv,“ e i‘R*

P-3103400-00536966-F-1077198186-20140118 0036680683A 2 41079006



Comprobante de Nomina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 30

Total ingresos

Valor
$ 1,030,000.00
$ 1,030,000.00

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15

Comprobante Nimero:26

Nombre: SILVIA ZULEYMA MOSQUERA MOSQUERA

Identificacién: 1077198186
Cargo: AUXLIAR ENFERMERIA
Salario basico: $2,060,000.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR

$ 1,030,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:13

Nombre: SILVIA ZULEYMA MOSQUERA MOSQUERA
Identificacion: 1077198186

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: AUXLIAR ENFERMERIA
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $2,060,000.00
Nit 300312087
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30 $1,030,000.00 Fondo de salud 0 $ 82,400.00
Fondo de pension 0 £ 82,400.00
Total Ingresos  $ 1,030,000.00 Total Deducciones $ 164,800.00
NETO A PAGAR $ 865,200.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.
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?‘ aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que SILVIA ZULEYMA MOSQUERA MOSQUERA identificado(a) con CC 1077198186 realizo los
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | FechaPago |ing|ret|tde tae|tdp tap|vsp|corvst|sin|ige |Imavac|avp|vet| irl | vip
2022-12 | 2023-01 | 44636182 [9444636182| € | 2022-12-29 | X
Riesgo Administradora Dias | Tarifa I1BC Cotizacién
AFP PORVENIR 29 16% $966,667 §154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% $966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 % $966,667 $38,700
EPS COOSALUD MOVILIDAD | 29 12.5% $966,667 $120,900
PARAFISCALES | 'BSTITUTO COLOMBIANO | 29 % $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2% $966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2023-01-02 a las 07:55.

Pagina 1 de 1



CANES

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PARTE DE
LA AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE LABORA EN FUNDACION CANES.

PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de enfermeria para la atencion primaria
en salud de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la
proteccion integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Velar por el cuidado de los adultos mayores con algin tipo de discapacidad
fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su baio diario, su
piel bien seca y humectada, su paial bien puesto para evitar derrames y
filtraciones de residuos organicos, vigilancia en su cambio, control en prendas
de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacién,
brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de uiias de pies
y manos.

OBLIGACIONES PACTADAS

1- El aseo e higiene personal como pilar de nuestra atencién en el adulto
mayor haciendo énfasis en este proceso brindando un acompafamiento
adecuado, continuo y oportuno en nuestra poblacién con discapacidad,
pero también una educacion continua a todos los adultos mayores de
nuestra fundaciéon. Encaminados a cuidar su salud y autocuidado
personal.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Centro de Estimulacion
1. R/ En este periodo del mes se verificara que la ropa de los adultos mayores este
limpia, en buen estado sin tener algln roto o con alguna mancha que no esté arrugada y
asi poderles brindar un buen bienestar ya que ellos se sienten muy comodos con su ropa.

De la misma manera se realizan la limpieza y cambio de pafales a los adultos mayores

que lo requieren. Se siguid cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

2- La seguridad del adulto mayor protegiéndolo de entornos peligrosos como
lo son: areas comunes con pisos hiimedos, escalones y constante identificacion
de peligros potenciales y la constante clasificacion de usuarios con riesgo de
caida, también identificacion de conductas que puedan llevar a la hetero
agresividad.

R/ Durante este periodo del mes se les realizara diferentes actividades donde ello estén
entretenidos y hacerlos sentir muy utiles ante la sociedad evitando un poco el
sedentarismo que ellos manejan y asi ensefiarles a poder identificar cualquier riesgo que
los pueda afectar.

3- Promocion en salud, brindando tratamiento paliativo en las distintas
enfermedades que padecen los residentes en la fundacién Canes, basados en
todos los protocolos y lineamentos establecidos y supervisados por los
especialistas que apoyan nuestra labor asistencial.

R/ Durante este periodo del mes se estaréd pendiente de entregarles todos los
medicamentos que ellos requieren para sus diferentes patologias, dandoselos en los
tiempos correctos y verificando los MG de cada medicamento. se verificara la
semaforizacion de los medicamentos, que estdn a largo o corto plazo segin su
administracion. Se realizaran los cambios de sonda vesical con asepsia a los adultos
mayores que lo requirieron, cumpliendo con el protocolo establecido. Se siguid

cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

4- El cuidado, conocimiento constante de patologias comunes en nuestros
adultos mayores en especial las que se generan en la piel, que tienen como
Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular

3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

origen heridas, humedad o friccién, y alergias donde se presenta prurito y
picazon.

R/ Durante este periodo del mes se realizaran limpiezas en cualquier laceracion y accesos
encontrados en los adultos mayores, también se les mantendra la piel bien lubricada
durante el dia, se haran los cambios de posiciones para evitar zonas de presion aquellos

adultos que lo requieran Se seguira cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

5- Conexidon contintia en todas las areas especialmente las asistenciales,
apoyandonos mutuamente logrando asi procesos mas técnicos, que conllevan
a procesos mas oportunos y eficientes.

R/ En este periodo del mes se seguird realizando las notas de enfermeria verificando
constantemente el avance de los adultos mayores informando a los profesionales por si
se requiere alguna salida a urgencias o alguna cita con especialista, para poder asi, hacer

una intervencion rapida y oportuna

6- Registro contintio en historias clinicas, donde se procesa toda la
informacion y seguimiento de cada uno de los adultos mayores, en sus
patologias fisicas y mentales para poder establecer si requiere de un tipo de
atencidn mas especializada o traslado a otra unidad de salud.

R/ En este periodo del mes se mantendra un seguimiento y vigilancia a aquellos adultos
mayores los cuales ingresaron del servicio de urgencias con tratamientos nuevos para

evitar la descompensacion y evitar volveros a traslada al servicio de urgencias.

7- Ordenamiento correcto de los adultos mayores por afectaciones en su salud.
Con el fin de dar una correcta dieta, ademas de anexar informaciéon de
controles con profesionales, recoleccién de laboratorios y si se presentan algin
compromiso dermatoldgico.

R/ En este periodo se les seguird dando la alimentacion a los adultos mayores en los
horarios establecidos durante el dia, realizando la vigilancia de que todos ingieran sus
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alimentos adecuadamente y asi evitando ahogamientos no mortales. Y verificando las

ditas que le envia la nutricionista o especialista en el area Se siguié cumpliendo con el

protocolo para Covid-19.

8- Constante monitoreo, por medio de la ayuda de elementos de diagnéstico.
Presion arterial, glucometrias, temperatura, oximetrias, frecuencia cardiaca,
para asi hacer un control detallado de enfermedades en nuestros adultos.

R/ En este periodo del mes se tomaran todos los signos vitales y glucometrias diarias de
los adultos mayores, registrandola en el sistema, para poder llevar un control en el

momento de que un adulto mayor presente alguna alarma poder actuar con prontitud.

DIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Los turnos realizados fueron dia 2, 3, 8, 9, 14, 15, 20, 21, 26 y 27 y nocturnos 28,
29,4,5,10, 11, 16, 17, 22, 23, 28 y 29 donde administre medicamentos, toma
de signos vitales, curaciones, cambios de sonda, cuidados de piel,
acompafiamiento y ayuda en las comidas y algos, acostar a los adultos mayores,
en la mafana bafarlos, vestirios, lubricar la piel. verificacion del entorno, para
evitar cualquier accidente de los adultos mayores y del personal que labora en la
Institucion y las demas funciones que se requirieron.

2. Durante los turnos realizados se atendieron 54 adultos mayores

OBSERVACIONES
» Se realizan las respectivas revisiones diarias de las instalaciones, identificando algun
dafio que puedan poner en riesgo la seguridad e integridad de los adultos mayores,
garantizando cada vez mas, ambientes seguros para todos los integrantes de la
Fundacién Canes, minimizando cualquier riesgo y complicacion, se participa de
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capacitacion de cuidado y rangos normales de los signos vitales y glucosa en sangre

por parte de enfermera jefe.

» Se hara acompafiamiento permanente y ademas se sigue promoviendo las buenas
relaciones interpersonales entre los adultos mayores pertenecientes a la Fundacion
Canes, logrando asi poco a poco un ambiente mas placentero para todos los integrantes
de la Institucion.
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Auxiliar de enfermeria
C.C 1.077.198.186
Cel. 3208434357
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CUIDADORES
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Alejandra
Henao, direccion del trabajador Mz 25 Cs 19 las Brisas, lugar, fecha de nacimiento y
nacionalidad Pereira 01/08/1994, oficio que desempefiara el trabajador de Cuidador
salario $2.003.751, menos el 8% del descuento del pago total de seguridad social
mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500 para un total de $429.000 de
alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion, pagadero el 25 de cada mes. Fecha
de iniclacion de labores 02 de diciembre lugar donde se desempefiaran las labores
Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido contratado el
trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucién del presente
contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Bafar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios todos los dias.

Cortar ufias de pies y manos.

Cortar vellosidades de orejas y cejas.

Aplicar desodorante.

Lavar protesis diariamente.

Limpiar encias en caso de ausencia dental.

Preocuparse por la buena presentacion de los adultos mayores.

Suministrar dietas en conjunto con el auxiliar de enfermeria a los adultos mayores
que lo necesiten.

Colocar la ropa correspondiente a la noche y ayudar a cambiar el panal a los adultos
mayores durante el dia y antes de acostarlos.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.
Mantener en orden las instalaciones de la institucion y pedir colaboracion al
personal indicado para realizar dichas actividades.

Acompaniar y liderara actividades ludicas y recreativas.

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica
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o Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.

 Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafiia de los adultos mayores.

e Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
0 que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con numero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexasfiy complementarias del mismo, de gonformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleéadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.
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Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de herario
cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
re se las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure Ia realizacion de la obra
(o labor contratada), seglin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el eQacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
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siempre que se respeten las condiciones labarales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de eoordinacién econdmica y
equilibrio social.

Décnma. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las

modif iones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto.

Para constancia se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
‘testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

EL TRABAJADOR
Alejandra Henao
C.C 1.088.826.490 De Pererira

C.C 24. 322,048 de Manizales (caldas)
Representante legal !
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HOJA DE VIDA

ALEJANDRA HENAO

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ALEJANDRA HENAO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.088.826.490 de Pereira

FECHA DE NACIMIENTO 01 agosto de 1994

LUGAR DE NACIMIENTO Pereira

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Pereira - Risaralda
DIRECCION Salamanca torre b 1 apto 303
TELEFONO 3136351639

E-MAIL alejandrahenao2015@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios Carlota Sanchez
2008

\ 0




EXPERIENCIA LABORAL

Misioneras de la Caridad

CARGO: Cuidadora
JEFE INMEDIATO: Hermana Luigi
Tel: 3332428
FECHA DE INGRESO: 06/01/2019
FECHA DE RETIRO: 19/01/2020

REFERENCIA PERSONAL

Sandra Milena Osorio
OCUPACION: Ama de casa
TEL: 3108417710

Juliana Ronilla

OCUPACION: Asesora de ventas
TEL: 3135641955

REFERENCIA FAMILIAR

Luz Amparo Henao
OCUPACION: Ama de casa
TEL: 3128671753

al E?Jortore(o _Hcﬂ JdO

Alejandra Henao
CC 1.088.826.490 de Pereira



Pereira, Risaralda 22 de Julio dél 2022

HOGAR HERMANAS TERESA DE CALCUTA

CONSTANCIA LABORAL

Por medio de la presenta hago constar que la ciudadana Alejandra
Henao, identificada con cedula de ciudadania 1.088.826.490,
Trabajo con nosotros desde 06/01/2019 al 19/01/2020,
desempafiandose del cargo te Cuidadora, Demostrando ser una

persona, de buena conducta, responsable; realizando sus
actividades sin ningtin inconvenientes

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada

Atentamente

Hermana Luigi
Hree bolgre . pr .o
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:4

Nombre: ALEJANDRA HENAO
Identificacion: 1088826490

FUNDACION CANES CENTRO DE _Cargo: CUIDADOR (A)
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario bésico: $1,771,350.00
Nit 900312087

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ B26,630.00

Aux. de transporte/Aux. de

conectividad digital 14 ¥ 54,680.00

Total Ingresos $ 881,310.00 Total Deducciones $ 0.00

NETO A PAGAR $ 881,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 15

Aux. de transporte/Aux. de

conectividad digital 25

Total Ingresos

$ 944,261.00

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:16

Nombre: ALEJANDRA HENAO
Identificacion: 1088826490
Cargo: CUIDADOR (A)

Salario basico: $1,771,350.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
$ 885,675.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
Fondo de pensién 0 $ 40,000.00
Total Deducciones % 80,000.00
NETO A PAGAR $ 864,261.00

Este comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.




éﬂfﬁfggg Certificado de Aportes

Se certifica que ALEJANDRA HENAOQ identificado(a) con CC 1088826490 realizo los siguientes aportes al Sistema
de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud | Pago Planilia | Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae tdp|tap|vsp|cor fvst fsin|ige fimafvac|avp vet| irl | vip
202212 | 202301 | 44636182 |9444636182| € | 2022-12:29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 29 16% $966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% $966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 P $966,667 $38,700
EPS ASMET SALUD EPSSAS | 29 12.5% $966,667 $120,900
ParaRISCALEs | 'R0 COLDMEMO | 29 3% $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2% $966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:03.

Pagina 1 de 1
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INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DE CUIDADOR
PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencion integral de los usuarios
de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccién integral de la
Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algun tipo de
discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su
baiio diario, su piel bien seca y humectada, su pafial bien puesto para evitar
derrames y filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir,
ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacion, brindar la
mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de ufias de pies y manos.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se realizara el bafio de todos los adultos que tienen
discapacidades y no tienen la posibilidad de hacerlo solos, se continuara realizando el
cambio de pafial cada 8 horas o cada vez que lo necesitaban, se les cortara de ufias, se
afeitaran a los hombres, se peinaran a las mujeres que tienen el cabello largo, teniendo

en cuenta su respectivo manejo. Se cumplié con el protocolo para Covid-19.
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2. ALCANCE DEL CONTRATO

Estar pendiente de que no ocurra un el riesgo de caida de cualquiera de los
adultos mayores y mas con una discapacidad, en caso de que ocurra dicho
evento, brindar apoyo inmediato al adulto mayor, reportando al area de
enfermeria para que realicen los primeros auxilios.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ En este periodo se tendran en cuenta si llega a ver alguna caida de un adulto mayor
para repdrtasela a la directora técnica y asi anotarlas en la carpeta y para realizar el
respectivo protocolo de caidas de los adultos y se arreglar los dafios que se visualicen en
los diferentes desplazamientos realizados por la Institucion, y evitar cualquier caida, en
especial a aquellos que presentan algln tipo de discapacidad, para evitar cualquier tipo

de accidente.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

Atender a todas las necesidades que los adultos mayores requieran con respeto
y comprension, en caso de verlo aislado de los demas adultos brindarle
compaiiia, amor y confianza que le permita subir su autoestima.

R/ En este periodo del mes se tendra en cuenta cualquier cambio de estado de animo de
los adultos mayores de la Institucion, y poder brindarles un acompafamiento
escuchandolos y comprendiéndolos para que no se sientan solos en ninglin momento o si
se ve que el estado de animo es muy severo se da aviso al profesional del area para que

sea atendido a tiempo y evitar una tragedia mayor.

4. ALCANCE DEL CONTRATO
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Apoya a los auxiliares de enfermeria en el suministro de medicamentos de

cada uno de los adultos mayores verificando dosis y horario prescritos bajo
formula médica.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se les brindara la ayuda necesaria a los auxiliares de enfermeria
verificando horarios de medicamentos que les envien los especialistas y asi poder estar

pendiente que se cumpla con los tratamientos establecidos para que se mejoren.

5. ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener en total asepsia las camas, tendidos, bafos, closet y objetos
personales de los adultos mayores de la fundacién.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se mantendra la limpieza y desinfeccion de todos los pabellones,
camas, colchones, cambio de tendidos de todas las camas de los adultos mayores de toda
la Institucion, brindando siempre espacios muy limpios, agradables, acogedores y seguros
para toda la poblacion.

6. ALCANCE DEL CONTRATO

En caso de que el adulto mayor tenga dificultades para moverse, como por
ejemplo de la cama a una silla, la cuidadora debe estar preparada para ayudarie
hacer que se sienta comodo.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ En este periodo de tiempo se les seguira brindando ayuda a los adultos mayores
que presentan algun tipo de discapacidad para poderse mover evitando cualquier riesgo
de caida o tipo de accidente.
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En este periodo del mes se realizaran los siguientes turnos dia 28, 29, 4, 5, 10, 11, 16,
17, 22, 23, 28 y 29 nocturnos 30, 1, 6, 7, 12, 13, 18, 19, 24, 25, 30 donde se vistieran
los adultos mayores, se rasuraran los hombres, se motilaran, se lubricara la piel, se dieran
los alimentos, se apoyd a los auxiliares de enfermeria en la administracion de
medicamentos, arreglos de las unidades, ayudara en la movilizacion de los adultos
mayores, cambios de pafiales, bafio de pacientes, cambio de posicion, vigilancia, apoyo
a los auxiliares de enfermeria en la administracion de medicamentos, entre otras.

Durante los turnos realizados tanto diurnos como nocturnos se atendieron a 54 adultos

mayores

OBSERVACIONES GENERALES

Durante este periodo de tiempo se seguird con el cumplimiento estricto con los
protocolos, minimizando al maximo el riesgo de contagio por Covid-19 en la Institucidn,
tanto en la poblacion adulta mayor como en los funcionarios, pertenecientes a la
Institucion.

En conjunto con el grupo de enfermeria se seguira con la vigilancia permanente de todos
los adultos mayores pertenecientes a la Fundacion Canes, evitando asi cualquier tipo de
complicacion en la salud o bienestar de los adultos mayores, brindando siempre un
ambiente sano y seguro.

Informe presentado en Pereira por:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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CANES

Centro de Estimulacion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EJANDRA HENAO
CUIDADORA
C.C 1.088.826.490
Cel. 3136351639
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Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Juan Pablo
Guapacha Tunozco, direccion del trabajador Corregimiento Altagracia Cs 15, lugar,
fecha de nacimiento y nacionalidad Guatica 31/01/1998, oficio que desempefiara el
trabajador de Cuidador salario $2.003.751, menos el 8% del descuento del pago total
de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500 para un total de
$429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion, pagadero el 25 de
cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de diciembre lugar donde se
desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Bafiar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios todos los dias.

Cortar ufias de pies y manos.

Cortar vellosidades de orejas y cejas.

Aplicar desodorante.

Lavar protesis diariamente.

Limpiar encias en caso de ausencia dental.

Preocuparse por la buena presentacion de los adultos mayores.

Suministrar dietas en conjunto con el auxiliar de enfermeria a los adultos mayores
que lo necesiten.

Colocar la ropa correspondiente a la noche y ayudar a cambiar el pafial a los adultos
mayores durante el dia y antes de acostarlos.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.
Mantener en orden las instalaciones de la institucion y pedir colaboracion al
personal indicado para realizar dichas actividades.

Acompanar y liderara actividades lidicas y recreativas.

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular

3023982127
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e Ademas, las funciones que se disponga de parte de la fundacion

e Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.

¢ Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafiia de los adultos mayores.

e Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizgar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
opeddén que LA FUNDACIONGAHES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Mcnpal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA

BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) Amner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo

- ivo del Trabajo, modificade por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuentz que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segln se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,

1as, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el @spacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos 0 medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijaré dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Décima,. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
iones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su

Para constancia se firma en dos 0 méas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

E BAJADOR
fistizabal Jaramillo Juan Pablo Guapacha Tunozco

de Manizales (caldas) C.C 1.089.721.228 De Guatica
Representante legal f

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular

3023982127
%, %*‘_ b E-mail: canescha@gmail.com



¥

I JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO =
ﬁ— %

JUAN PABLO GUAPACHA
Barrio Gamonra Mz4 Cs4 Guatica Risaralda
Celular: 3117969869
E-mail: juanpabl466@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Facilidad para relacionarme con diferentes tipos de personas, cumplo
con mis responsabilidades, proactivo, con buena actitud para el trabajo
en equipo, con alto grado de sensibilidad ante las situaciones que
tocan a los grupos donde me desenvuelvo. Dispuesto afrontar nuevos
retos sin temor al cambio, agil en la percepcion de instrucciones.
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NOMBRE:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
EDAD:

ESTADO CIVIL:

Guatica Risaralda
DIRECCION RESIDENCIA:

MUNICIPIO:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

i',v'
iy,

DATOS PERSONALES

Juan Pablo
Guapacha Tonuzco
31 de enero de 1998
Guatica Risaralda
22 anos

Soltero

C.C. 1.089.721.228 de

Barrio Gamonra

Guatica Risaralda
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO &

BACHILLERATO

TECNICO

CURSOS

FORMACION ACADEMICA

Instituciéon Educativa Instituto Guatica

Titulo Obtenido: bachiller Técnico en
Mantenimiento Y Reparacion de computadores
Terminados en el Aho: 2014

Guatica, Risaralda

Asistente Administrativo, Contable, Financiero
Terminado en el Aho: 2017
Anserma, Caldas

Sistemas
SENA
2014

Contabilidad Basica
SENA
2016

Gestién Empresarial
SENA
2016

Talento Humano
SENA
2016

Excel Basico
SENA
2014

1@
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Diplomado en atencién integral al adulto mayor
Politécnico de Suramericana
2020

Diplomado en atencién integral al adulto mayor
avanzado

Politécnico Mayor

2021




EXPERIENCIA LABORAL

v ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO DE GUATICA

Cargo:

Jefe Inmediato:

Tel:

Cuidador
Alba Viviana Sanchez Hoyos
3117050017

Fecha de ingreso: 3 de febrero del 2020

Fecha de retiro:

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
MUNICIPIO:

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
MUNICIPIO:

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
MUNICIPIO:

NOMBRE:

OCUPACION:

CELULAR:
MUNICIPIO:

20 de noviembre 2022

REFERENCIAS FAMILIARES

Paula Andrea Guapacha Tonuzco
Administradora

312-8211291

Guatica, Risaralda

Nelfi Lorena Guapacha Tonuzco
Docente CDI

318-5992463

Guatica Risaralda

REFERENCIAS PERSONALES

Javier de Jesus Agudelo
Docente

3128312503

Guatica Risaralda

Nelson Hoyos Carvajal
Aguacaticultor
323-3921689

Guatica Risaralda




CERTIFICACION

Para todos los efectos legales, certifico que todos los datos e

informaciones anotadas en la presente hoja de vida son veraces.

v Bobts Buupady, .
~ JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO
CC. 1.089.721.228 Guatica Risaralda
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%a Repiiblica de Colombia |
=+ Y en su nombee I

Justituridn Bducativg
Jnstituto Guétics

Buifics - Risaralda

Aprobade par ls Secrefaria de Educaciin Brepartamental de
Risaralda segin Kicenria Be Funcionantento,
Resolucion No. 0944 del 16 de Agosto del 2007
2 Registra P.€.3. ridign G2 4601 de 1997

Qonfiere ol presente
ertificado de Estudios
be Bachillerats Bésico a:

Fuan Pablo Guapachs Tanuzeo

Jdeutificads (a) con T3, 99913165300 Expedids ra Buitica

Por haber culwinado Sutisfactoriamente los estudios de
Educaciin Bisica y limado los requisitos del Proyecto
Edueative Institucional PEA h.’ll*i.r'u‘m.

/

3 Martn! Lida, B 1
s Ferney Castro Colorado .’lnr:n\ Lida ‘é_h’lgﬂ rlErz
L Rectar Auxiliar Admivistrafive

Este Diploma no cequieer de ragisirs ru Seeertariz be Educaciin
(Becrets Nacional No. 921 be 1994)

Anutuds rm ol ontral internz del plantel m ol

EibeoNo. 04 FolioNo. 023  Diploma Na 04420 245
Duda en Guifica,» 03 de _Dicirmbee del aiis 1 1H4

L’ 17
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Dane: 166318000030?
% @ gmda Co?:;o ICFES: 013722;
Jornada: Diurna
Sndtitucicn Cducatioa
Cg" - Damakils

En Guatica - Risaralda a los 20 dias del mes de .'Nawcmbn’ de 2014, se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes-del aftime grado, el Rector y la
Auxiliar Administrativa eén la rectoria de la Ipnrsrlau Fducativa Instituto Guatica;
imstitucion con licencia de funcienamiento, segun reselucion No. 0044 del 16 de Agosto
de 2007 de la Secretaria de Fducacion Departamental.

Comprobada la situacion Legal y Academic de_cada_uno de fos estudwantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspendicntes al Nivel de Fducacion Media
Teécnica, se procedio a otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico
En Mantenimiento y Reparacion de

Computadoras

Al graduando cuyos nombres, apelfidos y nﬂmem de documento de identidad se
relacionan a continuacion.

Juan Pablo Guapacka Tonuzco
T.I. 980131-65300 de Gmftim Risaralda

- T

Es fiel copia tomada del Acta general No. 40 del 20 de Noviembre de 2014, la cual
consta de 44 graduandos, que comiwenza con .ﬂrugu Paola Acosta Zuriiga y cierra con
Marcela Vanegas Tusarma.

e

Firmada por quienes intervinieron en cumplimiento con fo ordenado en el articulo 7

—  Mara Yida Poihrage P.
Maria Lida Bu itmyo‘}'cfacz
C.C. 4.430.576 Gudtica R/da C.C. 24.686.849 Guatica R/da
Rector Auxiliar Administrativo
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
EDUTECNICA ANSERMA
ACTA DE GRADO 144

En Anserma, el 22 de Diciembre de 2017 a las 15:00 horas, convocados el 30 de
Noviembre del citado afio, se reunieron la Representante Legal Natalia Giraldo
Londofio, Directora Lina Maria Alvarez Cortés y Secretaria Sara Liceth Mufioz Morales,
para presidir la ceremonia de grado de JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO con
cédula de ciudadania NOmero 1.089.721.223 quien cursd y aprobd los médulos
comprendidos en el plan de esludio del respectivo programa cumpliendo con los
requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la institucion, haciéndose
merecedor a recibir la certificacién como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN ASISTENTE CONTABLE Y FINANCIERO &l cual otorga la institucion debidamente
autorizado por el Ministerio de Educacién ente territorial certificado Caldas y las
directivas de la institucion. Previa entrega del dipioma, se foma el juramento de rigor al
graduando quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y el Instituto
ejerciendo la profesion de acuerdo con las normas de la ética y moral. Agotado el orden
del dia, la sesion se dio por terminada y se firm6 el acta por quienes en esta
intervinieron. Resolucién 003, anotado en el libro de Registro de Certificados libro 001,
folio 005, acta 144.

NATALIA GIRALDO LONDONO, Representante Legal
LINA MARIA ALVAREZ CORTES, Directora
SARA MUNOZ MORALES, Secretaria

Dada en Anserma, el 22 de Diciembre de 2017

cbmﬁbmm

SARA LICETH MUNQZ MORALES
Secretaria General

Edacaciar pura el Trabag » Devsvolla Hursana
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ACTA DE GRADO

Y FECHA REBS R 0t

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que. JUAN PABLO SUAPACHA TONMUZCO, Con Tareta de identided Ne. 98913 155.300

CUMPLO SATISFACTORAMENTE LOS RECUISITOS usm)s ENIGIDOS POR E2. Seia, RESUELE
CTRGARLEEL TTULO DE

TECNICO EN SISTEMAS

En conggiz e o anienior e foma 18 presents @ Giamtica 308 dheormse (10! dias sl mas de nperra o s ol cetges (01,

Firrrado Cigitginients por

ANDHES ALREL ALRRICON TIOLS

SERVICI) NACIONAL OF APRENDIZAVE - SENA

Auienicosc oal Docomeits

Bonon - Coliomby

ANDSES AURELID 2LARCON TICUE
SHBDIFECTUR TTNTRO DF DISEND £ INNCVACION TECKOLOGICA IKDUSTRIA

SECIOMAL USARALDA
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

Ubead y odlen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de lu Ley 19 de 1994

Hace constar que

JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

Con Cedula de Ciudadania No_ 1.089 721 228

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el prevente en Guatica. a los once (1) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 6456143 - 11/08/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRD
REGIONAL RISARALDA
La aslentichlad de ostc documento pucde scr verificada on ¢l registro electninicn que se clencntra on ks pagine web hitp:cortificados sens oy co, bago < pismen

9308001 21 23INTCCIONDT 21 228C




JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

®
SENA

N

REGIONAL CALDAS

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO identificado(a) con Tarjeta de Identidad No
98.013.165.300 de Guatica, realizé y aprobd el curse de BASICO EN GESTION
EMPRESARIAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obluvo una evaluacién Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Anserma, a los quince (15) dias del mes de jufic de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticdac del Documento
Bogots - Colombia
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

Lt y e

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 dg 1994

Hace constar que

JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO
Con Tarjeta de Identidad No. 98.013.165.300

Cursa v aproba la accidn de Formacion

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

con una duracion de 40 horas

Ea testimonto de o anterior. se firma el presenie en Anserma, a los quince (15) dias del mes de pulio de dor mil guince {2005)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenlicidad dei Documento

Bogota - Colombia
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SUBOWESTOR 29286203 - 1510712015
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La stsnticidad de oste documento puads ser verificads en el negistr eleciminicn que se oncaenilis en la piging web biip cotificmbos senaedu oo, bago el namen
DI0NGESET TISEN] 31653000
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

Libertad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN PABLO GUAPACHA TONOZCO

Con Tarjeta de Identidad No. 98.013.165.300

Curso v aprobo la accién de Formacion

EXCEL BASICO

con una duracion de 4@ horas

En tesnmoma de lo awterior, se firma el presente en Guanca, a los vemncmeo (23) dias del mes de pumio de dos ml caroree (20141

Firmado Digitaimente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
B0 m.,é“,f-‘,ﬁ.‘f“‘ 21396702 - 26/06/2014
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARID FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La amtenhicdad de este doctamento puede ser venficads en ¢l repisto electrinco que st enebentrn en la phgms web hitp  certifiendos sena edu co. bayo ol mimero
91 1ID0TETASSTIHN0 131 65300C




REFERENCIA LABORAL

JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, LINA MARIA PEREZ HERNANDEZ. identificada con cedula de
ciudadania N* 24.688.599, propietaia del local VARIEDADES 1A
GUATICA, de domicilio en la ciudad de Guatica Rda. por medio de la

presente,
HAGO CONSTAR:

Que el joven, JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO, identificndo con
cedula de ciudadania N 1L089.721.228, domicilio en el mumcipio de
Guiatica Rda, laboré durante 4 afos en el local VARIEDADES 1.\

GUATICA, desempenindose en lns siguientes labores:
¢ Manejo de archivo
Atencion al cliente
Recaudar facturas de Claro, servicios piiblicos, entre otros.
Realizar activaciones de Equipos Claro.
Manejar fotocopiadora, impresora, lector de codigo de barras.
Venta de celulares, accesorios, papeleria.
Realizar llamadas locales ¢ internacionales.
Realizar retiros de Davivienda.

® & @ & * 2 @

Durante este tiempo demostro ser una persona responsable, honrado v de
buena condueta a quien no dudo en recamendar y quien goza de excelente

reputacion.

Constaneia se expide a peticion de la parte interesada en la ciudad de

Guatica Risaralda a los 31 dias del mes de Enero de 2020.

Ei’\\n.ca Mq ﬂtvfz :

LINA MARIA PEREZ HERNANDEZ
CC. 24.688.599
Cel.: 3128282234
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JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO

SOMIBERO VOLUNTARIOS

INSTITUCION DE UTILIDAD COMUN
Personeria Juridica N°2787 de 1969
Guitica — Risaraida
Cel: 3136261258

CERTIFICADO:

El suscrito Comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Guatica,
Risaralda, certifican que el sefior JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO,
identificado con C.C 1.089.721.228 expedida en Guatica Risaralda, asisti6 a la
capacitacion de Afencibn de Emergencias, Primeros Auxilios, Manejo de
exhntomsyebmenhsdeemergmaadmdaeldiaﬁdemdezom con
duracion de 40 horas.

Dado en Guatica, Risaralda el dia 15 de marzo de 2020.

;;-‘;'l.'hhm .%!(_“_
= JveuzEcaNvy !

Balmory .
Comandante




Asunto: certificado laboral

ALBA VIVIANA SANCHEZ HOYOS identificada con cedula de ciudadania
N° 1.088.277251, quien actué coma representante legal de la
ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO DE GUATICA. Mediante la
presente quiero hacer constar que el sefior JUAN PABLO GUAPACHA
TONUZCO identificado con cedula de ciudadania N° 1.089.721.228 de
Guética Risaralda, laboré con nosotros durante un periodo
comprometido desde el dia 3 de febrero de 2020 hasta el 20 de
noviembre de 2022 con el cargo de cuidador.

Durante todo el periodo laboral demeostré ser un trabajador con
grandes cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo,
eficiente y responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud al interesado a los veinte
(20) dias del mes de noviembre del afio 2022.

V_ LS A A S
ALBA VIVIANA SANCHEZ HOYOS
Representante Legal
AOSCIACION HOGAR DEL ANCIANO GUATICA
CEL- 3117050017

E-MAIL. guaticahogaranciano@gmail.com
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cOLBMBIA MAT HONELER

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cancepta|1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Nomero de formulario

‘!1770?

14515653419

|IQ-QM{S

I

5. Namaro de Identificacién Tributaria (NIT) 5.0V | 14, Buzén electrénico
10897 212¢28|0 16 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacson 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1089721228 20160203
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenio 30. Ciudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 Guatica 318
31. Primer apedlido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
_~GUAPACHA TONUZCO JUAN \ PABLO
.. Razén social '
?;Mombmmuaial ’ 373#1
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 | Gudtica 318
41. Direccién principal !
MZ 4 CA 4 BRR GAMONRA
42. Carreo electronico juanpabl466@gmail.com
43. Cadigo postal | 44. Tetétono : 311796986 9|45 Telbtono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activigad secundaria Otras actividades 52 Ngmero
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Cadign 43, Fecha icio actfvidad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo
532020181 1,07]]| § (O L I | [s21 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s 7 8 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
I |
Asossola ol | | |/t o | [ L L L L L]
19 - No responsable de IVA
Ob'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | ' | | | | I | i 55 Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |5""v'\""'f"=l | I
1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
T A = L]
UPOHTANTE:&m:ﬁhmlqullmlunr.hmwwmdwwmmﬂmwm?mmdumnmhwmm
50 Anexos Sl D "OIXI 60. No. de Folios: E 61, Fecha |[2019-05-21 |
La inf; a rgvés del oficial de juicia de las verificaciones que la DIAN realice.
cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacts y versz: en de conststar Sade:
tmzaﬁmdnalwmﬂelmduhmmﬁlépu rack los p . awe .
o de susp segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del scicitante: 984, Noms ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 01-12-2022 12:14:54PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

1177-1.089.721.228
GUAPACHA TONUZCO

JUAN PABLO

Juan %UO 6UQPQ'C|nq

FIRIA

FECHA DE NaciMiENTo  31-ENE-1998

GUATICA
(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 A+ M

ESTATURA G.S. RH SE?I&_'

03-FEB-2016 GUATICA ) |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W Aol

.

SRS TATUL A  W 1US 2 1 2 0 20 LUK UOSHB w1 aA )



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:6

Nombre: JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO
Identificacion: 1089721228

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: CUIDADOR (A)
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $1,771,350.00
Nit 900312087
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ 826,630.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital i $34,680.08
Total Ingresos $ 881,310.00 Total Deducciones $0.00
NETO A PAGAR $ 881,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.

L=



Comprobante de Némina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS

Concepto Cantidad
Sueldo 15

Aux. de transporte/Aux. de 15
conectividad digital

Total Ingresos

$ 944,261.00

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:18

Nombre: JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO
Identificacion: 1089721228

Cargo: CUIDADOR (A)

Salario basico: $1,771,350.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
$ 885,675.00 Fondo de salud 0 % 40,000.00
¢ 58.586.00 Fondo de pensién 0 $ 40,000.00
Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR ‘$ 864,261.00

Este comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.
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en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que JUAN PABLO GUAPACHA TONUZCO identificada(a) con CC 1089721228 realizo los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud | Pago | Planilla | Tipo |Fecha Pago |In8|ret|tde|taeftdp cor | vst sin| ige |Ima | vac favp fvet | irl | vip
202212 | 2023-01 | 44636182 |9444636182( € | 2022-12.29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 29 16% $966,667 §154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% §966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% $966,667 $38,700
EPS NUEVA E.P.S. 29 12.5% §966,667 $120,900
PARAFISCALES 'm&%m:mg 29 3% $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2% $966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:03.

Pagina 1 de 1



CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DE CUIDADOR
PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencion integral de los usuarios
de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccién integral de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algtn tipo de
discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su
baiio diario, su piel bien seca y humectada, su paiial bien puesto para evitar
derrames y filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir,
ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacién, brindar la
mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de ufias de pies y manos.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se asistira el bafio a aquellos adultos que tiene algln tipo de
discapacidad, se le ayudara a vestir, se peinaran a las adultas mayores, se les
humectara la piel, se les realizara el cambio de pafal a los que utilizan, se cortaran las
ufias, se afeitaran a los hombres, teniendo en cuenta su respectivo manejo.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

Estar pendiente de que no ocurra un riesgo de caida de cualquiera de los
adultos mayores y mas con una discapacidad, en caso de que ocurra dicho
evento, brindar apoyo inmediato al adulto mayor, reportando al area de
enfermeria para que realicen los primeros auxilios.

ACTIVIDAD REALIZADA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

R/ En este periodo se les brindara vigilancia a los adultos mayores en los diferentes
desplazamientos que ellos realicen, se haran los cambios de posicion cada dos horas a los
adultos mayores con discapacidad y se revisara la estructura fisica de la fundacion canes,
para evitar cualquier tipo de accidente.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

Atender a todas las necesidades que los adultos mayores requieran con respeto
y comprension, en caso de verlo aislado de los demas adultos brindarle
compaiiia, amor y confianza que le permita subir su autoestima.

R/ En este periodo se estara pendiente del cambio de animo y estado de los adultos
mayores de la Institucién, para poder darnos cuenta y asi poderles brindar algun tipo de
acompafnamiento o darle aviso al psicélogo para que le brinde el tratamiento adecuado.

4. ALCANCE DEL CONTRATO

Apoyar a los auxiliares de enfermeria en el suministro de medicamentos de
cada uno de los adultos mayores verificando dosis y horario prescritos bajo
formula médica.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se les colaborar a los auxiliares de enfermeria verificando que los
horarios de entrega de medicamentos sean los correctos que los medicamentos no estén
vencidos y asi evitar algin imprevisto en los adultos mayores también se les colaborara
en diferentes actividades que se realicen a diario con los adultos mayores de la Fundacion,
siguiendo todas las recomendaciones y protocolos establecidos.

5. ALCANCE DEL CONTRATO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

Mantener en total asepsia las camas, tendidos, bafos, closet y objetos
personales de los adultos mayores de la fundacion.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se seguira haciendo la limpieza y desinfeccion con el debido
protocolo a todas las barandas de las camas, colchones, se realizara el cambio de tendidos
de sabanas y cobijas de todas las camas de los adultos mayores

6. ALCANCE DEL CONTRATO

En caso de que el adulto mayor tenga dificultades para moverse, como por
ejemplo de la cama a una silla, Ia cuidadora debe estar preparada para
ayudarle hacer que se sienta comodo.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ En este periodo de tiempo se siguié vigilando a los adultos mayores que presentan
algin tipo de discapacidad para poderse mover evitando que se realicen alguna llaga o
que tengan algln riesgo de caida o tipo de accidente.

En este periodo del mes se realizaran los siguientes turnos dia 2, 3, 8, 9, 14, 15, 20, 21,
26, 27 nocturnos 28, 29, 4, 5, 10, 11, 16, 17, 22, 23, 28, 29 donde se vestiran los adultos
mayores, se rasuraran los hombres, se motilaran, se lubricara la piel, se dieran los
alimentos, se apoyo a los auxiliares de enfermeria en la administracion de medicamentos,
arreglos de las unidades, ayudara en la movilizacion de los adultos mayores, cambios de
pafales, bafio de pacientes, cambio de posicion, vigilancia, apoyo a los auxiliares de
enfermeria en la administracion de medicamentos, entre otras.

Durante los turnos realizados tanto diurnos como nocturnos se atendieran a 54 adultos

mayores

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

OBSERVACIONES GENERALES

Durante este periodo de tiempo se seguira con el cumplimiento estricto con los protocolos,
minimizando al maximo el riesgo de contagio por Covid-19 en la Institucién, tanto en la
poblacion adulta mayor como en los funcionarios, pertenecientes a la Institucion.

En conjunto con el grupo de enfermeria se seguira con la vigilancia permanente de todos
los adultos mayores pertenecientes a la Fundacion Canes, evitando asi cualquier tipo de
complicacién en la salud o bienestar de los adultos mayores, brindando siempre un
ambiente sano y seguro.

Informe presentado en Pereira por:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Centro de Estimulacion

REGISTRO FOTOGRAFICO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127

E-mail: canescha@gmail.com



Fundacion

' CANES

Centro de Estimulacion

JUAN TONUZCO
.C. 1.089.721.228
Cel. 3117969869

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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CANES

Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Eimer Alexis
Duran Duran, direccién del trabajador Corregimiento Altagracia Cs 15, lugar, fecha
de nacimiento y nacionalidad Guatica 31/01/1998, oficio que desempefiard el
trabajador de Cuidador salario $2.003.751, menos el 8% del descuento del pago total
de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500 para un total de
$429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion, pagadero el 25 de
cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de diciembre lugar donde se
desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecuciéon del presente
contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Bafar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios todos los dias.

Cortar uias de pies y manos.

Cortar vellosidades de orejas y cejas.

Aplicar desodorante.

Lavar protesis diariamente.

Limpiar encias en caso de ausencia dental.

Preocuparse por la buena presentacion de los adultos mayores.

Suministrar dietas en conjunto con el auxiliar de enfermeria a los adultos mayores
gue lo necesiten.

Colocar la ropa correspondiente a la noche y ayudar a cambiar el pafial a los adultos
mayores durante el dia y antes de acostarlos.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.
Mantener en orden las instalaciones de la institucion y pedir colaboracion al
personal indicado para realizar dichas actividades.

Acompanfiar y liderara actividades ludicas y recreativas.

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccidn técnica

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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e Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafiia de los adultos mayores.
* Manejar total confidencialidad con la informaciéon manejada por esta area.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segutn el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra
(o labor contratada), segulin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho @ una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segin se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cdodigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
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trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Coédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cuakza otro contrato verbal o eserito celebrado por las partes con anterioridad. Las

iones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

b

-

' MO&/ | "\ Ve
: - \l\t‘t .
EL EM DOR ( EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Elmer Alexis Duran Duran
C.C 24. 322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.144.141.699 Cali
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ELMER ALEXIS DURAN DURAN

FEFTFI BT TSI L TE TS LSRRI T ETFIT ST ETEE ST IT TS ET LTRSS T TS IR I AEES LT

INFORMACION PERSONAL

AT T DT T TT LSS EEE T T T ETE W EEEETEEEEEETEEETTTEETTETETETEETNETEBETTFETE ST ESTEET T,

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:

Documento de Identidad:
Direceién

Celular:

Ciudad:

E- Mail:

10 de Mavo 1990
Quinchia Risaralda

Soltero

1.144.141.699. de Cali Valle

Insambra

312 2638160

Quinchia

Elmer.dduran@heotmail.com
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OBJETIVO

AT AT EATET T T L LT ETE LT EETEE DT EESEE AT T LA T AT ETEEEETEE TS T LTSS AT DT TS

Es mi deseo poder incorporarme a su prestigiosa empresa , basicamente en un area
donde se lleven a cabo las relaciones interpersonales, el trato con clientes, brindando
atencién a los mismos, ya que mis trabajos anteriores se basaron fundamentalmente
en ello. De todas formas estoy capacitado a enfrentar nuevos desafios para lograr

objetivos que impliquen un crecimiento tanto personal como profesional.

AT TR TS T T T T ITTT T TSI T T ITETETEETEE S ST EETETES TS TFESETTTETSTTETEEET S EEEEE

Camillero o patinador con un gran compromiso de responsabilidad humanizacién
enfocado en la misién y la visién de la compaiiia para brindar un excelente servicio
cumpliendo asi con las metas propuestas teniendo en cuenta siempre el buen

servicio.
Aplicando las buenas pricticas y medidas de bioseguridad en cualquier ambito

laboral.

T LS T TSI ETEETTTS TR TSI TETEETTEBTETTETDETTEEETEEETTTTEETESETT T TEEEEE

Responsabilidad, Honestidad; buenas relaciones, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Légica, Motivacién, Retroalimentacién, excelente energia y disposicién para todo,

respetuoso, humilde y sencillo.

DOMINIO DE SOFTWARE

FETT TP EE T TR T TP TSRS ITTETSEETTN TS TRERTLETSSEPSSTTETTPETERSTS TS TS TTTEESNTTTETE SN



PP T AT BT TSI T T T T T T T T I TS T TS TT TS ST T I TS ELT TS AT E TS T TS E ST T ETETE .

Word, Power Point, Excel

ESTUDIOS REALIZADOS

(ST AT BT TTTTTETETTTTETTELE LT LT LTTETEELTETETEETSETLEETTEEEEESEETTEETEETEFTTEEE,

Primar. Escuela Nueva Insambra
Quinchia 2005
Secundaria: General Santander
Duitama Boyaca 2010
Titulo obtenido: Bachiller Académico
EXPERIENCIA LABORAL

PRI TS TR T BT T I T T T T TS TES TS T T ETEENTEET TS TFI TSI T TS TS T TTET

CLINICA ESIMED CALI NORTE

Cargo: Camillero
Funciones: Transporte de pacientes CX RX, transporte de
Muestras. Medidas de Bioseguridad

Duracién: 26 Meses
Jefe Inmediato: Y amilet cabrera
Entidad: Clinica Cali Norte

Celular: 302 2867379



CLINICA ALTA COMPLEJIDAD SANTA BARBARA PALMIRA
Funciones: Aplicaciones medidas Bioseguridad, Trato digno y de calidad,

Humanizacién . Compaiierismo

Duracion: 4 Meses
Jefe Inmediato: ROBERTH RINCON
Entidad: SANTA BARBARA
Celular: 3502118899 Ext 2158
REFERENCIAS FAMILIARES
Nombre: MIGUEL ALBERTO VANEGAS
Profesién: Arquitecto (Univalle)
Teléfono: 304 2112948
Nombre: MAURICIO DURAN
Teléfono: 304 3662310
Profesién: Contador publico
B REFERENCIAS PERSONALES ) -
Profesién: CAPACITADORA BELLEZA

Teléfono: 313 557 20 96



Nombre: MONICA ANDREA BONILLA

Nombre: GUSTAVO GARCIA
Profesién: CONTADOR PUBLICO
Cargo: ADMINISTRACION
Empresa: almacén colmena
Teléfono: 313 656 96 08
g\ COE Y D VIAW
ELMER ALEXIS DURAN

C.C1.144.141.699 DE CALI VALLE
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P en su nombre

Institucion Edvucativa “General Santander”

Puitama - Boraca

Farannnrin borisisy Ne COOGRD

Aprobacon Ofinal Resolucin Ne. 302 vel 228 be Fonil vr 2009,
pov la Secretaria de Educacion vel Muniopio de Duitama - Bovacd

Confiere a:
e Ulexcis Durnan Durdn
Foentifieado(a) con ___ C.C. Mo 1.144141.699  Exptawaen Cali (Valle)

€l Titulo de:

Bachiller Academico

Por habier alransado p aprovado los lsgros de Educacton Formal, correspondientes al muil ve
k'fhnmrmn Meda Ciclos Lectives Cspeaaies Integravos (CLED), de acucrde al
3 Provecio Educativo Institenional - (PEI) ve La Insticucion.
Contorme al Becreto I011 de 1997,
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Arta de Grado

En el municipio de Duitama, Boyacd, alos_ 6 dfas del mes de_ MARZO del afio_2010 _se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de ultimo grado, los suscritos Rector(a) y
Secretaria(o) de la INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER , Institucion aprobada en el nivel
de educacién media académica y autorizada por la Alcaldia del Municipio de Duitama del Departamento de
Boyacé, seglin Resoluciéon No. 302 del 28 de Abril de 2009 para otorgar el t'tulo de:

Backiller Académicn

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de EDUCACION MEDIA Y ACADEMICA, se procedi6 a-otorgar el Titulo
de BACHILLER ACADEMICO al graduando, cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de
identificacion, se dan a continuacion:

DURAN DURAN ELMER ALEXIS
C.C. 1.144.141.699 CALI (VALLE)

Es fiel copia tomada del acta original general No._ 913 de fecha_g DE MARZO.DE. 2010
queconstade 20 _ estudiantes, que inicia con el nombre de:

AVENDANO RIVERA OSCAR JAVIER

y se cierra con el nombre de:

. YARA CARDENAS ERICK ALONSO
Firmada y sellada por Lic. José Guillermo Vargas Contreras - (Rector) y Sandra Patricia Forez Florez - (Secretaria).

Expedida en Dutama a los__§ dias del mes de __ MARZO del afio 2930

En Constancia se firma la presente por quienes intervienen en cumplimiento de lo ordenado en los deretos 921
del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repiblica.

FIRMADO Y SELLADO
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. 88.borReA de Pamplona (N.S.) L8 -
Rector Secretaria
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inn en Salud ennrads -

CERTIFICACION EN RCP
SOPORTE BASICO Y AVANZADO DE VIDA
A:

ELMER ALEXIS DURAN DURAN

1.144,141.699

Quien cursé v aprobo satisfactoriamente la Certificacion en RCP - Soporte
Basico y Avanzado de Vida, superando las Pruebas de Evaluacion
Tedrico-Practicas v las demas condiciones exigidas por ES Educacion en Saiur

Santiago de Cali. Noviembre 14 de 2020
intensidad Horaria; Veinte (20) Hora:

=sia uertificacion tiene validez por dos (£) anos a partir
i ta recha de Realizacion,
La autenticidad de este Documento puede verificarse en info@eseducacionensalud.com
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FT. FABIAN RAMIREZ YUSUNGUAIRA FERNANDO CSPiNA HS&NCHE
DIRECTOR GENERAL INSTRUCTOR

ES EDUCACION EN SALUD ES EDUCACION EN SAEHE = v s
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Palmira, 18 de Octubre de 2022

LA CLINICA DE ALTA COMPLEJIDAD SANTA BARBARA S.A.S

NIT 901108368-9

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior ELMER ALEXIS DURAN, identificadc con cédula de ciudadania No.
1144141699, labord en la compafiia desde el 13 de Junio de 2022 hasta el 16 de Octubre de
2022, desempefiando el cargo de CAMILLERO, con modalidad de contrato a termino fijo y
una asignaciéon mensual de UN MILLON M/CTE ($1.000.000).

Para constancia de lo anterior se expide este certificado en la ciudad de Palmira, a los 18
™ diasdel mesfh Octubre de 2022, con destino a quien pueda interesar.

m*ww
@ Nit. 9011089688

ROBERTH ALONSO RINCON ESCOBAR
Coordinador de Contratacién

Cordlalmenta,

- e

Para informacion adicional, comunicarse al teléfono 3502118899 Ext. 2158
Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:00am a 12:30pm y de 2:00pm a 6:00pm.

-alle 31 No. 44-239 Pisos 1,2,5,6,7 y 8 Torre empresarial CC
Jano Grande - Palmira, Valle, Colombia
+2) 2836124 / Cel: 316 254 8077

vww.cacsantabarbara.com.co




.. Certificacion :, Pagina 1 de 1

" ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A.)
NIT.: 800215308-8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Nomina Kactus, el (la) Sr (a) ELMER
ALEXIS DURAN DURAN, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.144.141.699,
labora con esta empresa desde el 8 de abril de 2016, con contrato de trabajo a téermino
Indefinido, en la actualidad desempena el cargo de CAMILLERO, con una asignacion salarial
mensual de Setecientos ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos Pesos Micte (35
781.242,00) y una asignacion mensual no salarial de Cero de ($ 0,00) Pesos Micte.

Como constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a los
08 dias del mes de junio de 2018.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra
linea 7957155 Ext: 6519 - 6520, citando el consecutivo 165944,

Cordialmente,

LIZBETH JOHANNA CARDOZO R.
Subdirectora Nacional de Talento Humano
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A))

Autopista Norte No. 93 - 95. Bogota D.C.

http://sevenem02/SeltServiceK Tem/CerLabStI.aspx 08/06/2018




REFPUBLICA DE COLOMBEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CDULA 2L CIUDADANIA

1.144.141.699
DURAN DURAN

IMER ALEXIS

FECHA DE NACIMIENTO  10-MAY-1990

QUINCHIA
(RISARALDA)
LUGAR DE NACIMIENTO
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FON UMA COLOMBIA MAE WONEREA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepta |1 |3 | Actualizacion de

oficio

4. Numero de formulario

i

IR

14572815116

I 81511 6

1457
|
5. Nimerg de identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14, Buzon slectronico
114414160909/6 5 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numerp de Identificacsén 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144141699 20080905
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 30. M-uawo
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 Cali 001
31. Primer apedlido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre M. Otros nombres
~DURAN DURAN ELMER ALEXIS
i5. Razdn social
36. Nombre comercial y |37 GCigla
UBICACION N
38. Pais 39. Departamento ’ 40. CivdadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca f 7 6 |Cali 001
41. Direccin principal '
CR5NORTE 711 10 BRR GUADUALES
42. Correa elsctrénico elmer.dduran@hotmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetétono 31226381 6 04 Teleono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:9

Nombre: ELMER ALEXIS DURAN DURAN
Identificacion: 1144141699

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: CUIDADOR (A)
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario bésico: $1,771,350.00
Nit 900312087
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ 826,630.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 14 354,6480.00
Total Ingresos $ 881,310.00 Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR $ 881,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 15

Aux. de transporte/Aux. de

conectividad digital =

Total ingresos

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:21

Nombre: ELMER ALEXIS DURAN DURAN
Identificacion: 1144141699

Cargo: CUIDADOR (A)

Salario basico: $1,771,350.00

DEDUCCIONES
Valor Concepto Cantidad Valar
$ 885,675.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
$ 58,586.00 Fondo de pensién 0 % 40,000.00
$ 944,261.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 864,261.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



ﬁﬁee; Certificade de Aportes

Se certifica que ELMER ALEXIS DURAN DURAN identificado(a) con CC 1144141699 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087
Periodo c Planilla Novedades

lave
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo |Fecha Pago [!ng|ret|tde |tae tdp|tap|vsp|cor vst[sin]ige ima|vac avp[vet irt [vip
2022-12 | 2023-01 | 44636182 |9444636182| E 2022-12-29 | X _
Riesgo Administradora Dias Tarifa EC Cotizacién
AFP PORVENIR 29 16% $966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% 596,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% $966,667 $38,700
EPS PIJAOSALUD 29 12.5% $966,667 $120,900
| PARAFISCALES e % $966,667 $29,100
|_PARAFISCALES SENA 29 2% 5966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2023-01-02 a las 08:59.

Pégina 1 de 1
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CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES DE CUIDADOR
PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencién integral de los usuarios
de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccién integral de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

1. ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algin tipo de
discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su
bafio diario, su piel bien seca y humectada, su pafial bien puesto para evitar
derrames vy filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir,
ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacioén, brindar la
mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de uiias de pies y manos.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo del mes se bafiaran a todos aquellos adultos que presente
algun tipo de discapacidad, también se le ayudara a vestir, se peinaran a las adultas
mayores, se les humectara la piel después del bafio, se les realizara el cambio de pafial
a los que utilizan o lleguen a necesitar por algin motivo, se cortaran las ufias, se
afeitaran a los hombres, teniendo en cuenta su respectivo manejo.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

Estar pendiente de que no ocurra un riesgo de caida de cualquiera de los
adultos mayores y mas con una discapacidad, en caso de que ocurra dicho
evento, brindar apoyo inmediato al adulto mayor, reportando al area de
enfermeria para que realicen los primeros auxilios.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ En este periodo se estara pendiente de todos los adultos mayores en los diferentes
desplazamientos que ellos realicen para evitar cualquier caida, se haran los cambios de
posicion cada dos horas a los adultos mayores con discapacidad y se revisara la estructura
fisica de la fundacion canes, para evitar cualquier tipo de accidente.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

Atender a todas las necesidades que los adultos mayores requieran con respeto
y comprension, en caso de verlo aislado de los demas adultos brindarle
compaiiia, amor y confianza que le permita subir su autoestima.

R/ En este periodo se estara pendiente del cambio de animo y estado de los adultos
mayores de la Institucion, para poder darnos cuenta y asi poderles brindar algin tipo de
acompafiamiento o darle aviso al psicélogo para que le brinde el tratamiento adecuado.

4. ALCANCE DEL CONTRATO

Apoyar a los auxiliares de enfermeria en el suministro de medicamentos de
cada uno de los adultos mayores verificando dosis y horario prescritos bajo
formula médica.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo del mes se les brindara la ayuda a los auxiliares de enfermeria
dando la alimentacion, verificando los horarios de entrega de medicamentos que los
medicamentos no estén vencidos y asi evitar algin imprevisto en los adultos mayores
también se les colaborara en diferentes actividades que se realicen a diario con los adultos
mayores de la Fundacidn, siguiendo todas las recomendaciones y protocolos establecidos.

5. ALCANCE DEL CONTRATO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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CANES

Centro de Estimulacion

Mantener en total asepsia las camas, tendidos, bafios, closet y objetos
personales de los adultos mayores de la fundacién.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ Durante este periodo se seguira haciendo la limpieza y desinfeccidn con el debido
protocolo a todas las barandas de las camas, colchones se limpiaran sacaran al sol, se
realizara el cambio de tendidos de sabanas y cobijas de todas las camas de los adultos
mayores, se estaran pendientes de las toallas

6. ALCANCE DEL CONTRATO

En caso de que el adulto mayor tenga dificultades para moverse, como por
ejemplo de la cama a una silla, la cuidadora debe estar preparada para
ayudarle hacer que se sienta comodo.

ACTIVIDAD REALIZADA

R/ En este periodo de tiempo se siguié vigilando a los adultos mayores que presentan
algtn tipo de discapacidad para poderse mover evitando que se realicen alguna llaga o
que tengan algun riesgo de caida o tipo de accidente.

En este periodo del mes se realizaran los siguientes turnos dia 30, 1, 6, 7, 12, 13, 18, 19,
24, 25, 30 nocturnos 2, 3, 8, 9, 14, 15, 20, 21, 26, 27 donde se vestiran los adultos
mayores, se rasuraran los hombres, se motilaran, se lubricara la piel, se dieran los
alimentos, se apoyo a los auxiliares de enfermeria en la administracién de medicamentos,
arreglos de las unidades, ayudara en la movilizacién de los adultos mayores, cambios de
pafiales, bafio de pacientes, cambio de posicién, vigilancia, apoyo a los auxiliares de
enfermerfa en la administracién de medicamentos, entre otras.

Durante los turnos realizados tanto diurnos como nocturnos se atendieran a 54 adultos

mayores

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

OBSERVACIONES GENERALES

Durante este periodo de tiempo se seguira con el cumplimiento estricto con los protocolos,
minimizando al maximo el riesgo de contagio por Covid-19 en la Institucién, tanto en la
poblacion adulta mayor como en los funcionarios, pertenecientes a la Institucidn.

En conjunto con el grupo de enfermeria se seguira con la vigilancia permanente de todos
los adultos mayores pertenecientes a la Fundacién Canes, evitando asi cualquier tipo de
complicacién en la salud o bienestar de los adultos mayores, brindando siempre un
ambiente sano y seguro.

Informe presentado en Pereira por:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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CANES

Centro de Estimulacion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CANES

Centro de Estimulacion

é \(\\9_'( l _}t,)\'\"- Lv\

ELMER ALEXIS DURAN DURAN
CUIDADOR
C.C. 1.144.141.699
Cel. 3122638160
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CANES

Centro de Estimulacion

MANIPULADORA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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) CANES

Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Sandra Yanira
Mora Penalosa, direccion del trabajador Mz 3 cs 5 Bajos Pueblito Paisa, lugar, fecha
de nacdimiento y nacionalidad Cucuta 11/12/1975, oficio que desempefiara el
trabajador Auxiliar de Manipulador De Alimentacion salario $2.003.751, menos el 8%
del descuento del pago total de seguridad social mensual, menos el valor de la
alimentacion $16.500 para un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta
de alimi ion, pagadero el 25 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02 de
diﬁuqar donde se desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia
Finca el Paraiso ciudad donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor
contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:
Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.
Recepcidn, revision y almacenaje de insumos y alimentos.
. Realizacion de alimentos desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segin lo
- establecido en la minuta de alimentacion.
" Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los
dias.
Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucion, al igual que la
estufa y el meson.
Aseo diario del platero
Limpieza, desinfeccidn y organizacion de la despensa segun protocolo de la
institucion.
Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado
(cuantos beses sea necesario).
El aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.
Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al
servicio de alimentacion de la institucion.
Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro,
delantal, tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.
Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacién de la institucion.

L ]
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) CANES

Centro de Fstimulacion

e Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion
de algin adulto mayor.
e No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los
adultos mayores.
e Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.
» La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas
por el profesional competente (Medico Nutricionista).
o Cumplir con los examenes médicos y de laboratorio exigidos por ley para el
cumplimiento de esta labor.
e Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area
para el mejor funcionamiento de la institucion y calidad de vida para el adulto
_mayor.
Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area
“Responder por las bienes € insumos que se asignan para el adecuado desempefio
de las funciones del area.
Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.
Diligenciamiento de formatos manejados por el drea
» Ademas, las funciones que se disponga de parte de la fundacion

e o

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
apa al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se abliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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Centrn de Estimulacion

indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cdigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0 cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar €l descanso en los dias
domi:ﬂes y festivos que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Codigo Sustantivo
de Ti 0.

Tercera. Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse €l descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario © en dias de descanso legalmente obligatorio
que na haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuar&.SEl trabajador se obliga a laborar Ja jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), seguin se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy,
ademds, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
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Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que

se ori con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
los

ac cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
‘modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones |

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

Déci '. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

el g fde e

EL EMPLEADOR
Margarita Aristizabal Jaramillo Sandra Yanira Mora Pefialosa
C.C 24, 322.948 de Manizales (caldas) C.C 60.383.793 De Cucuta

Representante legal
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HOJA DE VIDA

SANDRA YANIRA MORA PENALOZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

Sandra Yanira Mora Pefaloza
60.383.793 de Cucuta

11 de diciembre de 1975

LUGAR DE NACIMIENTO Clicuta

ESTADO CIVIL Separada

CIUDAD Pereira - Risaralda

DIRECCION samaria 1 mz 19 cs 1 piso 2

TELEFONO 3222505065

E-MAIL samope1975@icloud.com
FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios Escuela Sabana Patios

1992

Estudios Secundarios Institucion Educativa Colegio Municipal Bachillerato

1998

EXPERIENCIA LABORAL

Gloria Esmeralda Mora Peiialoza




CARGO: Manipuladora de alimentos

JEFE INMEDIATO: Gloria Esmeralda Mora Pefaloza
Tel: 3214367478
FECHA DE INGRESO: 01/03/2020
FECHA DE RETIRO: 30/06/2021

REFERENCIA PERSONAL

Ligia Adelaida Flores
OCUPACION: Abogada
TEL: 3222014750

Libelli flores
OCUPACION: Doctora
TEL: 3012440113

REFERENCIA FAMILIAR

Maira Alejandra Martinez
OCUPACION: aux de enfermeria
TEL: 3114866791

Abigail barrera

OCUPACION: Abogado
TEL: 3222595412
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SANDRA YANIRA MORA PENALOZA
CC 60.383.793 de Clcuta
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LA REPUBLICA D COLOMBIA
Y EN SU NOMEBRE 1.4

Institucion Educativa
Colegio Municipal de Bachillerato

m_mmmuzomam
mmum-mmm
Jornada Nocturna

Autorizado por la Secretaria de Educacion Municipal, segun
Resolucion No., 000680 del 22 de Octubre de 1996,

Confiere a:

74 - ) CYg YRR
( /(zwr//'(/ (f*_//(ur{/'ﬂ- -__-/_/(.r— ree @ (f/z(%f,/.‘w
Mcnﬁﬁcadola) con la C.C. N”, 60.383.793 de Ciicuta (N.de S) -

El titulo de:

Bachiller Académico

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formacién integral
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EL TITULAR HA RECIBIDO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE A 10 HORAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS:

- Intreduccion manipulacion higiénica de alimentos - Microarganismos mas frecuentes causantes de ETAS
~ Practicas higienicas y medidas de proteccion. - Reglas de aimacenamiento
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Cucuta 31 de diciembre del 2021

Yo Gloria Esmeralda Mora Pefialoza identificada con nimero de cédula
60.386.745 de Cucuta hago constar que la sefiora Sandra Yanira Mora Pefialoza
identificada con numero de cédula 60.383.793 de Cucuta, trabajé en mi
restaurante en el area de cocina desde el dia 01 de marzo del 2020 hasta el 30
de junio del 2021, cumpliendo con sus funciones desde la mejor manera

Gloria Esmeralda Mora Pefnaloza
C.C 60.386.745 De Cucuta
Cel: 3214367478
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:3

Nombre: SANDRA YANIRA MORA PENALOZA
Identificacion: 60383793

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: MANIPULADOR ALIMENTOS
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $1,771,350.00
Nit 300312087

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ 826,630.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4 %54,680.00
Total Ingresos $ 881,310.00 Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR $ 881,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

39



Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:15

Nombre: SANDRA YANIRA MORA PENALOZA
Identificacion: 60383793

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: MANIPULADOR ALIMENTOS

REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $1,771,350.00
Nit 900312087

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15 $ B85,675.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pensidn 0 $ 40,000.00
conectividad digital 3 $38.350.00
Total Ingresos $ 944,261.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 864,261.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.



a gpn%rr}gg Certificado de Aportes

Se certifica que SANDRA YANIRA MORA PENALOZA identificado(a) con CC 60383793 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla ' Novedades
Pension | Salud Pago Planilla | Tipo |Fecha Pago | |ret|tde tae{tdp|tap|vsp|cor|vstsin|ige fImavac|avp fvct| irl |vip
202212 | 2023-01 | 44636182 |9444636182 E 2022-12-29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PROTECCION 29 16% $966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% $966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% $966,667 $38,700
EPS COOSALUD MOVILIDAD 29 12.5% $966,667 $120,900
PARAFISCALES  |'RSTTILO COLOMBIANO | 29 % $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2% 5966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:02.

Pagina 1 de 1
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CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Manipuladora de alimentos para realizar apoyo
en el drea de cocina y comedor, durante la atencion de los usuarios de la Alcaldia de
Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccion integral de la Fundacion Canes
Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se reanalizaran de todas las actividades en las fechas comprendidas entre los dias 28 de
noviembre al 30 de diciembre de 2022.

2.1 ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por mantener la buena presentacion del area de cocina y comedor de
la institucién para una excelente atencion a los usuarios adultos mayores de la
fundacion.

R/ Durante este periodo se mantendra la cocina y los comedores en muy buen estado,
totalmente limpios y desinfectados, para asi poder realizar la preparacion de la
alimentacién tanto balanceada y sin ninguna contaminacion que perjudique a los adultos
mayores. Cumpliendo con todos los protocolos de limpieza y desinfeccion, al igual que el
de Covid-19.

2.2 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener los elementos de trabajo en 6ptimas condiciones, salvo deterioro por
tiempo y desgaste, haciendo uso adecuado del mismo, conservando las normas
de seguridad correspondientes.

R/ Durante este periodo del mes se mantendra todos los elementos de la concina en
buen estado tanto limpios como desinfectados dando aviso al area encargada de cualquier
deterioro que se presentara para poder asi cambiarlo a tiempo cumpliendo con los
protocolos Se cumple siempre con las normas de seguridad. Se cumplié con el protocolo
para Covid-19.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Centro de Estimulacion

2.3 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener una excelente presentacion personal, portando los elementos de
proteccién personal necesarios, requeridos para el normal y seguro desempeiio
de sus actividades.

R/ En este periodo me mantendré con una buena presentacion personal, llevando el
cabello totalmente recogido, teniendo la cofia, el tapabocas bien puesto, las ufias cortas,
sin maquillar y limpias, todos los elementos como es el delantal blanco, guantes,
garantizando siempre que los procesos fueran muy seguros. Se cumplieron con los
protocolos correspondientes al servicio de alimentacion y también el de Covid-19.

2.4 ALCANCE DEL CONTRATO
Recibir y clasificar la remesa que llegue al area de cocina de la institucion.

R/ Durante este periodo se recibirda el mercado para poderlo, clasificar, rotular y
almacenarlo ya sean para la despensa la nevera o el congelador, verificando fechas de
vencimiento y que lleguen en buen estado para asi cumplir con todos los protocolos
correspondientes al servicio de alimentacion. Se siguié cumpliendo con el protocolo para
Covid-19.

2.5 ALCANCE DEL CONTRATO

Apoyar todas las actividades relacionadas con el funcionamiento, operacién y
preparacion de alimentos del area de cocina de la institucion, de acuerdo a las
instrucciones de la direccion del mismo.

R/ En este periodo de tiempo se prepararan todos los alimentos de acuerdo a la minuta
que sea entregada por la nutricionista y asi poderles llevar una dieta balanceada de
acuerdo a su condicién de salud y conservando la debida manipulacion de los alimentos
para los adultos mayores. Donde se cumplieron con todos los protocolos, incluido el de
Covid-19.

2.6 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener en orden los utensilios de cocina y demas herramientas necesarias
para la atencidon del adulto mayor.

R/ Durante este periodo del mes se revisaran todos los elementos de la cocina
verificando que se encuentre en buen estado y asi mismo realizar la limpieza y

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Centro de Estimulacion

desinfeccion de todos los elementos que hacen parte del servicio de alimentacion, como
la estufa las neveras los congeladores y entre otros evitando que ingresen cualquier tipo
de animales y contaminen alguno de los alimentos que se preparan en la cocina.
Cumpliendo asi con todos los protocolos, incluido el de Covid-19.

2.7 ALCANCE DEL CONTRATO
Tener presentes la reposicion de alimentos y fechas de caducidad.

R/ Durante este periodo del mes se tendran en cuenta las fechas de vencimiento y
estado de cada uno de los productos que se van a utilizar en la cocina, al igual se le
informara los faltantes a la Directora Técnica, para asi cumplir con la minuta, segun los
compromisos adquiridos.

OBSERVACIONES GENERALES

1. Siempre se mantendran en perfectas condiciones de limpieza y desinfeccion todos los
elementos para la preparacion, servido y servicio de comedor, tratando de prestar siempre
un servicio de calidad y seguro a toda la poblacién de adultos mayores de la Fundacién
Canes, cumpliendo siempre con todos los protocolos.

2. Siempre se utilizaran los elementos de proteccion personal durante las funciones
laborales en el area de cocina y de comedor.

3. Se cumplirdn con todas las tareas relacionadas con el buen funcionamiento, la
operacion y la preparacion de los alimentos para los adultos mayores.
4. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

e Se presenta informe en medio fisico y digital (email)
e Se presentaran registro fotografico en medio digital al final del mes. (email)

Informe presentado en Pereira por:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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~ SANDRA YANIRA MORA PENALOZA
Manipuladora de Alimentos
C.C. 60.383.793
Cel. 3222505065
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Centro de Estimulacion

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Miguel Angel
Mendoza Peiialoza, direccion del trabajador Sec Nueva Siria Via Morelia Fca La
Lolita, lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Cucuta 19/12/2002, oficio que
desempefiara el trabajador Auxiliar de Manipulador De Alimentacion salario $2003751,
menos el 8% del descuento del pago total de seguridad social mensual, menos el valor
de la alimentacion $16.500 para un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la
venta de alimentacion, pagadero el 25 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 02
:l:’}mbre lugar donde se desempenaran las labores Sector Nueva Siria Via

relia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o
labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente

contrato:

Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.

Recepcidn, revision y almacenaje de insumos y alimentos.

Realizaciéon de alimentos desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segun lo

establecido en la minuta de alimentacion.

o Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los
dias.

 Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucion, al igual que la
estufa y el meson.
Aseo diario del platero

e Limpieza, desinfeccidn y organizacion de la despensa seglin protocolo de la
institucion.

e Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado
(cuantos beses sea necesario).

e El aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

» Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al
servicio de alimentacion de la institucion.

e Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro,
delantal, tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

e Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacion de la institucion.

ey

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
domini _; y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
de Tr

Temera. Todo trabajo suplementarb 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ninglin trabajo suplementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarti | trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
Cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra
(o labor contratada), segln se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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o Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion
de algin adulto mayor.

e No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los
adultos mayores.

¢ Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.

¢ La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas
por el profesional competente (Medico Nutricionista).

e Cumplir con los examenes médicos y de laboratorio exigidos por ley para el
cumplimiento de esta labor.

» Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area
para €l mejor funcionamiento de la institucién y calidad de vida para el adulto

r.
mjo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area
Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desemperio
de las funciones del area.
e Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.
Diligenciamiento de formatos manejados por el area
¢ Ademés, las funciones que se disponga de parte de la fundacion

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primeh'. El empleador contrata los servicies personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacién que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127

% * . E-mail: canescha@gmail.com



Y CANES

Centro de Estimulacion

Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendrd derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se origi_aen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el

| 80 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a

los cambies de oficio que Mda el empleador dentro de su poder subordinante,
saempre que se respeten las condicio laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
~ equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

ol Aot | iy (Lol

EL TRABAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramillo Miguel Angel Mendoza Pefialoza
C.C 24, 322.948 de Manizales (caldas) C.C 1093292614 De Sardinata

Representante legal

-,"-‘=§-yj Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
%' ! 3023982127
A T E-mail: canescba@gmail.com




HOJA DE VIDA

MIGUEL ANGEL MENDOZA PENALOZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Miguel Angel Mendoza Pefialoza

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.093.292.614 de Sardinata

FECHA DE NACIMIENTO 19 de diciembre 2002

LUGAR DE NACIMIENTO Clicuta

ESTADO CIVIL Unién Libre

CIUDAD Pereira - Risaralda

DIRECCION Sec Nueva Siria Via Morelia Fca La Lolita

TELEFONO 3027131789

E-MAIL mendozapenalozamiguelangel3@gmail.com
FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios Instituto Agricola Risaralda
2009

Estudios Secundarios



EXPERIENCIA LABORAL

Gloria Esmeralda Mora Peialoza

CARGO: Manipuladora de alimentos
JEFE INMEDIATO: Gloria Esmeralda Mora Pefaloza
Tel: 3214367478
FECHA DE INGRESO: 01/02/2020
FECHA DE RETIRO: 30/03/2021

REFERENCIA PERSONAL

Adolfo Pefiaranda
OCUPACION: Independiente
TEL: 3112921239

Camilo Rojas

OCUPACION: Independiente
TEL: 3162567885

REFERENCIA FAMILIAR

Sandra Mora
OCUPACION: Manipuladora de alimentos
TEL: 3222505065

Damaris Pefnaloza

OCUPACION: Enfermera
TEL: 3209655862

Migue] Angei ﬁen%oza Peniéaioza

CC 1.093.292.614 de Sardinata

O~
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Cucuta 30 de junio del 2022

Yo Gloria Esmeralda Mora Pefialoza identificada con numero de cédula
60.386.745 de Clcuta hago constar que el sefior Miguel Angel Mendoza Pefialoza
identificado con nimero de cédula 1.093.292.614 de Sardinata, trabajo en mi
restaurante en el drea de cocina desde el dia 01 de febrero del 2020hasta el 30
de marzo del 2021, siendo muy responsable y cumpliendo con todas sus
funciones a cabalidad.

Gloria Esmeralda Mora Penaloza
60.386.745 de Cucuta
Cel. 3214367478

-1} =




CERTIFICADO DE PARTICIPACION
Nury Eleida U iménez
que: M 130 | Haﬁz\ m oz¢ b

Cedula: . 093.292..6/
Asistio al taller sobre: MANIPULACION DE ALIMENTOS

Vigencia: ,% O} 20243’ l:’" b:} 2&023

NURY ELEIDA VANEGAS JIMENEZ v - >
INGENIERA DE ALIMENTOS \ 0 5 e ! ﬂ 1

TP 66254-246132 RIS

EL TITULAR HA RECIBIDO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE A 10 HORAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS:

~ Introduccion manipulacion higiénica de alimentos — Microorganismos mas frecuentes causantes de ETAS
— Practicas higienicas y medidas de proteccion. — Reglas de aimacenamiento
~ Medidas preventivas para evitar contaminacion ~ Importancia de |a venficacion de la rotulacion
de los alimentos de alimentos
— Programa de h::Ey feccion
- Prolocolo de li ﬁ'&ccnon
-~ Manejo de prcrdum]pums
— Canservacion de @lim t
-~ Buenas Practicas factura (BPM)y

nn@auwdad vigente Py
- Eﬁ-medades transmitidas por alimentos {ET“

L.,_
', Titular capacitado
tal forma que pueda evitar
losealimentos

la contaminacion y deterioro
de



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweRo o 4,093.292.614
MENDOZA PENALOZA

AFELLIDOS

MIGUEL ANGEL

NDBMARES

oy e MNend o TA

FIRMA

FeCHA DE NaciMiENTO  19-DIC-2002

CUCUTA '
(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.¢7 O+ M

ESTATURA G.S. RH

13-ABR-2021 SARDINATA -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGISTR 1ONAL
ALEXANDER YEGA ROCHA
3 1 TN & k. . -. | ¥ ! . ¥ .
; il W .‘ 1% ! 14¢ V) AR TRCE, Y
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P-2508500-01231059-M-10683292614-20210503 0074281049A 2

8501875993



AN Formulario del Registro Unico Tributario
z.cnnoep!v:lﬂ 1| Inscripgion
4. Numero de formulario 14838682733
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzén electrénico
10932926 14|3 16|
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numefo de identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1093292614 20210413
Lugar de expedicion B8. Pais 28. Departamento Iao.cm-u:w.wo
COLOMBIA 1 6 9 |Nore de Santander 5 4 Sardinata 720
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre | . Otrgs nombres
~\MENDOZA PENALOZA MIGUEL ANGEL
45. Razén social V
36. Nombre comercial { 37 Cigla
UBICACION
s 39. Departamento ¥ 7 40. CudadMunicpo
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda ‘ 6 6 |Pereira 001
41. Direccién principal I
SEC nueva siria via morelia finca Ia lolita
42. Correo elecirénico mendozapenalozamiguelangel3@gmail.com
43, Codigo postal |44, Telétona 1 302713178 945 Telétono 2
CLASIFICACION
Actividad acondémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras aclividades 52 Nomero
45. Cédigo 47. Fecha Inleio actividad 48. Codigo 44, Fecha licio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo ‘mientos
|5 629f[2022071 2| W {0 | I I L J 1 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 ® 2 10 MW 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 2 24 B 26
1
Jwmosgola | | | | | | - [ [ | ML 0 L]
~48 - No responsable de IVA
Ob'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 i 8 10
[ 41 mEE 4 1 [ > [% | §|) geees o e % . X @
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R T T = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, llmlpdﬂnmd % -RUT-, lendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
soaeos s [X] w0 [ ] 60. No. de Folos: [:' 61.Fecha [2022-07-19/14:17.34 |
uwmmmuamwmuhmanwm j "'dﬂhsvm‘ﬂudurumuhbrmm
y car idn del R Unica Tributari QRUT].“ "weﬂchymz.mmdem m,m.
Imxmmdmlbmd-lutdm jos s los procedimienios administrativos
segun el ca
P:riqrafomlmhdu161220ﬂdbwdn1525dezms =
Firma de! solicitants: 984, Nomiwe MENDOZA PENALOZA MIGUEL ANGEL
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacitn documento PDF: 19-07-2022 02:17:40PM



Comprobante de Nomina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA

Nit 900312087
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Sueldo 14 $ 826,630.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 14 $754.680.08

Total Ingresos % 881,310.00

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:5

Nombre: MIGUEL ANGEL MENDOZA PENALOZA
|dentificacion: 1093292614

Cargo: MANIPULADOR ALIMENTOS

Salario basico: $1,771,350.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR $ 881,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Nomina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS

Cancepto Cantidad
Sueldo 15

Aux. de transporte/Aux. de

conectividad digital 15

Total Ingresos

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:17

Nombre: MIGUEL ANGEL MENDOZA PENALOZA
Identificacion: 1093292614

Cargo: MANIPULADOR ALIMENTOS

Salario basico: $1,771,350,00

DEDUCCIONES
Valor Concepto Cantidad Valor
4 885,675.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
$ 58,586.00 Fondo de pension 0 $ 40,000.00
$ 944,261.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 864,261.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

Y




%“ ﬁggsa Certificado de Aportes

Se certifica que MIGUEL ANGEL MENDQOZA PENALOZA identificado(a) con CC 1093292614 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud | Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago | 6] ret|tde[tae tap [tap] vep cor[vst[sin] e [ima vacavp [vet it [ v
202212 | 2023-01 | 44636182 |9444636182| E 2022-12-29 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PROTECCION 29 16% $966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% $966,667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% $966,667 $38,700
EPS NUEVA E.P.S. 29 12.5% $966,667 $120,900
PARAFISCALES | 'NSTITUTO COLOMBIANO | % $966,667 $29,100
PARAFISCALES SENA 29 2% 5966,667 $19,400

Este ceriificado se expide el dia 2022-12-29 a las 05:03.

Pagina 1 de 1
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CANES

Centro de Estimulacion

INFORME PROYECTADO DE ACTIVIDADES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Manipulador de alimentos para realizar apoyo en
el drea de cocina y comedor, durante la atencion de los usuarios de la Alcaldia de Pereira
que se encuentran bajo el cuidado y la proteccion integral de la Fundacién Canes Centro
de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realizaran todas las actividades en las fechas comprendidas entre los dias 28 de
noviembre al 30 de diciembre de 2022.

2.1 ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por mantener la buena presentacién del area de cocina y comedor de
la institucién para una excelente atencion a los usuarios adultos mayores de la
fundacion.

R/ Durante este periodo se ira a mantener toda el area de la cocina muy bien aseada y
desinfectada tanto como los techos paredes, ventanas y las mesas donde se sirven los
alimentos asi se evitara que el hallan roedores que afecten los alimentos. Cumpliendo
con todos los protocolos de limpieza y desinfeccion, al igual que el de Covid-19.

2.2 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener los elementos de trabajo en optimas condiciones, salvo deterioro por
tiempo y desgaste, haciendo uso adecuado del mismo, conservando las normas
de seguridad correspondientes.

R/ Durante este periodo del mes se mantendra el aseo de todos los electrodomésticos y
utensilios del drea de la cocina como son las estufas, las neveras, los congeladores,
licuadoras entre otros. Cumpliendo todos los protocolos de seguridad. Se cumple siempre
con las normas de seguridad. Se cumplid con el protocolo para Covid-19.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

2.3 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener una excelente presentaciéon personal, portando los elementos de
proteccién personal necesarios, requeridos para el normal y seguro desempeiio
de sus actividades.

R/ En este periodo del mes me mantendré con la mejor presentacion personal, portando
mi cabello totalmente corto y con la cofia las ufias totalmente cortas y limpias, todos los
elementos de proteccion personal que se requieren, garantizando siempre que los
procesos fueran muy seguros. Se cumplieron con los protocolos correspondientes al
servicio de alimentacion y también el de Covid-19.

2.4 ALCANCE DEL CONTRATO
Recibir y clasificar la remesa que llegue al area de cocina de la institucion.

R/ Durante este periodo se continuara recibiendo todos los granos, verduras, legumbres
entre otros para asi poderlos, clasificar, rotular y ordenar en la despensa, asimismo
seguiremos verificando fechas de vencimientos y dandonos cuenta que todo lleguen en
buen estado cumpliendo con todos los protocolos correspondientes al servicio de
alimentacion. Se siguié cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

2.5 ALCANCE DEL CONTRATO

Apoyar todas las actividades relacionadas con el funcionamiento, operacién y
preparacion de alimentos del area de cocina de la institucion, de acuerdo a las
instrucciones de la direccion del mismo.

R/ En este periodo se seguira realizado la preparacion de todos los alimentos de los
adultos mayores segin minuta realizada por la nutricionista para que ellos lleven una
dieta balanceada y nutritiva. Donde se cumplieron con todos los protocolos, incluido el de
Covid-19.

2.6 ALCANCE DEL CONTRATO

Mantener en orden los utensilios de cocina y demas herramientas necesarias
para la atencidn del adulto mayor.

R/ Durante este mes se mantendran todos los elementos que hacen parte del servicio
de la cocina, como son olla, cuchillos, tablas de picar, bajillas entre otro en las mejores

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CANES

Centro de Estimulacion

condiciones de limpieza, desinfeccion y orden. Cumpliendo asi con todos los protocolos,
incluido el de Covid-19.

2.7 ALCANCE DEL CONTRATO
Tener presentes la reposicion de alimentos y fechas de caducidad.

R/ Durante este periodo del mes se verificara y tendran en cuenta las fechas de
vencimiento y estado de cada uno de los productos que ingresan a la cocina para ser
utilizado en la preparacién de la comida y asi, evitar alguna intoxicacién con los adultos
mayores y el personal que labora en la Fundacion, al igual se pasar el informe de los
faltantes, a la directora técnica para asi cumplir con la minuta, segin los compromisos
adquiridos.

OBSERVACIONES GENERALES

1. Siempre se mantendra en perfectas condiciones de limpieza y desinfeccion todos los
elementos para la preparacion, servido y servicio de comedor, tratando de prestar siempre
un servicio de calidad y seguro a toda la poblacion de adultos mayores de la Fundacion
Canes, cumpliendo siempre con todos los protocolos.

2. Siempre se utilizaran los elementos de proteccion personal durante las funciones
laborales en el area de cocina y de comedor.

3. Se cumplira con todas las tareas relacionadas con el buen funcionamiento, la operacion
y la preparacion de los alimentos para los adultos mayores.
4. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

e Se presenta informe en medio fisico y digital (email)

e Se presentara registro fotografico en medio digital. (email)

Informe presentado en Pereira por:

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescbha@gmail.com
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MIGUEL ANGEL MENDOZA PENALOZA
Manipulador de Alimentos
C.C 1.093.292.614
Cel. 3222505065

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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CANES

Centro de Estimulacion

AUXILIAR DE
SERVICIOS

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Jose Arcesio
Arenas Castaiio, direccion del trabajador Vereda el Retiro Via Alcala, lugar, fecha de
nacimiento y nacionalidad Manizales 11/02/1969, oficio que desempefiara el
trabajador de Auxiliar de Servicios salario $1.389.679, menos el 8% del descuento del
pago total de seguridad social mensual, menos el valor de la alimentacion $16.500 para
un total de $429.000 de alimetacion por 26 dias, de la venta de alimentacion, pagadero
el 25 de cada mes. Fecha de iniciacién de labores 02 de diciembre lugar donde se
desempefiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucién del presente
contrato:

. Mantenimiento de areas verdes de la institucion e poda, guadaiia, jardineria,
prados limpios y barridos.
. Adecuada fumigacion de plagas y vectores
anejo de basuras y depdsito de las mismas al depésito de almacenamiento.

%slado de basuras al punto de recoleccion de las misma al punto del carro
recolector de la empresa de aseo

Limpieza de trampa de grasas |

Ornato y Puntura de todas las dreas de la institucion

Limpieza y desinfeccion del shut de basuras

Remarcacién de franjas amarillas en resaltos de pisos y cualquier obstaculo que

indique riesgo para la poblacion adulta mayores

Encerramientos de zonas que indiquen riesgo de caida para la poblacion adulta
mayor

Sefializacién institucional

Cuidado de huerta

Cuidado y alimentacién de los animales de granja que hay dentro de la institucion
Apoyo en desplazamiento y gestidn en la atencién de poblacién adulto mayor en
encomiendas, gestién documental, traslado y acompafiamiento en general.

. Mantenimiento general de dafios y reparacion.

e Apoyo en otras areas en el momento requerido.

o Limpieza de potreros y manejo de malezas.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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) CANES

Coentro de Estimulacion

. Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.
- Uso adecuado de los elementos de bioseguridad

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siende gontratado dentro de la
operacién que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contratg 7443 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Dﬁ?‘:ocial del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
E 0S TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENCON INTEM A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el m*mo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las eportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben

Ade Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Quinta. El presente contrato se m por el tiempo que dure la realizacion de la obra

(o labor contratada), seglin se determing anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar.por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones 0 descubrimientes realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comergio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya si eantratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor deselhpenada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento @'descubrimiento, el beneficio que reporte @l empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econoémica y
equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en (Pereira) a los (2) dias del mes de (diciembre) de (2022)

agpila W< Jos Arcasse Qs
EL EMPHEADOR "EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Jose Arcesio Arenas Castafio
C.C 24. 322.948 de Manizales (caidas) C.C 18.596.469 De Santa Rosa De Cabal
Representante legal
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JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO

JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO

DATOS PERSONALES

NOMBRE

APELLIDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

CIUDAD

ESTUDIOS

PRIMARIA

Jose Arcesio

Arenas Castarno

18.596.469 Sta Rosa de Cabal-Risaralda
11 de Febrero de 1969

Manizales, Caldas

Vereda El Retiro Via Alcala
3205844704

Pereira



JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

JEFE INMEDIATO
CARGO DESEMPENADO
TELEFONO

TIEMPO IABORADO

CIUDAD

REFERENCIAS PERSONALES

@ Esteban Rojas
D.J
Teléfono 3215042974

Pereira-Risaralda

@ Luis Antonio Ferndndez
Expendedor de gas
Teléfono 3116138670

Pereira-Risaralda

: La Mente Consiente
: Dagoberto Rodriguez G
: Limpieza y mantenimientos locativos

: 3173830528

: Juniode 2017

Junio de 2019

: Pereira-Risaralda

Arc asjo Nrenas

JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO
CC. 18.596.469 Sta Rosa de Cabal

17




(CALR MENTE
\//CONSCIENTE

Si lo crees... Lo creas. con PNL
Yo: DAGOBERTO Rodriguez G,
Representante de la Mente Consciente
Certifico que:

Que el Sefior JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO, identificada con cedula de
ciudadania no. 18.596.469 de Santa Rosa de Cabal — Risaralda - labor6 en esta
empresa durante dos (02) aiios en el periodo comprendido entre junio del afio
2017, y julio del afio 2019 Realizando labores Limpieza y mantenimientos
locativos.

La presente constancia se expide en Pereira el dia veintiocho (28) dias del mes
de Enero de dos mil veinte (2020), solicitado por la ALCALDIA DE PEREIRA

Cordialmente

-

Dagoberto Rodriguez Giraldo
Gerente®
Tel. 317 3830528

LA MENTE CONSCIENTE - Tel. 317 - 3830528 - Pereira, Risaralda — Colombia
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepio |0 |2 | Actualizacion

4. NUmero de formulario

14711303840

i T

15)7707212489984(8020

g

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzén electrénico
1859646 9|3 1.6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacon 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 18596469 19881226
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ou:‘.ﬁdunﬁdpm
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 Santa Rosa de Cabal 6 8 2
a1. Primer apetiido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre 34, Otrss nomibres
‘ARENAS CASTANO JOSE ' ARCESIO
35. Razdn social B
»
36. Nombre comercial L |37 Cgla
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 1 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda ’ 6 6 |Pereira D01
41. Direccién principal F
VDA MORELIA CALLE LARGACA7B
42. Correo electrénico josearcesioarenas@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetstono 1 3206584470 445 Teitrono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupaclén
Aclividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52 Ngmero
46, Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Codign 43. Fecha lnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecmienios
96 09fl202002,1 4]]| B LY | | | | I I |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 31 4 5 8 7 @& 2 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 B 26
soogola 9| | | |/ -4 - [ | [ LA L o L]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 ] ] 10
WO N | I [ o
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
II]IIIIIIII'{‘““ '

H’ORTAH‘I'E:!I!p-dlﬂnhﬁhlmathmhulr.llWQdMMWM-.MMIMymMMDmewM

NMWE

61.Fecha [2020-09-17714:59:21

]

oficial de P
{RU'I’] deb ‘wmrwmmd&

shmammmhmmm

se

idn, segln el caso.
Pardgrafo del articulo 1. 6.1.2.20 el Decrelo 1625 de 2016
Firma del solicitante:

I

Firma a

984, Nomtye OSORIO GRISALES ALBA LUCIA
985. Cargo Gestor IV

Fecha generacién documento PDF: 12-09-2022 D2:01:40PM



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/12/01 - 2022/12/15
Comprobante Numero:10

Nombre: JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO
Identificacién: 18596469

FUNDACION CANES CENTRO DE Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Salario basico: $1,228,500.00
Nit 900312087
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Cencepto Cantidad Valer
Sueldo 14 $ 573,300.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4 $54,680.06
Total Ingresos $ 627,980.00 Total Deducciones $ 0.00
NETO A PAGAR $ 627,980.00

Este comprobante de ndmina fue elaberado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Nomina

FUNDACION CANES CENTRO DE
REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087

INGRESOS

Cancepto Cantidad
Sueldo 15

Aux. de transporte/Aux. de 15
conectividad digital

Total Ingresos

$ 672,836.00

Periodo de Pago: 2022/12/16 - 2022/12/30
Comprobante Numero:22

Nombre: JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO
Identificacion: 18596469

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS

Salario basico: $1,228,500.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valar
$ 614,250.00 Fondo de salud 0 $ 40,000.00
$ 58,586.00 Fondo de pensidn 0 $ 40,000.00
Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 592,836.00

Este comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



= aportes
en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que JOSE ARCESIO ARENAS CASTANO identificado(a) con CC 18596469 realizé los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. NI 900312087

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud | Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago § 7|0 |uo| v | cor| vit |sin| ige | imavac avp| vet | il |vip
2022-12 | 2023-01 | 44636182 |9444636182| E 2022-12-29 _
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 29 16% | $966,667 $154,700
ARL ARL SURA 29 1.044% 5966667 $10,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 29 4% © $966,667 $38,700
EPS NUEVA E.P.S. 29 12.5% " 5966,667 $120,900
~ Paranstaes  [RSTITUTO COLOMBIANO | o 3% $966,667 $29,100
| PARAFISCALES SENA 29 2% $966,667 $19,400

Este certificado se expide el dia 2023-01-02 a las 09:12.

Pagina 1 de 1
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PROYECTADO DE ACTIVIDADES DE AUXILIAR DE SERVICIOS PERIODO DEL
2 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de servicios para realizar las labores de
mantenimientos, aseo, limpieza y desinfeccion, para brindar comodidad a los adultos
mayores y funcionarios en las areas de trabajo de la Fundaciéon Canes Centro de
Rehabilitacion ecuestre de Risaralda a la cual esta prestando los servicios, conforme a las
normas y procedimientos vigentes.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se desarrollaran todas las actividades en las fechas comprendidas entre los dias 27 de
noviembre al 30 de diciembre de 2022.

2.1 ALCANCES DEL CONTRATO

Asear cada una de las habitaciones de los adultos mayores, organizar closet,
salas de estar, pasillos, lavanderia entre otros, antes del ingreso de
funcionarios y visitantes garantizando la limpieza y desinfecciéon como
prevencion y mitigacion de contagio ante emergencia COVID-19.

R/ Durante este periodo de tiempo se ira realizando tanto el aseo como los arreglos que
necesite la Fundacion ya sean de pintura, cambio de algln objeto de los pabellones,
bafios, pasillos y lavanderia que llegaran a afectar la estadia de los adultos mayores de la
Fundacion Canes y asf cumplir siempre con todos los protocolos de limpieza y desinfeccién
y el de Covid-19.

2.2 ALCANCES DEL CONTRATO

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y
todo elemento accesorio de las areas de las oficinas y enfermeria siguiendo
protocolo de limpieza y desinfecciéon mitigacion y emergencia COVID-19.

R/ En este periodo ira realizando el aseo de todos los muebles, enseres, ventanas,
vidrios, paredes y demas, para que permanezcan totalmente limpios y se realizara los

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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diferentes cambios, como fuesen el pintar, cambiar cualquier accesorio que estuvieran en
mal estado para que los adultos mayores se sientan en un sitio agradable. Se siguié
cumpliendo con el protocolo para Covid-19.

2.3 ALCANCES DEL CONTRATO

Mantener todos los baifos y lavamanos de la Fundacion en perfectas
condiciones de aseo y limpieza y con la dotacién necesaria.

R/ En este periodo se ira verificando y haciendo el debido aseo y desinfeccion de los
bafios, regaderas, pasamanos y lavamanos, se revisara que no tengan ningln dafio
verificando que funcionen en perfectas condiciones y asi no afecte la comodidad los
adultos mayores, ni del personal que labora en la Fundacién, al igual que se verifica que
cuenten con la dotacion necesaria para su buen uso y comodidad de las personas que los
utilizan. Se cumplieron con los protocolos para limpieza y desinfeccion, al igual que el de
Covid-19.

2.4 ALCANCES DEL CONTRATO

Realizar la recoleccién y lavado de la ropa de los adultos mayores
clasificandolos en rojas y negras segun tipo suciedad y contaminacion,
siguiendo protocolo de limpieza y desinfeccién mitigaciéon y emergencia
COVID-19,

R/ En este periodo de tiempo se continuara revisando las habitaciones y para recoger
toda la ropa sucia que se encuentre y llevarla a las canecas que estan en la puerta, y asi
trasladarla a la lavanderia para realizar el lavado y secado, segin el protocolo
correspondiente al Servicio de Lavanderia. Se siguié cumpliendo el protocolo para Covid-
19.

2.5 ALCANCES DEL CONTRATO

Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales
sélidos en bolsas separadas, siguiendo protocolo de limpieza y desinfeccién
mitigacién y emergencia COVID-19.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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R/ Durante este mes se continuara con la tarea de recoger seleccionar y reciclar todos
los desechos que se sacan de las diferentes dreas de la Fundacién, llevandolos a las
canecas y depositandolos dependiendo el color de la bolsa (negras, blancas, rojas) y asi
poderlas sacar al carro de la basura en los dias martes y viernes en la mafiana que es
cuando pasa el carro para asi cumplir siempre con los protocolos de ruta de recoleccion,
clasificacion y almacenamiento de estos. Se siguié cumpliendo con el protocolo para
Covid-19.

2.6 ALCANCES DEL CONTRATO

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la
dependencia.

R/ En este periodo del mes se seguirdn cumpliendo todas las funciones que sean
asignadas por los jefes para mantener la Fundacion Canes totalmente limpia.

3. OBSERVACIONES GENERALES.

En este tiempo se seguira con las mejores condiciones de limpieza, desinfeccion, orden y
funcionamiento de todos los enseres e instalaciones de la Institucion evitando al maximo
cualguler riesgo de contagio por parte de los adultos mayores y del personal que labora
en la Institucion, brindando seguridad a toda la poblacion de adultos mayores y
funcionarios pertenecientes a la Institucion.

4. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

¢ Se presenta informe en medio fisico y digital (email)
» Se presentara registro fotogréfico en medio digital. (email)

Informe presentado en Pereira por:

305 (f Areceal )o ,'Qroﬂa_j
Jose Arcesio Arenas Castafio
Auxiliar de Aseo
C.C. 18.596.469
Cel. 3205844774
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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MANUALIDADES

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com




J ¢l ;
HIdlacron

CANES CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

o — PARA ADULTOS MAYORES
CB.A Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 24/12/2022 | Hora: 02:00 pm
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso. ;
Temas de la Socializacion del area de artes v oficios. 1
actividad !
Objetivo: Il

Socializar con los adultos mayores la estrategia de artes y oficios, con el objetivo de que
participen en las diferentes actividades programadas, fortaleciendo asi su calidad de vida y
mejorando su funcionalidad.

Temas desamroliados:

e Artes y oficios.

Metodologia:

Con el grupo de adultos mayores asistentes en posicion sentados, se les dara a conocer la
estrategia de artes y oficios que se van a implementar en la fundacién, con el propdsito de
aprovechar el tiempo libre de los usuarios, ensefiandoles los siguientes beneficios:

Las artes en los adultos mayores con o sin deterioro cognitivo ayuda a mejorar el
funcionamiento cognitivo, la comunicacion, las habilidades para razonar, la memoria y el
pensamiento creativo. La artritis y otros trastornos pueden causar dolor crénico, y estos
pueden ser exacerbados por dolor emocional u otras dolencias. La naturaleza relajante de
la terapia artistica no solo reduce estos problemas, sino que también puede reducir la
inflamacion y la rigidez fisica en articulaciones y otras partes del cuerpo humano.

La practica regular de manifestaciones artisticas involucra los dedos, las manos y los brazos.
Esta actividad fisica ligera pero consistente puede promover un mejor flujo sanguineo y
destreza. Con el tiempo, las personas mayores que comienzan a escribir, pintar o dibujar
pueden sentirse mas agiles y experimentar menos dolor.

Aprender a sostener y a manejar un pincel, un lapiz, un instrumento musical o cualquier
herramienta pequefia involucrada en la creacion de una obra de arte ayuda a regular los
movimientos de la mano y a estimular conexiones cerebrales mientras se desarrolla esa
habilidad.

En adultos mayores la pintura ayuda a fortalecer la motricidad fina. La coordinacién ojo-mano
permite sincronizar los movimientos de ojos y manos mientras se realizan actividades
manuales que requieren atencién visual.

Finalmente, se responderan las preguntas que los adultos mayores tengan y se despejaran
dudas e inguietudes.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatcAnn: 3173704835. Celular: 30123982127 email: ranescha@email com
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A, A PARA ADULTOS MAYORES
CB.A Fundacion Canes Cenfro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fechade actividad | 27/12/2022 | Horaz 10:30 am
 Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas de la Lluvia de ideas.
sividad

Realizar una lluvia de ideas acerca de los gustos y preferencias que tienen los adultos
mayores para ocupar su tiempo en las tareas del area de arte y oficios.

Temas desarrollados:
e Lluvia de ideas,

Metodologia: con el grupo de adultos mayores sentados en mesa redonda se realizara la
siguiente actividad:

Fase inicial: se realiza un rompehielos, el cual consiste en decir sus nombres completos
solo utilizando la letra A, luego la E, la |, la O y la U). (Por ejemplo; Aldamar Martanaz)
(Duracion 10 minutos).
Fase cenfral: Teniendo en cuenta la actividad de socializaciéon en la cual se les dio a
conocer a los adultos mayores la nueva estrategia de atencion basada en las artes y los
oficios, y los beneficios que trae su practica en los adultos mayores, se realizara una lluvia
de ideas en la cual los adultos mayores, diran que tipo de actividades les gustaria que se
realizaran desde esta area, cudles son sus gustos y preferencias, y si tienen destrezas en
algun arte para compartirio con el resto de los beneficiarios, el pedagogo prestara atencién
y apuntara las ideas de cada uno de los participantes.

Duracion 25-30 minutos).

Fase final: Se realiza la retroalimentacion de la actividad y se enumeran las conclusiones
y compromisos. (Duracion 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados y empleados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAbbp: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescha@email.com
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CANES

Centro de Estimulacion

INFORME DE MANUALIDADES No. 1

DEL PERIODO DEL 2 DE DICIEMBRE AL 30 DE 2022 EN LA FUNDACION CANES
CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA.

Se continua con el curso del SENA donde aprendemos cdmo realizar siembra de hortalizas
en la Fundacion con los adultos mayores y asi incentivarlos a ellos a realizar una actividad
diferente

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



| VIERNES 9 DE DICIEMBRE DE 2022 1

Se continuo con el curso del SENA donde aprenderemos a como realizar siembra de

hortal&as en la Fundacion con los adultos mayores y asi incentivarlos a ellos a realizar
una actividad diferente

——— —

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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jandra’Ramirez Cardona
Directora Técnica Fundacion CANES

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
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CERTIFICACION DE PROVEEDOR

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 10 de la ley 43 de 1990, el
suscrito contador publico, se permite certificar que:

El Sr: JOSE SERGIO GALLO BELALCAZAR, con cedula de ciudadania No 7.602.673,
no responsable de IVA, con direccion manzana 2 casa 10 local 2, Rincon del Café,
Parque Industrial, Pereira, a la fecha es el proveedor de MANUALIDADES de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda, con NIT No:
900.312.087-4.

Se relaciona de la siguiente manera el reporte de compras al proveedor, con numero de
la factura, fecha y valores de estas, las cuales coinciden con las facturas originales
emitidas por el proveedor.

MANUALIDADES

factura fecha valor

5388| 26-dic 1.008.078

Dada en Pereira a los (02) dias del mes de enero de 2023.

Atentamente,

A ==

GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ CARDONA SERGIC?(—;ALLO 33
CC No. 18.515.485 CC No: 7.602.673_
T.P.No. 263841-T PROVEEDOR PANALES

Contacto: 316-8566312

GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ CARDONA
CONTADOR PUBLICO UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA
ESPECIALISTAEN GEST]‘ON TRFBUTAR]‘A Y ADUANERA

CORREO: gu mail com
CEL 31 585683 f 2



DISTRIPARQUE

JOSE SERGIO GALLO

7602673-1

MZ 2 CAS 10 RINCON DEL CAFE PARQUE INDUSTRIAL LOCAL 2

3217773124

PEREIRA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARA
VIA MORELIA-SEC NUEVA SIRIA-FINCA EL PARAISO

TEL: 3173704835 — — e

PEREIRA DOCUMENTO  NUMERO  PAGINA FECHA \
CODIGO &5 Factura _.1 005388 1 26/12/2022

[ N.LT. AGENTE FORMA DE PAGO J

900312087-4

ARTICULO

DESCRIPCION CANTIDAD

PRECIO UNIDAD

vARTULINA PQ
PINCELES
TEMERACAIX6
CAJA PALILLOS
PEGANTE
CINTA1/2"ENMA
MARCADORPEN
TIGERAPUNTARR
LAPIZ NEGRO #
SACAPUNTA
OJASFOME

12,00
54,00
54,00
12,00
54,00
12,00
54,00
54,00
54,00
54,00
54,00

2.200,00
1.850,00
3.157,00
1.500,00
2.950,00
5.800,00
3.000,00
2.500,00

800,00

500,00
1.800,00

26.400,00
99.900,00
170.478,00
18.000,00
159.300,00
69.600,00
162.000,00
135.000,00
43.200,00
27.000,00
97.200,00

2&400,00?
99.500,00
170.478,00—"
18.000,00 /
159.300,00 7
69.600,00
162.000,00 /
135.000,00 <
43.200,00 -
27.000,00
97.200,00 «

OBSERVACIONES:

TOTAL:

1.008.078,00




FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

CANES

Centro de Estimulacion

NIT 900.312.087-4

COMPROBANTE DE EGRESO

CIUDAD Y PEREIRA DICIEMBRE 26 DE
FECHA 2022
PAGADO A: JOSE SERGIO GALLO

VALOR $ 1.008.078

POR CONCEPTO DE: POR CONCEPTO DE PAGO FACTURAS DE MANUALIDADES LA # 5388

DEL 26/12/2022.

LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHO MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE

CHEQUE No _

BANCO

EFECTIVO X Z&R07F3
Aprobado MARGARITA ARISTIZABAL Firf‘h'a'yr sello del Beneficiario
Contabilizado = GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ C C.C./NIT 7.602.673




Documento soporte de costos y gastos en operaciones con no obligados a
expedir factura o documento equivalente

Articulo 1.6.1.4.12 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - Sustituido por el Decreto 358 de 2020
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA

fecha de operacidon: 26 DE DICIEMBRE DEL 2022

NIT. 900.312.087-4

Direccion SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS

No.810 -
Autorizaciin de numeracidn Dian No 18764004571832
desde la 01 hasta la 1000
|NOMERE Nit:
DISTRIPARQUE 7602673-1
Direccion: b
MZ 2 CS 10 RINCON DEL CAFE PARQUE INDUSTRIAL LOCAL 2 3217773124
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL
i PAGO DE FACTURA DE MANUALIDADES NUMERO 5388 $ 1.088.078 | % 1.088.078
—— — SUBTOTAL S 1.088.078
’W 7 RETEFUENTE
— ?—3 RETEICA
ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA TOTAL S 1.088.078 ||

D leaVel M?lpnp nong .

ELABORADO POR




Rll‘

;_’|.._

R == 7»602.6;,3
GALLO BELALCAZAR

AFE T

JOSE SERGIO

NOMEFRE:

!

&y

b - 27-FEB-1980
QUIMBAYA f
(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 O+ M
ESTATURA G.S. RH EXO
30-MAR-1998 SANTA MARTA

FECHA Y LUGAR I:,E ExPeDICION | Wl

REGISTHADO!
JUAN CARLOS G

ACIGJ::.



:)IAN‘ Formutario del Registro Unico Tributario

Par vua colonEIA MAS HORERTA

2 Concepto [0 |2 | Actualiracion

4. Ndmero de formulario 14741601528

VW

¥ 7~ L
5. Nimaro de ientificacién Tribulsria (NIT) 6.0V o r-:_ 1, Buzén electiénico
7602673|s L0773 /ANe]
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C A N [_ S CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
e - PARA ADULTOS MAYORES

FUNDACION CANES
CENTRO DE ESTIVIULACION

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: 02 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2.022

AREA DE ARTES Y OFICIOS

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
WhatsAnp: 3173704835. Celular: 3023982127 email: canescba@egmail.com
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o — PARA ADULTOS MAYORES
CB.A Fundacién Canes Cenftro de Rehabilitacion Ecuestre de Rda.
Fecha de actividad | 17/12/2022 | Hora: 10:00 am
Lugar de actividad | Sec. Nueva Siria, Via Morelia, Fca. el Paraiso.
Temas dela Caracterizacion individual.
actividad
Obiet

Identificar los gustos, preferencias y habilidades de los adultos mayores
institucionalizados, por medio de una entrevista individual de caracterizacion.

Temas desarrollados:

e« Caracterizacion.

Metodologia:
Se desarrolla una caracterizacion de manera individual con los adultos mayores

institucionalizados, en la cual se les indaga antecedentes de labores que hayan
desarrollado, cuales son sus gustos, preferencias y habilidades que tienen.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Sector Nueva Siria, via Morelia, Fca. el Paraiso, Sede Tierra de Sabios,
What<Ann: 2173704835 Celular: 3023982127 email: canescha@email com
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