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Cartagena de Indias D.T. y C, Octubre  de 2023 
 

Señores  
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR  
 

Estimados señores, 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO, identificada con la cedula de Ciudadanía No. 
1.143.370.783, Representante Legal, representante legal de la FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, 
presento el Quinto informe de actividades realizadas para el pago de la sexta cuota, por valor de 
Cuatro Millones de Pesos ($4.000.000) en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
CDPS-005-2023, el cual tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ORGANIZACIÓN, MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y 
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE 
BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR 
PARA LA VIGENCIA 2023. 

1. Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIÓN, 
MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y 
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL 
DE BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE 
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023 

1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto a 
contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas presentadas.  

1. Realizar una  intervención grupal y por medio de un plan individual de (3) tres pasos se 
trabajará las 8 Competencias básicas del Ser.  Este proceso de tres pasos, consiste en 
aplicación de una prueba de competencias, la cual nos arroja las competencias a trabajar, 
el segundo paso es fortalecimiento de estas por medio de aprendizaje, se le dejaran tareas 
que son evaluadas y retroalimentadas en el proceso y tercero, cierre por medio de una auto 
evaluación. 

2. Mes a mes  se trabajará una propuesta en relación a los resultados de los  avances. 
3. Se realizara actividades alusivas a  las celebraciones que se realicen a nivel nacional que 

incentiven los mecanismos protectores y crecimiento del Ser. 

2. Plazo de ejecución: HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 

3. Valor y Forma de Pago: EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE 
BOLIVAR realizará el pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas   por valor de CUATRO  
MILLONES PESOS M/CTE ($4.000.000),  que se tramitarán al día treinta (30) de cada mes. 

PARÁGRAFO 1: Para cada pago el contratista deberá presentar: informe de actividades, recibo 
a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones Con el Sistema de 
seguridad social integral. 

4. Actividades Realizadas: De conformidad con lo pactado en el objeto contractual, para esta 
segunda  cuenta me permito informar y entregar a la entidad el detalle de las actividades 
efectuadas: 

Objetivos 

• Mostrar evidencias fotográficas de la intervención Psicológica  realizada a empleados.  

• Mostrar Evidencias Fotográficas de intervención en las Áreas de Almacén y Auditoria Fiscal 

con el propósito de tener una escucha activa y una dirección hacia los eventos 

presentados.  
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• Desarrollo plan para difundir Valore y Principios Organizacionales.  

Intervención en el área de Almacén y la rotación voluntaria de su 

encargada. 
En la Contraloría Departamental se ha realizado la Rotación voluntaria de la funcionaria  encargada 

del área de  almacén, un proceso voluntario y empático,  debido que el cargo con sus múltiples 

funciones estaba ocasionando la poca funcionalidad del área, las cuales han podido ser distribuidas 

a otras áreas y a la vez, evitar el cansancio y fatiga laboral en la funcionaria. 

Se ha realizado seguimiento a la funcionaria en rotación para observar, adaptación y manejo del 

cambio organizacional; donde se ha visto, un proceso saludable para la funcionaria, ha tenido menos 

estrés y menos fatiga laboral; la adaptación ha sido kn proceso progresivo y significativo a la vez, 

donde ha sido notable que su bienestar Laboral mejoró. Se sigue con acompañamiento psicosocial. 

 

Intervención en el Área de Auditoria Fiscal 
Esta es un área que la Contraloría Departamental que se caracteriza por tener en el tiempo de 

Auditoria múltiples responsabilidades por el tipo de evaluación realizada a esta, lo cual permite que 

en algún momento se presente algún tipo de conflicto relacional debido por el grado de estrés que 

se maneja a la entrega de cada informe. 

Se pudo observar en este conflicto relacional o interpersonal que no era algo personal sino laboral 

por lo tanto las partes en diálogo pudieron de manera empática llegar a acuerdos. 

Se pudo hacer énfasis en las Pausas Activas y mejorar el autocuidado, tales como, hacer ejercicio, 

alimentación saludable.  
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Se ha seguido seguimiento y verificación que se realicen las Pausas Activas.  

 

           DESARROLLO DEL TEMAS VALORES Y PRINCIPIOS  ORGANIZACIONALES 

 

ATENCION PSICOLOGICA 
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Atentamente,  
 
 
 
 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO 
Representante Legal 
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION 
HUMANA 

NIT 901.674.257-6 

BRR CHIPRE MZ.D -LOTE 4 
Tel: (300)4799159 

Cartagena – Colombia 

funvisionhumana@gmail.com  
 

 
 

 

 
Señores FONDO DE BIENESTAR DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  DE 

BOLIVAR 

 NIT 

 
Dirección 

900.834.055-9 Teléfono 

 
Ciudad 

(605) 
3126638755 

Centro Cll Gastelbondo  2-67 
Cartagena - 
Colombia 

 

 

Total items: 1 
 
Valor en Letras: 
Cuatro millones de pesos m/cte 
 
Condiciones de Pago: 

Pago a crÃ©dito - Cuota No. 008 vence el      2023-11-08 por $4,000,000.00 

 

Observaciones: 

 
 

  
 
 
 

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador 
declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número 

Autorización 18764038581071 aprobado en 20230329 prefijo USFE desde el número 2 al 100 Vigencia: 12 Meses 
- Actividad Económica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 0.08 

 

Fecha de Factura Fecha de Vencimiento 

2023-10-09 2023-11-08 

Ítem Descripción Cantidad Vr. 
Total 

 
 
 

1 

Prestación de servicios profesionales para la organización, 

manejo y plan estratégico para mejorar el clima laboral y 

organizacional de los funcionarios de la contraloría 

departamental de bolívar de conformidad con el plan de 

bienestar del fondo de bienestar para la vigencia 2023. 
 

 
 
 

1.00 

 
 
 

4,000,000.00 

 

Factura electrÃ³nica de venta 
No. USFE-8 

mailto:funvisionhumana@gmail.com
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Cartagena de Indias D.T. y C, Octubre de 2023 
 

Señores  
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE 
BOLIVAR  
 

 
 

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES 

 
Por medio de la presente me permito certificar, que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

INTEGRAL Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, no cuenta con personal 

contratado dentro de la misma, sus miembros realizan un trabajo voluntario, por tanto no se hace 

necesario que esta realice aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes 

parafiscales y de contratación de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de compensación Familiar. 

Para constancia se firma en Cartagena a Nueve (09) días del mes de Octubre   del 2023. 
 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO 
Representante Legal 
 

 
 
 

 

IVAN ORLANDO RAMIREZ OTERO 

Revisor Fiscal T.P. No. 286313-T 

 

 
 
 
 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Email: cp.iramirezotero@gmail.com                                           Cartagena de Indias 
|  

1 

302 3213951 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.4769550  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  

Fecha de generación del estado 5 horas de tiempo transcurrido (3/14/2023 4:15:16 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)  

CDPS-005-2023  

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIÓN,
MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL
Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA
DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

265 Días  
 *  

12/15/2023 23:59  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

FONDBOL2

COLOMBIA, Cartagena 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

fundacion para el desarrollo social integral y visión humana 

COLOMBIA, Cartagena 
Número de documento 901674257

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

fundacion para el desarrollo social
integral y visión humana

BANCOLOMBIA Ahorros 78900004205

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

FUNDACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL Y VISION
HUMANA FUNDACIÓN PARA
EL D

Fecha de
aprobación:

3/14/2023
5:13:27
PM ((UTC-
05:00)
Bogota,
Lima,
Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

TATIANA
MARGARITA
ROMERO LUNA

Fecha de
aprobación:

3/14/2023 9:48:26 PM
((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos públicos, a adquirir alimentos
comprados a pequeños productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

 

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de garantías?

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

Sentencia T-302 de 2017

Sí No

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relación con los derechos de los
niños del pueblo Wayúu.

 

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega:  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago  

Plazo de pago de la factura  

Comentarios

CO1.PCCNTR.4769550
fundacion para el desarrollo social integral y visión humana

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

DOCUMENTOS FINAL.pdf DOCUMENTOS FINAL.pdf Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

centro calle gastelbondo # 2 - 67  
CO-BOL-13001 - Cartagena  
COLOMBIA  
Bolívar  
Cartagena  
centro calle gastelbondo # 2 - 67  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

javascript:void(0);
javascript:void(0);


1 Centro calle 36 Gastelbondo No. 2-67 COLOMBIA > Bolívar > Cartagena

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto

Fuente de los recursos:

Valor
Presupuesto General de la Nación - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Própios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperación, Propios Entidades Autónomas,
Asignación Especial SGP para Resguardos
Indígenas - AESGPRI)

Total
Entidad Estatal registrada en el

SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

008 CDP No validado 40,000,000 COP 40,000,000 COP 00-00-00-000-0000008

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

  

 1  CO1.PCCNTR.4769550

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

40,000,000.00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 86132000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ORGANIZACIÓN, MANEJO Y
PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR
EL CLIMA LABORAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA
DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR, DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
BIENESTAR, DEL FONDO DE
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023

1.00 UN 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal_FBS_CDB_No.08_2023_Bienestar Social.pdf

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal_FBS_CDB_No.08_2023_Bienestar Social.pdf

(detalle)

ANEXO TECNICO.pdf ANEXO TECNICO.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del
Gasto Tipo de documento Número de

documento  

Supervisor Tipo de documento Número de
documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementación (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

 

Funcionamiento  
 

0

0

0

40,000,000

0

0

40,000,000

 

Sí No  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

 
 

40,000,000 COP  
 

-  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

 
 
 
 

-  
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CDPS-005-2023 

ANEXO TÉCNICO AL CONTRATO ELECTRONICO 

CLÁUSULADO 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIÓN, MANEJO Y 
PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y ORGANIZACIONAL 
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR, 
DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR 
PARA LA VIGENCIA 2023 
 
ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto 
a contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas 
presentadas.  
 

1. Realizar una  intervención grupal y por medio de un plan individual de (3) tres 
pasos se trabajará las 8 Competencias básicas del Ser.  Este proceso de tres 
pasos, consiste en aplicación de una prueba de competencias, la cual nos arroja 
las competencias a trabajar, el segundo paso es fortalecimiento de estas por 
medio de aprendizaje, se le dejaran tareas que son evaluadas y retroalimentadas 
en el proceso y tercero, cierre por medio de una auto evaluación. 

2. Mes a mes  se trabajará una propuesta en relación a los resultados de los  
avances. 

3. Se realizara actividades alusivas a  las celebraciones que se realicen a nivel 
nacional que incentiven los mecanismos protectores y crecimiento del Ser. 

 
Los servicios a prestar definidos en el objeto a contratar, se harán bajo las siguientes 

condiciones y especificaciones:  

 

1. Los oferentes presentaran una propuesta técnica en la cual deben incluir el 
equipo profesional que estará realizando las intervenciones, debe estar 
conformado como mínimo por un total de dos  (2) personas. 

2. El Oferente debe acreditar Mínimo, una (1) certificación de contratos realizados 
dentro del Ultimo contados a partir de la fecha de publicación de la presente 
invitación, con el sector público o privado y cuyo objeto esté relacionado con la 
prestación del servicio de capacitación por un valor igual o superior al requerido 
por la entidad 

2) Plazo: 
HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE 

LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 

3) Obligaciones: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, 

el alcance del mismo y las especificaciones técnicas planteadas. 2. Cumplir estrictamente 

con el cronograma aprobado por el supervisor en la ejecución del contrato. c. Asistir a 

las reuniones que se programen con motivo a la planeación de las actividades. d. 

Ejecutar el objeto del contrato con sus propios medios y recursos, por su cuenta y riesgo, 

asumiendo todas las actividades, suministrando los bienes, servicios y  elementos  que 

se requieran para el buen desarrollo del contrato. e. Sufragar todos los gastos de la 
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celebración y la ejecución del contrato, incluyendo impuestos, tasas,  contribuciones 

nacionales, departamentales, salarios del personal, equipos y demás costos inherentes 

a la ejecución, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante el plazo de  ejecución del 

contrato.  f. Contar con la disponibilidad para las fechas señaladas por el fondo de 

bienestar  que permitan el cumplimiento eficaz del contrato.  g. Cumplir con los 

compromisos ofrecidos y adquiridos con la presentación de la oferta.  H. Acatar las 

órdenes del supervisor, actuar con puntualidad,  oportunidad y calidad del servicio. i. 

Iniciar  el servicio objeto del contrato a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución.  J. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del 

contrato y guardar la reserva que se requiera de la información que maneje en virtud del 

contrato. k. Cumplir con las obligaciones de sobre los aportes al sistema general de 

seguridad social integral, en los términos del art 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 

2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; requisito deberá acreditarse para la 

realización de cada pago derivado del contrato. l. Cumplir con las demás obligaciones 

inherentes a la naturaleza del contrato y del servicio. OBLIGACIONES DEL FONDO DE 

BIENESTAR: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato 

y expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción b) Pagar el valor del contrato de 

acuerdo con los términos establecidos. c) Prestar su colaboración para el cumplimiento 

de las obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministrándole los documentos, información 

e insumos que LA CONTRATISTA requiera para el desarrollo de la actividad 

encomendada d) Resolver las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA 

dentro de los términos legales. e) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en 

el contrato y en los documentos que de él forman parte. f) Suscribir en conjunto con LA 

CONTRATISTA, las actas de inicio, suspensión, reinicio, prorrogas, adiciones, 

modificaciones y cualquier otro documento necesario para garantizar la continua y 

eficiente prestación del servicio. g) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el 

cumplimiento del mismo. 

4) Valor: 
El valor de la contratación es de CUARENTA MILLONES DE DE PESOS M/CTE 
($40.000.000), el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad 
presupuestal No. 007 de Marzo 002 de 2023. 

5) Forma de pago: 

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR realizará el 
pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas   por valor de CUATRO  MILLONES 
PESOS M/CTE ($4.000.000),  que se tramitarán al día treinta (30) de cada mes. 
  
PARÁGRAFO 1: Para cada pago el contratista deberá presentar: informe de actividades, 
recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones 
Con el Sistema de seguridad social integral. 

 

6) Garantía: 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría Departamental de Bolívar  ha analizado 
los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con 
su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, 
los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, 
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del 
cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con 
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. 
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de 
la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta, el riesgo se controla al 
establecer la clausula de multas; así como por la modalidad de pago por mensualidades 
vencidas y sujetar la cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor 
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantías, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082  de 2015. 
 
De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total 
se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se 
descontará de los valores que adeude el  Fondo al contratista, o en su defecto se cobrará 
por jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus 
modificaciones. 
 
Se pactará la cláusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, 
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del 
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o acción legales contra el 
FONDO por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, 
se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO  y 
en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los 
eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente 
la defensa del  FONDO, este podrá hacerlo directamente previa comunicación escrita al 
CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. 
En caso de que así ni lo hiciera el CONTRATISTA, el FONDO  tendrá derecho a 
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por 
razón de los servicios motivo del contrato. 
 
Conforme a todo lo anterior,  y teniendo en cuenta  el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 

1082  de 2015: ”En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la 

Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto 

no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y 

documentos previos.” 

7) Cláusulas 

excepcionales: 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría Departamental de Bolívar  puede terminar, 

modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos 14 a 18 

de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con 

el objeto del presente Contrato. 

8) Causales de 

Terminación: 

Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminación 

del contrato las que se enuncian a continuación: 1) Por vencimiento del plazo y 

cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad física permanente del 

CONTRATISTA; 3) Por interdicción judicial del CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento 

de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecución 

del contrato, siempre que de manera  escrita y justificada lo acredite el supervisor 

designado: 5) Por causa de eventos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la 



Código: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 

 

Versión: 1.0 PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Fecha: 19-10-2017 ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Páginas: 9 

 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

Director General Asignado 
 

 Junta Directiva 

Firma: Firma: Firma: 

   

 

ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Las partes acuerdan que la terminación del 

contrato por la causal 4, dará lugar a la liquidación del contrato en el estado en que se 

encuentre y no habrá lugar a indemnización de perjuicios a favor del CONTRATISTA.   

De conformidad con el inciso final del artículo 217 de decreto 019 de 2012. No será 

obligatoria la liquidación en los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la 

gestión.  

9) Supervisión 

La supervisión, la ejercerá la Profesional Universitaria Grado 01 – Área Talento 
Humano. Para estos efectos el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° 
del artículo 26 de la ley 80 de 1993 y demás normas que regulan la materia. El supervisor 
tendrá a su cargo las funciones que por la índole y naturaleza del cargo le sean propias 
y en especial las siguientes: a) Certificar el cumplimiento del contrato; b) Autorizar y 
refrendar con su firma las cuentas de cobro del contratista; c) Velar porque se cumplan 
todas y cada una de las obligaciones del contrato a satisfacción; d) Solicitar al contratista, 
como soporte de pago, los informes de ejecución del contrato; e) Elaborar y suscribir el 
acta de liquidación del contrato, en representación del Contratante, en caso de ser 
necesario. PARÁGRAFO PRIMERO: En ningún caso podrá el supervisor exonerar al 
contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas 
contractualmente o por disposición legal, ni tampoco modificar los términos del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio de supervisor no será necesario 
modificar el contrato y la designación se efectuará mediante comunicación escrita del 
respectivo representante legal del contratante, la cual se comunicará al contratista de 
manera oportuna. 

10) Multas: 

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista derivadas del 

presente Contrato, y como acto independiente de la cláusula penal pecuniaria, EL 

FONDO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley 1150 de 2007 y 1474 de 

2011 para imponer multa equivalente al 10% del valor del contrato. PARÁGRAFO. EL 

FONDO  podrá descontar el valor de las multas de los saldos a favor del contratista y en 

caso de que no existieren saldos a favor del contratista, las multas se harán efectivas por 

EL FONDO, quien las cobrará por vía ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente 

contrato, junto con el acto de imposición de la multa, prestará mérito de título ejecutivo. 

11) Cláusula penal: 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las 

obligaciones del presente Contrato, El CONTRATISTA deberá pagar al FONDO a título 

de indemnización, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado 

de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, 

la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen 

sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO 

adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad 

con las reglas del Código Civil.  Si lo anterior no fuere posible EL FONDO cobrará pena 

pecuniaria por via de la jurisdicción coactiva conforme a la ley. 

12)Documentos 

integrantes del 

contrato: 

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos. 1. Los estudios 

previos. 2. La oferta presentada por el Contratista. 3. La constancia de idoneidad 

expedida por el funcionario competente. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos 

precontractuales, incluido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 008 de Marzo 
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07 de 2023. 

13) Requisitos de 

perfeccionamiento 

y ejecución: 

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la cual 

será de manera electrónica a través de la plataforma SECOP II y para su ejecución la 

expedición del Registro Presupuestal. 

14) Declaraciones: 

El contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del 

proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 

documentos del proceso y recibió  del FONDO respuesta oportuna a cada una de las 

solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato 4. 

Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna 

causal de  inhabilidad e incompatibilidad. 5. Estas a Paz y Salvo con sus obligaciones 

laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye 

todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones 

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 

 

15) Indemnidad: 

El contratista mantendrá indemne al FONDO contrato todo reclamo, demanda, acción 

legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, 

ocasionados por el contratista durante la ejecución del objeto y obligaciones del presente 

contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra EL FONDO 

por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le 

comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente 

las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO y en adelante los 

trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos 

en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de 

FONDO, este podrá hacerlo directamente previa comunicación escrita al 

CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. 

En caso de que así ni lo hiciera el CONTRATISTA, el FONDO tendrá derecho a descontar 

el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razón de los 

servicios motivo del contrato. 

16) Cesión: 

El CONTRATISTA, no podrá ceder total o parcialmente la ejecución del objeto contractual 

sin el consentimiento y la aprobación previa y escrita del FONDO, la cual podrá 

reservarse las razones que tenga para negar la autorización de la cesión. 

17) Suspensión del 

contrato: 

Las partes de común acuerdo podrán suspender temporalmente la ejecución del 

presente contrato, mediante la suscripción de un acta en la que se señalarán los motivos 

y la fecha en que se reiniciará su ejecución. 

18)  Independencia 

del contratista: 

EL CONTRATISTA es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, el 

contratista no es un representante, agente o mandatario y no tiene la facultad de hacer 

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de tomar 

decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFO: Lo 

anterior, a excepción de aquellos CONTRATISTAS que prestan efectivamente sus 

servicios profesionales para ejercer la representación judicial que le asigna el FONDO 
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con ocasión de su objeto contractual. 

19) Datos 

personales: 

EL CONTRATISTA autoriza al FONDO la recolección, almacenamiento, uso y 

tratamiento de sus datos personales, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de 

selección (entrevista, pruebas, confirmación de referencias, verificación de información), 

vinculación al FONDO y gestión contractual (tales como pago de honorarios, estado de 

salud, exámenes médico ocupacionales, transmisión y/o transferencia nacional e 

internacional), entre otras para el debido cumplimiento del objeto del presente Contrato. 

EL CONTRATISTA declara que cuenta con el consentimiento de las referencias 

consignadas en su hoja de vida para proporcionar sus datos de contacto al FONDO, con 

el fin de confirmar la información incluida en dicho documento. EL CONTRATISTA 

autoriza explícitamente al FONDO la recolección y tratamiento de sus datos biométricos 

(huella dactilar, registros fotográficos y fílmicos) para control de ingreso y salida de las 

instalaciones del FONDO, así como realizar divulgación de evidencias fotográficas y 

videográficas capturadas durante la realización de eventos y actividades del FONDO en 

la página web y redes sociales de la entidad. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce 

la Política de Tratamiento de Datos Personales del FONDO y el canal de atención 

dispuesto por la entidad para el ejercicio de los derechos para el tratamiento de datos 

personales, y acepta que su derecho a la cancelación o supresión de datos personales 

está condicionado por la existencia de una obligación legal o contractual de conservarlos. 

20)Confidencialida

d y manejo de la 

información: 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva sobre la información y/o 

documentación de la cual llegare a tener acceso, conocimiento /o manejo en 

cumplimiento del objeto contractual, según lo establecido en el Acuerdo de 

Confidencialidad, el cual hace parte integral del Contrato. 

21) Caducidad 

El FONDO podrá declarar administrativamente la caducidad del presente Contrato por 

incumplimiento del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones aquí previstas, que 

afecte de manera grave y directa la ejecución del Contrato y evidencie que puede 

conducir a su paralización, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito 

debidamente comprobados. PARÁGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN 

DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para la 

aplicación de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, el FONDO seguirá el 

procedimiento señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 

22) Liquidación 

El presente contrato NO requiere de liquidación, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 217 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley Antitrámites), y efectuado el último 

pago las partes se declararán a paz y salvo por todo concepto. 

23) Notificaciones: 
Las partes recibirán notificaciones en la dirección física y electrónica que registran en 

sus usuarios en SECOP II. 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.08 

 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA 
FISCAL DEL AÑO 2023 

 
EXISTE APROPIACIÓN DISPONIBLE PARA ATENDER COMPROMISOS 

 EN EL SIGUIENTE RUBRO PRESUPUESTAL: 
 

CÓDIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR 

 
       2.1.2.02.02.009.08       BIENESTAR SOCIAL      $40.000.000 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales para la organización, manejo y plan 

estratégico, para mejorar el clima laboral y organizacional de los funcionarios de la 

Contraloría Departamental de Bolívar, de conformidad con el plan de bienestar, del 

Fondo de Bienestar para la vigencia 2023.  

 
Se expide a solicitud del Director del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR; 
 
En Cartagena, Distrito Turístico y Cultural a los Siete (07) días de mes de marzo del 
año 2023.   
 
 
 
 
 
TATIANA MARGARITA ROMERO LUNA 
Cedula de Ciudadanía No. 45.429.949 
DIRECTORA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CDB  
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.08 

 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES PARA LA 
VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2023 

 
SE REGISTRARON COMPROMISOS ATENDIDOS 

 EN EL SIGUIENTE RUBRO PRESUPUESTAL: 

 

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR 

2.1.2.02.02.009.08          BIENESTAR SOCIAL        $40.000.000 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.08 
CONTRATO No. CDPS-005-2023 
A FAVOR DE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y 
VISION HUMANA 
NIT.901.674.257-6 

 
OBJETO: Prestar servicios profesionales para la organización, manejo y plan 

estratégico, para mejorar el clima laboral y organizacional de los funcionarios de 

la Contraloría Departamental de Bolívar, de conformidad con el plan de bienestar, 

del Fondo de Bienestar para la vigencia 2023.  

 

Se expide a solicitud del Director del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR; 
 
En Cartagena, Distrito Turístico y Cultural a los Catorce (14) días del mes de 
marzo del año 2023. 
 
 
 
TATIANA MARGARITA ROMERO LUNA 
Cedula de Ciudadanía No. 45.429.949 
DIRECTORA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CDB  
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Nº 005 
 

CIUDAD Y FECHA CARTAGENA DE INDIAS,MARZO 15 DE 2023 

CONTRATANTE FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 

CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y 
VISION HUMANA 

IDENTIFICACION NIT: 901674257-6 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ORGANIZACIÓN, MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA 
MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE 
BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, 
DEL FONDO DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023 

VALOR $ 40.000.000. (Cuarenta  Millones de Pesos  mcte) 

PLAZO DE EJECUCION HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN   

FECHA DE INICIO MARZO 15 DE 2023 

FECHA DE FINAL DICIEMBRE 15 DE 2023 

SUPERVISOR DORELIS VASQUEZ LEON 

DEPENDENCIA AREA DE TALENTO HUMANO 

 
En la Ciudad de Cartagena de Bolívar a los 15 días del mes de marzo del año 2023, se reunieron, en la 
oficina de área de Talento Humano la Dra. DORELIS VASQUEZ LEON, en calidad de supervisor y la 
señora  LAURA MELISSA MORALES CASTRO, contratista, con el fin de dar inicio a la ejecución de las 
actividades que desarrollara FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION 
HUMANA. 
 
Para constancias se firma la presenta acta por quienes en ella intervinieron 

 
DORELIS VASQUEZ LEON 
Supervisor del Contrato No.005-2023 del FBS 
 
 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO 
Contratista 
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