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PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019). .~

]

LUGAR DE EJECUCION (cmmn-cni

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en ef ace2so a los beneficios sociales
Ewnémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segdin los iineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de ia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar ia participacion activa e ininterrurnpida de las
personas objele de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y tonlextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
termilorial.

Para la ejecucién del periodo comespondiente al mes de agasto, se conié con la asignacidn de 29 personas activas
en el proceso de reintegracidn si novedades de traslados a ¢iros grupos temitariales.

Se brind6 atencién a 28 PPR y sus grupos familiares las cuales segun la validacion del ukimo CENSO a ia fecha
se tiene 29 familiares, los cuales se encuentran distribuidos en el departamento de la sguiente manera:

= Armenia: 20 PPR y 21 Familiares
» Montenegre: 6 PPR y 6 Familiares
« Circasia: 3 PPR y 5 Familiares

Con el propdsito de promover y garantizar ta participacion activa de la pablacién objeto de atencién, se dinamizaron
encuentros de orden Individua), visitas en el domicilio y actividades grupales a acordes a la fase de caracterizacién
¥ a la priorizacién ¢¢ melas y acuerdos establecidos, segin sea el caso.

Para el municipio de Armenia, Circasia y Montenegro, se logrd dar una atencidn al 100% de ta poblacién que se
tiene asignada y al menos a uno de [os integrantes del grupe familiar,

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formmiutacitn de los Planes de Trabajo de [a poblacién objelo de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento pesl, de acuerdo con los lineamienlos dispuestos por,
la Entidad.

La aplicacién de instrumento se encuentra mediada de acuerdo al memento en que se ancuentre el plan de trabajo
de las personas en procese de reintegracién y ta frecuencia en Ia que se debe aplicar ef instrumento.

Para a el periodo de agosto se tuvo el siguiente panorama:
« Visita domiciliaria (Habital):
LUIS EMILSON SANCHEZ MOSOUERA

» CENSO;
Se Validaron los 4 CENSOS de la peblacién acliva asignadas

-ETD:

YESID PARDO MONTARC
YURANY FERNANDEZ SANDOBAL
ANDRY YESENIAMARTINEZ DAZA
MARIA NORERBI MORENO PALACIOS
ANDREA MAYQRI HERNANDEZ REYES
JHON FREDY GUIZA SALAZAR
LEINER CABRERA ISABARE
ULDARICO CASTRO CUERD
ALEXANDER TALAGA BALAGUERA
MARIA YUSLEY MORENO PALACIOS
ALEJANDRO MUROZ FLOREZ
LUZ NELCY RIVAS CORREA
FELICIANQ BANIA ARCE

Continuidad 2.

ERIKA JOHANA PAEZ PALLONA
DEMS ALBERTO FLOREZ MARTINEZ
KEILY JOHANA ARENAS GALLEGD
WILMAR ANTONIQ MORENO

DORA MARIA GANAN MOTATO

Los anteriores ingtrumentos se aplican teniendo en cuenta el proceso individual que lleva cada uno de las
personas en proceso de reintegracién, sumado a ello, también se luvo en cuenta los tiempos de aplicacién que
tiene cada uno de los instrumentos aca relacionados.

Los instrumentos se convierten en insumos importantes que posibifitan ebtenes informacién util para brindar una
atencidn gjusiada a las realidades de las personas y sus contextos préximos.

Fuente de verificacion: SIR- ARPA
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ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administ-ativa, l0s servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los benefic:as sociales
y econdmicos definitos en la normatividad vigente v la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodalégicos establecidos de acverdo con e! objeto oe la

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de | ruta de acompahamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomng
comunifano y las dindmicas socicecondmicas y culturales de! lemitorio,
de acuerdo con los lineamientas de la Entidac,

Para el periodo de agoste se contd con el siguiente panorama a nivel de planes de trabajo de! 100% de [a]
poblacion:

+ EN 48% cuenta con un plan de trabajo definido y en ejecucion.

+ Ei 52% se encuentra en un proceso de elaboracion y caracienzacion.

+ £t 17 % cuentan con un plan de {rabajo en ciclo inicial y el 83 % en acompafiamiento,

Con el 52% de las PPR que ¢stdn en proceso de caraclerizacién, se realizaron entrevistas individualas, visitas en
su domidiio e interaccidn con sus grupes familiares con el propdsite de tener insumos para su glaboracién o
actualizacién de su historia de vida y planes de rabajo,

Con ¢l 48 % de les PPR, restantes, que cuenian con su plan de trabajo definido y en ejecucitn, se sabajaron en
espacios individuales las aclividades gque tenian previstas pars el mes de agosto, con el propdsito de dar
cumplimento & las metas eslablecidas en el plan de trabajo. Sumado a elio, se alendieron las necesidades de

orden emocional, fisicas o vivenciales que surgen en la cotidianidad e interaceién en sus entomos pro=imos.

En el proceso de caracterizacion det 100 % de 1a poblacién asignada se tienes los siguientes dalos demograficos y
particularidades de acuerdo a sus condiciones sociocutiurales;

* Afrocolombianos: 31%
« Indigenas: 10%

Continuidad 3

- Hombres; 66%

* Mujeres: 34%

» Desvinculados: 42%

« Zona Urbana: 100%

* Vivienda propia: 6%

* Vive en amiendo: B4%

+ Viivienda de un tamiliar: 5%
= Otro tipe de tenencia: 4%

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

4, Hater seguimiento y propender por ¢ cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de atencién, gestion, acompanamiento € intervencién,

jactividades enmarcadas en el cumplimiento de las metas establecidas en cada una de las dimensiones, personal,

En ¢ cumplimiento de la presente obligacion contractual, se tiene que para ¢ mes de agosio el 48% de las
personas en proceso de reintegracién que cuenta con plan de irabajo definido y en ejecucién, se realizaron

productiva, familiar, habitat, salud, educativa, civdadania y seguridad. bien sea a nivel individual o @ familiar, para
asi de este modo dar cumplimiento & los 25 acuerdos previsto como fecha limile el mes de agosto y @ si registrar u
nivel de avance yfo cumplimento,

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

5. Realizar geslibn y seguimientc permanente con los actores
estralégicos identificados en el marcy) de la esiralegia de
comesponsabilidad. para la visibilizacin de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, 1a abtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implemeniacion de las acciones y escenarios
locates relacionados con 12 convivendia. la {rejconstruccién del tejido
social y Ia reconciliacidn,

Para el mes de apgosto se llevaron a cabo encuentros con los siguientes actores estratégicas en 2l marco de la
estralegia de comresponsabilidad:

+ Reunidn con {2 defensora de familia del ICBF que liene a cargo el proceso de reslablecimiento oe derechos de
los jévenes desvinculados seccional Quindio, en donde se brindd orientacitn frente al proceso de: transito de los
jévenes al proceso de reintegracidn, criterios y requisitos.

« Reunidn de seguimiento SENA- ARN, en donda se acordaron los siguientes puntos;

1. Envio por pare de Poblacién  Vuinerable al comeo de Katherine  Cafas
{katherinecanas B)reincorporacion.gov.co), la informacion de oferta complementaria de manera quincenal.

2. Por parte de la ARN se enviard a Pauls Rivera la base de datos de las 120 personas pa@ revisar si se
encuentran en & registro de empleabilidad de Ia Agencia Piblica de Empleo. Responsable: Jose Lus Medrano.

3. Teller de hoja de vida y taller de habilidades ocupacionales. Septiembre: 12 de 2 a 6 pm. nscripcién a la
platatorma.

4, Talter de socializacion de oferla SENA marntes 13 de agesto alas 2 pm,

5. SENA enviara el comeo con la soficitud de gestor de emprendimiente el dia de hey 9 de agoste, posterior a la|
reunidn cen Director,

Fuente de verificacion: listado de asislencia- Actas de reunion

“Toda impresicn fisica dg este documento se considera Documento no Contrelade. La versidn vigente se encuentra an el softwara SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE AGOSTOQ DE 2019),

LUGAR DE EJECUCION (CHUDAD-GT)|

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO;

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobiacién objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerco con el abjeto de la

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de [a
poblacién objeto de atencién que e sea asignada y su grupo familar a
los diferentes senicios ofertados por la ARN, entidades piblficas,
enti¢ades privadas. academia, tercer sector y otrog, de acuerdo con log
lineamientos establecidos por la Entidad,

Con el propdsito de fortalecer competencias para la superacién de 1a vulnerabilidac y el alcance de las
establecidas en los planes de trabajo de las PPR se adelanjaron acciones en el sector piblico ¥ privado de
acuerdo a los siguientes servicios de indole social;

Educacién;

* Lueelli Mosquera se vinculd a la IE Rufing Jose Cuervo Sur a ciclo 4

* Uldarice Castro Cuero Ciclo 2 Inem Jose Celestino Mutis

+ Erika Johana Paez Pallona Citio 4 Inem Jose Celestino Mutis

+ ARN- UNAD:

Marcos Fidel Viveros Barona Cicle 1

Diego Franky Morales Ciclo 5

Jhon Fredy Guiza Salazar Ciclo 4

Leiner Cabrera Isabare Ciclo 4

Jose Daniel Machado Cartagena Ciclo 4

Wilmar Antonic Moreno Ciclo 4

Salud
De acuerdo con la informacién enviada por el profesional en salud el 21 de agosto; se tiene que de) 100 de las
PPR activas (28 PPR), el 10 % no cuentan con afiliacién 2! sistema de salud, sin embargo, se adelantaron las
siguientes aeciones con cada uno de ellos para lograr el avance al 100% en afiliaciones 2l sistema de salud:
JHON FREDY GUIZA SALAZAR: Ya realizo Ia afiiacién, aun no aparece actualizado en ADRES.
JOSE DANIEL MACHADO CARTAGENA: Ya cuenta con el listado CENSAL, solo tiene pendiente presentarse de
manera personal ante la secretaria de salud Municipat.,
CARLOS ANDRES GOMNZALEZ GOMEZ: Ya realizo la afitiacién, aun no aparece actualizado en ADRES

El 83% de las PPR restantes s¢ encuentran que el 30 % estan aclivas en el régimen contdbutivo y el 70%
restante cuentan con vinculacién en régimen subsidiado,
Vinculacién laboral

Continuidad 6

En ocupacién laboral se identificd que de las PPR activas;
+ 12% se encuentra dedicads solamente a estudiar
- 88% se encuentran vinculados laboraimente

Formacién para e! rabajo;

+ Jovelcito Chocho Chiripua $e encuentra en la fase prictica de un Téenico en Belleza.
- Diana Milena Agudelo Cafion: asistiendo a tecnofogia en recursos humanos,

* Maria Morerbi Moreno Palacio: asistiendo a técnico en panificacion

* Yesid Pardo: asistiendo a técnico en panificacion

* Andd Yesenia Marnlinez: asistiendo a Técnico administrativa

Fuente de verificacitn: SIR- Planillas de asistencia- ARPA.

7. Propender por el acceso y permanerncia en actividades conducenles a
la generacién de sfiemativas productivas sostenibles para la poblacién
|objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
|8eneficios de Insercion Econdmica, proyectos praductivos y servicios de
inclusidn laborar e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y 1a normatividad vigente,

Se realizd visita a la empresa Green Super Food con el propésito de realizar seguimierto a 103 compromisos
estableci¢os en el almuerzo de empresarios, en donde se socializa por parte de ta empress las posibles vacantes
que tendrén para finales de septiembre y octubre en donde se requiere personal para la cosecha de aguacate,

Se realizé la postulacidn de las hojas de vida de Uldarico Castro. Luiz Daniel Guerrero, Yesid Pardo y Deivis
Alberto Florez al cargo de operario en la empresa de produtios cosméticos ¥ ~e0 Berhlan de Colombia.

Se realizd fa entrega del BIE del PPR Alexander Talaga Balaguera en servicios y dlguiler de guadafas v
maotosiera.

En el &mbito productive se cuenta con el siguiente panorama:

En cuento a la poblacidn actives econémicamente se identifica que encuentran ubicados en el sector de la
canstruccidn el 14%, en servicios el 41%, agropecuario el 17 % y el 7% restanies son independientes.

El porcentaje del 21% que se encuentran solamente dedicado a sus esiudios aun recibe apoys econdmico por
parte de la ARN y cuentan con apoyo de algiin familiar.

Fuente de verificacidn: Listado de asistencia-SIR- Correo electrdnico.

8. Propender por la culminacién del proceso de reinlegracidn de la
|poblacién asignada de scuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Para este periodo no se realizaron postulaciones para culminar el proceso de reintegracién. sin embargo, cada una
de las acciones realizadas con la PPR en cada uno de los encuentros, van en caminados al cumplimiento de
metas y adguisicidn de competencias que le permitan culminar de manera satisfactoria su proceso de,
reintegracién.

Fuente de verificacién; SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia lécnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficioa sociales
y econdmicos definidas en la nonmatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun jos ineamientos téenicos y metodoibgicos establecidos de acuerdo con el abjeto d= 1a

Entidad.

9. Parlicipar en la implernentacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacidn segin los lineamientos dispuesios por I8 Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y ta comunidad receplora,

Se participd del cuarto encuentro de la iniciativa “Que lal si nos reconcifiamos, Conslructores de cultura cisdadana
y paz por &l Quindio®, la cual busca implementar procesos de reconciliacion, resiliencia y pendén eiire quienes,
vivieron el conflictc amado y los ciudadanos Quindianos; Asl mismo, generar procesos de sensibilizacion para ia
transformacién sodal por medio de la cultura ciudadana, que incentiven cambios en los habitos, compartamienios y
valores en los partkipantes, conia intenslon de que sean promotores en sus comunidades.

Se dio inicic a le iniciativa de servicio social “Unidos por un entorno saludable”, donde se contard con la
participacién de 1£ PPR con la aticulacién de la Fundacidn Lichigo.

Se realizd visita a la fundacidn UAIF con el propésito de conocer y realizar acta del servicio social auo gestionado
realizado por la PPR Alejandro Muftoz Fldrez,

Fuenle de verificacion: Listado de asistencia

10. Participar en los diferenies espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial ¢ Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion,

Se participb det comité genera del GT.

Se realizd encuentro de planeacién del equipo Quindio con el propésite de establecer un ptan estratgico frente a
las acciones y abetivos a alcanzar para segundo semestre de 2019.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean selicilados v
participas en la ¢'aboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del &mbito det objeic contratado.

Para el presente periodo contractual se envib en las fechas establecidas la siguiene informacidn:

+ Cronograma mansual de actividades.

« Reporte de Plan Padrine.

* Reporte de traslados

« Envio de listado CENSAL.

* Envio de base de familia.

* Envio de PPR postulados a Barismo.

* Envio de listaco de PPR y familias que asistieron a 1a feria de servicios.

Fuente de vernifacién: comeo electrénico

12. Registrar oportunamente en e Sistema de Informacion para la
Reintegracidn =SIR, la informacidn referenie a la poblacidn asignada, la
esirategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionades con la ecnvivencia, [a (re)construccitn
del Tejido Social y la reconciliacidn, coaforme a los procedimientos,
instruclivos y i i idos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Yios establ

Para el present= pericdo contractual el registro de la asistencia de las aclividades psicosociales del mes de agosio,
se realizd |a toma de asisiencia directamente en el ARPA y migrado al sistema de informacién; er aquellos casos
enias que el AIPA no funciono de manera éptima se tomd registro en planilla de asistencia.

De igual manera se realizd el cargue de los siguientes instrumentos al SIR:

«ETD: 18
= Censo: 1
« Habitat: 1

Fuenie de verficacidn: SIR- ARPA,

13. Tramitar 08 dotumentios segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de geslion documental de fa Entidad, propendiendo por 1a
cofrecta gestidn de los mismos.

Se realizé ta entrega de [a documentacidn que se generd en la atencidn y cumplimiento de las demas funciones
del presento contrato durante el presente periodo de ejecucidn con sus respectiva acta de entraga a los técnicos
administratives.

Fuente de verificacién; Actas do eqtrega de gesiién decumental,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
at objeto del presente contrato,

Acompaftar e desamollo de modelo de entome productivo en el municipio de Toro- Valle en donde se desarmollaron
las siguientes actividades:

Dia 1:

Se hace amit-o 8 la finca la Condesa del municipic de foro - valle; se realiza encuentro en la fince 1a condesa conla
profestonal aisy Rodriguez.

Se abordan bs siguientes temas:

» Nommas de convivencia

« Presentacien de grupo de PPR del MEP

+ Presentaciin del personal de apoyo logistico y encargados de cocina y servicios gengrales del MEP,

« Presentacidn de los docentes de formacidn académica

En el transcurso del dia se lleva a cabo las sipuientes actividades:

+ Reunién con el secrelario de educacién del municipio de toro y la rectora ce la institucién educaliva a cargo del
proceso de formacion de las PPR de MEP,

« Presentacdn de los instructores de formacidn para el trabajo

» Acompafiamiento medico a un PPR al municipio de la Unién-Valle.

- Socializacidn del pacto por la conviventia

« Apoyo en loma de asistencia a las actividades

- Orientacicnes psicosociales

Dia 2:

« Reunidn eon el coordinador del GT Eje Cafetero

+ Acompafiamiento 8 actividad en Ia planiacién del cultivo de sébila,

* Acompafiamiento a PPR a encuentro con profesor de la UNAD en Toro- Valle

= Acompar* amiento medico a un PPR al municipie de la Unidén-Valle,

« Acompaf-amiento a PPR al hospital de toro-valle para reclamar resuliado de exémenes médicos.

* Reunidn can la profesional Mary Luz Florez con ¢! objetivo da reponar novedades de PP de los ultimos dos
dias,

“Toda impresidn fisica de asle documento s& considera Dacumento no Controlado. La versitn vigente se ancusnira an el softwaa SIGER,”
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PERIODO Q PAGQ QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019). [

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT]I ARMENIA GT ARN EJE CAFETERQ ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociates
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Conlinuidad 14

Dia 3:

» Acompafiamiento de las PPR en 1a feria Microempresarnial que se desarmollé en el municipie de Toro-Valle.
- Acompaflamiente psicosocial 2 PPR del MEP

Dia 4;

+ Acompafiamiento de las PPR en la feria microempresanial que se desarmolld en el municipic de Toro-Valle
+ Se realiza desplazamiento desde el municipic de Toro en el valle del cauca hatia 'a ciudad de Armenia

Fuente de vernificacion: Correo electrnico- Legalizacion de expensa- registro folografico

Cumptlimienio de las obligaci generales contenidas en el contrato,

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segin ¢l manual del sistema de|
gestion de seguridad de la informacién- SGSK, en cada actividad contractual se ha velado por mantener la
confidencialidad conslanie de la informacién y los dalos de la poblacidn objeto de alencidn, maniobrando con étical
y transparencia.

" KATHERINE CANAS DEVIA ~

"Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a [a ARN para la
normas que madifiquen, adicionen o complamenten

hiip: i reincorporacion gov.codes/atencidn/Paginasipoliticas. aspx”

[Visto Busno Supervisorjes} (diligenciar manual);

Cales #7FL__

NOMBRE(S):

1
I
-

MJ?/Q@LZQ/_Z ]

recolzocion, almacenamisme y uso de los mismos. En cumplimisnto a la Ley 158112 y e Jecreto 1377/13 y tas demas
. Conozca la politica de ratamiento de los dalos personales da 1a ARN a yravés del siguien:s link;




