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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San José del Guaviare 09 de octubre de 2023  

Señora 

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519571 

Coordinadora Académica 

Centro de desarrollo agroindustrial, turístico y tecnológico del Guaviare 

San José del Guaviare 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519571 del 2023. 

Yo Juan Pablo Pantoja Vásquez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93137296 de 

Espinal, en mi calidad de Contratista del SENA, en regular, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: Treinta y cinco millones trescientos ochenta y cuatro mil cien pesos 

M/Cte. ($35.384.100). nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 

2023, por valor de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Seis mil Noventa y Dos pesos 

M/Cte. ($4.246.092) cada uno y un (1) pago correspondiente al mes de octubre de 2023, 

por valor de un millón cuatrocientos quince mil trescientos sesenta y cuatro pesos m/cte. 

($1.415.364). 

Plazo: Será hasta el 10 de octubre de 2023. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACIÓN TITULADA, A DISTANCIA Y 
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VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE LA RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA, LA RED DE 

CULTURA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL 

META. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Impartir formación en los 

horarios y lugar que la 

entidad indique. 

 

 

Se Impartido la formación 

integral en los programas: 

Ficha 2398562 

Ficha 2620258 

Se encuentran las 

grabaciones y 

asistencias de las 

sesiones sincrónicas 

en el one drive. 

4 Seleccionar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa 

de formación profesional y el 

enfoque metodológico 

adoptado, entrega de guías de 

aprendizaje, herramientas de 

evaluación y programación de 

las acciones de enseñanza 

aprendizaje.  

Elaborar y desarrollar las 

guías de aprendizaje para 

los programas de 

formación en ejecución 

con sus respectivos 

documentos de apoyo e 

instrumentos de 

evaluación. 

Se han desarrollado 

las guías de 

aprendizaje para los 

programas de 

formación en 

ejecución con sus 

respectivos 

documentos de apoyo 

e instrumentos de 

evaluación. 
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5 Orientar los procesos de 

aprendizaje según las 

necesidades detectadas en 

los procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares 

vigentes. 

Se ha brindado 

orientación a los 

aprendices a través de loe 

encuentros sincrónicos, 

correo electrónico y 

plataforma dispuesta para 

tal fin, para aquellos que 

lo han requerido. 

Guías, foros y correos 

electrónicos. 

 

18 Presentar mensual los 

informes estadísticos y de 

actividades exigidos por EL 

SENA. 

Se presenta informe de 

ejecución de actividades 

correspondiente al mes de 

octubre con sus 

respectivos soportes, así 

como, el informe final y 

paz y salvo. 

Informe de ejecución 

del mes de octubre 

2023. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9457286556 de la planilla, aportes en línea y periodo del mes de octubre 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (   ) folios 

Cordialmente,  

 

JUAN PABLO PANTOJA VASQUEZ 

Contratista 

C.C. No. 93.137.296 

 

Recibí a satisfacción: 

 

NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519571 

Coordinadora Académica 


