SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
Perfil Técnica del Instructor
idades Regular C | ia 2023
No.De| Fechas Previstas parala
Nombre del horas contralaclbnpa Gostatiorad Costo Total
Programa Nombre de la competencia a desarrollar HeiDemeses |-, Terminacio costo (Pesos) OBSERVACIONES
a contratar Inicio Honorarios i (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A) n mes (Pesos) incluido 4x1000
tar | (D-M-A)
ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA RECQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA CRIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN EL NUCLED BASICO DE CONCCIMIENTO DE:
A CONTADURTA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:
OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDHTORIA, TESCRERIA ¥ ESTANDARES
INTERNACIONALE S [NIF-NICHO DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES {MIF-KIC) Y MANEID DE
PACQUETE OFIMATICA, EXCEL, S0F TWARE CONTABLE, FINANCIEAD Y DE NOMINA,
O CERTIFICACION OF COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS ¥ PEDAGOGICAS.
O TAAJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
: o s : 2 8, ECONOMISTA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - Ejercer O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, INORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA ¥ OF
COMPLEMENTARIA derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los 2 MESES ¥ 14 CONTABILIDAD), O OIPLOMADO EN ESTANDAAES INTERNACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEIO DE EXCEL,
Y0 TITULADA convenios internacionales.- Razonar cuantitativamente frente a situaciones DIAS (SIN SOFTWARE CONTABLE, FINANOERO Y DE NOMINA
CONTABILIZACION DE . z . EXCEDER EL ) D TARJETA PROFESIONAL [N LOS CASDS EXIGIDOS POR LA LEY
OPERACIONES susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales | -, "mym s 2-0c1-23 15-gic-23 4.096.830 40422056 ALTERNATIVA 2:
COMERCIALES ¥ y personales, - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y ACADEMICO DEL A. TITULD GE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTD DE CONTADURIA PUBLICA;
CINGNGIERAGLS) normativa - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. - Utilizar herramientas RG2% TECHER LGS £ EOM“B"'D‘Nm'm"“mc:;;:&”'omz“'Um‘”DE"DD“NCONHDUM
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion © PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACIEN EN KIF ¥ NIC, [NORMAS INTEANACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA ¥ OE CONTABILIDAD), O DIFLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEID
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO ¥ O NOMINA. - ALTEANATIVA 10
WVEINTICUATARD {24} MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE [12) MESES ESTARAN AELACIONADDS COM EL EJERCICIODE LA PROFESICMN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESICN AL Y DOCE (12)MESES EN LABORES DE DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE
FOAMACIEN
ALTERNATIVA 2!
TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES OF OBTENER EL TITULO O CERTIFICACIGN DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHD (18] MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U
CFICIO CRIETO DE LA FOAMACION PROFESIONAL ¥ DOCE {12) MESES EN LABCAES DE DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION,
APLICACION DE CONDOMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACLERDO TECNOLOGO O PADFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES, CON CONDCIMIENTOS EN:
CON SITUACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO ¥ SOCIAL—Controlar ia calidad del servicio de software de acuerdo con * SISTEMAS DE GESTIGN OF BASES OF DATOS.
los estandares téchicos—DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUZADO CON EL DISERD ¥ " LENGUAIES DE PADGAAMACION ORIENTADOS A GAJETOS (4, JAVA, JAVASCAIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
METCOCLOGIAS DE DESARROLLO-Disefar la solucion de saftware de acuerdo con procedimientas y requlsitas técnicos- * PLATAFCRMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
Establecer requisitos de fa solucion de software de acuerdo con estindares y ® CONDOMIENTOS APLICADD AL CICLO DE VIDA DEL SCFTWARE
. precedimiento tecnico-—Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de L informacian segun requisitos IMESES ¥ 14 * CONOCIMIENTO DE MOOELDS ¥ DISCIPLINAS OF CALIDAD OE SOFTWARE.
50;-‘;LTIT;~‘UEL":'E:"« tecnicos y normativa—Evaluar requisitos de la solucian de software de acuerds con metodologias de andlisis y DIAS (SIN - CONDCIVIENTD DE METODOLOGIAS TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN EL DESARADLLO OF
« - estandares, Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el -xCEDER SOFTWARE.
i f:"" Sy perfil personal y 193 requerimi delos productiva y s0¢ la solucidn de saftware de acuerda E:E;ﬁlgﬂ RE(I:_, 2-0ct-23 15-dic-23 4.096.830 121,266,168 * PRUEBAS OF SOFTWARE,
25;2:2"-:'-0["3; can los requisites de operacian y modslos ) ACADEMICO DEL * FAAMEWDAKS DE DESARAOLLO [fRONT-END, BACK-END).
" de referencia—Orientar investigacidn formativa seglin referentes técnicos—Resultada de Aprendizaje de la induccidn.— 2023} * CONDUIMIENTO DE TECROLOGAS EMERGENTES ¥ DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacien. LEARNING].
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROULLO DE SOFTWARE.~VEINTICUATRO {24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACICHADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORJETO DE LA FORMACION PROFESICNAL ¥
SEIS (B) MESES EN LABDARES DE DOCENCIA,
APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL —APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
TRABAID DE ACUERDD CON LAS POUTICAS CAGANIZACIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, —DESARADLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TERIENDOD EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL - Diagramar peezas graficas de acuerdo con el medio
de salida y pardmetros de 2MESES Y 14 TITULD PROF ESIONAL, TECNOLOGO O TECNICD EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISERADOR GRAFIC o,
CO:."SLTE;LE&?,\RM maguetacidn—Editar imigsnes de acuerda cnn:rg:l;ls de cam:ﬂ'o.lca{c;o:‘ v[te:;n:g[ce edicidn-—ELABORAR PIEZAS ; Eé: nEsD E{;: né . oot PliJsBrLf 73:::: ;%T-LJ :u_mnﬁi:igﬁlncn;r"ﬁ;ns‘nr\: ::?ﬁ np.-ls‘;zE ?q ;nosr P:olrét :::; :.;:L:‘ :r'-:[l;l ;,E N
CRAFICAS DE ACUER ON LOS REQUERIMIEN' L E - 54 Q. , i IMIE L INTI IENCIA: L
P.?EEUSIQ:ZORL:SCD;_S CLIENTE ¥ PRINCIPICOS DEL DISEAID GRAFICO.—Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editarial y CALENDARID 2-0ct-23 15-gic-23 4096830 20211028 CUALES DIEEIDCHD[IS}M[SES(STAR*N
VISUALES (2} parimetros técnicos-—-Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresasial de acuerdo con el ACADEMICO DEL RELACIONADOS COM EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
perfil personal y 1o requerimientas de los contextos productiva y social —Orientar investigacidn farmativa segun 2023) SEIS () MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.
referentes técnic #, c nente frente a si % bles de ser abordadas de manera
maternatica en contestos laborales, sociales y personales.——Resu'tado de Aprendizaje de la Induccidn,—Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
infarmacidn

£




Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto - APLICACION DE CONDCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACICNES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL, - Desarrollar el storyboard segun el guicn literario y el guldn
técnico - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN

2MESES ¥ 14

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTCA CON TITULO PRCFEXONAL EN DISERD GRAFICO O AFINES, CON

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

5 _ DIAS (SIN CONDOMIENTOS EN ANIMACION 30, MANEID DE SOFTWARE 30 O TECNOLOGO EN ANIMACION 30,
Pl ¥ Ta SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PADOUCTIVO, - Gesti la cu
COMPLEMENTARIA CUENTA SITUACIONE PROOUCT! eitionar procesas propios de 1 cultura EXCEDER EL . FREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACICN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMATION
Y10 TITULADA emprendedora y empresarisl de acuerda con el perfil 2-0ct-23 15-dic-23 4.096.830 10.105.514 X
ANIMACION EN 3D (1) G i H o s oo A ction y SEALIL SO IR e S CALENDARIO SOBRE PLATAFORMAS ADCEE O AUTODESK. - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (1B) MESES ESTARAN
* te':mcm « Pos producir la animacidn de fc- erda cn:ln eipeaficsdanes del Iru cto y proced r:i:ntos I ACADENICDEL RELAGIONADCS CON £V BIESCIOCDE LK PROFESION U OF010 CRIETO DE LA FORMATICN RROVESIONAL Y
uetds peci proyecto y procedir 2023) SEIS {6] MESES EN LABCAES DE DOCENCIA,
técnicas « Producir los componentes de |a animacidn de scuerdo con técnicas de modelada y disefio - Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemitica
en contextos laborales, sociales y personales - Resultads de Aprendizaje de la induccién,
El programa requiere de un equipo de instructores Téonicos, conformado por:
Frofesional en Deportes.
fesional ttura Fish 4o 18
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE 2MESES Y 14 Rroteriioal o Stura Fiiics, Resrecicny Deporte
COMPLEMENTARIA / 0 . DIAS (SN Licenciado en Educacion Fisica.
ACUEADO CON PROTOCOUOS DE PRIMER RESPONDIENTE. - PREPARAR AL DEPOATISTA FISICAMENTE SEGUN LA gl Izt
TITULADA- EXCEDEREL . Profesional en Ciencias del Deporte.
ENTRENAMIENTO DISCIPLINA ¥/0 MODALIDAD EN EL CALENGARIA 2-0c1-23 15-dic-23 4.096.830 10.105.514 Aokt i Dt it
i KIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA i i T
DEPGRTIVO (1) P A O RO ALIDAD ER EE R EL D OARAAE Sy CL P ORTION ACADEMICO DEL Especialistas en desarrolio humano
LAY HBASERE. . * 2023) Expertos en maneja de 135 TIC - Minimo 24 meses de vinculacion laboral can el drea.
o "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ndcleo de conocimienta con Mivel de lepgua certificads de minimo B2 de
cursos complementarios: i
inglesi acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua {Comprension oral, Comprensian
g escrita, Produccion oral, Produccion escrita). £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacian de
ingles ii 2 EF_&E?JN“‘ instructores de lenguas los
COMPLEMENTARIA ingles i EXEERER EL exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
¥/O TRANSVERSAL - ingl CALENDARID 2-oct-23 15-dic-23 4.096.830 40.422.056 2Bt
ingles iv - i : 2 i &
INGLES (4) ) B ACADEMICO DEL Mo se aceptan aguellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como "Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 17 afios
ingles v 2023) (Young
Learners)” y “Javenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines,
2ZMESES Y 14
TRANSVERSAL - DiAs (SIN
Instituclonal de EXCEDER EL Titulo profesional en las nicleas de conocimienta de Bislogia, microbiologia v afines, o Ingenleria quimica y afines, o Educacidn Tasjeta Profesional
3 et Ciencias Naturales gl 2 2-0c1-23 15-dic-23 4.096.830 10.105.514 en los Casos Exigidos por 1 Ley - 0 {24] metes de exp a distribuida asi Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
Pedagogia - Ciencias CALENDARIO
i i () ACADEMICO DEL desermpefia en el drea y doce (12] meses en docencia o instruccidn,
aturales £l
2023)
FMESES ¥ 14 Titula profesional en ns niclkeos de conacrmients de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modaermas, iteratuea, lingiistica y alinas.
COMPLEMENTARIAST DIAS (SiN o Comuncaciin sacial, penodisma y alines, o Educacidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exgdas por la Ley - Veintcuatro (24) meses
RANSVERSAL o EXCEDER EL ~ da expenancia distnbuda asi. Doce {12} meses da expenencia laboral relaconada con el desemperio an el drea y doce (12) meses en
COMUNICACIONES Comunicacion CALENDARIO 2-oct-23 15-dic-23 4.096.830 | 10105514 docenca o nstruccién
i ACADEMICO DEL
2023)
proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de El pregrama regulere de un equipo de Instructores técnicos, confermado por Profesionales formados en alguna de las sigulentes dreas: - Ciencias
importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por s organizaciin, econdmicas o afines - Mercadeo - Ingenieria industrial o afines - Logistica o afines Alternativa 1.
i 3 P o 1 p)n Giti ial v Ip ta el abF It fal del Titulo ce Tecndlogo o cuatra (4) aflos estudios universitarics en: ciencias econdmicas, ingenieria
OFganizar eventos que p v rel iales, en cuenta el objeto social de la Industrial, mercadeo, lagistica o #fines,
empresa. ) B IMESES Y 14 Alternativa 2. Titulo de Técnice Prafesional o Tres (3] afias estudios universitarios en: clencias econdmicas, mercadea, ingenieria industrial, logistica
COMPLEMENTARIA enel de los p de mejoram. | que se deriven de la funcion DIAS (SN o afines, = Preferiblemente con especializaciin en drea objeta de conocimienta o en docencia y peagogia
YO TITULADAEN administrativa EXCEDEREL 3 Alternativa 1.
- 1 - f 5 70.738.598 ’
GESTION generar propuestas de mejoramiento del ambiente crganizaclonal de scuerds con 1a funcisn de 1a unidad CALENDARIO 2-0ct-23 5-dic-23 4.096.830 . Velnticustra {24) meses de experiencia; de los cuales dieciocha (18] meses estardn relacionados ean el
EMPRESARIAL (7) adminisirativa, ACADEMICO DEL ejercicio de la profesisn u oficio objeto de 1a farmacidn profesional y seis (6} meses en labares de
facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las 2023) docencia.
. P Alternativa I:
politicas de la organizacién, i .
. i - Treinta y e (36) meses de experiencia: de los cuales treinta | 30] meses estardn relacionados con el
procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacidon " o % t :
ejercicia de la profesidn u eficio objeta de la formacion profesional y seis (&) meses en labores de
docencia,
Int I Itimedia d o i b i i ital - i =
ntegrar elementos ::D;::d':“::;: :n::\::::;:\': t:::‘::i‘:l‘d::::f’l::f(':: Slip:'ml Gestionar procesos RN PROFESIONAL O TE_CNCH.DGDEN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WE, DISERO
DESARROLLO personal y los requeri de los d ¥ so<ial, - FOAMULACION DEL PROYECTO MULTIMEDIA - DIAS (5IN Gﬁ:;g:so::tc::;q:g:;Em::éf:ﬁ:?;:ll?;g: :‘;ZL:EOL::;:JF:!:::NTI\?osi?:k?&iﬁ::"
i o dimi écnices - EIERCER DER FUNDAMENT, 4 i oy % '
MULTIMEDIA Y Flaherar gravecto mutimeda de .CTH:;BL‘;::'::;KES‘; LT‘;:,T;:JEU(C;N BERESHOIRUNCAMENTALER T E:Eé?éfﬂ% 2-0ct-23 15-dic-23 4.096.830 10.105.514 PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACION AL EN DESARACLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA
5
% X KE PLATAF DAMAS ADOBE. - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES DIECIOCHO (1B} MESES ESTARAN
WEB TERNACIONALES. - DESARACLLAR PA MUNCACION EF) W ACADEMICO DEL o8
) POLIMCAVLOS CONVERIGSIN A e e BESoMU AR IONEEHACES V. EFECTIVEIS 2023) AELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL ¥

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE

Anim.

COMPLEMENTARIA
Wi TITULADA
AMNIMACION DIGITAL

(3]

SITUACICAES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. - Calcular costos de operacién de acwerdo con métodos -
Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guign técnico - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

CUENTA SITUACIONES OE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROOUCTIVO. - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
internacionales. —Elaborar el animatic segun el storybeard - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. Orientar investigacion formativa segin referentes

ar elementos de la escena segun tecnicas y expecificaciones del proyecta -
LAS CENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDOEN
marce de la constitucion politica v los convenios
empresarial de acuerdo con el perfil
tecnicos—Fos producir la animacidn de acuerda con las especificaciones del proyecto y procedimientos
frente a i ibles de ser de manera matematica

tecnicos - Razonar
en contextos laborales, sociales y personales. - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo da informacién

ACADEMICO DEL

2ZMESES ¥ 14
DIAS (SIN
EXCEDEREL
CALENDARIO

2023)

2-0c1-23 15-dic-23

4.096.830

10.105.514

AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES - Veinticuatro [24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocha [18) meses estaran relacionados

PROFESIONAL EN DISERD GRAFICO, DISERADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING,
MULTIMEDIA, TECROLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACIDN 30, ILUSTRACION PARS PRODUCCIONES

con
el ejerocio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia

ALTERNATIVA 1 - TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARID, EN ALGUNG DE LOS SIGUIENTES KUCLEDS
BASICOS DE CONCCIMIENTO: PRICOLOGIA; INGENIERTA INDUSTRIAL ¥ AFINES: INGENIERTA ADMINISTRATIVA Y
AFINES
ALTERNATIVA 2: -TECNCLOGO EN ALGUND DE LOS SIGUIENTES NUCLEDS BASICOS DE CONOTIMIENTO:
INGENIEAIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; INGENIERTA ADMINISTRATIVA Y AFINES,

At

COMPLENMENTARIA
¥i0 TITULADA-

de terviciay DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDD CON
NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS
TECNICOS - Ejercer detechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién palitica y los
i cultura

ender tlientes de scuerdo con

corvenios internacionales -Estructurar perfiles de cargas segin glasy
las p | o informaticas y digitales de acuerda

PRESELECCION DE
TALENTO HUMANG
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
m

técnicos-Frocesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica—Resultada de Aprendizaje de la

o segun h. ¥ Comp:
con protacolos y manuates
Induccidn.~SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PACCEDIMIENTO TECNICO ¥
RORMATIVA-Utlizar herramientas informiticas de acverdo con las necesidades de mane|o de
informacidn

2ZMESES ¥ 14
DIAS (SIN
EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2023)

2-0ct-23

15-dic-23

4.096.830

10.105.514

TARIETA PRCFESIONAL O DE TECNGLOGO, EN LS CASDS EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS AELACIONADODS CON MANEIO DE
PLATAFORMAS VIATUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA DRIENTAR, ALTERNATIVA 1:
MINIMO DOCE {12} MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

MiINIMO DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA ARELACIONADA CON EL EIERCICIO DE TALENTO HUMAND.
ALTERNATIVA
MINIMO DOCE {12) MESES OF EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

MINIMO DIECIOCHE (18] MES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALEKTD HUMANG,

El programa reguiere de un equipo de instructores téenicos, confarmado por Profesianales formados en
alguna de las siguientes dreas:
- Clencias econdmicas o afines

COMPLEMENTARIA
YO TITULADA
GESTION DEL
TALENTO HUMANG
4

GENERAR NOMINA DE SALARICS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMADION REGISTRADA, LAS NOAMAS
WIGENTES ¥ LIS MEDIOS DISPUESTO POA LA ORGANITACION —DISERAR ESTRUCTUAAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION ——INTEGRAR LOS TRABAJADCRES ¥
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON £L DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESCS ¥
PROCEDIMIENTOS ¥ ROLES—EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ MANTENINGENTO DE
COMPETENTIAS INDIVIDUALES ¥ OF EQUIPDS DE TRABAJD, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO,—DEFINIR

NECESIDADES OF INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION ¥ DE LAS PARTES—CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES—
DOCUMENTAR PROCESCS ¥ PROCEDIMIENTOS APLCANDO METODOS NORMALIZADIOS AGOPTADOS POR LA
ORGANIZACICH, —ELABCRAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CAGANIZACIONALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, —ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
CARGODS Y ROLES CE TRARAID, DE ACUERDO CON LS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZAZION. —~PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS PCUTICAS Y

¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ~~COORDINAR EL PROCESD DE EVALUACION DEL

ORGANIZACION—

GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUEADD CON LA NORMATIVIDAD ¥ PADCEDIMIENTOS—PROVEER INFORMACION

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.—SELECCION AR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS

RECUERIMIENTOS ESPECIFICADDS POR LA CRGANIZACICN, PARA VINCULARLDS A LA EMPRESA O A NUEVDS ROLES DE
TRABAIO.VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS

DESEMPERD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDOD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE ~—ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL OE ACUEADD CON LA NCAMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN —FACILITAR EL SERVICIO & LOS CLIENTES INTERNDS ¥ EXTERNDS DE ACUERDO
COM LAS POUITICAS DE LA ORGANIZACION —PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

2MESES ¥ 14
DIAS (SN
EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2023}

2MESES Y 14
DIAS (SIN

2-oct-23

15-dic-23

4.096.830

4.096.830

40422056

10.105.514

-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacoan social y areas de la salud
- Ingenieria industrial o afines
Alternativa 1.
Titula de Tecnologo o cuatro (4] afos estudios universitarios en: Ciencias econdmicas, ingenieria

industrial, Admininsitracién pablica, de empresas o negocios, psicologia o dreas afines, comunicacion

social, sociologia y clencias de la salud.---- Preferiblemente con especializacian en gerencia del talento humanao, salud
ocupacional o dreas afines.
Alternativa 1.

Veinticuatro [ 24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6} meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estardn relacionadas con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la farmacian profesianal y seis (6) meses en labores de

docencia.

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEQIUEGOS CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O
PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISERID GRAFICO, PUBLICIDAD.  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN

DESARROLLO DE
VIDECJUEGOS ¥
ENTORNOS
INTERACTIVOS (1}

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO CON EL DISEROD DEL
de acuerdo con pr i

VIDECUUEGD ¥ MERRAMIENTAS OF DESARROLLD - Planear el

del videojuega de acuerda con el disefio y 1écnicas de desarrall

¥ requisitas

técnicos - Probar el videojuego de acuerda con el procedimienta técnica y herramientas de desarrolle- Producir la loglca

EXCEDER EL
CALENDARID
ACADEMICO DEL

2-0ct-23

2023)

15-gic-23

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE VIDEQIUEGOS ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




ALTERNATIVA L

L] Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicia y normativa- Calcular costos de operacian de acuerda con
metodos - Controlar los inventarios segun indicadores y metodas - Controlar los procesos de importacian y espartacion NECEN INGENERIA INDUSTAIAL CON TITULD PROFESION AL UNIVERSITARIO EN [INGENIERIA INDUSTRIAL,
Aegun notmativa y acuerda entre las INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, INGENIER(A DE PRODUCCION,
partes - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacidn y procedimientos - DESARROLLAR PROCESOS DE INGENIERIA DE PROCE 505, ECONDMIA
COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, NBC EN ADMINISTHACION COM TITULO UNIVERSITARID EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION
TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL - Dirigic el talento humano de acuerdo con normativa EN LOGISTICA ¥ PRODUCCIGN, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
~Disefiar dreas de aimacenamiento segun estrategias de logistica y sistemas de INTERNACIONALES, ADMINISTRACION OF COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
alrmacenaje - Elsborar el plan de compras vegen metodos de programacidn y presupuesto - Gestionar procesos proplos ALTERNATIVA 2:
de la cultura emprendedora y empresarial de acwerda con el KBC EN ADMINISTRACION CON TITULD DE TECNOLDGO EN: TECNOUOGIA EN GESTION LOGISTICA,
COMPLEMENTARLA perlil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, - Orientar investigacion formativa segan . ';,isss ?ST_.‘M TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARLA, TECNOUDGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA
YiO TITULADA referentes téenicos - Planear integracion de cadenas de istra segin normativa y modelos de gestion « Proyectartos|  gyerpER EL . EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOUOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.
COORDINACION DE | 1o querimientos de los clientes segin métodos de compras y prondstico - Razonar cuanti te frente a situaciones | CALENDARID 2-0ct-23 15-dic-23 4.096.830 | 20211028 NEC £4 ECONOMIA CON TITUL DE TECNGUOGO EN; TECNOLOGIA EN LOGISTICA.
PROCESOS susceptitles de ser abordasdas de manera ACADEMICO DEL NEBC EN INGENIERTA INDUSTRIAL CON TITULD DE TECNCLOGO EN: TECNOLOGHA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
LOGISTISOS: {2 matemitica en contetos labotales, sociales y personales. - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.—Supervisar la 2023) TECNGLOGO EN LOGISTICA DE DPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA POATUARIA Y DEL TRANSPORTE.
prestacion de bos procesos de negocio segin models de gestidn - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ADICIONAL:
necesidades de manejo de FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA ¥ TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES
informacion POATLIARIAS, - ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA AS) DOCE (12}
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJEACICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥
DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
- ALTERNATIVA 2; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(; DIECIDCHO (18]
MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCICSN ¥ DOCE (12) MESES
CRIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
Plarear la operazién de importacidn y exportazion de bienes y servicios segun normativa de comercio
exterlor-APLICACIGH DE CONOCIMIENTDS DE LAS CIENCIAS NATURALES OE ACUERDO CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO
STUACIONES DEL CONTEXTO PRCOUCTIVO Y S\:KD:N.. ~CESARA cxst.::_: CPERACION DE IMPORTACIGN ¥ EXPORTACION EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA © INGENIERIA INOUSTRIAL ¥ AFINES.
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERICA - Dzunnof::::ﬁu':::‘;s DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMENDO| 2MESES Y 14 TRV FAQREONES EBEN ETAL ASOCIAAS A LOS FRODRANAS DE FORMAQIGN QUi IMEANTIRAEN S0
COMPLEMENTARIA ! 3 DESEMPERD Y SE CITAN LOS TITULOS CATENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE CONDCIMIENTO ¥ AREAS DE
Y/O TITULADA EN o < DIAS (SN CONDOMIENTO: INGENIEAD DE MERCADCS, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERTID
PROCESOS PARA LA | CUENTA STUACIONES DE OROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PADDUCTIVO, - Formular el plan segin objetivas y metodologias - EXCEUE:REICI; 2-001-23 15-dic-23 4.096.830 10,105,514 INTERNACIONAL, INGENIERD FINANCIEAD, INGENIERD INDUSTRIAL, ADMINISTRACIGN CE EMPRESAS,
COMERCIALIZACICN | Gestionar procesos p.ropm de la cultura rm.nr: n:!.edu'l .\- rmp.reur.-ll de acuerdo con el perfil- Negoclar portafolio de ACC;DL::::-:CIO DEi ECONOMISTA, PROSESIONAL EN MERCADED ¥ PUBLICIDAD, PROFESIONAL COM ESPECIALIZACION EN
INTERMNAGIONAL (1) acuerda con categoria de p.fud-(tc?wr\«lclo-()ncn'.ar In\?tﬂtlllﬂoﬂ r.D.F"‘-ItI\fI. segun referentes técnicos - Planear la . 3 MAARKETING INTERNACIONAL. - VEINTICLATRO (28] MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADDS
pETLOn deimpy Y dabeerindy ke vicios Seglm riormativa de comertio 2 CON EL AREA DEL MEACADED, VENTAS ¥ COMERCIALIZACIEON, EXPORTACION £ IMPOATACION DE
Sl - PRODUCTOS, NEGOCIDS INTERNACIONALES EN DESARRCULLO DEL CBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
RErOnaL Y oy rRawepimienal e o eonieates peoductivgy sl - A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ofisrtar 8l usuatio en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerda con patiticas institucionales y normas de salud vigentes,
implermentar propusstas de polticas y acciones integrales de pramocidn,
prevencidn e intervencion del sector farmacéutico dirigidas a la poblacion usuaria. ejecutar los procesos prepio del
sector farmaceutico implementanda las normas de calidad, ambientales y de seguridad, segun normatividad vigente.
participar en la implementacion de los estindares de calidad de los servicios farmacéuticos, segun normatividad vigente.
implementst medidas que permitan a la poblacidn usuania el uso racional de los productos farmacéuticos y dispositivas
médicos de acusrdo con del fabricante, normatividad legal vigente y criteriostécnicos.
:romouer las buenas practicas de abaitecimiento de los productos SMESES ¥ 14
" armacéuticos y dispaditivos médicos, segun normatividad vigente. ‘ z P
cg:}: Li.f-lr-i‘lELT\B:RIA welar por 1a existencia de productos farmacéutices, dispositves médicos y demds recursos necesarios enlos EE'C&ESDéﬁnméL . m TU LD PROFESION AL EN AREAS DE LA S‘ALUD CON POSTG RJ\DO EN AUDITORIAEN SALUD O GESTION DE LA
ENREGENCIA DE establecimientos, segun necesidades y grado de complejidad. CALENDARIO 2-0ct-23 15-dic-23 4.096.830 20.211.028 | CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
FARMACIA (2) famentar 1a utilizacion de mecanismes y cana'es legales para el acceso a los productos farmacéuticos y dispositivos ACADEMICO DEL DE LA CALIDAD O AUDITORIA EN SALUD.MINIMD 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE."
médicos, por parte de la poblacion usuaria y los establecimientos farmacéuticos. 2023)
implementar y desarrollar procesas basicos v especiales del servicio
farmacéutica, segin nivel de competencia y normatividad kegal vigente.
establecer en la cadena de abastecimiento una politica de develucion de los productos farmaceuticos y dispositivos
médicos, segun narmatividad vigente,
generar la informacidn reguerida para el sisterna de satud, segin
normatividad vigente
Administrar inmunobiclogicos segun delegacion y normativa de salud -—Administrar medicamentos
segun delegacion y normativa de salud - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE FMEEERE
P SALUD - Asistir actividades de la vida #narla segun protocolos de salud y politica de humanizacion - DIAS (SIN A R A L NS B R BN OV AR e i b s e
YIO TITULADA EN ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DF ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO ¥ EXCEDEREL 2.0ct23 15-dic-23 4096830 10.105.514 plepeipialmrnidig
ENFERMERIA (1) NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEG"[I}:I LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEIO A;‘éé&%gﬁgﬂ = MIN'MO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESDS DE FORMACION ¥/0 CAPACITACION
o
SALUD - Controlar infecciones de acuerdo con protocolas y normativa de salud - Orientar personas 2
segun normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn,




implementar las scciones de penetracian del producto o servicio en el
mercado de acuerda con la rentabilidad y estrategias de mercadeo
desarrollar los canales de distribucion a partic del mercada, idigsincrasia cultura y necesidad de los chientes.
manejar contactos comerciales de acuerda con la actividad de mercadeo,
disefisr prototipos de productos yfo servicios gue satisfagan las necesidades
¥ requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente.
planear actividades de mercadeo que respendan a las necesidades v

ZMESES Y 14

El programa requiere de un egquipa de instructores Técnicos, conformado por:
of al un o Tecndiog: i ion de empresas, Contaduria y/o clencias afines,

quﬂl” LEMEMTARIA expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. DIAS £5'N Profesional universitario o tecnaloge en Mercadalogia; Mercaden y Publicidad; Mercadeo Publicidad y
¥iO TITULADA EN implementat o sistema de infarmacian de mercados de acuerda con las E:CEU—SN*?L 2.0ct-23 15-dic-23 4.096.830 10.105.514 Ventas: Mercadotecnia
‘if&?‘;g; EI?E necesidades de informacion de las subdreas y las objetivos de la empresa, ACCADLEV:;Igo E?EL Frofesional o tecndlogo en prog def idn rel. dot con los procesos de gestion logistca
L m negociar productos y servicios segun condiciones del mercada y politicas de la empresa. “02.3] en la cadena de avastecimiento. - Minimo 24 [meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de 1a formacién prefesional y un afia
dentificar los comportamientos del mercado segun resuftados de la - en labares de docencia en mercaden
investigacion y tendencias del entorno
Eestions superficies en los puntos de venta segun estrategias de
diseflar el proyecto de la investigacion de mercados de acuerdo con los
objetivot y metas de la investigacién,
FLABGRAR ALUk{ W1 (7 OF PR LAl DE ACULRDO COM (1L FROGRAMA D4 Ingenierc de Alimentos y/o Ingeniero Agreindustrial y/o Tecndloge en Procesamiento de Alimentos y/o
PEOCHACCRTHN Y FeORMATIVA WIGENTE - PLANEAR LA PRODUACI0N $4 6 LOR BT QUT RIMENTOS OF L MERCADO ¥ SORMAS ! it H 2 v 2 H
TECHICAS NACIONALES WIGUNEES - APLICAR PEOCESTS DF HOGERIZACKIN PARA FLPROCESAMIENTO DE ALIMENTCS SEGLN Tecnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas
FPROGEAGA ERTARECIDO Y SORMATRADAD WIGENTE - [ LARORAR ALSAEN TR DF PANI AL KON DE ACLERDO CON EL PROGRAMA DE £ . . " : .
FHODUCEKIN T NORMATIVA VIGENTE - CONTROUAR £L PROCESO DF PANIEICACKON DL ACUTRDO CON LER (3 TANDARES 2MESES ¥ 14 ) Prafessorla! en Mer::adeo ylo tlecnulogos ylo t.ecnlcns en dreas rehmanadals .
' FATABLECIDOS. - AIMACENAZ MATE &S ¥ FRODUCTOS DE PANIFICACKON DF ACUERDO CON LA DIAS (SN Profesional en Administracion y/o Tecndlogos en areas afines- Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea
COMPLE:*E’:B‘R"\ CRCHEN D PEAD0, PAKGRARA DE PROGUCEICH ¥ NCRMATAA WIGENTE - COORDINAR PROVLCTDN DE ACUERDO CON LOR FLANES 7 PROGRAMAS EXCEDER EL 2.0ct-23 15-dic-23 4.096.830 $10.105514 de su profesidn {un tiempo genérico para todos los
YO TITULADA EATARLECHR CALENDARIO ~0Ct-, 1= B - g E
PANADERIA (1} POR LA EMPRESA kCADFEMICD DEL perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
2023 Especialista o experto Procesos de panaderia
Atender cllentes de acuerdo con precedimienta de servicio y hormativa EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTOAES PARA CRIENTAR LA COMPETENDIA
DESARACLLAR PADCESDS DE COMUNICATION EFICACES Y EFECTIVOS, CONFORMADD POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TENIENDD EN CUENTA SITUAZIONES DE ORDEN 50C1AL, PERSONAL Y ALTERNATIVA 1:
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia tecnica y normativa fiscal TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL hL'IIC‘. EO BASICO DE CONOCIMIENTO DE;
Elaborar infotmes financieros de acuerdo con metodalogias ¥ normativa —_— = COMTADURIA PUBLICA
COMPLEMENTARIA Evaluar resultados financieros de acuerda con indicadares y metodalogias 2 'gi-:?sw‘"‘ - TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
YO TITULADA Gestionaf procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerds con el s ALTEANATIVA It
GESTION CONTABLE pertil personal y las req rtos de los ¥ ocil, E:Egﬁgché 2-0c1-23 15-gic-23 4.096.830 I0.316.542 TITULO OF TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA - ALTERNATIVA 1:
¥ OE INF.OFIMACION Crientar m\rzs.tlgaclcﬂ formativa segun referentes téenicos . ACADERMIGO DEL \"f-l\"'l:U-“Fl:’lfﬂMﬂfS DE EXPERIENCIA R(LﬂEIONAD»\ J!SYHIELiICﬂ ASl: R ;
FINANCIERA (3] Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 2023) DOCE [12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12) MESES
Resultado de Agrendizaje de la Induccion. EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TAEINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(:
DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERDCIO DE CONTARILIDAD ¥ DOCE (12}
MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA D FORMACIGN
ALTERNATIVA 1.TITLA.O PROFESIONAL UNTWVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE - ADMINISTRACION, O-
CONTADURLA PUBLICA: O- ECONOMIA; O- INGENIERIA ADMBISTRATIVA ¥ AFINES, O- INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, O- NEC
SINCLASIFICAR (VER ANEXO N B C) CON FORMACION EN ECONCAIA SOLIDARIA TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS REGULADOS
POR LA LEY ALTERNATIVA 2 TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMENTO DE - ADMNISTRACION. O -CONTADURIA
COOMPLEMENTARI ZMESES ¥ 14 PUBLICA O - ECONGAA O - INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES: O - NGENERIA INDUSTRIAL Y AFINES. O - NOC SIN CLASIFICAR. (VER
A I ECONOMIA DIAS [SIN ANEXO NB.C|. CON FORMACION EN ECONCMIA SOUDARIA. - EXPER/ENCIA MINMA PECAGOGICA ALTERNATIVAS 1Y 2 DOCE (12)
. ; s 5 ’ . ) % 5 s ]
SOLIDARIA UN EJE Dirigir procesos m‘g.'annv.aclr:naflg?1 segun ﬂjﬂdlii‘o e gestion D'f;;';t; TeCcursos monetanos de E:E:ESARREI(; 200123 15-dic-23 4.096.830 10,105,514 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA po::?;ﬁ;?\.rffﬂ MENTE RECONOCIDA EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
¥ liento -
ESTRATEGICO DE yp ACADEMICO DEL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
SUPERVIVENCIA 2023) ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EXPERIENCIA EN CRGANZACIONES DE ECONOMIA
SOCIAL SOLIDARA
ALTERNATIVA 2
DIECIOCHS (18} MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON EL EJERZICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
i *‘;9""" '°°“¢:m'="‘°; de ':‘ “f"":‘ ge “I“’“I i“":'_““""l""""' ": neey ":’I"‘“_"' s EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULD DE TECNGLOGO © PROFESIONAL EN SISTEMAS,
e procesos de negocios-—E|ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y
convenios internacionales, —~Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 2 EE\SS[ ?S\I(NH ELECTRONICA O :;2:;:':: r;: s;%cclg :?:[::;:E:c%ﬁ::fsl:ﬁigzz ﬂsii‘;’ DE FORMACION,
i imi . i fal, - RED Fi T ;
CCVOTITULADA  |S6aON DISEROY EETANDARES _Mamene eavsos 4 b to66nprcrcimanto tcnce-uronar conamaments|  EXCEDER EL 2-0ct23 | 15-dic-23 | 4.096.830 | 30316542 ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER»
L ; b o CALENDARIO Lt e n
SISTEMAS ( 3) frentea s susceptibles de ser abardadas de manera ACADEMICO DEL MICROSOFT QFFICE SPECIALIST (MOS)--DIECIOCHD [18) MESES DE EXPERIENCIA:
matemdtica en contentosliborales: sotialel y ety Retulladn cd Appenclibaye dubadnclocclan=—Usiar 2023) DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICID OBJETO DE LA FORMACION SE1S

herramientas informaticas de acuerds con las necesidades de manejo de
informacion

{6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,




alimentar base de datos de acuerds con procedimientos téenices  eontrolar los dacurmentas de archive de scuerdo con
normativa y procedimientos tecnicos desarrollar procesos de comunicaclin eficaces y efectivos, tenienda en cuenta
situaciones de orden social, personal y digitatizar deturnentos de archivo de acuerdo con procedimientos thenicos y
dispositivos tecrolégicos. dirigir el taento humano de acuerdo con normMAtiva gestionar procesos proplos de s cultura
emprendedara y empiesarial de acuerdo con el

2MESES Y 14

REQUISITOS ACADEMICOS
ALTEANATIVA 1: TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACICN, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA.
PACFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BBLIOTECOLDGIA, DOCUMENTACION ¥ ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMAGIEN BIBLICTECGLOGO [A)

TARJETA PROFESIONAL

COMPLEMENTARIA perfil personal y bos requerimientos de los contextos productivo y social. interactuar en lengua inglesa de forma oral y DIAS (SIN
YO TITULADA EN eicrita dentfa de contenton sociales y laborales tegun los efiterios establecidos por o marco comln eufopes de EXCEDER EL - PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LASORALES EN LAS NCL: DRGANIZAR ARCHIVOS DE
GESTION s s CALEMDARIO 2-0c1-23 15-¢ic-23 4.096.830 10,105,514 GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA, - AEQUISTOS DE EXPERIENCIA LABDRAL
DOCUMENTAL (1) |organizar archive central de scuerda con tecnolagias y narmativa. arganizar archives de gestidn de acuerda con normatva| ACADEMICO DEL PALTERAATIVA 11
organizar fondos documentales acumulados de acuerds con gia archivistica y orientar i i 2023) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERENCIAL DE LOS CUALES DIECIOCHO [18) MESES ESTARAN
formativa segun referentes teenicos prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa RELACIONADOS CON EL EIERQICIO DE LA PROFESION U DFICIO OBIETO DF LA FORMACION PROFESIONAL Y
procesar datos de acuerda con p tecnico y i resultado de aprendizaje de la induccida AE13161 MESES EN LABORES DEDOCENTIA:
tramitar correspondencia de acuerdo con procetos 1ECR0S ¥ normativa utilizar herramientas informadticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn
ALTEANATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSTARID EL NUCLED BASICO DE CONCOIMIENTO DE BI!!UQT[(.O(OG"“, OTROS
DE CENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS: O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SUSTEMAS, TELEMATICA Y
desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, AFINES; O NBC SIN CLASFICAR,
personal y digitalizar documentos de archiva de acuerdo con procedi técnicos y d ALTERNATIVA 2
tecnold ejercer di hos fund. tales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los TITULD DE TECNOLOGO EN EL KUCLED BASICO DE CONOCIMIENTD DE: ADMINISTRAZION; O
convenios internacionales, organizar archivos de gestion de acuerdo con normatva prestar servicio de 2MESES ¥ 14 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CENCIAS SOOALES Y HUMANAS, VER ANEXOS: (N.B.C.)
COMPLEMENT“R'I’\ infarmaciin de acuerdo con procedimienteos téenicos y notmativa razonar cuantitativamente frente a I‘JIJ\S [SIN ) ALTERNATIVA 3:
Tﬁs{;:gs&? situaciones susceptibles de ser abordadas de manera aenc lat les, sociales y EXCEDER EL 2.0ct-23 15-die-23 4.096.830 10.105.514 Tihete ‘c:f[:ltci:;csgzltogs;c:i::z:; :‘.;f:ﬁ:;:l_tsg[chNrTIMOI,:F::::;IBLIE::‘::NL:'GII\:T,TRQSCE
ORGANIZACION DE personales. resultado de aprendizaje de la induccion. CALENDARIO . o i e . HHEBEL I TULLESENAL :
= ACADEMICO DEL INTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTAIBLIDA ASI DOCE |12) MESES DE
ARCHIVOS (1) tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos ¥ 2023) EXPEAIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DOCE [12) MESES EN DOCENCIA
nofmaliva ALTERNATIVAZ:
utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de TREINTA (30] MESES DF EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA A5/ DIECIOCHD (18) MESES DE
informacién EXPERIENCIA RELACIONADA EIERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DOCE (12} MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
TAEINTA ¥ SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA AS: VEINTICUATRD {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELAZION EL EIERCICIO DE GESTICN DOCUMENTAL ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA D
ST CERTIEC AN B ENTINAN 1 EGA BEFERACIN
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERMATIVA 10 ADMINISTRARCA DE EMPAESAS, PACFESIONAL EN GESTICN EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERICOISTA, FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA ¥/ ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLENTE. CERTIFICADO DE
Elatorar documentos de acuerds con normas técnicas - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FOAMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
petencias personales A [+ frente a situaciones susceptibies de ser abordadas de manera 2MESES Y 14 PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESDS DE ENSERANZA
COMPLEMENTARIA |matematica en contextos laborales. socia'es y personales, —-—-Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia DIAsS (SN AFRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DRIENTAR,
¥iO TITULADA EN ¥ notmativa—Registrar informacion de acuerdo con ¥ dirnis FCri A Itada de Aprendizaje de la EXCEDER EL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPARESARIAL E!ﬂ'R[»\ls»\iFINESOCUlTROH}AROS DE ESTUDICS
ASISTENCIA Utilizar il de acuerdn con las necesidades da mane]a de CALENDARIO 2-0ct-23 15-die-23 4.036.830 10.105.514 UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONDMICAS, INGENIER(A, MERCADED, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ADMIKISTRATIVA (1) | informacidn-Atender clientes de acuerda con procedimienta de sefvicio y normativa—TRAMITAR COARESPONDENCIA OF | ACADENICO DEL ALTEANATIVA APLICA PARA ZONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS) —RECQUISITOS DE EXPERIENCIA LARORAL
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 2023) ALTEANATIVA 1; VEINTICLIATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD {18} MESES
NORMATIVA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PACFESION U OF 100 DBIETO DE LA FORMACICN
PROFESIONAL Y SEIS |6} MESES EN LAZORES DE DOCENDIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36] MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACICNADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESICN U OFICIO OBIETO DE LA FORMACICN
PROFESICNAL ¥ DOCE [12) MESES EN LABCAES DE DOCENCIA
TITULD PACFESIONAL UNIVERSITARIOD EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED
BASICO DE CONDCIMIENTO EN; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: O INGENIERIA
QUINICA ¥ AFINES; O QUIMICA ¥ AFINES; O BIOLOGIA, MICRORIOLOGIA ¥ AFINES
PROFESIONAL EN EL NUCLEDS BASICOS DE: INGENERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
£ AFINES; INGENIERIA AGAICOLA, FORESTAL ¥ AFINES;
CONPLENENTARA - ety iy ey
4 = : . + v i EXCEDER EL . £#61435; TITULD DE TECNOLOGC, EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEDS BASICOS
A CON A Coordinar campaiia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa| cu enpario 2-0ct:23 15ic-23 4006830 | 10105513 1 o oOMENTO INDICADDS EN LOS REGUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA, - VEINTICUATRD (24] MESES DE EXPEAIENCIA: DE LOS CUALES
NWVELLOCAL (1) ACADEMICO DEL CIECIOCHD (1B) MESES
2023 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJEACICIO DE LA PROFESION U OF ICIO DBIETO DE LA
FORMACION PROFESONAL Y 5615 (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
/ ~ALTERNATIVA 1:
VENTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18] MESES
1 ESTARAN RELACIONADCS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESHON U OFICIO CRJETO DE LA FORMACION
e — 606.330.840
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