Alcaldia dé Monteria

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS
NOMBRE: PILAR PATERNINA OLIVERA
FECHA: OCTUBRE DE 2023
HORA:

TELEFONO CELULAR: 312 7828272
CORREO ELECTRONICO: pilarpaternina@gmail.com

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y
PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL PARA EL PAGO DE LA
CUENTA.

FIRMA LEGIBLE CONTRATISTA

RECIBIDO CONTRATISTA

NOMBRE:
FECHA:
HORA:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.




WMONTERIA
ALCALDIA DE MONTERIA RP No, 23000420

miércoles 22 febrero 2023

Oficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 23000420

REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 30689468 - PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA NIT: 30689468
No. del Certificado de disponibilidad 23000036 Contrato No: CD-SGM-279-2023
Tiempo de Ejecucion: 10 MESES Y 5 DIAS
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Rubro . : Descripcion Tipo de Finan acl
: 3 "2 3 525 Ly R -
2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE
R servicios de produccion LIBRE DESTINACION §49.274.763.00
Total Reserva.. $49.274.763,00

Total reserva en letras: CUARENTA y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA y TRES Pesos Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Dairo Hloyos Bedoya

Jefe de Presiypuesto

Solicito: GERMAN QUINTERO MENDOZA

Elabord: ALLORENTE Fmprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimid: 186.43.33.250

Calle 27 # 3-18, Edificlo Antonlo do la Torme y Miranda

vkl do 4
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Monteria, 09 de octubre de 2023/

ALCALDIA DE MONTERIA

DEBE A

La sefiora PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, persona mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N.° 30.689.468 de cereté, por concepto de/
pago mensual del periodo del 22 DE AGOSTO AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023,
derivados del contrato de prestacion de servicios Profesionales N.° CD-SGM-279—
2023, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL EN LOS PROCESOS Y

. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, la suma de CUATRO / MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y}/%JHO PESOS

MCTE ($4.846.698,00) de acuerdo al Acta Parcial de Ejecucion N.° 7.

Atentamente,

PILAR PATERNINA OLIVERA

& C.C. No 30.689.468 de Cerete
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Monteria, 09 de octubre'de 2023

Sefores

MUNICIPIO DE MONTERIA
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE
Monteria

Respetados sefiores:

Yo, PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 30.689.468 de cerete, perteneciente al Régimen Simplificado, certifico a ustedes bajo
la gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado figuro como
contratista en los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nombre del NIT. Fe-c_ha de Faghariogl Contrato Valor total del Valor del Pago
Inicio del del
Contratante Contratante No. Contrato mensual
Contrato Contrato
Contrato
de
Evs 27 de Prestacién
M iod 2d
unicipio de- | g5 o9 734-1 | 2298 fDIET0 | iiembre de | de | $49.274.763,00 | $4.846.698,00
Monteria de 2023 "
2023 servicios
CD-SGM-
279- 2023.

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realizado aportes mensuales al
sistema de seguridad social y pensiones sobre la base de $ 1.938.679,2 (40% del salario)

mensuales del contrato No. CD-SGM-279-2023. Por lo tanto, he cumplido y me encuentro
al dia con mis obligaciones del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones, detallado

de la siguiente forma:

No. de planilla | Periodo cotizado Valor total Salud Pension Riegos
cancelado /
4519577627 | AGOSTO- 2023 | $575.100  |$247.700 V| $316.900Y $ 10.500 Y

Cordialmente,

Y

PILAR PATERNI‘IA OLIVERA
C.C. No 30.689.468 de Cerete
Contratista Alcaldia de Monteria
Secretaria General
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WMONTERiA
Alcaldia de Monteria
, GDP No. 23000036

lunes 16 enero 2023

OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

(ﬂ:ﬂ"ﬁid‘@/ v

Que en elPresupuestodeGaslos e ]nversnones Afcaldla de Monteria Para Ia wgencla Flscal de 2023 se tiene D|spon|bulldad
F’resupueslal para las siguientes partidas asi:

..... T w: LT AR e R L - R R L
R“"”‘iﬁ% i ;A. '.. Descripcion' """‘ﬁ%ﬁ%’. pn de Flnanciacion rj* -g 3% 'amlo'c?st o ] Va_l_DInla,.,‘-'_l_ 2
’ 121000 INGRESOS ' T T '

Servicaos presladns a las emprasas
2.1.2,02.02.008 y servicios de produccion ggg_z:i:gl%SNDE LIBRE $ 54.929,244,00 $11.193.772.028,83
Totales... $ 54.929.244,00 $11,193.772.028,83

Total CDP en letras: CINCUENTA y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
‘UARENTA y CUATRO Pesos

ertificado No. 23000036 se emite en Monteria el dia lunes 16 de enero de 2023 como requisito previo a PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVQOS.

Dairo Hpyos edoya

Jefe de Presupuesto

Solicito ; GERMAN QUINTERO MENDOZA [
Elaboréd: ALLORENTE Imprimi¢; ANGELICA LLORENTE RAMOS l IP Imprimio: 186.43.33.250
fs ds . Callo 27 # 3-18, Edificio Antonio e le Tora y Myanda Pagina 1 de 1
WMONTERIA s et G010

Getenss de s GENTE Monterla. Cordoba



e | AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cancopte |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulano 14869400244 |
i
(A15)770712124899684(8020) 0ODO0D1ABGIA
5 Numero de lgentficacion Tribulana (NIT) 6. DV | 12, Direccian seccional WTHumn electrénica
3068 9 4 6 8 1 Impuestas y Aduanas e Montori _‘——_.1 2 |I
IDENTIFICACION
24. Tipo do contribuyonte 25, Tipo de documento 26, Nomoro o [donolcnesdn. - 27 Vacha expedicinn |
Perscna nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30689468 i 200 30424
Lugar do expedicion 28, Pais 249, Departamenta 150 Uizt 8 i !
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 Cerelé 1. 82|
31. Primor ipellido 32. Segunde apellido 33 Phmer nombre - -‘.5:,_3:._‘;. .m:-:-nu::s o .. f =
PATERNINA OLIVERA PILAR LZUGLENIA
35, 1ason soonl T
36. Nombro comercial T 3 ;;.‘.‘_ _
OLIVA EL PATIO L
' OBIGACION
38. Pais 39, Departamento T 20 CndadMunco T = P
.‘,DLOMGM 1 6 9 |cCordoba 2 3 |Cerowe 16 2
41, Diruceion principal - |
CL 11 15 39 BRR SAN DIEGO o _ 4
47 Carreo cecurdnico pilarpaternina@gmail.com F
43 Cadigopostat 2 3 0 0 1 44, leltfone _s N 774676 b‘] 45, lolétong # 3127828272 .
T CLASIFICACION
4 Actividad nconomica e, Qcupacién
Agtividad principal Aciividzd 'a:‘;l-iﬂ_'.li'_lr e Otras actividades 57, Namera
46. Cadigo 47. Fecha nicio acbvicad A8. Cadino 49. Fechd 'nicio ucl-vicad 50. Coaiga 1 2 H o1, Cadijo establecimicnios |
Posojlzorsporezolll 4 1 | L1 las —
T R-as_r:onsnbilidadcs, Calidades y;Airibtllcs Enian o oo .
1 2 3 4 5 6 b d "Sﬁ 10 i1 12 13 14 15 16 17 18 1]”7 20 ral )J N é'.l;u?jll B J'- __.11-0 =k

!:S.Cl.':\llw.a!d 2|4 9'5 0| | _Lv : : ! i | | | i I ! l I | ! - l ' -,_,,,i 1
42- Obligado a llevar contabilidad
49 - No responsable de VA

50 - No responsable de Consumo restauran

‘ Obligaedos aduancros Exportadores |
1 2 3 4 5 6 T 9 10 ‘

B T O T B T L T

lb! fledio |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Lok -k | || || ooe | | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion en el Registro Unice Tribulario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuoncia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: Ejl 1. Fecha P°22 -10-00/18 24240

a4, Codigo

La infarmacian sumimsxrau;! a ravas del formulario oficial de inscripeion, aclualizacion, suspensian Sin penuicio te las vernficacionns que i DIAN reilize
y cancolpean del Registro Unico Tributario (RUT), deberd sor exicta y veraz, en caso de canstalar | g gutorizada !
inexaclilud en alguno do los dalos sumimsirados so adolantardn los procedimientos administrativos
sancionalorivs o do suspension, segun ol caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1 2 20 dol Decreto 1624 de 2016

Firma dal solicilante:

i Nempre PATERNINA OLIVERA PILAR | UGENIA
985 Carge  CONTRIBUYENTE

J

: | eha gunerscon documento PRE 1012023 08238 32AM




VERSION:

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SECRETARIA GENERAL

Alcaldia de Monteria Paginalde1l

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° CD-SGM-279- 2023
CERTIFICA

Que la Sefora PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 30.689.468 de Cerete, con respecto a las obligaciones relacionadas a
continuacién evidencia lo siguiente:

(Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria General del Municipio de Monteria, en
el seguimiento a los planes de accion, para lo cual debera realizar reuniones de seguimiento
bimensual para la revisién de los objetivos definidos en los mismos, para el cumplimiento
de los indicadores asignados a los programas de la secretaria. Para el cumplimiento de
esta obligacion el contratista debera aportar copia de las actas que se levanten por cada
reunién realizada con los avances, recomendaciones y sugerencias, asi como planilla de
asistencia. (No se realizo).

Zérindar apoyo a la Secretaria General en la proyeccion de la parte técnica de los estudios
previos y analisis del sector de la contratacion planeada por la misma, acorde al plan anual
de adquisiciones y al plan de accion, conforme le sean asignadas por el supervisgr, para
ello debera presentar en sus informes los documentos proyectados. (se realizo)

. Apoyar a la Secretaria General en el seguimiento de la estructuracion de los procesos
contractuales que adelante esta dependencia, verificando que vayan acorde a lo
programado en los planes de accién. Para ello debera elaborar una matriz de seguimiento/
y levantar alertas y recomendaciones al Secretario General respecto al tema. (Se realizo)

. Brindar apoyo y acompafamiento a la Secretaria General en la supervision de los
contratos suscritos por esta dependencia previa designacion del secretario, para lo cual
debera presentar informes mensuales donde se evidencie el apoyo en el seguimiento estos.
(se realizo)

/Brindar apoyo a la Secretaria General en la proyeccién y cargue de las solicitudes de
disponibilidad presupuestal, registros presupuestales y traslados presupuestales, mediante
la plataforma TREASURY de la Oficina de Presupuesto Municipal de los procesos de
competencia de la misryé. Para ello debera presentar evidencia de las solicitudes
realizadas. (se realizo)

Apoyar a la Secretaria General en el seguimiento a la politica publica de atencion al
ciudadano, con la revision de las acciones implementadas. Para el cumplimiento de esia
obligacion el contratista debera realizar un informe que de cuanta de dicho seguimiento( No
se realizo).

'T{as demas que sean asignadas por el Secretario Ger7a|. (Se realizé)//

Ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 22'de agosto al 21 de septiembre ce
2023.

Asi mismo, en la relaciéon anterior se indican las obligaciones contractuales que no se

realizaron en el periodo que cobija el presente corte.
Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los nueve (Ogdas del mes de
octubreyde 2023.

222 @«U
"GERMAN QUINTERO MENDOZA
Secretario General
Supervisor

Proyectod: Maria Victoria Otero - Contratista SGM
Sindy Badel Cortez — Contratista SGM %J

Srobievso de (« GiE  FIi=E

Calle 27 No. 3 — 16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
W o nteria.gou.co



Alcaldia de Monteria

ACTA PARCIAL DE EJECUCION
Secretaria General

VERSION:

Piginaldel

yd

ACTA PARCIAL DE EJECUCION N.° 7/
FECHA: OCTUBRE 09 DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION:

CD-SGM-279 - 2023

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
GENERAL EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS MONEDA C/TE ($49.274.763,00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION:

DIEZ (10) MESES Y CINCO (5) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

22 DE FEBRERO DE 2023

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 22 DE AGOSTO AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD:

23000036 DEL 16 DE ENERO DE 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

23000420 DEL 22 DE FEBRERO DE 2023

DIEZ PAGOS MENSUALES, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
($4.846.698,00), y UN PAGO FINAL por valor de
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS MCTE ($807.783,00).

FORMA DE PAGO:

VALOR A PAGAR: 4.846.698,00

A

En Monteria, a los nueve (09)’dias del mes de octubre del afio 2023, se reunieron en la Oficina de
Secretaria General, el Doctor GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA, en calidad de
Supervisor del contrato, y PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, en su calidad de contratista,
con el proposito de verificar y certificar el cy@imiento atisfactori?/parcial del objetp-del contrato
durante el periodo comprendido entre el 22'de Agosto’hasta el 21'de Septiembre de 2023, por lo
que una vez revisadas y verificadas la real ejecucion de las actividades relacionadas en e! informe
presentado por el contratista el dia 09 de octubre de 2023, se certifica que efectivamente el
contratista cumplié con todas y cada una de las obligaciongs impartidas y por lo tanto es procedente
el pago correspondiente a la presente acta parcial N.° 7. :

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los 04&\5 del mes de octubreél

afo 2023.
“PILAR PATER OLIVERA

Contratista

G AN QUINTERO MENDOZA

Secretario General
Supervisor

Proyecté: Maria Victoria Otero- Contratista SGM
Reviso: Sindy Badel Cortez — Contratista SGM@)}J

Gobiervo de (« GiE

Calle 27 No.3 - 16 / 7910720 / Monteria, Cérdoba
www.monteria.gov.co

- —
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Pilar Paternina Olivera
Contratista

INFORME PARCIAL DE EJECUCION N.° 07/2023

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION:

CD-SGM-279 - 2023

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA

SECRETARIA GENERAL EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS MONEDA C/TE ($49.274.763,00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION:

DIEZ (10) MESES Y CINCO (5) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

22 DE FEBRERO DE 2023

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 22 DE AGOSTO AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023 /

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

23000036 DEL 16 DE ENERO DE 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL:

23000420 DEL 22 DE FEBRERO DE 2023

FORMA DE PAGO:

DIEZ PAGOS MENSUALES, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
($4.846.698,00), y UN PAGO FINAL por valor de
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS MCTE ($807.783,00).

VALOR A PAGAR:

$ 4.846.698,00 M/ CTE

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presento el correspondiente

correspondiente al p
septiembre de 2023.

informe de ejecucic’:r}?’el contrato identificado en el encabezado de la prese?}?a/cta,

iodo comprendido entre el dia 22*de agosto de 2023

21 de

En desarrollo y cumplimiento de las actividades especificas del contrato, contempladas en
la CLAUSULA SEGUNDA, del contrato en referencia, brinde mis servicios profesionales en

los siguientes asuntos:




Pilar Paternina Olivera
Contratista

RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SECRETARIA GENERAL

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO | EVIDENCIA
Brindar apoyo y acompafiamiento a
la Secretaria General del Municipio
de Monteria, en el seguimiento a los
planes de accion, para lo cual
deberd realizar reuniones de
seguimiento bimensual para la
revision de los objetivos definidos en
1 los mismos, para el cumplimiento de igTI\E/ISJED PERIODO NO SE REALIZO ESTA
los indicadores asignados a los
programas de la secretaria. Para el
cumplimiento de esta obligacion el
contratista debera aportar copia de
las actas que se levanten por cada
reunion realizada con los avances,
recomendaciones y sugerencias, asi
como planilla de asistencia.
Brindar apoyo a la secretaria general En el periodo comprendido del 22 de agosto al 21 de
en la proyeccion de la parte técnica septiembre de 2023 apoyé a la secretaria general en
de los estudios previos y andlisis del | 1as siguientes actividades:
;iftfar r:?Srljla?c;r;t;?;aecznplzlsn::f; - Ela}boré el estli.ljdio previo del proceso cuyo ANEXO 1
5 | de adquisiciones y al plan de accion, objeto es “ASISTENCIA INTEGRAL
conforme le sean asignadas por el DIRIGIDA AL PROGRAMA DE ADULTOS
supervisor, para ello debera MAYORES DEL  CENTRO  VIDA
presentar en sus informes los ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
documentos proyectados. MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA”.
Apoyar a la Secretaria General en el
seguimiento de la estructuracion de | g, e periodo comprendido del 22 de agosto al 21 de
los procesos contractuales que |septiembre de 2023 apoyé a la secretaria general en
adelante esta dependencia, | |a elaboracién de los siguientes documentos:
verificando que vayan acorde a lo
3 . s . ; ANEXO 2
programado en los planes de accion. - actualicé la matriz de procesos que estan
Para ello debera elaborar una matriz incluidos en el plan de accion de la secretaria
de seguimiento y levantar alertas y general, con observaciones y semaforo de
recomendaciones al  secretario alertas.
general respecto al tema.
Brindar apoyo y acompafamiento a | En el periodo comprendido del 22 de agosto al 21 de
la Secretaria General en la|septiembre de 2023 apoyé a la secretaria general en
supervision ~de los  contratos||gs siguientes actividades:
suscritos por esta dependencia
previa designacion del secretario, - Apoyé a la secretaria general en |la
4 para lo cual debera presentar supervision del contrato No LP-SGM-021- ANEXO 3
informes mensuales donde se 2022, en la revision de la cuenta de cobro No

evidencie el apoyo en el seguimiento
estos.

3, para lo cual elaboré los siguientes
documentos:
v Acta parcial de ejecucion

v Certificado de cumplimiento




Pilar Paternina Olivera
Contratisca

En el periodo comprendido del 22 de agosto al 21 de
septiembre de 2023 apoyé a la secretaria general en
las solicitudes de CDP y RP a través de la plataforma
TREASURY relacionado a continuacion:

N° FECHA OBJETO
Brindar apoyo a la Secretaria|| soLicITUD
General en la proyeccion y cargue ||73561961 | 06/9/2023 | ADICION 1. AL CONTRATO
de las solicitudes de disponibilidad NO.SA-SGM-050-2022  CUYO
presupuestal, registros OBIETO ES GESTION
presupuestales y traslados DOCUMENTAL PARA
presupuestales, mediante la REGISTRAR, CLASIFICAR,
plataforma TREASURY de la Oficina DISTRIBUIR,  DIGITALIZAR Y || ANEXO 4
de Presupuesto Municipal de los ALMACENAR v
procesos de competencia de la INTEGRANDOSE A e
misma. Para ello debera presentar PROCES0S QUE 38 (LLEVEN EN
, . o LOS ARCHIVOS DE GESTION,
evidencia de las  solicitudes CENTRAL E HISTORICO DE LA
realizadas. ALCALDIA DE MONTERIA.
23001669 | 04/9/2023 | ADQUISICION DE PRODUCTOS
QUIMICOS Y ACCESORIOS PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA
PISCINA  OLIMPICA  DEL
PARQUE DEPORTIVO - EL
PARQUE DE TODOS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.
Apoyar a la secretaria general en el
seguimiento a la politica publica de
atencion al ciudadano, con la
revision de las acciones
implementadas. Para el|[EN ESTE PERIODO NO SE REALIZO ESTA
cumplimiento de esta obligacion el | ACTIVIDAD
contratista debera realizar un
informe que dé cuenta de dicho
seguimiento.
En el periodo comprendido del 22 de agosto al 21 de
septiembre de 2023, realicé las siguientes
actividades:
Las demas que estén relacionadas - Participé en reunién con el fin de realizar
con la naturaleza del objeto seguimiento a los avances realizados en los | A\ exQo 5
contractual. diferentes proyectos sociales.
proy ss

- Participe en reunion con el de socializar el
funcionamiento de la plataforma treasury, asi

[

como los avances relacionados con el Plan

de Desarrollo Municipal.

El informe de ejecucion N.° 07 se presenta a los 09 dAs del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

: e
PILKE{éATERMNA OLIVERA
C.C. N.° 30.689.468 de Cerete




ANEXO 01




Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Es deber del Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad social integral y amenltacion de las
persanas de la tercera edad; aquellas personas que se encuentran en siluacién de abandone, marginacién social,
que carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en situacion de pobreza.

Fn Colombia se define el adullo mayor como aquella persona que cuenla con sesenta (60) ahos de edad o mas
(ONU, OPS). A criterio de los especialistas de Jos Centros de Vida, una persona podra ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 60 afos y mayor de 55, cuando sus condicionos de desgaste fisico, vital y psicoldgico
asi lo determinen (Ley 1276 del 2009),

La vejez ha sido definida como el Ultimo de los momentos del cicla de Ja vida que comienza alrededor do \us 60
aflos y termina con la muerte; or#g\nnlmanle este paradmetro fue dado par las org:
con el grada de desarrollo del pals; sin embargo, “la edad cronoldgica no es un indicador exacto do los cambias
que acompanan el envejecimiento’.

Es necesario mencionar que el envejecimiento poblacional no constituye en modo aiguno un problema de salud,
sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin
embargo, |z vejez ha pasado de ser respelada y admirada por la familia para ser un problema para sus miembros.
Esta situacion se puede presentar por la aparicidn de enfi dades cronicas y vas que dismis en
los anciancs su calidad de vida y de produccién, lo que origina que sus familiares los perciban como una carga y
no come aquella persona que requiere apoyo, camprension, amor y proleccidn, lo que erigina que nuestros
ancianos se sientan tristes, depresives, con poca autoestima y abandonados.

I'rente a esta problematica ol Estado dabe intervenir, y una do las formas os apuyando economicamente a los
Cenlros de Vida, en aras de g los derechos constit los do esta p %

Do esta manera las personas mayores intentan dar un sentido a loda su experiencia amennr y convencerse a si
mismos de que sus vidas han tenido senlide y en caso io, entran an la de pensar qua no
han consegquida en su vida los objelives que se han propuesto y que en clerta manera los han desperdiciado. Esla
dltima etapa lleva consigo un sentimionto profunde de reflexion y evaluacion sobre lo que alcanzaron para
mantener su calidad de vida; entendida ésta, como un concepta ulilizade para evaluar el bienestar social general
de los individuos y sociedades.

Es mixima cor que el Estado, la y k= familia concurran para la proleccian y la asislencia do las
personas de la tercera edad on condiciones de vulnerabilidad y su integracién a la vida activa y comunitaria, por
ello, se tiene por ob]clu ormntel y momr por parie de esta aﬂmmsslrac.én municipal la formulacién y el desarrollo
de politicas de , prateccion, ¥ ias de los derechos de los distintos.
grupos poblacionales, !amlllas ¥ comun!dades con especial énfasis en ln prestacion de servicios socinles bdsicos
para quienes enfrentan una mayor siluacién de pobreza y vulnerabilidad. Asf como, prestar servicios soclales
bisicos de atencidn a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran
en riesgo social, vulneracidn manifiesta o en situacian de exclusion social,

Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para los adecuados cumplimicntos de los fines
dol Estado. La administracion pablica on lodos sus drdenes tendra un control intorno que se eferce on los tarminos
gue senale la ley. Tiene como actividad concreta y practica, desarrollar por parte del Estado para la inmediata
coblancién de sus cometidos, un objeto parfectamente definido. Realizar concretamente determinadas tareas que
ol derecho ha puesto a cargo do las entidades estatales, con el fin de tracucir an hechos los mandatos contenidos
en las narmas cuanda necesitan ojecucién material.

Canstitucian politica en el adiculo 13 establece:

ARTICULO 13. Todas las porsonas nacen libros o iguales anle la loy, rocibiran la misma profeccion y ralo do las
auloridades y gozaran de los mismos dorechos, ibertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razonas
do soxo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosafica.

El Estado p g las i para qua la i sea real y ofactiva y adoplars medidas en favar do
Grupos discriminados o marginados.

El Estado prozegcra espectsfmenla L] aquaﬂas personas gue, por su condicion econémica, fisica o mental, se
encuentren en do fir y sancionard ilas abusos o maliratos que contra ellas se
cometan’”.

Por su parte, el articulo 46 del mismo cuerpo normalivo estableceo:
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sarvicios que ofrace el Centro de Vida, sin peruicio de que eslas personas puedan tener acceso a los programas
de esie fipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente on Colombia.

En el nivel departamental fue expedida la Ordenanza 05 de 2014 “Por medio de la cual se adopla fa Politica publica
de Ei imiento y Vejez dol Dap de Cérdoba para el periodo 2014-2023", teniendo en cuenla las
situaciones y contextes en los que viven la mayeria de los adultos moyores, la indiferencia, discriminacion y
desproleccién a que muchas veces se enfrentan, se puede decir quo os una siluacién compleja para dar solucian
a los procesos do i i y do las condici de atencion que favorecen a las personas inmersas en esle
grupo pablacional.

Como consecuencia de ello, la mayoria de las niegan ol jocimiente y no se encuentran preparadas
ara afrontarlo idéneaments, haciendo poca planeacion (laboral, ecandmica, recreativa. etc.) y aplicando poco
idados en salud, proyectadas a enfrentar de manera adecuada los cambios propios de la elapa.

Las actividades que desarrollan los centros de vida se realizan en que permiten brindar
en dos modalidades: Contro de vida fijo, buscando desarrollar ol envajocimiento activo, a través de una amplia
oferta de servicios.

Por tanto, el Municipio de Monterfa, cuenta con una politica piblica de envejecimienta y vejez, dandale
cumplimiento a leyes, decrelos y olras normas ala ion, cuidado y i6n del adulto mayor y
con un Irabajo encaminado a la ap ji ion y imiento de las mismas, a través do diferentes

modalidades o estratoglas,

Debido a io anterior, el Municiplo de Monteria en la aclualidad cuenta con el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE
DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, ubicados on la zona urbana del municipio, los cuales
tienen como misidn asistir y arientar, individual y grupalmente, en los aspoctos médico, psicolégico, ccupacional y
social a los adurtgs mayores del municipio, brindanda una asistencia, diurna, integral a aquelias personas que por
5US acondmicas, sociales y/o sanitarias requieren de un espacio de

i icipacidn, i ol auto cuidzdo. crocimionto individual y grupal, |a cooperacion y la

solidaridad 5ocial.

Los Centros de Vida o cenlros de dia, tendrén fa obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos
indigenies o en eslado de vulnerabilidad, que no perncclen, a lravés do los cuales se garantiza el soporte
nulricional, aclividad B ivas, culturales y ocupacionsles y los demas servicios minimos
establocidos en la ley

Los centros de vida (CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIDS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA),
histéricamente viene atendiendo un grupo de adullos mayores boneficiados do acuerdo con el siguiente cuadro:

NO. DE BENEFICIADOS

NOMBRE R
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS 200

| A |

CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA 100

I B e e T N
[ TOTAL BENIFICIARIOS 300

Teniendo en cuentz lo esbozado, el Municipio de Monterfa tiene por objeto orientar y liderar, la formulacién y el
desarrolio de politicas de promocién, prevencion, proteccion, restablecimionto y garantias de los derechos de los
distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial, énfasls en la prestacian de servicios sociales
basicos para guienes enfrentan una mayor siluacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, preslar servicios
soclales hasicos de atencién a aquellos grupos poblacionales que ademds de sus condiciones de pobreza so
encuontran en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social.

Por lo anterior, se inscribio en el banco de proyecios del Municipio ol proyecto denominado “ASISTENCIA
INTEGRAL DIRIGIDA AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS ¥
CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA® de acuerdo a certificacion anexa que
hace parte integral del presente documento,
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“Articulo 46: Fi Fstadu, la sceiedad y la familia concurririn para Ia protaccion y la asistancia de las parsonas de la
torcora adad y promoveran su infegracion a la vida activa y comunitania.

El Estado los garantizars los servicios de la seguridad social inlegral y ¢! subsidio alimentario en casc de
indigencia”.

Los arliculos 13 y 46 sup! A la especial 6n del Estado y la sociedad a las porsonas de la
tercera edad, de acuerdo con el principio 'de solidaridad y los preceplos del Estado social de derecho gue inspiran
el ordenamiente superior.

Enlre quienes se encueniran en situacién de exirema pobreza, merecen especial alencion los adullos mayores,

que no tienen ingresos o que los perciben en cuantfa inferior al salaria minimo mensual; su cobortura do soguridad
social es limitada o inequitativa o no la liene; y debido a sus allos indices de desnutricion sus condiciones de vida
se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades esldn disminuidas y no tienon muchas
oportunidades de mejorar su condicién.

El bienestar do las personas de la tercera edad depende en gran medida de las personas que conviven con ellas,
no sdlo por el aspecto econdmico sino también por razones sociales, psicologicas y afectivas que derivan de su
insercidn al ambiente, la comprensian y el carifio.

Con respecto a los adullos mayores, las familias se convierien en el ambiente ideal para obtener los mejores
beneficios, sin embargo, no siempre es asl ya que muchas veces son descuidados y en cuanlo a sus aportes se
convierten dentro del hogar en perscnas utiles en las labores doméslicas de cuidado, en ser culdadores de
confianza, porque velan por el bienestar de los nielos, |o cual es bastante productivo para ellos, porqua llegan a
senlirse Otiles, lo que los da muchos mayores deseos de vivir,

En caso do no ser asl, ol Estado debe compr con esla resp ilidad y ir @ través de diversos
programas on la garantia do los derochos da atencion intogral a estas porsanas.

I\ su turno, ol ariculo 261 de la Ley 100 de 1993, precisa: ‘Los Municipios o disinfos deberan garantizar la
para la alencion de adultos mayores indigentes y la elaboracion de un plan Municipal de
sarvicios sacialos complementarios para la tercora edad como parte del plan de desarroio Municipal y distrital”.

Para lal efecto se cred el Sistema de Proteccidn Sodial, como instrumento en la generacion de equidad y
crecimiento para el pais, el cual ha identificado & la poblacién adulla mayor como sujelo de derechos y de inclusién
en el Sistema de Promocién Social teniendo en cuenta la transicion demografica, el grado de dependencia, i3
exirema pobreza y la situacion de vulnerabilidad.

Consecuencia de lo anterior se cred la Ley 1276 de 2009, por medio de la cual se aulorizé a los Concejos
Municipales para emitir una cslampﬂla para El Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios,
para asequrar la construccion, ir ion, dotacién, funcionami y desarrollo do programas de
provencion y promoeion de los Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades teritoriales.
Establece las politicus que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del estado, la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las inslitucionas que prestan servicios
de atencion y desarrollo integral de las personas on su vejez de conformidad con el aruculo 46 de la censtitucion
Nacional, la declaracion de los derechos humaros de 1948 y diversos tratados y convenios internacionales
suscritos por Colombia.

Es por elio, que se crearon los cenlros de vida, conocidos como el conjunto de proyeclos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia,
& los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacle en su calidad de vida ¥ bienestar. Los centros de
Vida, para la tercera pdad se conciben como instituciones que prop de on, Iidica,
alimontacién, cultura, salud, deporle, entre olros; los cuales abarcan estilos de vida saludables, de acuerdo a las
caracloristicas de los adultos mayores como son: prevencion de enfermedades, deteccidn oporluna de palologias
y revision de los servicios do salud cuando ello requiera. Adicionalmente, se realiza atencion primaria relacionada
con la mal nutricion, medicina general, goriatria y odontologla, apoyados en los recursos y aclores de la seguridad
social vigente en Colombia en los términos que establezcan las normas correspondientes.

Los centros do vidas deben brindar una alencidn Ln'cgrai contando con un canjunto de servicios que se ofrecen al
Adulte Mayor, orientados a garanllzario la i do sus necesidades de an, salud, Ir

social, deporte, cultura, recreacion y aclividades peoductivas, Deben brindar atencion pnmana al Adulto Mayor,
sienda esla un conjunto de prolacolos y servicios que so ufreccn al adullo mayor, enun Centro Vida, para garantizar
la pramocidn de la salud, la pr ion de las s a los servicios de salud para
su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. EI pruyeclo de alcm:ncn primaria hard parte de los
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La ejecucion de este proyecto pretende generar esp. parael méci=o, r
social y la participacion dentro de fa comunidad de la poblacion adullo mayor del Municipio de Montena que se
encuentran en el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA.

Esle pioyecto se enmarca denfro dei Plan de Dosairolio “Gobiemo da la Gente™ 2020-2023, ef cual Inciuyo fs
alencidn a los adulfos mayores de la siguienio manera:

Enfoque de politica de lucha contra la pobreza y superacion de vuinerabilidades
Marco eslratégico de programas de lucha contra la pobreza y superacion de vulnerabiidades

Programa: Atencion integral de n en P de ibn social y/o familiar.

Lineas de accion estratég : Atancion y p integral al adulto mayor,

La contratacion del objuto, se encuenira prevista en ol plan | du auuulslclonas de blenes, obras y servicios del
Municipio de Menteria, segun 1ancxa a
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Asl las cosas, se hace necesaria la presenle contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

2.1. OBJETO A CONTRATAR: "ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES
DEL CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS ¥ CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE

MONTERIA

2.2. IDENTIFICACION DEL NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los bienes y servicios objeto
del Gantralo estan codificados en el clasificador do bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica

a centinuacion:

CODIGO SEGMENTO omens gonie. NOMBRE- PRODUCTO
84000000 94130000 94131500 Organizaciones de caridad

86000000 86100000 86101700 Servicio de capacitacion vocacional
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicio social

. 85000000 85150000 85_1!-51600 Asunlns nutricionales T

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que legal y conwluuonalmnnm el Municipio de Menteria debe garantizar los derechos de los

lidad, se requiere realizar ¢l contrato necesarno e indispensable: para

adullos may en

cumplir con ia realizacida, ujeoucan y coordinacién de las siguientes actividades que integran o componen el objeto
contractual del contrato de suministro que motiva el presente estudio.

2.3.1. PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS PARA LOS CENTROS DE VIDA:
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

La poblacidn a los adultos may

en el CENTRO DE VIDA ESPIRITU

DEDIOS Y FL CFNTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA

Los adullos mayeres beneficiados son:

que son

CENTRO DEL CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS: 200 adultos mayores.

CERTIFICACION

La suscrta ANGELICA CRISTINA MONTES LOPEZ,

del Program: M

a
solictud do b Secielaria General del lr-nnp-: de Manisria, certlica que el centro de lnf:

3 cualas 1on

Esp.m e oo tiana 200

con nomore y

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS: 200 ADULTOS MAYORES

Se e bsla npietc y cecula de los acultos mayores pertenecanies.
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17| IRANCISCO MANUEL DT WADERA watisi|too 3 |satu omca 16201446 | MM G
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lt 00 U i 1 e
SEMANA GRUPO A GRUPO B GRUPD A GRUPO B GRUPO A
1
100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTCS 100 ADULTOS
_ MAYORES AYORES | MAYORES MAYORES _MAYORES
| SEMANA GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPOB
2
| 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
.iEMANA GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPOB
<!
100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYQRES MAYORES
SEMANA GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPD A GRUFOB
4
100 ADULTOS 100 ADULTOS [ 100 ADULTOS 100 ADULTOS 100 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES ‘ MAYORES MAYORES
|

CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA: 100 adultos mayores,
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5 |ussou cvmacumee | T GRUFOA ~ GRUFOB GRUFD A GRUPG B GRUPD A
e
50 ABULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTOS.
2 " | MAYORES | MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
i e 7 = SEMANA 2 GRrUPO R GRURD A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
%
= e g JRLML AN 50 ADULTO! 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTO 50 ADULTOS
o P | _mMAvORes MAYORES MAYORES MAYORES
R T GRUPG B GRUPO A GRUPO B GRUFO A
T T
PYIET) T 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADLLTOS
[en | cumitine sona vincara rato 1 mav _MAYDRES | MAYORES MAYORES MAYORES |
[ [uz AN A MORALLS SEMANA 4 GRUPO GRUPO A GRUPOB GRUPO A GRUPO B
[ |1t wicous samcs (omais
. B T 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 ADULTOS 50 AUULTOS 50 ADULTOS
wJvcion it MAYORES MAYOHES MAYORES MAYORES MAYORES
L) JARTEERE N
3 P DAY
~ T Estos beneficianos se atenderan sin perjuicio de que puedan ser reemplazados por otros adultos mayores, en caso
3 ME de muerte o retiro voluntario, caso en el cual debera ser avalado por el coordinador del programa adullo mayor.
) [T
e s
56| AumiDA DU CARNICN 10811} TS Py P
o T ] [ 2.3.2. BIENES Y SERVICIOS: El ofaronte debera ofertar los servicios descritos y cumplir con las caracleristicas y
w | Vorad 111k | WA espocificaciones en cuanlo a calidad, cantidad y condiciones delerminadas para cada centra asi:
- BRI (4 WAANLA LLBA S CLDD. REERITIY) 0T
St Jni]s BARKGS BOMOLE, GMI018) 1M M A. SERVICIO DE ALIMENTACION
B2 | AUCA DAL CARMUR L5#TIA DORA T
e s e s 1. ALIMENTACION DIARIA: Prostar ol servicio de alimentacién a 300 adultos mayorou con asistencia diaria con
| avor 00 {ORONEO wtanDs alternancia por grupos, de lunes a viernes, de acuerdo al siguiente cuadro, en el cual se beneficiaran a ciento
: HAPONT Iy CARGALN TR A WARTONS cincuenta (150) adulios mayores dianos benoficiados asi:
o
e CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS :100

o [an e . CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA: 50
T s moaague | s
i G CARS N S AL T
T T Lunes Martas Widicolos Jusves
gzl
T T
1 = SEMANA1T  GRUPOA GRUPOB GAUPO A GRUPOA GRUPO A
3
e e 150 ADULTOS 150A0ULTOS  150ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS
i Tt AL e Gt MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES
[0 Ak
s AR RO AR TS (07
PR (1T
SEMANA 2 GRUPO I GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B
JBOADULTOS  150ADULTOS  150ADULTOS  1SOADULTOS 150 ADULTOS
MAYORES MAYOHES MAYORES MAYORES MAYORES
SEMANA 3 GRUPO A GRUPOB CRUPO A GRUPO B GRUPO A
150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAVORES MAYORES MAYORES
SEMANAS  GRUPO D GRUPD A GRUPO B GRUFO A GRUPO B
150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS 150 ADULTOS
MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES MAYORES

[ [ Lunes [ Martos. [ Miércolon | Juavas Viarnes |
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Se enlregara desayuno, refrigerio {media - mafiana), aimuerzo, refrigerio (media - tarde) CUARENTA (40) DIAS,
de acuerdo a las minutas y los ciclos de mends prosentados asit

No. DE BENEFICIARIOS No.DE
CENTRO DE VIDA BENEFICIARIOS
DETALLE ESPIRITU DE DIOS CENTRO DE VIDA N° DE DIAS
MARIA MADRE DE
GRACIA
Dasayuno 100 50 40
Refrigerio (media maiana) 100 S 50 a0
Almuerzo T B 50 a0
Refrigerio (media tarde) 100 50 40

LUGAR Y HORARIO DE ENTREGA DE LAS RACIONES SERVIDAS

El contratista deberd entregar las raclones servidas a los beneficlarios en el punta de atencion definido para tal fin,
que os ol CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS ¥ CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRAGIA, En horario
de lunes a viemes, desde las 8:0 a.m. hasta las 3:00 p.m.

El horario para el suministro de alimentacién o momentos de consuma sera el siguiente:

DESAYUNOS: 08:00 am. a 08:30 a.m.
REFRIGERIOS {matia mafana) 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
ALMUERZOS: 12:30 p.m. a 01:30 p.m.
REFRIGERIOS {media tarde) 02:30 p.m. a 03:00 p.m.

LOGISTICA Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA ENTREGA DE RACIONES

El contralista debera entregar la dolacién y los elemenlos de proteccion necesanos para adelantar dichas
funciones, ademas de brindarle capacitacidn en los do higiena, ¥ de proteceién
que se requleran para el adecuado manejo do los alimentos

Suminisirar al personal del servicio la ropa de trabajo preferiblemente en color claro, los cuales son nocosarios
para el cumplimiento de las normas de sanidad industrial.

El propanente debe tener los PROTOCOLOS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS que
implementara en la ejecucién del contrato.

2. ELABORACION DE MINUTA DE ALIMENTACION: Este aspeclo debe ser renlizado en su totalidad por un
profesional Nutricionista-Dielista, quien debe firmar con nimero do registro la Informacian elaborada en sus propios
{formatos. Las propuestas en su parte de balance nutricional deben contener la Minula Patrén. Duranie el periedo
de ejecucion del contrato las minutas se debon cumpdir en su i los dnicos bios aceptados

a frutas. El profesional en nutricion también debe haber realizado el andlisis cuantitativo de los menis. Los ments
deberan tener en cuenta los habitos alimentarios y las proparaciones que se incluyan deberan ser propias de
nuesiro departamento.

[.a minuta a utilizar en la alimentacion dlarla de la poblacion debora tener an cuanta lo siguiente:

Desayunas: Una porcidn de proteina, una porcién de harina y una porcion de lacteos.
Refrigerio {(media mafana): Una porcidn de harina y una porcin de licteos o frutas (jugos).

s Almuerzo: Una porcién de proteinas, una porcidn de Cereales, una porcion de vegetales y una porcidn de
frutas (Jugos).

«  Refrigerio (media 1arde): Una porcion de frutas (Jugos) y una porcidn de harina.

£l dosarrolle de los mends diarios y los ciclos de minutas deberdn estar cefiidos estricltamente a la minuta patrén
y deberdn contener el analisis de kilocalorias, p . grasa latal y curbohidrates totales para cada
many (Tabla de C icidn de Al ianos 2.018 — Institulo Colombiano de Bienestar Familiar),

La Tabla de Composicién de Alimentos es una herrameenta que recopila el contenido de calorias y nutrienles de
fos alimentos que consume la poblacidn colombiana, por lanto, su uso es necesario en el desarrolle do esludios
epidomiolégicos, clinicos, servicios de alimentos, industia de olimentos ¥ on lo formulacién de proyectos y
desarrello de politicas de nutricién en salud publica, las hojas do balance do alimantos, las guias alimantarias

Giotperno de Ln GE T
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{minimo 10}, que avidencien de la distribucion de los desayunos, marienda maflana, almuerzos, merianda larde y
cana. ¢. Minuta debidamenta firmada por un profesional en Nulricién.

B. SERVICIO DE TRANSPORTE

Garantizar diariamente, de lunes a viernes, el ransporte a los 150 adultos mayeres desde sus lugares de vivienda
hasla el eentro de vida, ida y regreso durante el tiempo de ejecucion dol contrato. Se deberd garantizar para el
traslado una empresa de Iransporte espacial.

Para acroditar el imiento de esta on el debera 9
Rula de vehiculo establecida para cada centro de vida. b. Documentacion de cada vuhwcuiu tarjeta de propiedad.
OAT vigente. revisién tocno- vigente, tajeta de operacion vigente, Pdliza de responsabilidad civil
hntractual y extracontraciual de cada vehiculo y documentacion de la empresa do ransporte especial que presta
| sorvicio. ©. Registro folografico de los buses que se evidencic ¢l servicio (minimo 10 fotos). d. Planilla diaria de
benoficiarios debidamente suscrita por cada director del CENTRO DE VIDA consle como minimo ol objoto del

Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

basadas en almmnlns. la planeacion de la prnducﬂon agricola, el etiquetado nutricional de los alimentos, ia

1 da ysu internaci

La Politica Nacional do Seguridad Alimantaria y Nutricional, plasmada on el Canpes 113 de 2008, defino dentro de
sus estralegias para ¢l obordaje de la problemética en torno a la soguridad alimentaria y nutricional en ol pals, Ia
actualizacion y difusién permanente de inslrumentos de proegramaciéin y erientacién alimentaria y nutricional como

s la Tabla de Ct icidn de Alimentos C

Para la realizacién de Tabla de Composicion de Ali Ci 10s version 2018 se revisaron e incluyeron
los datos de la versian anterior y depurd la {nlurmscﬁn existonte en la uluma edicién 2015 se recolectaron datos
do composician quimica dn alimentos  pr de Ir por insliluciones
gubernamentales, acadomicas y de la Fnduslna y finaliente, para cumplamanlal dmha informacién so tomaron
aigunus datos pertinonlos do Tablas i de Carr e do los paises

siguiondo los i de la Red Internacional de datos ~INFOODS.

La Tabla de Cor icion de All i varsién 2018 — Instituto Colembiane de Bienestar Familiar

ICBF, incluye un total de 773 datos de alimentos, con inclusién de informacién de alimentos autdctonos y de las
preparaciones tipicas mas importanies en el pals. Asi mismo p informacidn sobre de
Acidos grasos y aminodcidos. Ademas, cuonta conuna es(ructum que permite realizar la consulta de la informacién,
de manera sencilla y completa, teniendo en cuenta el disefio de las lablas v la presentacién de datos,

Ahora bion, respecto a los ciclos de mfnumr. deben tener 10 dias y estar elaborados y firmados por un profesional
Nulricionista-IJietista con Iarlcm fi I. Los al doben ser de manera oporiuna para no
afectar la prestacion del servicio y en la cantidad estipulada, segin la totalidad de usuarios atendidos en el
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA en la modalidad de
raclon preparada

En las preparaciones se deben tener on cuenta productos naturales para sazonar. Estos productos deborin estar
incluidos en los mends, pera no se considerardn como sustitulos del Grupo 2. Hortalizas, verduras y leguminasas
verdes,

No s permite el empleo de aditivos d s, Nitrites o que los contengan
como los ablandadores do cames), ni z:ulnranlns Para sazonnr sélo se permile el empleo de productos naturales.
No se permite embutidos.

Los menus deben ser ofrocidos de acuerdo a la rolacién mensual indicada en la sigulente tabla:

Tahla 2: Rotacién mensual de los 10 menis

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES VIERNES
5

1 2 3 4

6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10

CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS SUMINISTRADOS EN EL PROGRAMA.

Los alimentos que integran las raciones daben cumplir con condiciones da calidad e inocuidad para lograr ol aporte
do onargla y nulrientos doflnidos y proveni las enfermedades transmitidas por allos. Estas condiciones deben
acompariar a los alimenlos hasta su consumo final, para Io cual es necesario cumplir con las caracleristicas
referidas en las normas lécnicas colombianas (NTC) dadas por el Inslituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC), comp organismo Nacional de Normalizacidn,

El ompaque y rotulado de los alimenlos a suministrar para el programa deberan cumolir con lo eslipulado en la
Resolucién N2 005109 de diciombre 29 de 2005 y la Resclucion No. 333 de 10 de febrero de 2011 y las demds
normas vigentes.

Para itar el cumplimi de esta actividad el contratista debera entregar: a. Planilia diaria do enlrega
de alimentos debidamente suscrita por cada directer, para cada CENTRO DE VIDA que conste como minimo el
objeto del cantrato, periado de servicio, contratista, nombre y apellido, nimero de cédula y firma o huefla del adulto
mayor indicando que recibieron desayuno, almuerzo y refrigerios (mafiana y tarde) b. Evidencia fologrifica

ﬁobfwn df, [h ﬁ TE
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« Demas funcionos que scan necesarias para la | Demés funciones que sean necesarias para [a

conltrato, periodo de servicio, contratista, nambre y apellido, namero de cédula y firma o huella del adulto mayoer.

C. RECURSO HUMANO

Garantizar el recurso humano suficiente para la prestacién del seracio intogral en ol CENTRO DE VIDA ESPIRITU

DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, asi:

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS

CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA

DIRECTOR: Debe ser tecndlogo o profesional en
Ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
| salud con minimo 5 afios de experiencia gencral y dos
(2) afos de experiencia en el cargo de coordinador ylo
director en centros de vida.

Deherd tener constancia de asistencia o parlicipacion
en formaciones para la atencidn inlegral de personas
adullas mayores, las cuales deberan corresponder a
un componente tedrica (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experioncia directa
| de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posleriormente 8 las formaciones, las anleriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las cunslann\as del wmponanta tedrico deberdn ser

1. DIRECTOR: Debe sor locndloga o profosional en
Ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud con minimo 5 afos de experiencia general y dos
(2) afos de experiencia en ol carge de coordinador ylo
director en centros de vida.

Debera toner canstancia de asistencia o participacion
en formaciones para la alencion integral de porsonas
adullas mayores, las cusles deberan corresponder a
un componente ledrica (presencial o virlual) de minimo
160 horas, y a un componante de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
P e a las for las anleriores
consiancios deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del comnonunle leonco deberan ser

por 1\ para el didas por ion para el
tmha}n y el desarrolio humancl o inshtuciunes de | trabajo y ol desarrolio humano o instituciones de
educacion superior legalmente por el “ supenor legd reconocidas por el

estadn colombiano.

Deberd tener un horario de 8 horas al dia, CINCO (5)
dias 4 la semana. Tendrd las sigulentes funclones:

| « Vaolar por el buen funcionamiento del centro de
Vida.

« Vigilar los recursos técnicos, maleriales,
financieros, humanos que posee el Centro de
Vida.

s Geslionar actividades que vayan en provecho
de los beneficiarios del Centro.

» Realizar supervision de Ios funclonarios que
estén a su cargo.

» Solicitar oportunamente los  elementos |
necesarios para el funcionamiento del centro |

de vida.

« Presentar informes perigdicamonle y siempre
que sean solicitados

» Supervisar el cumplimiento del trabajo de
profesionales y técnicos conlralados para la
atencion personalirzada a los adultos mayores

i Vil igilantes del centro de vida.

estado colombiano,

Debera tener un harario de 8 horas al dia, CINCO (5)
dias a la somana. Tandrd las siguientes funclones:

s Velarpor el buen funcionamiento del cenlro de
Vida,

« Vigilar los recursos técricos, maleriales,
financieros, humanos que posee el Centro de
Vida.

» Gestionar actividades que vayan en provecho
de los beneficiarios del Centro.

« Realizar supervision de los funcionarios que
astén a su cargo.

» Salicitar oporlunamente  los  clementos
necesarios para el luncionamiento del centro
de vida.

| . inf penoc o y siompre
que sean sul:clladns

+ Supervisar el cumplimento del Imbajo de
proflesionales y lécnicos contratados para la
alencian persanalizada a los adultos mayores

! y vigilanles de vida

ﬁnb{mo 6{& L (E TE

ejecucidn del proyecto.

ejecucion del proyecto.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: £
oparador o prestador del servicio debord contar can
dos (?) técnicos en administracidn, secretariado
ejeculivo, téenico en archivo o domas carreras lécnicas
afines. Tendra a cargo |as siguicntes funciones:

«  Organizacion del archivo del proyecto
= Diligenciar, organizor y archivar las planillas de
ia dianas do asi i proy
=  Elaborar, recibir y enviar toda la correspondencia
documentos del CENTRO DE VIDA Y
BIENESTAR PERPETUO SCCORRO
»  Roallzar seguimionto do inventaria o los mucbies
y equipos del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE
DIOS y el mantenimiento do los equipes cuanda
S0 roquicran.
*  Garanlizar la atencion personalizada a los adukios
mayores benoficiarios dol conlrato.
= Vaorificar el suministro de la alimenlacion a les
adultos mayores beneficiarios de acuerdo a las
minutas establecidas.
= Culdar de |a adecuada ejecucion de cada una de
las actividades complementarias programadas
dentro de Ia ejecucidn del conlralo.
= Garantizar la dolacién de implementos de aseo y
cocina y maletiales para las  aclividades
camplementarias.
+  Entregar los informes a la suporvision del
contrato.
«  Demas funciones rolacionadas con su cargo y que
sean necesarias para |a cjecucion del proyecto.

Perfil:

»  Técnico en  Administracion,  secretariado
ojecutivo, técnico en archive o demas carreras
técnicas afines.

Experiencia técnica minima de dos {(2) afos.

UNA (1) auxiliar de enfermeria para la alencion de
adullos mayores con Independencia  psiquica y
funcional, con horarios do 8 horas cada una.

La auuillar debera cumplir con ¢l siguiente perfil:
Auxiliar, técnico o teendlogo en enfermeria

« Experiencia profesional minima de dos (2)
anos

+ FExperiencia relacionada de un (1) afio en
atencion a adulto mayor.

+ Deberdn tener constancia de asistencia o
participacidn a formationes para la alencién
integral de personas adultas mayores, las
cuales  deberan  comesponder  a  oun
componenle tedrico (presencial o vinual) de
minimo 160 horas. y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion r durante o poster
a |as fonnacionos, |as anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente ledrico
|_ deberan ser expedidas por instituciones de |

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: S deberd contar con

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: El
aperador o prestador del servicio deberd contar con
dos (2) técnicos en administracion, secrefariado
ejecutivo, léenico en archivo o demas carroras lacnicas
afines. Tendra a cargo las sinuientes funcionos!

= Organizacidn del archivo del proyeclo

= Diligenciar, organizar y archivar las planillas de
asistencia diarias do asistendia al proyeclo.

=  Elaborar, recibir y enviar loda la correspondencia

y documentos del CENTRO DE VIDA Y

BIENESTAR PERPETUO SOCORRO

MARIA MADRE DE GRACIA.

Reallzar seguimiento de inventario a los mucbles

v equipes del CENTRO DE VIDA MARIA MADRE

DE GRACIA y el mantenimiento de los equipos

cuando se requieran,

. izar la atencidn a los adullos
mayores beneficiarios del contrato.

«  Verficar el suministro de la alimentacion o los
adultos mayores beneficiarios de acuerdo o las
minutas establecidas. I

. Gulﬁar de ln adecuada ejecam de cada una de

ias prog
denlra de la ejecucion de' cantraio.

s Garantizar |a dotacién de implementos de aseo y
cocina y materiales para las aclividades
complementarias.

»  Entregar los informes a la supervision del
contrato.

»  Demas funciones relacionadas con su cargo y que
sean necesarias para |4 ejecucion del proyeclo.

Paorfil:

» Thenico  en  Administracion,  secrolariago
ejeculivo, técnico en archive o demds carreras
técnicas afines.

Experiencia técnica minima de dos (2) afos.

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Se debera tonlar con
UNA (1) auxiliar de enfermeria para la atencién de
adullos mayores con Independencia psiquica y
funcional, con horarios de 8 horas cada una.

La auxiliar debera cumplir con ¢l siguiente perfil:

s Auxiliar, técnico o lecndlogo en enfermeria

s Experiencia profesional minima de dos (2}
anos

+ Experiencia relacionada de un (1) ano en
atencion a adullo mavor.

« Deberan lener constancia de asistoncia o
participacion a formaciones para la alencion
integral de personas adultas mayores, las
cuales deberan comesponder a un
componente tedrico (presencial o virlual) de
minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minime 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente
a las formaciones, las anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 horas.

Las mmlanmas del mmmnenla tedrico
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educacién para el trabajo y el desarrolio
humana o institucionas de aducacién suparior
logalmante  roconocidas  por el ostato
calombiano.

Tendran las sigulentes funciones:

=  Brindar atencion a los adultos mayores en cuanto
a promocion de la salud, prevencion de la
nnfwmedad cuidados y rehabilitacion del adulto
mayor.

+  Organizar un cronograma de |as siguientes
actividades: Tomas de presién arterial,
mgulmlomn de peso, cunlrol de la toma de

fr cardiaca, Gk ia,
culaclones primeros auxilios, controles de los
usuarios con enfermedades no lransmisiblos;
acompafiamiento en general para Iramiles ante
las EPS: Charlas de promocidn y pravencion,
Geslion de brigadas da salud oral, oftalmolédgicas
y de medicina general, ante las ESE, EPS, y/o IPS
U olras enlidades de cooperacion,

=  Las demds obligaciones que sean asignadas por
el direclor y/o coordinador del proyecto de
acuerdo a su perfil.

. Remltr informes qua solicte sl cocordinador

sobre ¥p que so
adulanta.

+  Demds funciones relacionadas con su cargo y que

educacién para el Irabsjo y o desamolio
humana o instituciones de educacion superior
legalmonto  roconocidas  por ol  ostado
colomblano,

Tendran las siguientes funciones:

=  Brindar atencion a los adultos mayores en cuanfo
a promocion de la salud, prevencién de la

y rehabil 1 del adulto

mayor.
» Organizar un cronograma de las siguientes
actividades: Tomas de  presidn  arterial,

sequimiento de peso, control de la loma de
medicamentos, frecuencia cardiaca, Glucometria,
curaciones, prlmems auxilios, controles de Ioe;
usuarios con onfer no
acompaiamienta en general para trdmiles ante
las EPS; Charlas de promocién y prevencidn,
Gestion de brigadas de salud oral, oflalmolégicas
y de medicing general, ante las ESE, PS8, ylo IPS
u ofras entidades de cooperacion.

= Las demas oblig que sean por
el direclor y/o coordinador del proyecto de
acuardo a su parfil.

* Rondir informos que solicite ol coordinador

sobro actividades y progs que sa

adelanta.

Demas funciones rulacmnadas CON SU cargo y que

sean necesarias para la of 6n dol proyoclo

| sean necesarias para la ojocucion del proyecto.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Seo

debera garantizar UNA (1) porsona para servicios

generales con experiencia minima 6 meses en cenlros

de vida, E| horario de trabajo serd de lunes a viemes

da 7 de la mafiana a 3 de la tarde jornada. Tendran las

| sigulentes funciones:

= Limplar y desinfoctar las
locativas y el entorno,

+ Las domds obligaciones que sean asignadas
por el director yfo Coordinador del prayecto de
acuerdo a su perfil.

instalaciones

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se |
debera garantizar UNA (1) persona para servicios
generales can experiencia minima 6 mesos on centros
de vida. El horario da trabajo sera de lunes & viermes
de 7 de lamafana a 3 de la tarde jornada. Tondran las
sigulentes funciones:

s Limpiar y desinfectar las

locativas y el entorno.

Las demas abligaclones que sean asig por el
direclor ylo Coordlnndnr del proyecto de acuerdo a su
perfil.

Instalaciones

[4. PROFESIGNAL EN NUTRICION: El operador debe
contar con el servicio profesional de un (1)
NUTRICIONISTA — DIETISTA, encargado de la
evaluacion y seguimiento nutricional de los adultos
mayures beneficiarios de los 2 centros de vida. Tendra
a cargo las siguientes funciones:

|« Elaboracién de minutas alimentarias.

« Evaluacion y seguimiento nutricional a cada adulto

mayor,

» Charlas alos adultcs ycharias
educalivas al personal que interviena en la
manipulacién de alimentos.

Supervision del drea de alimentacidn,

| Rendir os informes que solicite al director sobre
| actividades del proyecto que se adelanta.

\ Brindar apoyo a las demds dependencias que lo

necesiten.
Demas funcianes relaconadas cun SU cargo y que
sean r para la of del

| Perfil solicitade: El profesional en nulricion o dietista
| gue prestard sus servicios en evenlos programados
L«zebn contar con experiencia prefesional minima de dos

2) afios y una experiencia relacionada de un (1) afo.

ﬁo&lerno a{e la (I TE
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['5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador a
prastador del servicio dubord contar con TRES (03)
manipuladores do alimentos, los cuales doboran
cumplir en lodo momento con lus  requisitos
establocidos en la normalividad sanilaria  vigente
(Resolucion No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccién Secial y demas normas que [a adicionen,
modifiquen o sustituyan), £l horario de irabajo serd de
lunes a viernes de 6:00 de la mafiana a 3:00 de la tarde
con una hora de descanso. Se debe acreditar el
siguiente:

Parfil:

« Sermayor do 18 afios.

« Certificacién médica en la cual consle la
aptitud para manipular alimentos de acuerdo a
lo establecide on la nomatividad santaria
vigente; la certificacion debe presentar facha
de expedicién no mayor 8 un afo con rolacién
al inicia de la oporacion del Programa.

« Tener formacién on educacién sanitaria,
principios basicos de bueras praclicas do
manufactura y praclicas  higiénicas  en
manipulacion de alimantos.

Tondran las siguientes funciones:

= Proparar s alimonlos que so van @
suministrar  en ¢l CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS: desayuno, almuureo y
muriondas roforzadas, La proparacion do los
alimentos se debo hacer teniendo en cuenta
las medidas sanilarias  para  ovitar s
contaminacién de los mismos y ewvitar
ocasionar una afectacion a los usuarios, bajo
su cargo tendran el cuidado de los elementos
do cocina y stand do alimentos.

«  Honer on préctica los ofientaciones que scan
impartidas en lns nes realiz an
ol marco de la operacidn.

= Demas funciones relaclonadas con su cargo y
que sean necesarias para la ejecucién del
proyecto.

5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador o
prestador dol servicio debara contar con DOS (02)
manipuladores do alimentos, los cualos deberan
cumplir en todo momento con los requisites
eslablecidos on |a normalividad sanilaria vigenle
(Resolucién No. 2674 de 2013 del Minislerio de Salud
y Proteccion Social y demds normas que la adicionen,
maodifiquen o sustiluyan). El horario de trabajo sera de
lunes a viernos de 6:00 de la mafiana a 3:00 de la
\arde, can una hora de descanso Se debe acreditar el
siguiente:

Perfil:

= Ser mayor de 18 afios.

= Cerlificacién médica en la cual consle la
aptitud para manipular akmentos de acuerdo a
o establecido en la normalividad sanitaria
wvigenle; la cerlificacién debe presenlar fecha
de expedicién no mayor a un aiio con relacion
al iniclo de la operacan del Programa,

« Toner formacién en educacidn sanitaria,
principlos basicos de buenas practicas de
manufaclura y praclicas  higiénicas  en
manipulacién de aimentos.

Tendran las sigulentes funciones:
= Proparar los almentos que se van a
suministrar en el CENTRO DE VIDA MARIA
MADRE DE GRACIA: desayuna, almuerzo y
moriondas reforzadas. La proparacion de los
alimontos se debe hacer teniendo en cuenta
las medidas saniiarias para evilar la
contaminacién  de Ius mismos y evitar
i una afe alos bajo
su cargo tendran el cuid.am de los elementos
de cocina y stand de akmentos.
+ Poner en praclica las orientaciones que sean
impartidas en las capaciaciones realizadas en
ol marco de la operacion.
= Demas lunciones relasionadas con SU cargo y
que scan necesanas para la ejecucion del
proyecto.

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se deoerd
contar con tres (3) lécnicos o profesionales para
realizar actividades, asi:

6.1.Un (1) técnicoop | en lerapia
o psicelogia para las  actividedes mgmuvas y

productivas.
« Experiencia profosional minima de dos (2)
afios.

« Debera tener conslancia de asistencia ©
participacion a formaciones para la atencién
integral de porsonas adultas mayoros, las
cuales deboran  comesponder a  un
componente todrico (presencial o virtual) do
minimo 160 horms, y a un componente de
experiencia dirocta do minima 320 haras de
atencién realizadas duranie o posteriormente
a las formacianes, las anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 haras.

= las constancins dol componanta  leérico
doberdn ser expedidas por instituciones de

no o instituciont porior_|

educacion parn ol lrabajo y ui desarallo
hi

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se deberd
contar con fres (3) lécnicos o profesionzles para
realizar actividades, asi:

6.1.Un (1) tacnico o profesional en terapia ocupacional
o psicologla para las aclividades cognilivas y
produc(rvas
Exporiencia profesir~al minima de dos (2)
afios,

« Debera lener constancia de asislencia o
paricipacion @ fermaciones para Ja atencién
intogral do personas adultas mayores, las
cualos  deberan  comespondor A  un
componente tedrico (presencial o virtual) de
minima 160 heras, ¥y & un componente de
exparioncia directa e minimo 320 horas de
atencidn roallzadas durante ° posturlunnuntn
alas las
deben sumar un minimo de 480 ho-ns

= lLas constancias del componente ledrico
doberan sor expedidas por Insliluciones de
educacion para el trabajo y el desarrlio |

humano o Institucior -3 de educacién superior
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logalmente estado

colombiano.

reconocidns  por el

6.2. Un (1) técnico o profesional en Irabaje social o
sociologia o desarrollista familiar para realizar
actividades fisicas y de interaceidn social.

s Experiencia profesional minima de dos (2)
anos.

+ Deberd tener conslancia de asistencia o
parlicipacion a formaciones para la atencién
integral de personas adultas mayores, las
cuales deberan  comesponder a  un
componente tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un componenle de
experiencia directa de minimo 320 horas de
atencién realizadas duranle o poslariormente
alas las a cor
deben sumar un minimo da 480 horas.

« Las conslancias del componente ledrico
deberdn ser expedidas por instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrolio
humano o instituciones de educacién superior

| Iegalmente reconocidas por el estado

colombiano.

| Deberan oslar en capacidad de desempenarse en
| aclividades de los diferentes ambilos lales como
Asistonle soclal, Atencién a usuarios, educador de
familia y facilitador de talleres de formacidn y
fartalecimiento grupal.

| Tendran las sigulentes funciones:
| + Elaborar el Plan o cronegrama de lrabajo y asi
| programar y organizar las aclividades de
estimulacién cogniliva del grupo a su cargo,
I aste debe contener actividades que tengan par
| objeto mejorar el funcionamiento cognitivo
tales como: talleres de alfabotizacion, de
E leclura, actividades para mejorar la Btunl:bn
concenlracién, memoria, lenguaje,
razonamiento y praxis.
= Ewvaluar a los adultos mayores reuniendo asf la
Infarmacion objeliva para guiarse o recrientar
su quehacer y ademas elaborar informes de
cada uno de adultes mayores, ya soa
mensualmente o por ol termino de los periodos
establecidos en el centro de vida, con el fin de
informar sobre la evolucion evidenciada por el
adullo mayor.
= Organizar el grupo de tal manera que ofrezca
a lodos los adullos mayores la oportunidad de
parlicipar en las aclividades propuestas.
= Realizar las aclividades ludicas pedagogicas
programadas de acuerdo a las necesidades de
los adultos mayores y de los objotivos
establecidos.
1 = Scleccionar, confeccionar y preparar el
| malerial didsctico necesario.
« Evaluar permanentemente ef desarrollo de las
conductas, habilidados, dosirozas y acliudes
do los adultos mayores del grupo
Evaluar, revisar y actualizar poriddicamente
los contenidos de los documentas o material
que se utilizan el programa

legalmentle  reconocidas  por el estado

coclomblano,

6.2. Un (1) técnico o profesional en trabajo social o
sociologia o deosamollista familiar para realizar
actvidades fisicas y do interaccion social,

= Experioncia profesional minima de dos (2)
afios.

= Debord tonor constancia do asislencia o
participacion a formaciones para la atencion
integral de personas adullas mayores, las
cuales debardn  comesponder a un
componenta todrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horss, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de
atenci6n realizadas durante o posteriormente
a las formacionaes, las anterioros constancias
deben sumar un minimo de 480 horas.

+ Las conslanclas del componenle ledrico
deberdn seor expedidas por instiluciones de
educacién para ol trabajo y ol dosarrolio
humano o instituciones de educacion superior
legalmenle  roconocidas  por ol eslada
colombiano.

Deberan estar on capacidad de desempefiarse en
actividades do los dilorentes ambilos lales como
Asistente social, Alencién a usuarios, cducador de
famila y facilitador de talleres de formacian y
fortalecimiento grupal,

Tendran las siguientes funciones:

» Elaborar el Plan o cronograma de trabajo y asi
programar y organizar las aclividades de
estimulacion cogniliva del grupo a su carga,
este debe contener actividades que tengan por
abjeto mejorar el funcionamientd cognitivo
tales como: lalleres de alfabelizacion, de
lectura, actividades para mejorar la alencign,
concentracién, memaoria, lenguaje,
razonamienlo y praxis.

= Evaluar alos adultos mayores reuniendo asila
informacion objetiva pars guiarse o reorioniar
su quehacer y ademas claborar informes de
cada uno de adultos mayores, ya sea
mensualmonte o por el termino de los periodos
eslablecidas en el centro de vida, con el fin de
informar sobre la evolucién evidenciada por el
adulto mayor,

* Organizar el grupo de 1al manera que ofrezca
a todos los adullos mayores la oporlunidad de
participar on |as aclividades propuestas.

= Realizar las actividades ludicas pedagogicas
programadas do acuerdo a las necesidados do
los adullos mayores y de los objelivos
establocidos.

= Seleccionar, confeccionar y preparar el
material didiclico necesario,

= Evaluar permanentemente el desarrollo de las
conduclas,
da los adultos mayores del grupo

s Evaluar, revisar y actualizar perlédicamente
los contenidos de los documentos o material
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que se ulilizan el programa

6.3. Un (1) técnico o profesional en artes escénicas o
danza o cullura o Profoslonal en oducacién fisica y
deporle para realizar aclividades recrealivas y
culturales.

« Experiencia profesional minima de dos (2)
afios.

= Debera tener consluncia do asistencia o
participacién a formacionos para la atoncion
integral de porsonas adullas mayoros, las
cuales deberdn  comesponder a  un
componente lodrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, ¥ o un componante da
expeniencia dirocta de minimo 320 horas de
alencién realizadas duranle o posierormente
a las formaciones, las anteriores constancias
deben sumar un minime do 480 horas.

+ las constancias dol componente fedrico
deberdn ser oxpedidas por instituciones de
aducacion para el lrabajo y el desarrollo
hurnana o institucionos de educacién superior
legalmente  roconocidas  por ol ostado
colombianc,

Tendrd las siquientes funciones:

« Roalizar un Cronograma  de  Actividades
Recreatwvas y culluralos mensual, dondo se
describan las acclones a seguir, los abjotivos
perseguidos. elementos necesarios. numero
de parsonas por actividad, fecha, horario y los
recursos de apoyo econémico y logistico.

= Acompanar a los adullos mayores en las
actividades diarias y ruta de lransporte.

« Apoyar ledos los ovenlos de celebracionos
especiales que so realicen en el Cenvo,
ademas realizar apoyo y acompafiamiento a
las aclividades guo so realicen en escenaros
fuera del centro.

= Cumplir con las obligaciones quo demande al
cenrc  de vida de acuerdo con las

6.3, Un (1) técnico o profesional en artes escénicas o
danza o cullura o Profesional en educaclén fisica y
deporte para realizar actividades rocroalives y
culturales.

=« Experiencia profesional minima de dos {2)
anos.

+ Dobora toner consiancia de asistencia o
participacion a formacionos para la atancion
integral do personas adullas mayoros, las
cuales deberan  comesponder a un
companente teérico (presencial o virlual) de
minimo 160 horas, y a un components de
experlnnotu directa de minimo 320 horas de

T Aurante © p d e
a las formaciones, las anlnnums constancias
deben sumar un minimo de 480 horas.

+ Las constancias del compononte tedrico
deberdn ser expedidas por insliluciones de
educacidn para el trabajo y el desarrclio
humano o instituciones de educacion superor
legalmente reconocidas  por el estado
colombiano.

Tendra las siguientes funciones:

« Realizar un Cronograma do  Aclividades
Recreativas y culturales mensual, donde se
duscnban las aminne»s a sngu:r los objetivos

il nimera

de personas por admdad facha, horario y los
recursos do apoyo econdmico y logistico.

= Acompadar a los adultos mayores en las
actividades diarias y ruta de transporte.

+ Apoyar lodos los evenlos de colebraciones
espaclales que se realicen en el Centro,
ademas realizar apoyo y acompafiamiento a
las actividades que sz realicen on gscenarios
fuera del centro.

Cumplir con las cbligaciones que demande el centro

de vida de acuerdo con las instrucciones que demande

el i "

Instr que el

Para ovidenciar el cumplimiento de la ejecucion del proyecto, se doberd entregar: a. Acredlacion ds los
pagos de sequridad social do cada una de las personas relacionadas en la propuesta y del contratista. b. Certificado
del supervisor del proyecto que dé cuenta que el personal esta cumpliendo con las la-7es asignas on el Centro
de Vida. c. Hojas de vida on ¢l formato tinico do la funcién pablica del personal requerde (coordinador, nutricionista,
auxiliar administrativo, auxiliar de enfermeria, manipuladores de alimentos, personal de servicios generales, y de

los de las aclividad

con sus

D. DOTACION Y SUMINISTROS

1. SUMINISTRO DE MATERIALES Y MEDICAMENTOS DE ENFERMERIA Suministrar los materiales y

medicinas que conforman un batiguin y

que son necesarios para la prestacia

dn primeros auxilios a los

beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS ¥ CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA:

DOTACION CANTIDAD
[BAJA LENGUA EN MADERA CAJA X 100 UNIDADES _ 7
[TAPA BOCA FABRICADO EN TELA QUIRURGICA POLITEX DE G0GRAMOS EL CUAL
= TELA, MIDE 22CM DE ANCHO X 22 CM DE LARGO CON 3 10
- 300

Para cvidenciar el cum cumpllmfanta de esta obligacion deberz entregarse con el informe: a. Corlificado de

do los

y medicamontos de enfermeria.

entrada al almacén icipal do lo

Srobiervo d& e GE TE

ey ey e




Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL
2. DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTOY LIMPIEZA: Suministrar los

alomantos de aseo para cumplic las aclividades do Impieza y imianto de las | L del CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADHE DE GRACIA., de acuordo a of siguionte cuadro:

DOTACION CANTIDAD
ESCOBAS CON AREA DE BARRIDO MAYOR A 30 CM Y MENOR O |GUAL A 55 CM, CON 10
MANGO EN MADERA, CON CERDA FIBRA PLASTICA EN ESPUMA SINTETICA
TRAPEROS FABRICADO EN PABILO DE ALGODON, CON DIMENSION FIBRAS IGUAL A 30 10

CM. CON MANGO DE MADERA DE LONGITUD DE 80 CON SOPORTE.

BALDES EN POLIPROPILENO CON CAPACIDAD 1.1 A TROS Y OTROS COLORES. 2

lESCQBA CEPILLO CERDA DURA CON MANGO DE MADET 4

OBAS DE VARITA CON MANGO EN MADERA 4

RASTRIU_O ESCOBA DE JARDIN DE (25-27) DIENTES EN PLASTICC CON MANGO DE 2
5

ME,M)R A 9X22X29 CM CON MANGO DE MADERA.

Estos elementos formardn parte de l0s Cenltros de vida Espiritu de Dios y Maria Madre de Gracia. Para
idenciar el i da esta obligacién debera entrogarse con el informe: a. Certificado de entrada al

almacén municipal de cada uno da las herramientas de trabajo para mantenimiento y limpleza.

3. SUMINISTRO DE LOS INSUMOS PARA ASED: Suministrar los insumas para aseo con el fin de cumplir las
aclividades de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS ¥
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, como se muestra en el siguiente cuadro.

DOTACION CANTIDAD
‘DESINFECTANTE, POR 4 LITROS 50
"HIPOCLORITO , LIMPIADOR DE _ SANITARIO LIQUIDO CON EMPAQUE PLASTICO CON -~
N X4 LITROS, CON CLORO ACTIVO..
NTE EN NTACI ON X 3 KILOS ALCALING SIN BLANQUEADD R DE =
USO GENERAL CON FRAGANCIA s R
BARSOL X 1000ML i ) 10
'CREOLINA X 1000 ML == - E—— 10
- — 0
10
10
DE RODILLO, AJUSTE CON PUNO GORTO Y ABIERTO, LONGITUD 12 PULGADAS ¥ 1%
|CALIBRE 25 M S 1
'PANO ABSORBENTE DE COCINA | REUTILIZABLE 37. 5X40CM PAQU 10
&0
R 40
80
3 8|
E BASURA TIPO PALELERA. PAQUETE X 2 15
'BOLSA DE BASURA DE COLOR NEGRO CALIBRE 1 MEDIDAS DE 50'80 PULGADAS i
PAQUETE POR 10
AOLSAS PLASTICAS RIESGO BIOLOGICO ROJAS X 100 UNIDADES ]
BOLSAS PARA RESIDUOS VERDES X 100 UNIDAI 2
HOLSAS DE CIERRE HERMETICO PARA ALIMENTOS 30X40 - X 100 UNIDADES 5

tos elementos formardn parle do\ Cenltro de Vida ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE
CRACIA Para evid el de esta obli debera con el informe: a. Cerlificado
de entrada al aimacén municpal de los insumes de aseo.

4. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEOQ PERSONAL: Suministrar los elementos de asco personal para la
atencion a los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE
GRACIA de acuerdo al siguiente requerimiento;

Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL

E. MANTENIMIENTO: Garantizar ¢l manienimiento de las zonas verdes o zonas comunes del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DIE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA a travis de la impieza y aplicacion de
guimicos para evitar plagas, Insectos, malozas, corte. Se deberan realizar 1 aplicacién do quimicos por mes, en
cada Cenlro de Vida, duranle la cjecucion del contrato.
Para Evidenciar el desarrolio de la actividad se debe entregar al supervisor del contrato: a, Registro
fotografico que dé cuenta del mantenimiento realizado.

F. SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
1. CONTRATO DE SERVICIOS FUNERARIOS: Garantizar el servicio de auxilio funerario a cada uno de los

TRESCIENTOS (300) adultos mayores beneficiados del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS (200} Y CENTRO
DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (100) Este servicio debera garantizarse durante la ejecucién del presente

conltrato a cada adullo io. Para evidenciar el de esta debera entregarse con
ol inferme: a. Copqa del contrato servicio funerario de cada uno de los adultos mayores, durante la ojecucion del
proy & de i6n del servicio dada el caso de fallecimiento de un baneficiario.

2. EVALUACION PSICOLOGICA: Realizar una (1) evaluacion psicoldgica mensual durante la ojocucion dsl
presente contrato a cada uno de los TRESCIENTOS (300) adullos mayares que hacen parte del CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS (200) Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (100), con el objetivo de

verificar su estado emocional (afectivo para definir logia de ientn durante ol dusurrollo dol
Para evidenciar el i de esta on deberd g con los

informes: a. Formato de luacié i ica (i do con la iz general), qun contenga las

observaciones correspondientes por cada uno de los adulios firmado por el nrofesional y el adulto que

recibe la intervencién. b. Hoja de vida on formato Gnico de la funcion publica del personal profesional.

3, JORNADAS DE SALUD: Realizar duranie ¢l periods de la adicion, las sigulentes jornadas asi:

DESCRIPCION JOTAL
CONSULTA EN MEDICINA GENERAL A LOS ABUELOS BENEFICIADOS EN LAS 1 i
INSTALACIONES DEL CENT ©VIDA Y BIENESTAR !
CONSULTA CON ESF ; IATRIA 3 |
Para dif iB ivi el il debera gar los sigui soportes: a.
j idadi i firmada por los adultos mayores o con su huella.

Lis!adus da
i (Minimo 5). c. Hoja de vida en farmato dnico de la funcién publica dal

b. Fotog
personal médico, geriatra debidamente diligenciado.

4. JORNADAS DE REHABILITACION FISICA: Realizar fres (3) seslonos mensuale~ durante la ojocucion del
contrato, de rehabifitacion fisica por adulto mayor durante la ojocucién del contrato, de rehabilitacion fisica,

jercicios activos, ios nctivas difigidos, masajes eslimulantes y jomada de higiene postural. Cada
|urnnd.a deberd tener una dursx:lén minima de ura (1) horas cada una. Se realizard un examon diagnéstico,
Intervancidn y recvaluacion. Para Acreditar la realizacion de esta actividad el contratista deberd entregar los

siguientes soportes: a. Listados de asi ia a las j e firmada per los adultos mayores o con
su huella. b. Fotog de las actividad lizad; (mmlmn de cinco -5- 101usamkw) . Haja de vida en formato
tnico de la funcidn piblica de los p lonales. d. Ficha de seg | realizade a cada adulto mayor.

G. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

4, JORNADA DE BELLEZA Y CUIDADO: Realizar mensualmenta durante la vigencia de este contrato, jornadas
do bolloza para los 300 adulios mayoros dol CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA
MADRE DE GRACIA durante la gjecucion del contrate, con el fin de resallar el culdado Jel hombre y la feminidad
du la mujer adulta, en donde so los brindurd los siguienies servicios do belleza: maquilisje para mujores, manicure,
pedicure, core de cabello, cepillado para mujeres cumpliendo las normas de bioseguridad eslablecidas por el

obierne nacional. Se cumpliran de la siguionte forma:
DESCRIPCION | CANTIDAD No. DE JORNADAS POR BENEFICIARIO
300 2

| MANICURE Y PEDICURE |
| CORTE DE CABELLO | 300 2 ]
Para Acreditar la realizacion de esta actividad el debera los i T a.
Listados de asistencia a las Jornadas do belleza, debidamente firmada por los adulios mayures o consu huclla b.
Fotografias de las actividades realizadas (minime de diez -10- fotos a color por jomada).

CANTIDAD
ENTOS

2 ELEMENTOS 05 ASED ELEMENTOS) | 2. GELEBRACION DE CUMPLEAROS, Realizar durarte el tiempo de este contrato, dos (2) celebraciones

UABONES DE BARNO EN BARRA CON AROMA X 120 GRI\MOS 60 mensuales en cada centro de vida, de los cumplimentados de cada mes teniendo en cuenta que los adulios
Para el de esta  debera en con el informe: a. Certificado de mayores asistirdn bajo modelo de alternancia, GRUPOS A y B dia por medio, de lunes a viernes, 100 para ei
entrada al almacén munmpal de los elemantos de aseo personal, CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y 50 para el CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, Cada
celebracidn tendrd una duracion de tres (3) horas. En estas celebraciones se deberan prestar los servicios de
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recreacionistas, sonido, micrdfonos, torta, decoracion con globos y show animado, cumpliendo las normas de
bioseguridad establecidas por ol gobiema nacional. Para Acreditar la on de esta el contratista
debera entregar los sigulentes soportes! a. Listados do asi ia alas e firmada
por |os adultos mayores o con su huella. b. Folografias de las acl\wdades realizadas (minlmn cinco -5- folos a color
por mes),

3. TALLERES DE ORIENTACION SOCIAL: Realizar seis (06) talleres, es decrr tres (03) en cada centro de vida,
de orientacién para cudado personal, mancjo de estrés, estilos de vida saludables, entre olros, orientada por un
Trabajador Social ¢ Desarroliista Famltiar, con tres (3) horas de duracion cada taller, drigides un grupo minima de
treinta (30) adultos mayores cada laller. Para acreditar la realizacion de esta actividad el ista debera
Qﬂmgar los siguientes soportes: a. Planilla de asistencia a las charias o talleres debidamente diligenciadas, en

nde se anote: N.° de Conlrato, objeto del contrato, nombre de la persona que realizada charla, tema tralado,

umero de horas de la charla, nombre de los asistentes, cédula, direccion y firma. b, Evidencia fotogréfica (minimo

cinca -5- fotos a color por cada charla, ¢. Hoja de vida en formalto Unico de la funcién publica del personal a dictar
la charla. d. Contenido tematico de las charlas,

4, TALLERES DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y/O MOTIVACIONAL: Realizar ocho (08) talleres de
arienlacion psicosocial y/o molivacional, es decir cuatro (04) por cada centro de vida, que favorezcan la
convivancia, autonomia, funcicnalidad y autoestima de los adultos mayores beneficiados, dirigidos por un técnica
o Profesional en Psicologla. Cada taller debe contar con un minimo de treinta (30) adultos mayores y una duracidn
de cinco (5) horas cada uno, cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas por el goblerno nacional. Para
acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los sigulentes soportes: a. Planilla
de asistencia a los talieres debidamente diligenciadas, en donde se anote: N.° de Contrato, objeto del contrato,
nombre del tallerista, tema tralado, nimero de horas del taller, nombre de los asistentes, cédula, direccion y firma.
b. Evidencla fotografica (minimo cinco -5- folos a color) por cada laller. c. Hoja de vida en formato Unico de 1a
funcién pablica de los talleristas, d. Croncgrama de trabajo y fichas de trabajo o conlenido tematico de fos talleros.

5. TALLER DE MANUALIDADES: Realizar dieciséis (16) clases de manualidades, ocho (0B) por cada centro de
vida. A cada clase de manualidades deberd asistir como minimo treinta (30) adullos mayores del CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y MARIA MADRE DE GRACIA, y eslaran a cargo de un Instructor en Manualidades;
ademas se les debe suministrar un (1) kils de maleriales para cada uno de los cursas, uno (1) por persona. Cada
curso londrd una duracion de cinco (5) horas. Los cursos tendran como objetvo capacilar en temas de
mar y act de acuerdo con los lalentos, gus{us ¥ preferencias de la poblacion
beneficiaria del programa, nn Ia que incenliven a los adullos ¥ dol p a continuar
realizando aclividades productivas, cumpliendo las normas de Dnscgundad eslablecidas por ol gobierno nacional.
Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista deberd entregar los siguientes soportes: a.
Planilla de asistencia a las capacitaciones debidamente diligenciadas, en donde se anote: N.° de contrato, objeto,
nombre del capacitador, tlema tratada, nimero de horas de la capacitacion, nombre de los asistentes, cédula,
direccion y firma. b. Evidencia folografica {minimo cinco -5- fotos a color por curs). c. Hoja de vida en formate
urlco de la funcién publica de los capaciladeres, d. Contenido lematico de los cursos.

F. IMPREVISTOS: Garantizar los gastos de mantenimiento de equipos, reparaciones localivas, traslados de
adultos mayores, gas propano y de emergencia que deban realizarse en el centro de vida y bieneslar.

2.3.2.- OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir idénea y oportunamente can ¢l objeto contractual

7.~ Dasarrollar el proyecto objeto dal contralo de acuerdo con las ospecificaciones técnicas contenidas en of
prasente estudio previo.

3.- Concertar con la secretaria de educacion del municipio el cronograma de desarrollo del proyecto
4.- Cumplir con el cronograma concerlado para el desarrolio da las actividades

6. Hacer la sustitucion de los bienes, cuando los entregados presenten algin tipo de imperfeccion o presenten
algin tipo de disfuncionalidad o no cumplan con los requerimientos del contrato.

7.- Garantizar que el personal que desarrolla las aclividades sea idoneo y cumpla con el perfil requerido en las
ospaecificaciones técnicas del proyaclo,

& - Mantener durante la ejecucion del contrato, los precios propuestos.

ﬁob{cmo Ae (ﬁ (':E Tv‘
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9.- No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarios a hacer u
omilir algun acto o hecho. Cuando se presentan tales peticiones o amenazas los con'ralistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la ontidad cnmmlanie y o las domas autoridades cumpnlan(oi para que ellas
adopten las medidas y correctives que fueren El limie da esta obli 1y la celebracion de
pactos a acuerdos prohibidos dard lugar » la caducidad del contrato Art. § numeral 5 Ley 80 de 1993,

10. Constituir una garantia dnica de acuordo con lo previsto en el presento contrato.

11.- Solucicnar las controversias conlracluales, que se presenten en la gjocucion y desarrclio de este contrato, de
conformidad con lo previsto en la ley 80 do 1893.

12.- Presentar de acuerdo a lo previslo en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, on donde
se cerlifique que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones del sistema de seguridad social Integral y
aportos paraliscales.

13. Dostinar durante la ejecucion del contrato la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza

extrema o desplazados por la violencia o personas en proceso de reinlogracidn o reincorparacion, las victimas del
conllicto armado interno o las mujares cabeza de famiia o Ios adullos mayores, las personas en condicidn de

i, asi como la poblacion do las comunidades i o nogra, afr 1 o raizal o palanguera
© Rrom o gitanas en una proporcion del cinco por ciento {5%) de los bienes o servicios requenidos para la ejecucion
del contrato, PARAGRAFO F ): Eslas circt se ilaran en las i que dispone el

arliculo 2.2.1.2.4.2.17 del Decrelo 1860 de 2021 y la verificacion do su cumplimiento durante la ejecucion sera una
ohligacion del supervisor del contrato, PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta abligacion le hara
acreedor do las multas que se establecen en la minuta contractual,

14.- Adauirir alimentos comprados @ paquedos productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30% del valor total do los recurses del presupuesto destinados a la compra de alimentos.

15.- Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto conlraclual.

2.4. PERMISOS Y LICENCIAS: Atendlondo la naturaleza de! objeto y el lipo de contrato a celebrar no so roquiere
ningn lipo de permiso o licencia pard la vjecucion contraclual,

2.5, AUTORIZACIONES: El Alcalda dal Municipio de Montoria cuonta con facultades constitucionalos y legales
para culobrar contratos

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se irata de un Conlrato de Prestacion de Sorvicios de
atencién intogral al adulto mayor, no deofinido especifcamente en la Lay 80 do 1993, pero autorizada por al atticule
32 dela misma

2.7. PLAZO: El plazo general de esie contralo es de DOS {2) MESES. D\cho plazu se cun!ara a partir de (a
suscripcion del Actz de Inicio dal conltralo, previa fimiento de los i de p y
del contrato

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esla contralacién se hard a traviés de la modalidad
da saloccitn abreviada de menor cuantia, toda vez que el valor del contrato a celebrar se tipifica en el valor da
ta menor cuantia de l1a entidad.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL.
CONTRATISTA: En consideracion a las siguientes dispasiciones;

Elarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispona:

“La gencia del ista se of con ereglo a las modalidades de seleccidn de orr publica,
seloccion abreviada, concurso de morilos y conltraiacion dirocta, con base on las siguientes reglas:
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...2) Seleccion abreviads. L i ala de objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracloristicas def objolo a las cin dela ion o

la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios puedan adelantarse proceses simplificados para garaniizar ld
eficfencia de la gostion contraclual,

Seran de ion abreviada las

b) La contratacion de menor cuantla |(...)

Esto procedimiento se encuentra roglado on ol Decreto 1082 del 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor do esle coniralo os la suma de NOVECIENTOS OCHENTA ¥ UN
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y UN PESOS MCTE. ($081.874.081,00)
INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

4.2 JUSTIFICACIGN DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor de este conlrato se ha estimado lenlendo en cuenta

las obli 1es proy das a cargo del isla de acuerdo al presupueslo oficial estimado que seguidamente
se anota:
Irems DESCRIPCION TEMPO 1 UNIDAD | CANTIDAD I u:#i?u“o VALOR PARCIAL | VALOR TOTAL
|10 [ ATENCIGN ALMENTARD A T e — - -
1.01 | Suministro ga Desayunas. 194,00
1.02_| Suministro do Merenda 590,
.03 | Amuerzo
1.04 | Menenda
5207 50
X = T e
2
el
Auxiliar
Auxiliar o Enfermeria
do
2 | MESES 2 § 2479.705.00 | S 9.918.820.00
| 308 | Copainsy 2 | MESES z § 247070500 | § 991852000
Responsable de aclvdaces =
308 | ivan y callwales 2 | MESES z § 247070500 | S 9.918.620,00
SUBTOTAL 3 T11.437.750.00
400 [ MATERIALES Y I SENFERMERIA e = ]
453, [imlangua enmaert care 100 oo 7 § 8am00| sazings
Tapa boca fabrcado en tola '\
wuirirgica poblen de 60gramas ol
cual conligne una caga ce lela, 14
E Il e P e UNIDAD 10 S 61.469.00
larga con 3 phegues en ol modio. |
caja x 50 und
403 | Aceito de narnng rasco x 240 ml UNIDAD.
SUBTOTAL
I DOE; ;
Escobus con Area da bardo
mayor a 30 cm y menar o igual &
501 | 55cm, con mango en macam, con UNIDAD 10 § 1551500 |8 155.350.00
corda fibea pASLCA 80 espuma.
sindtcs
Traporos latncado en pablo da
con dimension fibeas
502 sg{mlalﬂun €O manga de UNIDAD 10 § 2506000 (S 250.900,00
madera de langitud o8 80 con
soporte.
Baldos on polproplons con
503 |capacidad 1.1a 10 ros y olros LNIDAD 2 § 1805600 | S 37.700,00
colores.
Escoba Gepillo corda dura con p
|59 | mango ts miadera UNIDAD 4 § 1755000 | 5 70.200,00
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I por un Profosional en ¢l drea de ‘ ‘
Psicologla.

SUBTOTAL s

Consutle-on Ivludl:mawd a

las Abuelos banaficiades en las i |
| 101 | dialacines del Centro g vida ¥ 1 MESES | 300 § 10000000 | § 30.000.000,00
| bicnestar
f
|

Geriatna

ti |onms con aisecatem B 2 |meses| 3w |s 250.000,00 | § 750.000.000,00

§_180.000.000,00

mensuolos a cada benelciario del
centro vida . Se realizar un
examen diagnostico, intervencion
y recvaluacion.

Dacumum :maoos mewizados
helia, glabos R12 - RY - RS,
puirmalda alusiva, banderin, feston s

alusivo a la celebracion 3
decoracion de rmesa, mantel,
lartero, vela volcan, gorros )

750.000,00

S B e ey 2 | meses 4 $  2000000|S 72000000
Mucsira Cuatural (Fandanga.
12,03 | Cumbia, Perro, Cantantes, Pitos y 1 MESES 4 $ 133213100 | §  S568.524,00

tambotes) Tanda x 1 horm

SUBTOTAL 5 12 .258,524,00
Wi = TE i

A
= A._r-_m-u»

Realizar SEIS (08) lareros da
origniacién para cuidada personal,
maneo o eslres. ostios 08 vida
1501 | saludables, etre ous. orentads uMDAD | & $ 1.000,000,00 | §  6000.000.00
20t un Trabajador social

Desarmotisa famaar, cen ocho (8)
i roras de duracidn o B
1502 ‘(”B"‘h‘z‘a’]"“‘“b‘“mm unibAs | 8 § 18002300 | 5 108012800
Panlurin, carliins Ju vabaja -
15,03 | plamantos da trabmo an los uNIDAD | & § 400000,00 | 5§ 2.400.000,00
taliores.

SUBTOTAL
T—=am

Reahzar doce (12) talores de.
orientacian para cuklado parsonal,
mancjo do esirds, estios de vida |
| 18.01 | saludables, entre obrs, orientado UNIDAD a $ 1.000.000,00 | §  B8.000.000.00
| por un Trabajador socal o

| Desarroliista famiiar, con ocha {8)
horps do duracién

Alauiler vidoa beam 2500 lumans

16,02 ( hura)__ UNIDAD g $ 180.023,00 | §  1.440.184,00
peleria, cartifias de abajo ,
16,03 Elamﬁnlnl da trabajo en los. 8 § 50000000 | § 4.000.000,00

talleros.

Ejecucion dal conveni con Una
duracitn da cinca (5) horas cada
17.01 | una, qun incantiven a los adultos
mayoros baneficianios del proyecta
& continuar reakizando una
vanedad de astivdaces I

UNIDAD 16 § K00.000.00 | §  B.000.000.00

2.880.368.00

¥ productas. —
Alquier video beam 2500 hamens UNIDAD 15 |‘ mulmuo

1702 |ig'tom)

ﬁnblmo 6{& (= (E TE
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onas & o
S4S | oot rin conmegR St wioan| 4 s tseonss[s  eso0m
Rasirilo, cwcoba de jardin du (25
5,06 | 27) dinntes en plastico con manas uNpAD| 2 $ 27.300,00 | § 54.600,00
de madera N B
Hecogedores de plastco rigido,
dimonsion mayor o igual 8,
AT ke ol il e ovoan| 2 |8 1saeno0|S 3892000
con mango da matera.
SUBTOTAL 5 668071000
600" DE 08 FARA FiS08,| i RO St e Sted et weerd|
.01 |0 por 4 itros 26 UNDAD | 50 S 3232500 S 1LEIA250.00
Hipacionts , imnpador o0 |
gy | 3amitario epida con chpiqua uNDAD | 50 3 24414005 122070000
pldsico contopa oeza,con un
on x4 Ltros. con clom nelive, _
Dalorgaitio on poivo prasoaci o
6,09 | x 3 khos alcano sin blanquoado { uNiDAD | 50 3 1.421.100.00
da y30 general con fragancia B -
Bardl x 1000m1 UNIBAD |10 ¥ 70356000
UNIGAD |10 [ 315.700,00
DAD |
UNIDAD o0 s 201.480.00
-
6.07 UNIDAD 10 £ 1 93.420.00
Pancia, icia pam mpiones en
algodén 100% de B contimotro uNiDAD | 10 5 103.700,00
ancho, acabado unico
Pares de guantes para hogar y ls
industria en caucho, sin soparle ¥
8,09 | borda de rodilo, ajusto con pubo uNIDAD | 18 § 1255600 5 18834000
corlo y abiero, longitud 12
pigadas y o 25
Pafa absarbenis de g
61 el ST uvoso| 10 |5 895000( 5 #9.500,00
Jabén ava piztos verdo
.11 ol pwioan| B0 s 74sepo|s  Re872000
612 :“;’"‘an‘“ L laver rok ot ety usDAD | 40 §  346100{ S 12644000
R | T e e prOnE Y UNIDAD| B0 S B83100| 5 546.4A000
614 5;'0’;‘";';’“:;"—“ Sobjadanend unipAD| B0 |§  865000( S 63200000
815 """";; Hasuraups et unipan| 15 |5 7s9rea|s 11395500
folsa ce Iusuﬂ de color negro | 5
6.16 | calibre 1 medidas ce 50°80 unoa [ s S 1436000 |5 21540000
e
uNpsa [ 2 $ 4260800 | § 85.212,00
gqp;) [ PO pam fasidoos weres ¥ 100 UNIDAD 2 s 580700 S 12460
18 | unidodes “
Tolsas de Serre honmeton o
| e e UNIDAD 5 § 6962400 347.670,00

al arca del Ceniro Vida soran
martonidas atraves do limpiezn y
8,01 | aplicacidn de quamicas para ovilar 2 MESES 1 5 1.B0D.00000 | §  3.600.000,00
plngas, inseclos, malozas, corlo,
sa haran 2 aplicaciones do
quiniicos por mes)

Cﬂ%wmﬁ

'“m,,-';—a. sl

Cantrain de auxios uumuln s ey

sor [ 5 ; ! _uesLsI 00

i UNIDAD | 300
SUBTOTAL

Sa Iua dotic teakzar una
valgracian en Psicologia monsual,
nctividad que debe ser realizadn

Grobiero de la GE TE
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Suninistra ce Materias Primas o
17,03 | Kils para cada corso UNIDAD 16 § 50000000 | § A.000.000,00
SUBTOTAL
= T S | G g L
2 | meses 1 $ 250000000 | §  5.000.000,00
|
SUBTOTAL § 5.000.000,00
SUBTOTAL TODOS LOS ITEM $ 917.639.328,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 7% 5 64.234.753,00
TOTAL $ 981.874.081,00

Nota: los bienes y senvicios requoridos fuoron cotizados por esta ontidad asl: cotizacione s que hacen parto intogral
de este proceso y valores tomados do la RESOLUCION No. 0083 dol 22 do fobrero do 2023. De las collzaciones
se lomaron los precios unitarios de cada una y se adopld ol valer promedio.

4.3. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA pagara el valor del contrato de fa siguiente manera: a.
UN PRIMER PAGO PARCIAL, oquivalento al 50% del valor del conlrato, una vez transcurridos 30 dias conlades
a partir del inicio del contralo previo cumplimienta del suminisiro de los elemantos de aseo, insumos de salud y la
ejecucion del 40% de las actividades a realizar. b, UN PAGO FINAL, equivalente sl 50% del valor del contralo,
una vez ojocutado el 100% del objoto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago parcial se debera anexar
cuenta de cobro o factura, informe parcial de ejecucidn con las evidencias, certificado de cumplimiento parcial de
actividades del supervisor del contrato, y demds decumentacion solicitada por la oficina de tescreria municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para cfectos del Glimo o, adicional a lo establecido et el paragrafe primero, se
debe presentar ol acta de liquidacién del contrato. P, GRAFO TERCERQ: En forma previa a la autorizacién de
cada pago el contratista dabcm acroditar el cumplimiente en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y de les (salud, riesgos i aportes a ks Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Cnbmbumo de Bienestar Familiar y Servicio Na:mnal de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse
en cuenta lo sedalado en ol articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y arficulo 23 de |a ley 1150 de 2007. El Municipio no
se rosponsabilizard por la demora en ol pago al contratista y/o conlratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporle para el rdmite do las facluras y no se ajuste a
cualqulora do las condicionos astablocidas an el presante contrato. PARAGRAFO CUARTO: En los contratos quo
s0 Involucro personal para su ojocucion duberd aportar la uvidoncia del pago de los aportes, de acuordo al lipo do
vinculacién del personal al SGSS, para ol efecto doberdn aportar la siguienle informacion: a) Planilla Asislida b)
Copia dvl documento de vinculacion a la planilla come independients. Para el efeclo deoera acredilarse of IBC do
acuerdo a lo establecido en la legislucion vigenle. PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA deberd presontar
la afiliacién a salud y pensidn, en los lérmmos dg Ley. al Intorventor del contrato, del personal que haya emploado

enla én del objeto . PA 0 SEXTO. - El valor tolal de este contrato incluye todos los
cosles y gastos en que Ionga quo incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no
habré lugar a recor ional alguno, vdo la fuerza mayor y el caso fortuito.

4.4, RUBROS QUE COMPONEN LA CONTRATACION: Tl rubmo que campone la p.asente contratacion s el
siguianla:

é?oblenm de la (I TE
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La evaluacién de las propuestas serd reallzada por el comité evaluador, quianes verificardn el cumplimiento de los
requisitos exigidos y asignaran los punlajes correspondientes, de acuerda a los factores de evaluacion y
calificacion.

Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL

Para la calilicacién por este laclor so lendrd utilizard el mélodo de MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFIC|AL. La propuesla econtmica deberd ser aliegada firmada,

El valor de la propuesta econdmica por modalidad debe ser presentado en pesos colombianes y conternplar todos
los costos directos e indirectos que han side previstos por el Municipio, que permita la complela y adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Al formular la oferta, el Proponente acepta gue estaran a su cargo lodos los impuestos, lasas y contribuciones
ostablocidos por las diferenles autoridades naconales y/o municipales y dentro Je estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones por las 3

Los estimalivos técnicos que hagan los Propanentes para la presentacion de sus ofertas deberdn tener en cuonta
quo la ojecucian del Contrato se regira intogramente por lo provisto en los Documantos del Proceso y que en sus
calculos ccondmicos deben incluir lodos los y ientos r para cumplir con todas y cada
una de las obligacianes conlractuales como asumir los riesgos previstos en dichos doc'mentos.

4.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo aritmé ariginadas por:

A. Todas las operacionas aritmélicas a que haya lugar en la propuesta economica, cuande exista un error
qua surja de un calculo moramente aritmotico cuando la operacion ha sido eréneamonte realizada,

B. El ajuste al peso ya 50a par exceso o por defecto de los precics unitafios contenidos en |a propuesta
econamica de las operaciones aritméticas a gue haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior & punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguicnte del peso y cuando Ia fraccion decimal del peso sea inferior a punlo cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor lotal corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad a lo sefalado
en el pllego de condiciones.
4.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezea suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
conlrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, Ia Entidad dobera aplicar el proceso doscrito en el articulo 2.2.1,1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015 y los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas arlificiaimenta bajas en Procesos de
Contratacidn de Colombia Compra Eficiente.

4.4, METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El mélado que |a Entidad selocclonara para la penderacion do 1a propuesta econdmica es ¢l de la Media
geomélrica con presupuesto oficial

Para el calculo de la media geomelrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de propueslas

validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuordo con el siguiente cuadro:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Oferta econdmica 19

actor do calidad T | 8078 o
INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION PUBLICA o T
Apoyo a la industria nacional B B 20
Emprendimicntos y empresas de mujares o 0,25
Total - 100

4.1. OFERTA ECONOMICA (19 PUNTOS)

Goblervo de Lo CE Ti=
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Seguidamenta se delerminard la media geométrica con Iz inclusion dol Presupuesto Oficial de acuerdo a lo
eslablecido en el cuadro anterior medianle la siguiente fdrmula

Mg = """\PO; + POz + PO; .+ PO, = Vy + Ve

Donde:;
» MGro : Es la media geoméltrica con presupuesto oficial
= PO Es ol presupuesto oficial del procoso.
=Vt Es el valor tolal corregido de cada uni de las propuestas “i°,
« n: Es el niimero de veces que se incluye el presupueslto oficial de acuardo con la Tabla 1.
= m:Es el nimero lotal de p icas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geomélrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la

siguiente formula:
o — Vi =
49« (l - -—-ﬁ%‘j—')) Para valores menores o iguales a MGpg

Vo= -V,
ag [y (TRRZME
MGpa

Puntaje =
)) Para valores mayores 6 MGpg

Donde:

s MGpy: Es la media geométrica calculada.
«  V,:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ',

En el caso de propuesias econdmicas con valores mayores a la medio geométrica con Presupuesto Oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia enlre la media geomélrica con Presupuesto Oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacdn.

4.5. FACTOR DE CALIDAD. (60,75 PUNTOS)

La Entidad asignari el puntaje de factor do calidad como sigue

[ FACTOR PUNTAJE
a) Cumplimiento del proponente en contrato anteriores | 20 PUNTOS ] PUNTAJE
b) Grupa de trabaj 40,75 PUNTOS MAKIMO
[iparmpn; |oendetan; i TOTAL
i 60,75
PUNTOS
S |
A.- CUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE EN CONTRATO ANTERIORES: 20 puntos
ITEM  DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS
1 Para acreditar este crilerio se dobe allegar con | Calidod de  la  ejocucian

propugsta una (1) certificacion, de cualquiera de Ic confraciual nivel muy bueno o 20
contratos presentados para la oxperiencia, en donde § gxcelente.

Mmﬂd&h GE 'nf:

Numero de propueslas (n) Namero de veces en las que se incluye el presupueslo oficial
[namero)] (nv) [veces]
1-3 1
[a-8 . |z
[7-9 o N
He-12 B K] - —
[va=vs - |8
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iTEM DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS

exprese que como contratista cumplié con ol objel Calidad de la  ejecucion 10
contractual de manera excelente. contractual nivel bueno.

Calidad de la ejecucion
contractual nivel reguiar o 0
malo

B) Grupo do trabajo. (40,76 PUNTOS)

EQUIPO DE TRABAJO CANTIDAD PUNTAJE
1.DIRECTOR: Debe ser lecndloge o profesional en Ciencias humanas,
ciencias sccales o ciencias de la salud con minimo 5 anos de experiencia
general y dos (?) afios do exporioncia en el cargo de coordinador y/o
director en contros de vida.

Daobord tanor do ia o a formaciones para
la atoncién integral de personas adullas mayores, las cunlos deberan
carraspander a un componente tadrico (presencial o vidual) de minimo 160
horas, y a un compenante de oxperiancia dirocta de minimo 320 horas de
atencidn realizadas durantc o posler a las formach las 2 5,75
anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas

Las constancias del componenle ledrico deberdn ser oxpedidas por
inslituciones de educacién para el frabajo y el desarrolio humano o
instituciones de educacién superior legalmente reconacidas por el eslado
colomblano. El personal deberd anoxar constancia o parlicipacién en
formacion para la alencion de emergoncias, pimer respandienle y manejo
de elomentos en emergencia de minimo 36 haras.

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA:

« Auxiliar, técnico o tecndlogo en enfermeria

« Experiencia profesional minima de dos (2) afies

= Expaeriencia relacionadn dn un (1) amu en alnncnﬁn a nd.Jllo mayor
.

Debera  tener a iF a
formaciones para o ulonclbn integral de personas adultas
mayores, las cualos doboran corresponder a un componente 2 5

todrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de cxperiancia mmc!z da minima 320 horas de
atencién i durante o te a las lormaciones,
las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.
Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas
por instituciones m educacién para el trabajo y el desarruﬂn
humano o i de od idn superior |

_raconacidas por of astado colombiano.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se dobara gorantizar cinco
{5) porsonas para servicios gunorals con experiencia minima 6 meses en 2 5
centros de vida.

: Porfil solicitado: EI profesional —
tecndlogo en nutrcién o dietista quo prostara sus servicios on evenlos 1 5
programados debe contar con experiencia profesional minima de dos (2)
afios y una experiencia refacionada de un (1) afo.

5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

«  Sor mayor de 18 afios.
+ Corlificacion médica on la cual conste la aptitud para manipular 5 5
allmentos de acuerdo a lo establocido en la rormalividad sanitaria
vigente: la ceﬂiﬁcac.ldn duhe prasentar !echa da unpndmién no mayor

ﬁnb{emo ofelﬁ @ TE
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[« Toner formacitn en educacién snnl!ana pnnmpms basicos do buenas
practicas da manufactura y practicas higiénicas an manipulacidn da
alimantos

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se debera contar con ires (3)
Iécnicos o profesionales para realizar aclividades, 351
6.1. Un (1) léenico o pi tarapia oct

las actividades cognitivas y productivas.

. Expariencia profesional minima da dos (2) afas,

. Deberd lener constancia de asistencia o parlicipacion @
formaciones para la atencidn Inlegral de personas adullas mayoros, las
cuales doberdn comesponder a un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un componenle de experiencia direcla de
minimo 320 horas de alencidn realizadas durante o posteriormante a las
formaciones, las anteriores conslancias deben sumar un minimo de 480
horas.

. Las constancias del componente ledrico deberan ser expedidas
por inslituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano o
instiluciones do an superior | idas por ol estado
colombiano.

o para

6.2. Un (1) técnicc o profesional en trabajo social o sociclogla o
desarrallista familiar para realizar actividades fisicas y de interaceion
social,

. Experiencia profesional mm!ma de dos (2) ams

. Deberd  tener de o par a
formaciones para la atencidn inlegral do personas adultas mayores, las
cuales debaran cefresponder a un compononte tedrico (prosoncial o 6 &
virtual) de minimo 160 horas. y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormonte o las
formariones, las antariores constancias deben sumar un minimo do 480
horas.

Las constancias del compononle ledrice deberan ser oxpedidas
por inslitlugiones de educacidn para ¢l trabajo y el desamollo humano a
institucionos de educacién superior legalmanta reconocidas por el estada
colomblano

6.3. Un (1) téenico o prefesional en ares escénicas o danza o cullura o |
Prafesiona, en educacion fisica y doporle para realizar aclividades
recreativas y culturales.
L Experiencia profesional mrnrma da dns (2) anos.
. Dabera  tener do ia o participacion &
formaciones para la atencidn inlegral do personas adullas mayores, a8
cuales deberdn carresponder a un camponente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa do
‘ minimo 320 horas de atencién realizadas durante o p: alas
formaciones. las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas.
L Las constancias del componente tedrico deberdn ser expedidas
por \r‘sllturmnus de educacion para el trabajo y el desamollo humano o
de ion superior lagal l por ol ostado

ntombiano.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA:

Parfil:
I 4 5
- Técnico en Administracidn, indo ek . técnico en archiva
o demis carreras técnicas afines.
=. Experiencia técnica minima de dos (2) anos.
|"8. PROFESIONAL EN AREA DE GERIATRIA: Profesional on modicina -
espocialista on Geriatrla o atencion al adulla mayar, 7 5

« Experiencia general de 5 afios como profesionales contados a

partir de la tarjela profesianal

ﬁoblmo de la ({ T}:,"
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En los conltratos que no deban cumplirse an Colombia, que soan p: enal jero y estén idos a la
legislacién eolombiana, un servicio es colomblano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residante en Colombia, por una persona jurldica constiluida de c! con la legislaci oporun

Praponente Plural conformado por estes, sin que sea necesario el uso do bienes colombianos o la vinculacidn de
personal colomblano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacienal que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
&n este numeral o, si por el contranio, deciden acogerse a la rogla do origon do su pals. Para definir la regla aplicable
al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asilo ifi a con el diligenciami de la opcion 3 del
srmato 9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencic la opcion
ldei Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional, la Entidad Estatal dobera evaluar la
oleria de acuerda can las reglas pravistas on este numeral.

De conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y la consulta del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, realizada por la Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrolio de las aclividades
no se encuentran incluidos en dicha registro de cenformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decrelo
1382 de 2015. Por tal metivo, se otorgard el puntaje de apeyo a la industria nacional a los Proponentes que se
cumprnmclan a vincular a! desarrollo del objelo contractual un porcenlaje de empleados o conlralistas por
pr i6n de sarvicios colombianos, da al menos el cuarenta por ciento (40 %), del parsonal requerido para el
sumplimianto del contrato.

En el caso de Proponantes Plurales, todos, varios o cualgulera de sus Inlograntes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas per prestacion do servicios colombianos, do al menos del cuarenta por ciento (40 %), sin
penuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiente del contrato.

Ademas de |a incorparacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion dol contrato, ratdndose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido
por la nocidn do Servicios Nacionales provista en ol articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1062 de 2015, de lo que
dependerd la franja de! puntaje aplicable en [o referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se Indican las posibles composicionas de Proponentes Plurales, la rogla de
origen que les aplica en virtud de dicha canlormacion, asi coma la franja de puntaje correspondiente:

Composicién: del [Regla’ de - origan]|

Puntaje aplicable

Proponente Plural | aplicable

Promocion de Servicios

Hniciname ograntas Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trate

colombia: i
muienes Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con - Premocion de Servicios
2. exlranjeros con frato | Decrelo 1082 de 2015 Nacionales o con Tralo

nacional Nacional (4.3.1)

La regia de ongen dol pals
con el gue se tenga
. acuerdo comercial o la del o
Unicamente inlegrado  por Docreto 1682 do 2015, Si Promocién de Servicios

extras rato Nacionales o Tral
& eies o L.l ol Proponente Plural no oon 1o

nacional = 5 Nacional (4.3.1)
especifica a cull regly sc
acoge, sc aplicara la del
Decreto 1082 de 2015,

Proponente plural en ¢l que |No  aplica ia regla  de | Incorporacion de

al menos unc de los|origen dol Decroto 1082 | componenie  nacional
imegrantes es extranjero sin [de 2015, ni la de los | en servicios extranjeros
{rata racional paises de onigen. (1.32)
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Xporiencia como esy la de 2 anos t
diploma
« Exporiencia especifica an dos contrates relacionados con la
atencign al adulio mayor.

a parlir del

__.
I
|

Nota: Tedo el personal de los Centros debe contar con conslancia o participacion en formacion para la atencion
de emergencias, primer rospondiente y manejo de elementos on emergencias de minimo 36 horas, segun
Resolucion 000055 de 12 de enero da 2018 de Ministerio do salud y proteccién social.

REQUISITOS PARA CALIFICAR AL GRUPO DE TRABAJO.

El proponente debera allegar con su propuesta las hojas de vida del personal propuesto frmados en original para
acredilar lo antenor, se dobera entregar:

1. toja de vida firmada con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato Unico de hoja de vida
de la funcian pablca.

2. Sn debo acreditar titulo profosional, tdenica o lecndlogo segln el coso, tarjeta prafsional y certificaciones de
la experiencia Gue reporta,

3. Las e fones de lencla en Idiama al castellano deberdn acompaiarse de la traduccion
correspondients.

4. La oxpuriencia general de los profosionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilzada a parlir de la focha
de expedicion de la tarjeta o malricula profesional.

5. Los estudios de oducacién suporior (pregrade ¥ posty cuando se requi . asl como los estudios
lécnicos se acreditarin mediante fotocopia de los pecti o de ion del titule
correspondiento

Para ol etergaeniente do los puntos do que trala este item, ol pmaondl propuesto por al oluranta debera acreditar
los requisitos anotados y ademas doberd e al que 1 del conltralo,
pard lo cual deberdn suscribir todos y cada une, la carla de compromiso que se anexa,

4.6.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponontes pueden abtener punlaje de apoye a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con tralo
nacional o por i) la ir ion do servi co . La entidad en ningun caso olorgara simultaneamente

al puntaje par (1) servicio nacional o con trato nacional y por (il) incorporacién de servicias colombianos.

Los puntajes para estimular a la induslria nacional sa relacionan en la siguiente labla:

Concepto ] : Puntaje

Promocion de Servicios
Naclonales o con Tralo Nacional

incorporacion  de  componente
naclonal en servicios extranjeros

4,61, PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratas que deban cumalirse en Colombia. el servicio os nacional cuando ademas de ofertarse por una
porsonn nalura! colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constiluida de conformidad
con la 0 por un Pre Plural conlormado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de
Ia obra o (ii) vincula el porcentajn minimo do persanal colombiana, segun corresponda.
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4.6.2.- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Enlidad asignard hasta veinle (20) puntos a la oferta do: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacionai

Para que ol Proponente nacional oblenga puntaje por Servicios Nacianales debe presentar, ademas del Formato
8 A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional. alguno de los siguientes documentas, segun
corresponda:

A.  Persona natural iana: La cédula de ciudadania del Proponente

B. Persona natural extranjers residonte en Colombia: La visa de residencia que 2 permila la ejecucion de!
objeta contractual de conformidad can [a loy.

C.  Persona juridica constiluida en Colambia: Ei certificado de existencia y represuntacion legal emitido por
alguna do las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Irato nacional oblenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promecian de Servicios Nacianales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A — Promocion de
Senvicios Nacionales o con Tralo Nacional,

Para ol Proponente extranjero ¢on bato nacional que dilgencio la opelon 3 del Foymato 9A — Promocion da
Serviclos Naciunales o con Tralo Nacional obtenga of puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Eslados moncionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacian; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decroto 1082 de 2015: o c) los Fslados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
gemostrar que cumple con la regla de angen CDr'mmpla.':lﬂ para los Servicios Nack :ales del respeclivo pais,
allegando la informacitn y/c doc ion que sea feg
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El Proponente nacional pocra subsanar la falta de presentacidn de la chdula de ciudadania o del cerlificado de
existencia y 6n legal para acredilar ol requisito habilitanle de capacidad juridica. No obslanto, no podrd
subsanar esia circunstancia para la asignacion dol puntaje por | du i © con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara ol puntaje por apoyo a la industria nacional por p i5n de Servicios i o

con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente

alguno de los documentos Indicados en este numeral, segin corresponda, A su vez, el representante del

Proponente Plural deberd diligenciar el Formaln 8A — Promocion de Sarvicios Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus Integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponenta Plural no
btendra puntaje por 1 de Servicios o Trato Nacianal.

4.6.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) punlos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menas uno de sus integrantes sea un exiranjeroc sin derecho a Tralo Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contralo mas del noventa por ciento (90 %) del persanal técnico, operativo y
prafesional de origen colombiano,

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca p i con titulas i g on ol exterior
debera acreditar la convaliaacidn da estos titulos an Colombia anle el Ministario de Ex i6n Nacional. En esta
senlido, para i ttulos &mi en el exlerior se requicre presentar la Resolucién expedida
por 2} Ministerio de Educacién Nacional que convalida el litulo oblenido en ¢l exterior

IPara recibir el puntaje por incorporacion de componenie 1, ul repr legal o el ap del
Proponente debera diligenciar el Formato 98 ~ Incorporacion de Compononto Naclanal en Servicios Lixiranjercs el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de perscnal técnico, operativo y jonal de origen . en caso de resultar udjudicatario

del Proceso de Contratacidn.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formate 9B — Incorporacion de Componente Nacional on Servicios
Extranjoros no haya recibido puntaje alguno por p ion de S ios Naoi o con Trato N l.

Fl Formalo 98 — én de Comp W en Servicios Exfranjeros solo debe sor aportade por los
Proponentes extranjeras sin derecho a trato nacional que opten por incarporar personal colombiana. En el eventa
gue un Propanente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus Integrantes sea un extranjero sin Tralo Nacional, en lugar del Formato 98 — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — P ion de Servicios N les o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por ol factor del numeral 4.3.1. del documento base mi por ¢l regulade
an este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este faclor sord de cero (0).

4.6.4, PUNTAJE ADICIONAL — INCENTIVOS EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS):

Se an como emprt i y de mujeres aguellas que cumplan con alguna de las siguientes

.wdxcwunes:

. Cuardo mas del cincuenta por cienla (50%) de las acciones, paries de interés o cuotas de parlicipacion de la
persona juridica perlenezcan a mujeres y los derochos de propiedad hayan pertenceido a eslas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de clorre dol Proceso de Seleccion. Esta clreunstancia se acrodilard mediante
conificacio dida por el r tante legal y ol revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ey, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la socicdad y el tiempo en ol que las mujeres
han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de las empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan eslado vinculadas laboralmenta a la amprosa durante al menos ol tiltimo afio
antarior a la fecha do cierre dol Proceso de Seleccion en el mismo cargo u atra dal mismo nivel
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Se onaendera como emploos del nivel directiva aguellos cuyas funciones estdn relacionadas con [a direccion de
aroas misionales de la emprosa y la loma de decisiones a nivel eslratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
diroclivo los que dentro do la organizacion de la emprusa se encuentran ublcados en un nivel de mande o los que

por su j i p caryos or os al cumplimie de funcicnes orffentadas a representar al
empleador.
Esta clrcunstancia se acreditara mediante certificacio dida por el e legal y el rovisor fiscal,

cuando oxista de acuerdo con los requerimientos de ley, o ol contador, donde se sefiale de manara dolallada todas
las porsonas que conforman los cargos de nivel directivo del propenente, ol nimero de mujeres y el iompo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre complato y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponenta. Como soporlo, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el

certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se on los pagos por el
empleador.
3, Cuando la persona nalural sea una mujer y haya ejercido activid. iales a través de un I iento

de comercio durante al menos el Gllime afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la capia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperalivas, cuando mas dol cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres.
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anlerior a la fecha de cierre del
Praceso do Seleccion. Esta clreunstancia se acreditard mediante certificacion oxpedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respeclo a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, lss
certificaciones de trata of presonte articulo dobon expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maxime treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion,

Tratdndose de proponantes plursles, los criterios dferenciales y los puniajes adicionales solo so aplicarin si por
lo menes uno de los integrantes acredita que es emprandimionto y empresa de mujeres bajoles crilerios dispuestos
en el articulo precedento y que tiene una participacién igual o superior al diez por cienta (10%) en el consorcio o
Ia unién tomporal.

4.7. CAUSALES DE DESEMPATE: En caso de empate en of puntaje total do dos o mas ofertasdeberdn aplicarse
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de Jos numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar
al proponente faverecido, respetando en toda caso loscampromisos intermnacionales vigentes:

1. Proferir la oferta do servicios nacionales frente a la oferia de servicios extranjeros. El proponento acreditara
el origen de los icios con los dog en la seccion 4.3.1. del pliego de condiciones. Para
el caso de los proponentes plurales, lodos los integrantesdeberan acreditar el origen nacional de fa oferta en
las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de |a mujer cabeza de familia. Su acreditacion sc realizara en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modfique, aclare, adicione osustituya, es decir, la condiclon de
mujor cabeza de familia y |a cesacion de esta se adquirita desde el momento en que ocurra ol respectivo
evanto y se declare ante un nolario. Esta declaracion debe tener una lecha de expedicion no mayor a lreinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seloccidn. Igualmente, se preferira fa
propuesta de la mujer viclima de vialencia intrafamiiar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con
cl articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la normagque lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autondad competente. En vuwd del arliculo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o suslituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario do familia del lugar donde ocurrieron los hechos v a falta de este del juezcivil municipal
© promiscuc municipal, o la auloridad indfgena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naluraleza.
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En al cpso do las personas juridicas se preferird a aquellss en las quo participan mayoritariamenta mujares
cabezn do familla ylo mujoros victimas da violancla intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
tevisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el

«Formalo 10A — Parlicipacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)s, mediante el cual centifica, bajo 13 gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (S0 %) de la composicion accionaria o cuota parfede la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada
¢u cada una de las mujeres que pariicipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de clias, de
acuerdo con los dos incisos anleriores.

.inalmen!a_ en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno delos integrantes
ecredite alguna de las condiciones senaladas nn los incisos anteriores do estenumeral.

Dabido a que para el olorgamiento de este criterio de se entregan i qs i ) datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de Ja Ley 1581 de 2012 o la norma quelo modifique, aclare, adicione o
susliluya, se requiera que el titular de la informacién, como esel caso de las mujeres victimas do violencia
Intratamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorlzacidn para el tralamiento de datos personales» como requisita
para ol plorgamisnto delcriterio de desempale

3. Praferir la propuesta prasentada por el proponenta que acrodite en las condiciones establecidas enla ley
que por lo menos el diez por cienta (10 %) do su némina esta en condicidnde discapacidad, de acucrdo con el
arliculo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustiluya, dobidamente
certificadas por la oficina de trabajo de larespectiva zona, que hayan sido conlratados con por lo menos un (1)
afo de anlerioridad a lafecha de cierre del presente proceso de seleccitn o desde el momonto de la
conslilucion de lapersona Jurldica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
manlendra dicho personal per un lapso igual al término de ejocucion del contrato, para lo cualdeberd
diligenciar el «Fermalo 10 B - Vinculacién de personas en condicién do discapacidads.Para aguelios evenlos
en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nUMero cuyo primer digito decimal sea 5,
6. 7. 8 0 9 debera realizarse |a aproximacién decimalal numero entero siguiente

Sila oferta es presentada por un CONSOMCIo © una unién lemporal, el integranta del proponenteque acredite que ef
diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicion de discapacidad onlos términes del presente numeral,
aobo tener una partici du porlomenos ol vei por ciento {25 %) on ¢l consorcio @ en la unidn lemporal
y aporiar minimo el veinticineo por ciento (25 %) do la expeniencia general habilitante,

El tiempa de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral s acredilara con el cerlificado de aparies
a seguridad social del Gitima ado o del tiempo di constitucion 1 conformacion sea inferior a un {1)afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por clempleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredile la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no scan beneficiarios do la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requ de edod de pensidn estublecido en la ley. Para ollo [a porsona natural, el representanta
lagjal de la persona juridica o el revisor fiscal, sogin correspenda, diligenclord el «Formata 10 € - Vinculacian
do parsonas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
praponente)s, la cual i bajo la gt d de | las personas vinculadas en su
néming y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia ¥ que cumplieren el roquisito de edad de pensién. Solo so lendrd on cuentala vinculacion de
aquolias parsonas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan eslado vinculadas
on una anlerioridad igual o mayor aun (1) afo contado a partirde la fecha del cierre del proceso, Para lus casos
de eonslilcidn inferior o un (1) afo se lendraen cuenta a aquellos quo hayan estado vinculados desde ei
momenie de la constitucién de lapersona juridica,

Fi iemgzo de vinculacion en la planta referida de que brata el inciso anterior se acreditara con el cerificada de
aporios a-seguriiad social del Ultime afio o del tiempo de censtitucién do la parsona juridica en caso de que la
conshitucian sea infarior a un (1) afto, en ¢ aue so demuestren los pagos realizados por el empleador.

En ol caso de los pr plurales, su e legal dilgonciari ol «Formato 10 C =Vinculacion de
15 mayoras y no honoficiaria de pensién do vojoz, familiar o sobravivoneia — (Empleador — propanente)s,

Goblerno de e G W

Alcaldin de Monteria

SECRETARIA GENERAL

madiante ol cual certifiqua ol numoro do trabajadores vinculados que siendo personas mayores ne beneficiarias
de la pension de vejez,familiar o de sobrovivencia y que cumplicron el roqulsito de edad de pension establocido
en laley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anleriormente
padran estar vinculadas a cualquicra do sus inlegranios.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el olargamiento del criterio de deseinpate,cada uno de los

trabajadores que cumpla las [ por la ley dilig el
aFormata 10 C — Vincutacion de personas mayores y no benoficiaria de pension de vejez, lamiliar o sobrovivencia
(Trabajador)», mediante el cual certilica bajo la gravedad d ue NO 88§ ficiario de pension de vejez,

familiar o sobravivencia y cumple la edad de pension, ademds, se debera allagar el documenta de [denlificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién so definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculadas enla planta de
persenal, por o que se preferir al oforente que acredite un porcentaje mayor. Encl caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definira con la ia de jad i an la pla.«a de personal de cada
uno da sus integrantes.

5, Preferr la propuesta presentada por el ofarente que acredite, en las condiciones establecidas on la Ley
2069 de 2020, que por lo menos ¢l dinz por ciento (10 %) de su no blacién ind negra,
afr iana, raizal, pal Rrom o gitana, paralo cual, Ia persona natural. el representanta logal o &l
revisor fiscal, seqin corresponda, diligenciara el «Formato 10D - V oe lacidn egra,
afroc iana, raizal, p 3 , Rrom o gitanass mediante el cual certifica las persenas vinculadas a su
némina y el nimera de identficacion y el nombre delos p que perti rala iénindigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
porsanas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual omayor a un (1) afe contado a partir de fa
facha del cierre del procoso. Para los casos de constilucidn inferior 2 un (1) afio, se lendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vincul desde el momento do constitucién de la persona juridica

El tiempu de vinculacion en la planta referida de que vrata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afe o del tiempe de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio. en el gue se lus payos or el

Adomas, debera aportar la copio du la cortificacion expedida por el Ministerio del Interior en lacual acredite gue
el rabajader pertenece a la poblacion Indigena, negra, alr iana, ralzal,pal Rrom o gitana on los
términas del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 D -Vinculacién de
poblacion indigena, negra, affocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanase, mediante el cual cerlifica que
por lo menos el diez por ciente (10 %) del total de la némina de sus inlegranles pertenecs a poblacion indigena,
negra, lana, ralzal, palang , Rrom o gitana. Este porcenlaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina do cada une de los inlegrantes del proponente plural, Las personas onuncladas
antoriormente podran estar vinculudas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la ficacit dida por el Ministerio del Interior en la cual acredite queel trabajador pertenece a la poblacian
indigena, negra, afro iblana, ralzal, , Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que ko modifique, sustiluya o complemenia.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificades quecentienen dalos
sensiblus, de acusrdo con of articulo 6 do |z Ley 1581 de 2012 o la norma quolo medifique, aclare, adicione o
susliluya, se requiere que el itular do la Informacion de eslos,como es elcaso do las peisonas que perlencee a fa
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gilana, diligencien el «Formalo 11-
Autorizacion para el tratamienlode datos personaless como requisito para el ctargamiento del crilerio de
desompate.

6. Preferir la prop do r en proceso de reintegracion o reincarparacion para lo cual
presentara cop:a de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacian en lasdesmovizaciones colectivas
quo cxplda la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) ef certificado que emita el Comite Operalivo para la
Dejucién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iif) cualgulor otro
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certificado que para el efectodetermine la Ley. Ademas, se entregard capla del documento de identificacian
dn |a parsona en procaso de reintagracion o raincorporacion

F:n ol cpso do las personas juridicas, el reprosontanie legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciardn ‘el «Formato 10 E- Parliclpucion mayoritaria de personas on proceso dereincorporacion ylo
reirtegracion (personas juridicas)s, por modio del cual certificaran bajo la gravedad de juramenta que mas del
cincuanta por ciento (50 %) de la composicidn accionariao cuotas partes do la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reinlegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los cerificados
del inciso anteriar, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas gue esla on proceso
de reincor ionor iGN y los doc de on de cada una delas personas en proceso de
reincorporacidn, 5

Tratandose de proponentes plurales, so preferira la oferta cuando lodos los integrantes sean persenas en
praceso de rn:n:mpuracmn para lo cual s0-entrogara alguno de los cerlificados del inciso primero; ¢ personas
jurfdicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compasicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincarporacion, para lo cual el representanto legal, o el revisor fiscal, si estdn
abligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravodad del juramento, el «Formato 10 E - Parficipacisn mayoritaria
de persanas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» | junta con los
documentos de identificacién de cada una de las persanasen proceso de reincorporacién.

Debido a quo para el otergamiento de este criterio de pate se i quecontienen dalos
sansiblos, de acuerdo con el articulo 6 de la Loy 1581 de 2012 o Iz norma quelo modifique, aclare, adicione o
susliluya, se requiere que el titular de Ia informacion, como sonlas personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el «Formalo 11- Aulorizacion para el ratamiento de dates personaless como requisilo
para ol otorgamiento delcriterio de desampaloe.

7. Preferir la oferla presentada por un proponente plural siempre que so cumplan las condiciones de |os
sigulentes literales:

{a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorperacion o reintegracion, para o cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo can o previsto an
eiinciso 1 del numeral 2 yfo elinciso 1 del numeral B; o por una persona juridica on la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de relncorparacion o reintegracian, para
lo cual el representante legal a el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formalo 10 F —
Participacién mayoritaria de mujores caboza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion o
reinlegracion (personas juridicas)s, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la compasicion accionaria o cucta parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas on process de reincorporacion yloreintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una du las personas gue parlicipe en la socicdad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, aportande los documentos de
cada una de ellos, de acuerdocon lo provisto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
per lo menos el veinticinco por clento {25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minima el veinticineo por cienlo (25 %) dela experiencia
yeneral acreditada en la oferta.

. (c) en relacién con el integrante dol literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
relncorporacién o reintegracion, ni la porsona juridica, ni sus accionislas socios o reprosentantes legales
podrér, ser empleados, socios 0 acclonistas de otro de los integrantos del proponento plural, para lo cual el
integrante de que lrata el lileral a) lo manifestara diligenciando el «Formalo 10 F Participacien mayoritaria de
mujetes cabeza de familia y/o persanas en procesa de reincorporacion ylo reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento do esle critorio de desempate se entragan cortificados guecontienen dalos
sensibles, de acuerdo con el arliculo B de la Ley 1581 de 2012, se requiere quae el titular de la informacion, como
os ol coso de las personas en proceso de raincorparacinyfo reintegracidn, diligencien el «Formato 11-
Autoriz para el ) de datos como requisito para el olorgamiento del criterio de
desempale.

8. Proferir la oferia presentada por una Mipyme, para ko cual se verificard en los términos del paragrafo del
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(c) m In Mipyme, cooperativa o asocmmén miutual ni sus accionislas. sacios o representantes legales sean
50cios 0 accioni: o los del plural, para locual el integrante respactivo
o manifestara dikgenciando al «Formnm 10 G — Acreditacion Mipymans,

En ol ovenlo en que el empate se presente enire proponentes plurales, que cumplan con los requisilos de los
inclsos anteriores, cuyes integrantes estén conformadas Unicamente por cooperalivas y asociaciones mutuales
que tengan |a calidad de grandes emprosas junto con olras en las que los Integrantes tengan la calidad de micro,
pequelias o medlanas se prelenn!\a olcr(a de aquellos propenentes plurales en los cuales al mencs uno de sus
mulual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decrelo 1074 de zms que sean micro, pequedias o medianas.

11 Prefenr las empr T i y i como de e Interés Colectivo o

BIC, del Mi para lo cual se presentara el cerificado deexistencia y representacion
legal en el que conste e wmuhminnln du los requisitos del articulo? do la Lay 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la acreditara la ion de Mipymes en os términos del numeral B.

Tratdndose de proponentes plurales, so proferird la oferta cuando cada uno de los ntegrantesacredile las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral,

12. Sidespués de aplicar los criterios anlerlormente mencionados parsisle ¢l empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los en orden ico segln el nombre de la
persona nalural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entera
a cada uno de eslos de forma ascendente, de tal manera que alprimero de la lista le comesponda e nimero
1

(b) Seguidamente, la Entidad Eslalal debe tomar la parte entera (nimeros a la (zquierda de lacoma decimal)
de la TRM que rigié ol dia del cierre dol proceso. La Entidad Estalal debe dividir esta parte entera entro ol
rumero otal de proponentes en empate, para posteriormente lomarsu rasiduo y utilizarlo en la seleccldn final,

(¢) Realizados estos edleulos, la Entidad Estatal sel ara a aquaol prog lo que pre
entra el nimero asige y el residuo En caso de que ol residuo seacero (0), se escegerd al
propanente con el mayor numero asignado.

Nota. 5i el empate entre las propuestas se presenta con un proponenle extranjero, cuyo paisde onigen lenga
Acueico Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempale
de los numerales &, 9, 10y 11.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Los désgcs ‘que puedan afectar el equilibrio del pr contrato por el Municipio de
Monterla, se encuentran relacionados en In matnz que se anexa al presonto documento.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

7.4, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Prog deba p con la propuesia una Garantla de seriedad do In oferta que cumpla con los
1 ici y requi que se indican en esle numeral
Cualquier efror 0 imprecisian en el texto do la garantia sord lo do ion por al Py

hasta el lérmine de traslado cel informe do ovaluacidn. Sin embargo, la no ontrega de la garantia no es subsanable
y s rochazard la oferla.

Las caractoristicas da las garantias son las siguientes:
_Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clasos i por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, &
Clase saber: (i) Contralo de seguro conlenido en una pdliza, (i) Palrimonio auténomo y (i)
Garantia Bancaria, =
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articuln 2.2.1.13.2.4 del Decretlo 1074 de 2015, En este sentido, la acreditacién del tamano empresarial se
alnctuara diigenciando el «Formato 10 G — Acreditacion M\pyman madianta ol cual se camhquu, hajo la
gravedad do juramonto, que la Mipyme tione ol tamafo e ido de ©ol idad con la Loy
590 de 2000 y el Decrelo 1074 de 2015, olas normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, s prefericd la oferta presentada por una cooperativa o asaciaciones muluales paralo cual se aportara
ol cortificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empale se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamario nmpfosanal do grandes emprosas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira [a oferta de las
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aciare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

fratdndose do proponentes plurales, so preferiré la oferta cuando cada uno do los integrantesacredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos antoriores de este numeral. En elevento en que se presente empate
enltre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperalivas y asocl laciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junta con ofras en las que los integrantes lengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se prnfunra Ia oferta de aquellos proponantas plurales en los cudles almenos
uno de sus G sea una mutual gue cumpla con los crilerios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de ?Dlso Ia norma que lo modifique, aclare, adicione o sustiluya, gue
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferia presentada por el praponente plural constituide en su lotalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperalivas o asociaciones mutuales.

La condicitn de micro o pequeia empresa se verificard en los !ermlrms del paragvafo del arlu:ula 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la ditacién del tamafio el «Formata 10
G - Acraditacion Mipymaos, mediante ol cual baje lagravedad de juramanto caml'cs Ia condicion de micro o
poequoia omprosa de conformidad conla Loy 590 do 2000 y el Decretc 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acredilara con el cerlificado de er'stenciay representacion
legal axpodido por la cémara de comarcia o la autoridad rnspomrva En el evento on que el empate se presente
entrg proponenies plurales cuyos gl estén conf dos e por cooparativas y asoclaclones
muluales que lengan la calidad de grandes empresas junto con olras en las que 10s integrantes lengan la calidad
de micro, pequedias o medianas, se preferira 1a oferta de aquelics proponentes plurales en los cudles aimenos
uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
-empresarial definidos por el Decrelo 1074 de 2015 o la norma que lo medifique, aclare, adicione o suslituya, que
sean micro, pequenias o medianas.

10, Proferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus eslades financieros o
informacion contablo con corte al 31 de diciombre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del lotal do sus pagos fueron realizacos a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concopla do durfa del oferente, clectuados durante el aiio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el ropresantante legal de la persona juridica y contador piblico. segin
corresponda, diligenciarael «Formalo 10 H- Pagos roalizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mulualoss.

Igualmente, cuando |a olerta es presentada por un proponenie plural se preferird a este siempre que:

(a) estd confermado por al mencs una Mipyme, cooperaliva o asociacion mulual que luﬂga unaparhcnpacmn de
por lo manos el veinlicineo por ciento (25 %), para la cual sa al d 1 del
proponente plural y, ademas, ese intogrante acredite la dicion da M\pymu. perati oasm:lacidn mutual
en los lérminos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinlicinco por cienlo (25 %)de la experiencia
general acreditada en la oferta; y
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AsequG0’ [y 1\iGIPI DE MONTERIA icentficada con NIT B00096734-1

| bonaficiario | "
lLos porjuicios dnnvndus dol incumplimiento del ofrecimionta en los eventos senalados en ol
Amparos
TV | articuin 2.2.1.2.3.1.8
Vigencia

Valor Ascgurada | | Dicz por cienlo 10%) dul Presupuesto Cficial del Proceso de Seloccién

Para las porsonas juridicas: la Garanlia deberd tomarse con el nombre o razén social y
lipo societario que figura en el Cerlificado de Exislencia y Representacion Legal
expadido por la Camata de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en
ol referido documonto so oxprose que |a sociedad podra donominarsae de esa manera.

« Paralos Pr Plurales: fa G. tia debara ser olorg. por todos los integrantes
del F'ropononlu Plural, pdta lo cual S0 dabera rolacionar claran.onte los inlegrantes, su

quienes para todos los efectos serdn los

Tomador

de Ia misma.

Si en desarrollo del Procese de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar fa vigencia de
la Garanlia de senedad do la oferta hasla tanto no sa hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuasta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de |a oferta.
Durante este poriodo ls propuesta serd Irrovocable, de lal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
Ios lérminos o condiciones de la misma, so pena de que la Enlidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho ivo de i 3, el G i debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tinco {5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del cuntrato y roquarira la aprobacion da la Entldad. Esta garantia lendrd las sigulentos caracteristicas.

_CARACTERISTICA coum;@;« Nig T 0|
| Cualquiara do las clases permitidas por of articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una péliza para
| Entidades Estalales, (i) Patimaonio auténomo, (iif) Garantia Barraria.
Aseguradol MUNICIPIC DE MONTERIA identificada con NIT B00096734-1
| beneficiario
AMPARO VIGENCIA VALOR
| = ASEGURADO |
CUMPLIMIENTO GENERAL Hastala liguidacion 10% del valor del
DEL CONTRATQ Y EL delconiralo conlrato

PAGO DE LAS MULTAS Y |
‘LA CLAUSULA PENAL & |
‘Ampafmﬂ“ﬂ‘-"“‘” PECUNIARIA QUE SE LE
valores asegurados | |upONGAN
CALIDAD DEL SERVICIO Durants la vigencia 10% del valor del |
del misma y seis contrato |l
{B) meses mas -4
| CALIDAD DE LOS BIENES Durante la vagancm 10% del valor del|

SUMINISTRADOS del mismo y seis contrato
(B) meses mas
"SALARIDS,  Dumnte la| 10% del valor del
PRESTAGIONES E vigenca igual a la| contrato
INDEMNIZACIONES del termino  del
mismo y lres (3)
afios mas.
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Para las personas Juridicas: la garantfa deberd tomarse con el 1
nombre o razon social y tipo socictano que figura en el Gertificado de |
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara do
Comerclo respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento Se exprose que la sociedad podrd denominarso de osa

manera.
No se acaplan garantias a nombre dol representante legal o do
Tomador alguno de los i del Cuando el ¢ sea una

Upién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje da participacién de cada uno de los integrantes.
. Para el Conlralista conformado por una estructura plural (union
lemporal, consorcic); la garantia debera sor olorgada por lodos los
intograntes del Cnntral:sm para lo cualse dubum rclac»nnar claramanta
los intege ¥ ian, guienes
para todos los efec(as seran los glorgantes du Ia misma,
+  Numero y afio del contrato

Objeto del contralo

R L Firma del representantc legal dei Cortralista i
a péliza En caso de no usar contavos, los valores deben aproximarse al |

mayor Ej. Cumplimicnto si el valor a asegurar es $14.980.420,20
. aproximar a §14.980.421

El Conlratista ests obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esla se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efeclie la Entidad, asi como, a ampliar las garanlias en los evenlos de adicion y/o prémroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prarroga, segan el caso,
consliluye causal de incumplimiento del Conlrato y se iniciaran lus procosos sancionaterios a que haya lugar.

T.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera conlratar un seguro que ampare la Responsabllidad Civil Extracontractual do la Entidad con
las sigulentes caracterislicas:

Caracleristica Condicién

__Clase | Conlralo de sequro conlenida en una poliza
Aaaguradus MUNICIPIU DE MONTERIA i con NIT 500096734—1 v el Conlralisla

Para las personas juridicas: la garantia debard tomarse con el nombre o raz6n social

y tipo socletario que figura en el Certificado do Exislencia y Representacidn Legal

oxpedido par la Camara de Comercio respacliva, y no sélo con su sigla, a no ser que

l en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

maners.

| » No se aceplan garanlias a rombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuanda el conlratista sea una uniGn temparal o consorcio,

se debe incluir razén soclal, NIT y parcentaje de participacion de cada uno de los
Integrantes.

= Para el Contratista conformado por una eslructura plural (union lemporal, consorcio):
la garantla debara sor olorgada por todos los Intograntes de la estructura plural, para
lo cual so dobera relacionar claramente los intograntos, su identificacion y porcentaje
de participacion, quicnes para lodos las efeclos serin los olorgantes de la misma.

| Valer | Dosciontos (200) SMMLV

onoficianos Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT B00006734-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Enlidad, derivada de las acluaciones,
Amparas hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas aulorizados. bl seguro de
il cwil debe conlener coma minima los amparos descritos

en ol numeral 3° del articulo 2. 2.1.2.3.2.9 dal Decrolo 1082 de 2015,

. ) __Vigencia Igual al periodo de ejecucion del conlralo.
T

= Numero y afio del contrato
| Informacidn « Objeto del contrato
| nocesaria dentro de |« Firma del representante legal del Conlralista
la péliza » Encaso de no usar centavos, los valores debon aproximarse al mayor EJ.

| | CGumplimiento si gl valor a asegu 5 §14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En usta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tepe maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin gue en ningun caso puedan ser supernores a dos mil (2.000) SMMLY
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Estu soguro debera constitirse y prasentarse para aprobacion de la Entidad, dontro del mismo términe oslablecido
para la garantia dnica do cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncin de parle de la
pérdida por la Entidad asegurada na seran admisivles

Fl conlratisla debera anexar ¢f comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad  civil
extracontracual.

8. INDICACION DE $| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerda con ol manual explicativo de los capitulos de contralacién piblica de ©s acuerdos comerciales
negociados por Colombia para enhd.tdcs wnudlan'ns expedido por el Ministeno de Comercio, Induslria y Turisma
de la Republica de Colombia, o se el 1o del presente proceso, a los diferentes
tratados y acuerdos internacionnles vigentes.

El Acuprdo Gomercial con Gunatemala y [a Decision 439 de 1998 de fa Socretaria de la CAN son aplicables a lodos
los Procesos de Cantratacion de lns Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valar del Proceso de Contratacion.

ENTIDAD EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL UMBRAL APLICABLE CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO

Allanza Pacifico Chile SI 8i NO Sl
Perd Sl 8l NO 8l
Chile 8l Sl NO 8l
Costa Rica Sl Sl NO sl
Estados AELC Sl Sl NO Sl
Guatomnala sl sl NO sl
Triangulo del Norte Sabvador sl 3 NO 5|
CAN SI si NO Sl

9. SUPERVISION: La suporvision de la ejecucién del contrato serd efercida por la Secretaria General o el
profesional que este designe.

Para constancia se firma on Monteria, a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2023

Alentamente,

A Mot Can b3
GERMAN QUINTERO MENDOZA
SECRETARIO GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA

Propacd nicamau LA PATCRNSIA OLWE R, Coninia
¥ GONSULTOALS 5 A% - ASESORES EXTERNOS
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Poblacion que reaiza Fomento recreacion, |Genersl | Documa.rios Docurne: s |'nstiu.s Municipsi de Documnentos urneno ©
la actividad flslca y of normativos normativos Depories de Monter! nommativos resizsdos C
| deporte para desamolter creedo Contratos de OPS
ﬂi’% @
Aencidn Integral oo General | Servicio de | Sarvicio de Adufios mayores Adutios mayores Nimem 350 Contratoa: Asilo - Cariros de vida. Objstosr ATENCION C.
| poblacidn en situscion dn y ¥ con senvicios | standidos con INTEGRAL DIRIGIDA AL PROGRAMA DE ADULTOS
permanents de cit on integral o servicion intagrales MAYORES DEL CENTRO DEL CENTRO VIDA Y =
{ deaprowmocian sccial ylo [integral sl al adufto mayot BIENESTAR PERPETUO SOCORRO EN EL MUNICIPIO o)
temiliar #dulo mayor DE MONTERIA/ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA AL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL CENTRO O
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MADRE Q
DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA |
Alencon imegral de Genersl | S o S de Nomero Culdedores. Adultos mayores Numero 15 CENTRO DE BIENESTAR - ASILO' ATENCION INTEGRAL [eb)
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR N° LP-SGM-021-2022%

CERTIFICA

Que el CONSORCIO ADULTO MAYOR con NIT 901654819-1, representado legalmente por
SORAYA ARTEGA SUAREZ CC. identificada con la cedula de ciudadania numero N° 50.'89.4‘403
de Monteria — Cérdoba, en su calidad de contratista, cumplié a cabalidad con las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

CUMPLIO

NO
CUMPLIO

1 PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS PARA LOS CENTROS DE VIDA: La poblacion
beneficiaria corresponde a los adultos mayores que son atendidos en el CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS Y EL CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA. Los adultos mayores
beneficiados son: CENTRO DEL CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS: 200 adultos

mayores.

Estos beneficiarios se atenderan sin perjuicio de que puedan ser reemplazados por otros adultos
mayores, en caso de muerte o retiro voluntario, caso en el cual debera ser avalado por el
coordinador del programa adulto mayor.

X

A. SERVICIO DE ALIMENTACION

1. ALIMENTACION DIARIA:; Prestar el servicio de alimentacidon a 300 adultos mayores con
asistencia diaria con alternancia por grupos, de lunes a viernes, de acuerdo al siguiente cuadro,
en el cual se beneficiaran a ciento cincuenta (150) adultos mayores diarios beneficiados asl:
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS :100

CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA: 50.

Se entregara desayuno, refrigerio (media - mafiana), almuerzo, refrigerio (media - tarde)

OCHENTA Y TRES (83) DIAS, de acuerdo a las minutas y los ciclos de menus presentados asi:
No. DE BENEFICIARIOS CENTRO DE VIDA No. DE. BENEFICIARIOS
DETALLE ESPIRIMTU DE DIOS GENTRO DE VIDA MARIA N* DE DIAS
MADRE DE GRACIA
klen) ]

Desayuno a3

Refrigerio (media medana) 100 50 83

Almuerzo 100 50 83
100 S0 83

Refrigario {(media larde)

LUGAR Y HORARIO DE ENTREGA DE LAS RACIONES SERVIDAS

El contratista debera entregar las raciones servidas a los beneficiarios en el punto de atencidon
definido para tal fin, que es el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA, En horario de lunes a viernes, desde las 8:0 a.m. hasta las 3:00
p.m.

El horario para el suministro de alimentacion o momentos de consumo ser4 el siguiente:

DESAYUNOS 08:00 am. a 08:30 a.m.
REFRIGERIOS (media mafiana} 10:00 am. a 10:30 a.m.
ALMUERZOS: 12:30p.m.a  01:30 p.m.
» REFRIGERIOS (media tarde) 02:30 p.m. a 03:00 p.m.
2. ELABORACION DE MINUTA DE ALIMENTACION: Este aspecto debe ser realizado en su
totalidad por un profesional Nutricionista-Dietista, quien debe firmar con nimero de registro la
informacion elaborada en sus propios formatos. Las propuestas en su parte de balance
nutricional deben contener la Minuta Patrén. Durante el periodo de ejecucién del contrato las
minutas se deben cumplir en su totalidad, los Uinicos cambios aceptados corresponden a frutas.
El profesional en nutricién también debe haber realizade el analisis cuantitativo de los menus.
Los menus deberan tener en cuenta los habitos alimentarios y las preparaciones que se incluyan
deberan ser propias de nuestro departamento.
La minuta a utilizar en la alimentacion diaria de la poblacion debera tener en cuenta lo siguiente:
+ Desayunos: Una paorcidn de proteina, una porcién de harina y una porcion de lacteos.
» Refrigerio (media manana): Una porcién de harina y una porcion de lacteos o frutas (juges).
» Almuerzo: Una porcién de proteinas, una porcion de Cereales, una porcion de vegetales y
una porcion de frutas (Jugos).
s Refrigerio (media tarde): Una porcidn de frutas (Jugos) y una porcién de harina.
Tabla 2: Rotacién mensual de los 10 meniis

Grobierno dle (« " &
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Para acreditar el cumplimiento de esta actividad el contratista debera entregar: a. Planilla
diaria de entrega de alimentos debidamente suscrita por cada director., para cada CENTRO DE
VIDA que conste como minimo el objeto del contrato, periodo dp servicio, conltrgtlsta, nombre y
apellido, nimero de cédula y firma o huella del adulto mayor indlcandp que rembleron_ desayuno,
aimuerzo y refrigerios (mafiana y tarde). b. Evidencia fotografica (minimo 10), que ewdencxe_n de
la distribucion de los desayunos, merienda mariana, almuerzos, merienda tarde y cena. ¢. Minuta

debidamente firmada por un profesional en Nutricion.

B. SERVICIO DE TRANSPORTE: Garantizar diariamente, de lunes a viernes, el transporte a los
150 adultos mayores desde sus lugares de vivienda hasta el centro de vida, ida y regreso durante
el tiempo de ejecucién del contrato. Se deberd garantizar para el traslado una empresa de
transporte especial.

Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion el contratista debera entregar: a. Ruta
de vehiculo establecida para cada centro de vida. b. Documentacion de cada vehiculo: tarjeta _de
propiedad, SOAT vigente, revision tecno-mecanica vigente, tarjeta de operacion vigentga, Pdliza
de responsabilidad civil contractual y extracontractual de cada vehiculo y documentacion de la
empresa de transporte especial que presta el servicio. ¢. Registro fotografico de los buses que
se evidencie el servicio (minimo 10 fotos). d. Planilla diaria de beneficiarios debidamente suscrita
por cada director del CENTRO DE VIDA conste como minimo el objeto del contrato, periodo de
servicio, contratista, nombre y apellido, nimero de cédula y firma o huella del adulto mayor.

RECURSO HUMANO: Garantizar el recurso humano para la atencién integral de los aduitos
mayores beneficiados de los CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y CENTRO VIDA MARIA

MADRE DE GRACIA, asl:

CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS

CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA

1. DIRECTOR: Debe ser tecnblogo o profesional en
Ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud con minimoe 5 aflos de experiencia general y dos (2)
aflos de experiencia en el cargo de coordinador y/o
direclor en centros de vida.

1. DIRECTOR: Debe ser tecndlogo o profesional en
Ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud con minimo 5 aflos de experiencia general y dos (2)
afios de experiencia en el cargo de coordinador ylo
director en centros de vida.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: EI
operador o prestador del servicio debera contar con dos
(2) técnicos en administracion, secretariado ejecutivo,
técnico en archivo o demas carreras técnicas afines.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA: EI
operador o prestador del servicio debera contar con dos
(2) técnicos en administracion, secretariado ejeculivo,
técnico en archivo o demds carreras técnicas afines

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Se debera contar con
UNA (1) auxiliar de enfermeria para la atencién de
adultos mayores con independencia psiquica y funcional,
con horarios de 8 horas cada una.

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA: Se debera contar con
UNA (1) auxiliar de enfermeria para la atencién de
adultos mayores con independencia psiquica y funcional,
con horarios de 8 horas cada una.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se debera
garantizar UNA (1) persona para servicios generales con
experiencia minima 8 meses en centros de vida. El
horario de trabajo serd de lunes a viernes de 7 de la
mafana a 3 de |a tarde jomada.

3. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Se debera
garantizar UNA (1) persona para servicios generaies corn
experiencia minima 6 meses en centros de vida. El
horario de trabajo serd de lunes a viernes de 7 de la
mafana a 3 de la tarde jornada.

4. PROFESIONAL EN NUTRICION: El operador deba
contar con el servicio profesional de un (1)
NUTRICIONISTA - DIETISTA, encargado des Ia
evaluacién y seguimiento nutricional de los adultos
mayores beneficiarios de los 2 centros de vida.

5. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador ¢
prestador del serviclo debera contar con TRES (03)
manipuladores de alimentos, los cuales deberan cumplir
en todo momento con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente (Resolucién No. 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Prateccion Social y demés
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan).

6. MANIPULADOR DE ALIMENTOS: El operador o
prestador del servicio deberd contar con DOS (02)
manipuladores de alimentos, los cuales debaran cumplir
en todo momento con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente (Resolucién No. 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas gue ia adicionen, modifiquen o sustituyan).

6. ENCARGADOS DE ACTIVIDADES: Se debera contar
con tres (3) técnicos o profesionales para realizar
actividades, asl:

6.1. Un (1) técnico o profesional en terapia ocupacional o
psicologia para las actividades cognitivas y productivas,
6.2. Un (1) técnico o profesional en trabajo social o
sociologla o desarrollista familiar para realizar
actividades figicas y de interaccion social.

6.3. Un (1) técnico o profesional en artes escénicas o
danza o cultura o Profesional en educacién fisica y
deporte para raalizar actividades recreativas y culturales.

6. ENCARGADQOS DE ACTIVIDADES: Sa debera contar
con tres (3) técnicos o profesionales para realizar
actividades, asl:

6.1. Un (1) técnico o profesional en terapia ocupacional o
psicologia para las actividades cognitivas y productivas.
6.2, Un (1) técnico o profesional en trabajo social o
sociologia o desarmollista familiar para realizar
actividades fisicas y de interaccion social,

6.3. Un (1) técnico o profesional en artes esc¢énicas o
danza o cultura o Profesional en educacion flsica y

deporte para realizar actividades recrealtivas y culturales.

Gobievio de la 7. H”
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Para evidenciar el cumplimiento de la ejecucién del proyecto, se debera entregar: a.
Acreditacion de los pagos de seguridad social de cada una de las personas relacionadas en |a
propuesta y del contratista. b. Certificado del supervisor del proyecto que de cuenta que el
personal est4 cumpliendo con Ias labores asignas en el Centro de Vida. ¢. Hojas dle vida en el
formato tnico de la funcién publica del personal requerido {coordinador, nutricionista, auxll_lar
administrativo, auxiliar de enfermeria, manipuladores de alimentos, personal de servicios
generales, y de los encargados de las actividades) con sus respectivos soportes.

'D. DOTACION Y SUMINISTROS 1. DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) PARA LOS TRABAJADORES: A cada uno de los trabajadores que
prestan sus servicios para la atencion diaria de los beneficiarios del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, se les hara entrega de
la dotacién de Elementos de proteccién personal especificos para realizar sus labores en
medio de la pandemia COVID 19., de acuerdo con las siguientes caracterislicas

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de la dotacidn.

2. DOTACION DE UNIFORMES A TRABAJADORES: A cada uno de los trabajadores que prestan sus
servicios para la atencion diaria de los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRC
DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, se les hara entrega de la dotacion de uniformes especificos para
realizar sus labores, de acuerdo con las siguientes caracleristicas:

DOTACION CANTIDAD
Uniforme (camisa lipo polo 65% poliéster con 35% algodén, logo bordado, con
sudadera antifiuido) 2 para cada uno asi:
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CARGO PERSONAS UNIFDRMES POR
ENTREGAR
Director 2 4
Profasional an nutriclén 1 2 26
Auxiliar adminislralivo 4 8
Rasponsable de actividades fisicas y de mteraccion social F 4
Rasponsablo de actividades copnistivas y productivas 2 4
Rasponsable de aclividades reaeativas y cullurales 2 4
TOTAL G
Uniforme (camisa sin bolsillos, pantalén y delantal en tela antifluido de color Blanco) 2
ara cada uno asi:
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CARGO PERSONAS UNIFORMES POR 10
- ENTREGAR
Manipulador de aimenlos 5 10
TOTAL 10
Uniforme (Camisa con bolsillo y pantalon antifluido) para cada une de los Aux. De
enfermeria - y personal de Servicios Generales. 2 para cada uno asi:
CANTIDAD DE GANTIDAD OE
CARGO PERSONAS UNIFORMES POR 8
ENTREGAR
Auxiliar de enfermeria 2 4
Servicios ganerales 2 4
TOTAL 8

Callo 27 MNo. 3 - 16 /7 7910720 / Monleria. Cordoba
WAL MO N ORI ROV.CO
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Zapatos (suela abrasion, flexion seco y humedo, ergonomico, facil de lavar con

orificios de ventitacién) Uno (1) para cada uno asi: 3
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CARGO PERSONAS UNIFGRMES POR
ENTREGAR
Manipulador de alimentos 5 5
Servicios generales 2 2
Auxiliar de enfermeria 2 2
TOTAL 9

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera entregarse con el
informe: a. Certificado de entrada al almacén municipal de cada una de las dotaciones.
b. Cinco fotos a color de forma grupal de los beneficiados debidamente uniformados. c.
Planilla de entrega de la dotacién a cada uno de los equipos de trabajo debidamente
firmada o con la huella.

3. DOTACION DE UNIFORMES A LOS ADULTOS MAYORES: Entregar a cada uno de los
beneficiarios las siguientes dotaciones con las siguientes caracteristicas.

DOTACION CANTIDAD CANTIDAD DE ENTRESAS
UNIFORME (CAMISA TIPO POLO 85% POLIESTER COHN 35% ALGCOON, LOGO BORDADS, CON SUDADERA 600 1
ANTIFLUIDOS) SE ENTREGARAN 2 UNIFORMES A CADA ADULTO MAYCR

CAMISETAS CUELLO REDONDO MATERIAL ALGODON CON 2 LOGOS INSTITUGIONALES, SE ENTREGARA 300 y

UNA CAMISETA A CADA ADULTO MAYCR.

GORRA PARA LOS HOMBRES TIPO DE TELA LONA O DRILL. CON LOGOS INSTITUCIONALES, COLOR A 00 !
DEFINIR POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, SE ENTREGARA UNA GORRA A CADA ADULTO MATOR.
TULA DEPORTIVA POLIESTER [MPERMECABLE DE 41 X 31, SE ENTREGARA UNA TULA A CADA ADULTO

300 1
MAYOR s
["KiT DENTAL OUE GONTIENE ESTUCHE. CEFILLO, CREMA DENTAL DE 50 GM Y SEDA GENTAL, SE 300 '
| ENTREGARA UN KIT A CADA ADULTO MAYCR
ZAPATOS (SUELA ABRASION, FLEXION SECD Y HUMEDO, ERGONOIMICO, FACIL DE LAVAR CON ORIFICIOS 200 1

OE VENTILACION), SE ENTREGARA UN PAR DE ZAPATO A CADA ADULTO MAYOR
Los adultos mayores, portaran sus unifarmes durante su estadia en los Centros de Vida. Para
evidenciar el cumplimiento de esta obligacion deberd entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de la dotacion. B. Cinco fotos a color de la dotacion.
C. Planilla de entrega de la dotacion a cada uno de los beneficiarios debidamente firmada o con

la huella.

4. DOTACION DE BIENES Y ENSERES: Suministrar los bienes y enseres de cocina
necesarios para la elaboracion de los alimentos de acuerdo con las minutas establecidas

DOTACION CANJ'DA
BALANZA DE COLGAR 60 LB/Z0KL, RELCJ GIGANTE 26 CM DIAMETRO, 2 CARAS (DOBLE LECTURA) CON ARO CRCMADO
COLGANTE GIRATORIO CON PONCHERA DE ALUMINIO CALIBRE 1,5 MM

BANDEJA TIPO AZAFATE DE 355 X 47 CM. MATERIAL POLIPROPILENO

CAJA PLASTICA ORGANIZADORA CAPAC. 65 LT DIMENSIONES 42 x 33x 58 {AxAxL) CON SISTEMA DE ASAS Y CIERRE SEGURQ

SUPER CALDERQ, 36 CM CON OREJA INDIA # 14 NATURAL

CALDERQ ALUMINIO FUNDIDO 50 CM #22 NATURAL

CALDERO ALUMINIO FUNDIDO S/PATA #80 HONDO

CALDERO, ALUMINIO FUNDIDO S/PATA #100 HONDO

CANASTILLA O CESTAS PLASTICA PARA VERDURA 60X40X25

TANQUE PLASTIGO CON TAPA APROXIMADAMENTE 30 LITROS

TANQUE PLASTICO CON TAPA APROXIMADAMENTE 50 LITROS

COLADOR DOE ALIMENTOS 20 CM, EN MATERIAL DE ACERO INOXIDABLE

COLADOR PLASTICO, MALLA FINA# 25 PARA COCINA

CONGELADOR ENFRIADOR HORIZONTAL DUAL 550 BL1 INDUSTRIAL

CONTENEDOR PLASTICO BASURA 120 LITROS CON TAPA

CUCHARAS PULIDA EN ACERO INOXIDABLE LISA #10 PARA SERVIR

SPAGUETERA C/ESCURRIDOR MANGQ PLASTICCO INOXIDABLE 31 CM

CUCHARCN # 12 SOPEROS EM MATERIAL ACERO INOXIDABLE

CUCHILLO COCINA LAMINA ACERO INGXIDABLE PARA CARNES #8 PULGADAS ACERO INOXIDABLE
GUCHILLOS DE CQCINA # 6 PULGADAS LAMINA DE ACERO PARA FRUTAS ACERO INOXIDABLE
CUCHILLOS CARNES 8 PULGADAS LAMINA EN AGERQ INOXIDABLE

DISPENSADOR BOTELLON OCULTO, MATERIAL POLICARBONATO, TEMPERATURA MAXIMA DE 85 GRADOS CENTIGRADOS,
MINIMO DE 3 GRADOS CENTIGRADOS, POTENCIA DE 490 W

ESPUMADERA MANGO ALUMINIO TIPO INDUSTRIAL #30

ESTUFA 3 PUESTOS INDUSTRIAL EN ACERO TIPO MUEBLE REMOVIBLE, QUEMADORES EN HIERRO DE ALTO RENDIMIENTO,
MUEBLE Y ENTREPAND EN ACERO

EXPRIMIDOR DE CITRICOS ELECTRICO CAPACIDAD 1LT EN MATERIAL PLASTICO.
EXPRIMIDOR DE LIMON MANUAL MATERIAL ALUMINIO, CIRCUNFERENCIA DE 6 CM.

FILTRO DE OZONO EN ACERO INOXIDABLE, DE INSTALACION VERTICAL, PURIFICADORES 3 BARRAS PARA METALES
PESADOS, CARBON ACTIVADO, CON FITRO. MANGUERA, RACCR INTERCOMUNICADOR. CARCASA

RNRINI N (NN NS B R NI S o & ol N
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HORNO MIGROHONDAS 700W 20LT DIGITAL AR

JARRAS PARA LIQUIDOS, EN MATERIAL PLASTICO, CON CAFAGIDAD DE 2.5 LITROS APROXIMADAMENTE. Y CON TAPA
JUEGO DE CUBIERTOS ACERO INOXIOABLE POR 3 PIEZAS, TENEDOR, CUCHILLO, CUCHARA

LICUADORA CON JARRA DE VIDRIO REFRACTARIO CON CAPACIDAD PARA 5 TAZAS O 1,25 LITROS. SISTEMA DE PERILLA DE
ENCENDIDO ¥ VELOGIDADES, i

MOLINILLO ESPUMOS0, MATERIAL PLASTICO DE ALTA RESISTENCIA DIMENCIONES (Alto x Ancho x Profundidad) 5.5 x5.5x35 cm

NEVERA, CON SISTEMA DE ENFRIAMIENTO NO FROST, CAPAGIDAD 431 LT APROXIMADAMENTE, CONECTOR DE ENERGIA DE
110 V, CONTROL DE TEMPERATURA MANUAL, SISTEMA DE CONGELAMIENTQ Y DESCONGELAMIENTQ SEMIAUTOMATICO, .
QUE INCLUYA MINIMO 2 BANDEJAS DE SEPARACION Y 1 GAVETA; SISTEMA DE PUERTAS CON AGARRE SEPARADAS PARA EL
CONGELADOR Y LA NEVERA

OLLA CALDERQ RESISTETE A ALTAS TEMPERATURAS, ALUMINIO PURQ, CON TAPA. N 24
OLLA CALDERO RESISTETE A ALTAS TEMPERATURAS, ALUMINIO PURQ, CON TAPA, N 32
OLLA CALDERO RESISTETE A ALTAS TEMPERATURAS, ALUMINIO PURQ, CON TAPA, N 356
OLLA CALDERO RESISTETE A ALTAS TEMPERATURAS, ALUMINIO PURQ, CON TAPA, N 40
OLLA A PRESION 15 LT ATERIAL ALUMINIO, BAQUELITA Y SILICONA, MEDIAS 31,5CM ALTO, 34,5 DE ANCHQ, 47 CM DE LARGQO.
PAILA FREIDOR, EN MATERIAL ALUMINIO # 50 CM
PICADOR DE VERDURAS ELECTRICO, POTENCIA DE 100 WATTS, CAPACIDAD ES DE 1.5 TAZAS (APROX 375 ML)
PINZAS DE COCINA GRANDES DE ACERO INOXIDABLE, AGARRE ESTANDAR
PLANCHA PARA ASAR TIPO INDUSTRIAL. MATERIAL ACERQ INOXIDABLE, MEDIDAS 75 x 45 CM.
PLATO HONDO MELAMINA 858 9 CC/29 ON2
PLATO PANDO MELAMINA BLANCO 22.9 CM
PONCHERA DE COCINA¥ 2 10L T EN POLIPROPILENO
PORTA VAJILLA PLASTICO TAMARQ APROXIMADD (L X P X ACM) 34 X 45 X 65
’ RALLADOR DE ALIMENTOS, CON 4 LADOS, EN MATERIAL ACERO INOXIDABLE Y AGARRADERA PLASTICO
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ORGANIZADOR DE CUBIERTOS CON DIVISIONES Y CON TAPA MATERIAL POLIPROPILENO

RECIPIENTE PLASTICO TRANSPARENTE PARA ALMACENAR ALIMENTOS COMO GRANOS, HARINAS, PASTAS Y GEREALES (A X
A) 20X22 CM

RECIPIENTES PLASTICOS PARA JUGO CON DISPENSADOR, ESPECIAL PARA TRANSPORTA LIQUIDOS, CAPACIDAD 20 LT

SANDUCHERA 4 PUESTOS, PLACAS INTERCAMBIABLES CON CAPA DE ANTIADHERENTE TIPO GRILL (PARA SANDUCHES Y
ASADOS) Y TIPO WAFFLES. CUBIERTA SUPERIOR CON ACABADO EN ACERO INOXIDABLE.

JUEGOS SET DE SARTENES X 3 ANTIADHERENTES X 3 PIEZAS 18-20-24 CM

TABLAS PLASTICAS PARA PICAR VERDURAS, EN TAMANO GRANDE, DE APROXIMADAMENTE S0 CM, Y MATERIAL
POLIPROPILENO

VASO EN MATERIAL PLASTICO, CON CAPAGIDAD 10 ONZAS, TEXTURA LISA 200
Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el
informe: a. Certificado de entrada al almacén municipal de la dotacion.

L IS N R P LN

5. SUMINISTRO DE MATERIALES Y MEDICAMENTOS DE EFERMERIA: Suministrar los
materiales y medicinas gue conforman un bofiquin y que son necesarios para la prestacion de
primeros auxilios a los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE
VIDA MARIA MADRE DE GRACIA

MATERIALES CANTIDAD
GASA ESTERILNO TEJIDA 7.5 X 7.5 PAQUETE X 24 UNIDADES : 8
ALCOHOL AL 70% - FRASCO X 1.000ML - 80
MIGROPORO 7 PULGADAS PRESENTACION ROLLOS (3) 4
ACETAMINOFEN CAJA X 100 UNIDADES 2
VITAMINA C — CAJA X 100 UNIDADES 20

1@ | TAPABOCAS DESECHABLE, CON RESORTE A LA OREJA, DOBLE FILTRG, ADAPTADOR
MASAL AJUSTABLE, EN ALGODON. CAJA X 50 UNIDADES. 247
GUANTES EXAMEN TALLA M CAJAS X 100 UNIDADES 48
BAJA LENGUA EN MADERA CAJA X 100 UNIDADES 12
AGEITE DE NARANJA FRASCO X 940 ML 160
TERMOMETRO DIGITAL PARA MEDIR TEMPERATURA A PERSONAS ADLULTAS 2
JERINGA DESECHABLE S 10 ML 21 X 1 % CAJA X 100 UNIDADES 2 1
JERINGA DESECHABLES 5 ML 21 X 1 % CAJA X 100 UNIDADES 2
GLUCOMETROS 3
TIRILLAS REACTIVAS X 50 UNIDADES %6
TENSIOMETRO MANUAL CON BRAZALETE EN NAILON CON AJUSTE EN VELCRO,

MANGUERA EN PVC, PERA EN LATEX, VALVULA DE LIBERACION DE AIRE, CON LLAVE 3
CALIBRADORA + FONENDO DOBLE CAMPANA

BALANZA DIGITAL 3
GUARDIAN DE AGUJAS EN FOLIPROPILEND 2.9 LT BASIC 32

Estos ma_teriales son dotados para los 5 meses de ejecucién del contrato.Para evidenciar el
cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el informe: a. Certificado de entrada
al almaceén municipal de la dotacion de los materiales y medicamentos de enfermeria.

6. DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTOY LIMPIEZA:
Suministrar los elementos de aseo para cumplir las actividades de limpieza y mantenimiento de
las instalaciones del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA
MADRE DE GRACIA., de acuerdo a el siguiente cuadro:

l ELEMENTOS DE ASEQ CANTIDAD

{ELEMENTOS)
Grobievswo de la 0. T
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ESCOBAS CON AREA DE BARRIDO MAYOR A 30 CM Y MENOR O IGUAL A 55 CM, CON MANGO EN MADERA, CON CERDA 20
FIBRA PLASTICA EN ESPUMA SINTETICA
TRAPEROS FABRICADOS EN PABILO DE ALGODON, CON DIMENSION FIBRAS IGUAL A 30 CiM, CON MANGO DE MADERA 20
DOE LONGITUD DE 80 CON SOPORTE
BALDES EN POLIPROPILENO CON CAPACIOAD 1.1 A 10 LITROS Y OTROS COLORES. 5
ESCOBA CEPILLO GERDA DURA CON MANGO DE MADERA 12
ESCOBAS DE VARITA CON MANGO EN MADERA 8
RASTRILLO, ESCOBA DE JARDIN DE (25-27) DIENTES EN PLASTICO CON MANGO DE MADERA 1
RECOGEDORES DE PLASTICO RIGIDO, DE DIMENSION MAYOR O IGUAL 8. 5X20X26 Y MENOR A 9X22X25 CM CON MANGO i a
DE MADERA.

Estos elementos formaran parte de los Centros de vida Esplritu de Dios y Maria Madre de

Gracia. Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el
informe: a. Certificado de entrada al almacén municipal de cada uno de las herramientas de

trabajo para mantenimiento y limpieza.

7. SUMINISTRO DE LOS INSUMOS PARA ASEO: Suministrar los insumos para aseo con el fin
de cumplir las actividades de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del CENTRO DE
VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, como se muestra
en el siguiente cuadro:

CANTIDAD
ELEMENTOS DE ASEQ (ELEMENTOS) = |
DESINFECTANTE, POR 4 LITROS 128
HIPOCLORITO, LIMPIADOR DE _ SANITARIO LIQUIDO CON EMPAQUE PLASTICO CON TAPA ROSCA, CONUN 128
VOLUMEN X4 LITROS, CON CLORC ACTIVO.
DETERGENTE EN POLVO PRESENTACION X 2 KILOS ALCALINO SIN BLANQUEADO R DE USC GENERAL CON
FRAGANCIA 2
ESPONJILLAS LAVA LOSA DOBLE USC DE GOLOR AMARILLAS CON VERDE 120
BRILLO ESPONJILLA METALICA PAQUETE X 12 16
VARSOL X 1000ML 37
CREOLINA X 1000 ML 2
PANOLA. TELA PARA LIMPIONES EN ALGODON 100% DE 60 CENTIMETRO ANCHO, ACABADO UNICO 28
PANC ABSORBENTE DE COGINA REUTILIZABLE 37.5X40CM PAQUETE X 2 3z
AGARRA OLLA EN TELA DE ALGODON CON AISLANTE DE CALOR 20
JABON LAVA PLATOS VERDES ANTIBACTERIAL X 500 GR 128
PARES DE GUANTES PARA HOGAR Y LA INDUSTRIA EN CAUGHO, SIN SOPORTE ¥ BORDE DE RODILLO. AJUSTE CON i
PURQ CORTQ Y ABIERTQ, LONGITUD 12 PULGADAS Y GALIBRE 25 M I
ROLLOS DE SERVILLETA DE COCINA X 50 HOJAS 56
[ SERVILLETAS BLANCAS DOBLADAS EN 4 X100 UNIDADES 256
BOLSA DE BASURA TIPQ PAPELERA. PAQUETE X 30 80
BOLSA DE BASURA DE COLOR NEGRC CALIBRE 1 MEDIDAS DE §0°80 PULGADAS PAQUETE POR 10 180
BOLSAS PLASTICAS RIESGO BIOLOGICO ROJAS X 100 UNIDADES 1
BOLSAS PARA RESIDUOS VERDES X 100 UNIDADES 2
BOLSAS DE CIERRE HERMETICO PARA ALIMENTOS 30X40 - X 100 UNIDADES 4

Estos elementos formaran parte del Centro de Vida ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion debera
entregarse con el informe: a. Certificado de entrada al almacén municipal de los elementos de
aseo.

8. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Suministrar los elementos de aseo
personal para la atencion a los beneficiarios del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA de acuerdo al siguiente requerimiento:

" CANTIDAD
ELEMENTOS DE ASEQ (ELEMENTOS)

JABONES DE BANO EN BARRA CON AROMA X 120 GRAMOS 40
PANITOS HUMEDOS CON ALOE VERA Y VITAMINA E X 72 UNIDADES %

| CEPILLO DE DIENTES "‘"‘“‘ 240
CREMAS DENTALES MEDIANA ADULTOS TRIPLE AGCION ANTI GARIES CON FLUOR X 50 ML 240
PAPEL HIGIENICO, HOJA DOBLE. COLOR BLANCO, X 32 M DE LARGO X10 UNIDADES 80
TOALLAS DE CUERPO 70 X 1.40 M EN ALGODON 50
TOALLAS DE LAVAMANDS 30 X 60 CM EN ALGODON 150
JABON LIQUIDO X500 ML 100

Parg evidenciar el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el informe: a.
Certificado de entrada al almacén municipal de los elementos de aseo personal.

9: ELEMENTOS DE OFICINA Y PAPELERIA: Suministrar los elementos necesarios durante la
ejecucion del contrato, para el buen funcionamiento del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS
y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRAGIA, asi:

ELEMENTO DE PAPELERIA CANTIDAD
Resmas de 500 hojas blancas de /5 gramas, lamano aficio 170
Grapadora grande capacidad e Co3:00: 0@ 20 hojas aproximada mania. Usa grapa estandar, material pines de scero,
reglilla guia paro f5cil sfineamisnto y manija tica para facil 3 . Base anli deslizants 4
|_Cejas grandes de grapas esténdar x 5.000 unidades
Perforadora grande de 2 huecos. en malerial meldlice con capacided de 20 hojas aproximadamente 4
[becr e =l
- i
& &5
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Saca grepa estructura maldlica resistenta y acabados de plastico de alfa duracidn. Disefo ergondmico remueve 4
rapas astdndsr 26/6 _
Resaliador con linta do secado rapido, can olor no penatranta, punts biselada con 3 anchos de lInes, colores surtidos 19

contenido de linta mayor 8 5 g y menor 0 igual & 8.5 g, elaborada en lelpa acrllica, para reslzar 1 trazo
Clip sencillo matélico caja x 100 unidades
Cinta transparenta 48mm x 40 12
Cinta de enmascarer r mullipropdsito 12mm x 40

Carpela en papel cartén Kraft color café tamaio oficio con capacidad para 200 hojas, carion Krafl, El carton no debe
dasprondar materiol particulor o al contacto; y debe tanar igual terminado por ambas caras: pulpa de coloracion
homogénaa y sin textura. e
Garlulina bristel cana x 10

Pliego cartulina brisiol 160 gr ismafio pliego 70 x 100 on caruhna multiproposilo

Carpela dos tapas yule rofuerzo en tela coleta 1380

Pepante en barra 22 gr.

Carpelas a- z herrajé de dos 8ros de mayor, oon gula clesiicadora del 1 &l 6 con reéserva en el loma para marcar la 50

carpala cartén forredo #n papel impreso y plaslificada tamafio aficio !

Gancho legajadar ransparente con cierre de engarnche. Falxicados en  palipropilenc resistente. Paguete x 20 20

unidadas

kit tintas negras y de color compatible con la impresova a sumnstrar la cual debe lenar capacidad aproximada de 18
| imprimir con calidad 4 500 en negro y 7.000 en color

Boligrafo con tinta negra y con punta media de 1.0 mm. Cuerpo pléstico; punta da lungsteno, laps ventiladora EQ

Lapicas hachos en maders, con mina nagra no. 2hb, y bomador adjunlo en la punta 620

Lépe comrector 7ml punta de metal sacado répido

Cartulina 1/8 color pestel 800

Borrador en goma, medidas 3,5 &n x 2,5 cm 300

Marcader de linla borrable para tebleros blancos o similares, punla resistente con 3 anchos de linea 20

Sacapunias cuchilla acero, medidas 1.5x 2,3 x 1 an 150

Marcador de tmia permanents punta gruesa resistente con 3 anchos de linea &0

Varcador linta permanente punta finn 25

Cuademno cocido 100 hejas raysdos 300

Para Evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar al supervisor del contrato:
a. Certificado de entrada a la oficina de almacén de cada elemento relacionado b. cinco (5) fotos
a color de los elementos de oficina y papeleria.

E. MANTENIMIENTO: Garantizar el mantenimiento de las zonas verdes 0 zonas comunes del
CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA a
través de la limpieza y aplicacion de quimicos para evitar plagas, insectos, malezas, corte. Se
deberan realizar 1 aplicacién de quimicos por mes, en cada Centro de Vida, durante la ejecucion
del contrate.Para Evidenciar el desarrollo de la actividad se debe entregar al supervisor del
contrato: a. Registrc fotografico que dé cuenta del mantenimiento realizado.

F. SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

CONTRATO DE SERVICIOS FUNERARIOS: Garantizar el servicio de auxilio funerario a cada
uno de los TRESCIENTOS (300) adultos mayores beneficiados del CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS (200) Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (100) Este servicio
debera garantizarse durante |la ejecucién del contrato a cada aduito beneficiario. Para evidenciar
el cumplimiento de esta obligacién debera entregarse con el informe: a. Copia del contrato
servicio funerario de cada uno de los adultos mayores, durante la ejecucion del proyecto. B.
Certificado de prestacion del servicio dado el caso de fallecimiento de un beneficiario.

2. EVALUACION PSICOLOGICA: Realizar una (1) evaluacién psicologica mensual durante la
ejecucién del contrato a cada uno de los TRESCIENTQOS (300) adultos mayores que hacen parte
del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS (200) Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE
GRACIA (100), con el objetivo de verificar su estado emocional (afectivo cognitivo), para definir
estrategia de seguimiento durante el desarrolio del proyecto respetando los profocolos de
bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional. Para evidenciar el cumplimiento de esta
obligacion debera entregarse con lcs respectivas informes: a. Formato de evaluacion
psicaldgica (coordinado ‘con la secretaria general), que contenga las observaciones
correspondientes por cada uno de los adultos mayores, firmado por el profesional y el adulto que
recibe la intervencién. b. Hoja de vida en formato Gnico de la funcién publica del personal
profesional.

3. SEGUIMIENTO PATOLOGICO: Realizar 1 sesion por mes a cada uno de los TRESCIENTOS
(300) adultos mayores que hacen parte del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS (200) Y
CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA (100) con el fin de hacer seguimiento a las
patologlas tales come depresidn, ansiedad, aumento de sensacion de vulnerabilidad y miedo,
trastornos alimenticios, entre otros, debido al aislamiento en el que se encuentran. Para
acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Ficha de Seguimiento realizado, firmado por el profesional y el adulto que recibe la
:nterven;ic;n. b. Hoja de vida en formato Unico de la funcién ptblica del profesional que desarrolle
a actividad.

4. JORNADAS DE SALUD: Reélizar_las siguientes jornadas asi:

CANTIDAD TOTAL DE
DESCRIPCION INTERVENSION | INTERVENCIO
i ES NES
h |2'~-—"';«1,;‘1.'.‘, g
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Consulta on Medicina general  los Adultos mayores beneficiados en las inslalaciones dal Centro de vida Espiritu de 200 4
Dios y Maria Madre do Gracia, una intervencion mensual
Consulta con especialisla en Gerialria, una inlefvencion mensual 300 4
Evaluacién nutricional, Sa debs realizar un examen inicial de diagnastico y un examen al final del contralo para 300 2
seguimiento .
Brigada odontoldgica, con unidad cdontolégica en al centro de vida Espiniu de Dios y Ceriro da Vida Maria Madre de 300 4
Gracia. Para cada uno de los beneficiarios del cantro de vida, una inlervencion rnansgal x
kit desechable dental x 3 piezas para brpada odontolégica, uno para cada intervencion mensusl . 300 4
Examen Visual realizedo en las instalaciones del contro de vida Espinilu de Dios y Maria Madre de Gracia, por un 200 2
\6melra, se deba raatizar un examen inicial de diagndstico y un examen al final del contrlo para saguimiento.
Entr: De Lenles (cada adulto mayor recibird sus lenles segun necasidad). tnica entrega 300 1

Para acreditar la realizacion de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas y actividades debidamente firmada por los
adultos mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (Minimo 5). ¢. Hoja
de vida en formato unico de la funcion publica del personal medico, nutricionista, oftalmélogo,
debidamente diligenciado.

5. JORNADAS DE REHABILITACION FISICA: Realizar cuatro (4) sesiones mensuales de
rehabilitacién fisica por adulto mayor durante la ejecucion del contrato, de rehabilitacion flsica,
ejercicios activos, asistidos, ejercicios activos dirigidos, masajes estimulantes y jornada de
higiene postural. Cada jornada debera tener una duracién minima de una (1) horas cada una. Se X
realizara un examen diagnéstico, Intervencion y reevaluacion. Para Acreditar la realizacién de
esta actividad el contratista deberd entregar los siguientes soportes: a. Listados de
asistencia a las jomadas, debidamente firmada por los adultos mayores o con su huella. b.
Fotografias de las actividades realizadas (minimo de cinco -5- fotos a color). ¢. Hoja de vida en
formato (nico de la funcion publica de los profesionales. d. Ficha de seguimiento mensual
realizado a cada adulto mayor.

G. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. JORNADA DE BELLEZA Y CUIDADO: Realizar, mensualmente, jornadas de belleza para
los 300 adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA durante la ejecucién del contrato, con el fin de resaltar el cuidado
del hombre y la feminidad de la mujer adulta, en donde se les brindara los siguientes servicios
de belleza: maquillaje para mujeres, manicure, pedicure, corte de cabello, cepillado para mujeres
cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas por el gobierno nacional. Se cumpliran de

la siguiente forma: X
No. DE JORNADAS POR
DESCRIPGION GANTIDAD S ENEIIARED
MANICURE Y PEDICURE — 2 SESIONES MENSUALES A CADA ADULTO MAYOR 600 4
CORTE DE CABELLO ~ 1 JESION MENSUAL 300 E

Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas de beileza, debidamente firmada por los
adultos mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez -
10- fotos a caolor por jornada).

G. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. JORNADA DE BELLEZA Y CUIDADO: Realizar, mensualmente, jornadas de belleza para
los 300 adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MARIA MADRE DE GRACIA durante la ejecucién del contrato, con el fin de resaltar el cuidado
del hombre y la feminidad de la mujer adulta, en donde se les brindara los siguientes servicios
de belleza: maquillaje para mujeres, manicure, pedicure, corte de cabello, cepillado para mujeres
cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas per el gobierno nacional. Se cumplirén de X
la siguiente forma:

No. DE JORNADAB POR
DESCRIPCION
-yl o BENEFICIARIO
WMANICURE Y PEDIGURE — 2 SESIONES MENSUALES A CADA ADULTO MAYOR 00 i 4
CORTE DE CABELLO - 1 SESION MENSUAL 300 )

Para Acreditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las jornadas de belleza, debidamente firmada por los
adultos mayores o con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez -
10- fotos a color por jornada). '

2. CELEBRACION DE CUMPLEANOS. Realizar dos (2) celebraciones mensuales en cada
centro de vida, de los cumplimentados de cada mes teniendo en cuenta que los adultos mayores
asistiran bajo modelo de alternancia, GRUPQOS A y B dia por medio, de lunes a viernes, 100 para
el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y 50 para el CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE
GRACIA. Cada celebracién tendré una duracion de tres (3) horas. En estas celebraciones se
deberan prestar los servicios de recreacionistas, sonido, microfonos, torta, decoracion con globos X
y show animado, cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas por el gobierno nacional.
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[Para Acroditar la realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes
soportes: a. Listados de asistencia a las celebraciones, debidamente ﬁrn:\ada por los adultos
mayores o con su huglla. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo cinco -5- fotos a
color por mes).

3. CELEBRACION DEL MES DE AMOR Y AMISTAD: Realizar la celebracion del mes de amor
y amistad en el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MARIA MADRE
DE GRACIA. Se realizara 2 celebraciones por cada CENTRO DE VIDA, tenienda en cuenta la
asistencia alternada de los Adultos Mayores, GRUPQO A y B dla por medio, de lunes a viernes,
con un aforo controlado diario de cien (100) adultos mayores para el CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS y cincuenta (50) adultos mayores para el CENTRO DE VIDA MADRE DE
GRACIA. Se debera garantizar la decoracién con globos, guimaldas, festén, decoracion de
mesas, mantel, entrega de obsequio a cada adulto mayor, show animado, sonido activo y
micréfonos, cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas por el gobierno nacional. Para
Acreditar la realizacion de esta actividad el contratista debera entregar los sigulentes
soportes: a. Listados de asistencia al evento, debidamente firmada por los adultos mayores ©
con su huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo cinco (5) fotos a color de la
celebracion). €. Video flimico de minimo 10 minutos de la celebracion.

4. ENCUENTRO INTERGENERACIONAL: Por cada Centro de vida realizar DOS (2)
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES, entre los adultos mayores y 50 estudiantes de las
instituciones educativas del Municipio de Monter(a, teniendo en cuenta que los adultos mayores
asistiran bajo modelo de alternancia, GRUPO A y GRUPO B dia por medio, de |lunes a viernes,
con un aforo controlado diario de cien (100) adultos mayores para EL CENTRO DE VIDA
ESPIRITU DE DIOS y cincuenta (50) adultos mayores para el CENTRO DE VIDA MADRE DE
GRACIA .Lo anterior con el fin de fomentar relaciones entre los adultos mayores y generaciones
mas jovenes, propiciandose la transmision de su conocimientos, habilidades y experiencias y
recanociéndose la contribucion que prestan los adultos mayores desde el punto de vista
espiritual, socioecondmico y cultural. Para este evento se contard con Show animado
(presentacion de espectaculo con efectos de sonido), sonido y alquiler de microfonos, Kit de
pintura para mural, Masica, grupo musical de la region minimo 4 integrantes, para 2 tandas de 1
hora cada una, Refrigerio, Decoracion (globos metalizados, globos R12 - R9 - R8, banderin,
feston alusivo a la celebracion, decoracion de mesa, mantel) La duracion del evento es de cinco
(6) horas. Se debera cumplir con los protocolos de bioseguridad dispuestos por el gobierno
nacional. Para evidenciar el desarrollo de la actividad se debera entregar en los informes
presentados: a. Listados de asistencia a la jornada o actividad debidamente firmada por los
adultos mayores o con huella. b. Fotograflas de las actividades realizadas (minimo de diez (10)
fotos a calor). ¢. Video de minimo diez (10) minutos del evento.

5. CELEBRACION DEL DIA DEL ADULTO MAYOR: Realizar dos (2) un evento, en cada centro
de vida, con el fin de celebrar el mes del adulto mayor, de acuerdo con el modelo de alternancia
por GRUPO A y GRUPOQ B de 100 adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS
Y 50 adultos mayores del CENTRO DE VIDA MARIA MADRE DE GRACIA, con el fin de exaltar
a los beneficiados en su mes. Para este evento se contara con Show animado (presentacion de
espectaculo con efectos de sonido), Musica, grupo musical de la regién, obsequio a los
homenajeados, y decoracién (globos metalizados, globos R12 - R9 - R6, guirnalda alusiva,
banderin, feston alusivo a la celebracion, decoracidn de mesa, mantel, alquiler de sonido y
micréfonos La duracién del evento es de cinco (5) horas. Se debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad dispuestos por el gobierno nacional. Para evidenciar el desarrollo de la
actividad se debera entregar en los Informes presentados: a. Listados de asistencia a la
jornada o actividad debidamente firmada por los adultos mayores o con huella. b. Fotografias de
las actividades realizadas (minimo-de diez -10- fotos a color). ¢. Video de minimo diez (10)
minutos del evento. d. Certificado de entrada a almacén municipal de los obsequios.

6. APERTURA DE LOS CENTROS DE VIDA. Realizar (2) eventos unc en Cada Centro de Vida,
para hacer el LANZAMIENTO y APERTURA DE LA ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA.
Para este evento se contara con Decoracitn (globos metalizados, globos R12 -R9-R86, guirnalda
alusiva, banderin, festén alusivo a la celebracién, decoracién de mesa, mantel), alquiler de
mesones largos de 10 puestos, sonido, micréfono, ventiladores industriales de pie y punto o
extensiones electricos; arreglo floral para mesa principal y para altar de catedral o iglesia;
Muestra cultural (fandango, cumbia, porro, cantantes, pitos y tambores) Tanda x 1 hora, Disparo
de cafién de confeti ventury (Confeti papel y papel metal en figuras variadas); Almuerzo menu 2
con menaje y buffet (Arroz al curry (100grs). Pollo en salsa de queso(250grs). Ensalada de
verduras frescas(50grs). Platanito asado (100 grs). Bebida refrescante 400ml. Postre(50grs).
Para_evidenclar el desarrollo de la actividad se deberd entregar en los informes

X
Se
presen
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presentados: a. Listados de asistencia a la jornada o actividad debidamente firmada por los toenel
adultos mayores o con huella. b. Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez -10- inform
fotos a color). ¢. Video de minimo diez (10) minutos del evento. e de
ejecuci
on N°
002.

7. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA: Realizar la celebracion del dia de la familia, con el fin
de crear conciencia sobre el papel fundamental del anciano en la familia y satisfacer las
necesidades mutuas de amor, carifio y comunicacion que se expresan fundamentalmente en las
relaciones cotidianas. Para el desarrollo de esta actividad se contara con la participacion de un
(1) acompafante por cada adulto mayor de los CENTROS DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y
MARIA MADRE DE GRACIA. Se deberan realizar DOS (2) actividades por centro de vida,
teniendo en cuenta que los adultos mayores asistiran bajo modelo de alternancia, dia por medio,
de lunes a viernes, con un aforo controlado diario de cien (100) adultos mayores para el CENTRO
DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y cincuenta (50) adultos mayores para el CENTRO DE VIDA X
MADRE DE GRACIA Para este evento se contara con comida menu sencillo, (lasaria de carme o
pollo y bebida refrescante) Show animado (presentacion de espectaculo con efectos de sonido),
obsequio a los homenajeados, y decoracién (globos metalizados, globos R12 - R9 - R6, guirnalda
alusiva, banderin, festén aiusivo a la celebracion, decoracion de mesa, mantel, alquiler de sonido
y micréfonos La duracion del evento es de cinco (5) horas. Se debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad dispuestos por el gobierno nacional. Para evidenciar ol desarrollo de la
actividad se debera entregar en los informes presentados: a. Listados de asistencia a la
jornada o actividad debidamente firmada por los adultos mayores o con huella. b. Fotografias de
las actividades realizadas (minimo de diez -10- fotos a color). ¢. Videa de minimo diez (10)
minutos del evento. d. Certificado de entrada a almacén municipal de los obsequios.

8. CELEBRACION DE LA NAVIDAD: Realizar la celebracion de la navidad , con el fin de
compartir tradiciones y transmitir |la importancia de dar y recibir amor, de ser solidarios, de
alimentar el espiritu y de disfrutar de las pequefias cosas de la vida, como el mejor regalo que
se puede ofrecer a todos los que nos rodean. Se desarrollaran DOS (2) celebraciones, por cada
centro de vida teniendo en cuenta que Los adultos mayores asistiran bajo modelo de alternancia,
dia por medio, grupo Ay grupo B, de lunes a viernes, con un aforo controlado diario de cien (100)
adultos mayores para el CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS y cincuenta (50) adultos
mayores para el CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA. Para este evento se contara con
Decoracion (globos metalizadas, globos R12 -R9-R6, guirnalda alusiva, banderin, festén alusivo
ala celebracion, decoracion de mesa, mantel), alquiler de mesones largos de 10 puestos, sonido,
micréfono, ventiladores industriales de pie y punto o extensiones eléctricos; arreglo floral para
mesa principal y para altar de catedral o iglesia; Muestra cultural (fandango, cumbia, porro, X
cantantes, pitos y tambores) Tanda x 1 hora, Disparo de cafién de confeti ventury (Confeti papel
y papel metal en figuras variadas), detalles, kit navidefio para novenas ( gorro, maracas o
panderetas, novena) Almuerzo Ment 1 con buffet ( Arroz al perejil(100grs). Medallén de lomo de
cerdo en salsa envinada (250grs). Papas con salsa bechamel(100grs). Ensalada de verduras
frescas o calientes(50grs). Bebida refrescante 400ml. Postre (50grs). Para evidenciar el
desarrollo de la actividad se debera entregar en los informes presentados: a. Listados de
asistencia a la jornada o actividad debidamente firmada por los adultos mayores o con huella. b.
Fotografias de las actividades realizadas (minimo de diez ~10- fotos a color). ¢. Video de minimo
diez (10) minutos del evento. d. Entradas a Almacén municipal de los detalles.

9. TALLERES DE ORIENTACION SOCIAL: Realizar veinticuatro (24) talleres, es decir DOCE
{12) en cada centro de vida, de orientacidn para cuidado personal, manejo de estrés, estilos de
vida saludables, entre otros, orientado por un Trabajador Social o Desarrollista Familiar, con tres
(3) horas de duracion cada taller, dirigidos un grupo minimo de treinta (30) adultos mayores cada X
taller. Para acreditar Ia realizacién de esta actividad el contratista debera entregar los
siguientes soportes: a. Planilla de asistencia a |as charlas o tallieres debidamente diligenciadas,
en donde se anote: N.° de Contrato, objeto del contrato, nombre de la persona que realizada
charla, tema tratado, numero de horas de la charla, nombre de los asistentes, cédula, direccion
y firma. b. Evidencia fotogréfica (minimo cinco -5- fotos a color por cada charla. ¢. Hoja de vida
]en formato Unico de la-funcion publica del personal a dictar la charla. d. Contenido tematico de
as charlas.

Calle 22 No. 3 - 1G /¢ 7910720 7 Monteria, Cordoba
wiasLrmontoria nov.co




B ' VERSION:
"ﬂ“

fgg?’- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SECRETARIA GENERAL pagina 11 de 11

Alcaldia demiwonter[a

10. TALLERES DE ORIENTACION PSICOSOCIAL Y/O MOTIVACIONAL: Realizar treintay dos
(32) talleres de orientacién psicosocial y/o motivacional, es decir CUATRO (4) mensuales, por
cada centro de vida, que favorezcan la convivencia, autonomia, funcionalidad y autoestima de
los adultos mayores beneficiados, dirigidos por un técnico o Profesional en Psicologia. Cada
taller debe contar con un minimo de treinta (30) adultos mayores y una duracién de cinco (5)
horas cada uno, cumpliendo las normas de bioseguridad establecidas por el gobierno nacional.
Para acreditar la realizacion de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes X
soportes: a. Planilla de asistencia a los talleres debidamente diligenciadas, en donde se anate:
N.° de Contrato, objeto del contrato, nombre del tallerista, tema tratado, niimero de horas del
taller, nombre de los asistentes, cédula, direccién y firma. b. Evidencia fotografica (minimo cinco
-5- fotos a color) por cada taller. c. Hoja de vida en formato Unico de la funcion publica de los
talleristas. d. Cronograma de trabajo y fichas de trabajo o contenido tematico de los talleres.

41. TALLER DE MANUALIDADES: Realizar TREINTA Y DOS (32) clases de manualidades,
DIECISEIS (16) por cada centro de vida. A cada clase de manualidades deberd asistir como
minimo treinta (30) adultos mayores del CENTRO DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y MARIA
MADRE DE GRACIA, y estaran a cargo de un Instructor en Manualidades; ademas se les debe
suministrar un (1) kits de materiales para cada uno de los cursos, uno (1) por persona. Cada
curso tendra una duracion de cinco (5) horas. Los cursos tendran como objetivo capacitar en
temas de manualidades y actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria del programa, en la que incentiven a los adultos
mayores beneficiarios del proyecto a continuar realizando actividades productivas, cumpliendo X
las normas de bioseguridad establecidas por el gobiemo nacional. Para Acreditar la realizacion
de esta actividad el contratista debera entregar los siguientes soportes: a. Planilla de
asistencia a las capacitaciones debidamente diligenciadas, en donde se anote: N.° de contrato,
objeto, nombre del capacitador, tema tratado, numero de horas de la capacitacion, nombre de
los asistentes, cédula, direccién y firma. b. Evidencia fotografica (minimo cinco -5- fotos a color
por curso). ¢. Hoja de vida en formato Unico de la funcion publica de los capacitadores. d.
Contenido tematico de los cursos.

F. IMPREVISTOS: Garantizar los gastos de mantenimiento de equipas, reparaciones locativas, X
traslados de adultos mayores y de emergencia que deban realizarse en el centro de vida y
bienestar

Las obligaciones descritas, se encuentran contenidas en el CONTRATO DE PREST/ CION DE
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR No LP:SGM-021-2022, cuyo objeto
es ATENCION INTEGRAL DIRIGIDO AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
DE VIDA ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, ejecutadas durante el periodo comprendido entre el'27 de junio a 27 .de'JUlio_de;-ZGZ;}a?:'

Paré'soconstancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los catorce (14) dias del mes de septiembre
de 2023,

G s 7 Gaen Lo 7o

GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA PILAR PATERNINA OLIVERA
Secretario General Apoyo a la supervisién
Supervisor Contratista

Proyectd: Pilar Palemina — \
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION N° 003

- CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

' VALOR ADICIONAL N°001:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA: 14 de septiembre 2023

~ | LP-SGM-021- 2022 l
| MUNICIPIO DE MONTERIA

~ | CONSORCIO ADULTOS MAYORES

"ATENCION INTEGRAL DIRIGIDO AL PROGRAMA |
' DE ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE VIDA
'ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA MADRE |
' DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

|'s 2.614.399.835,00 incluidos costos directos e |
| indirectos |

N B .
' $ 1.080.447.574,00 M/CTE incluidos costos directos |
| e indirectos.

| 3 694.847.409 incluidos costos directos e |

! indirectos

' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | N.° 22001465-R de 08 de febrerc de 2023 ‘

PRESUPUESTAL:

CERTIFICADO DE REGISTRO

I
|

N.° 22003385-R de 08 de febrero de 2023

' PRESUPUESTAL: | |
' PLAZO DE EJECUCION INICIAL: CUATRO (4) MESES ‘
' PLAZO DE EJECUCION DE LA ADICION | DOS (2) MESES 1
' N° 01 | |
' PLAZOP TOTAL: | SEIS (6) MESES |

' FECHA ACTA DE INICIO:

PERIODO DE EJECUCION DELA | JUNIO 27 — JULIO 27 DE 2023 ’

- PRESENTE ACTA

FORMA DE PAGO CONTRATO INICIAL ' cumplimiento del suministro de los elementos de

| MARZO 27 DE 2023

EL MUNICIPIO DE MONTERIA 2.- EL VALOR DEL"
CONTRATO, ES DECIR, LA SUMA DE: DOS MIL |
SEISCIENTOS CATORCE MILLONES |
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS MCTE.
($ 2.614.399.835,00), incluidos costos directos e
indirectos, se pagara de la siguiente manera: a. UN
' PRIMER PAGO PARCIAL, equivalente al 40% del
valor del contrato, una vez transcurridos 60 dias
| contados a partir del inicio del contrato previo

| aseo, insumos de aseo, INsumos de salud vy
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FORMA DE PAGO DEL ADICIONAL N°1:

VERSION:
|
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% dotacicnes al adulto mayor y al personal y la
ejecucion del 30% de las actividades a realizar. b. UN

| valor del contrato, una vez transcurridos 90 dias
contados a partir del inicio del contrato, previo
cumplimiento del 60% de Ilas aclividades
complementarias. b. UN PAGO FINAL, equivalente al
|30% del valor del contrato, una vez ejecutado el
| 100% del objeto contractual PARAGRAFO
iPRIMERO: Para los pagos parciales se debera
' anexar cuenta de cobro o factura, informe parcial de
ejecucion con las evidencias, certificado de
cumplimiento parcial de actividades del supervisor del
contrato, y demas documentacion solicitada por la
oficina de tesoreria municipal. PARAGRAFO

SEGUNDO: Para efectos del ultimo pago adicional a
' lo establecido en el paragrafo primero, se debe
presentar el acta de liquidacion del contrato.
PARAGRAFO TERCERQ: En forma previa a la
autorizacion de cada pago el
acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al
| Sistema de Seguridad Social Integral y de

SEGUNDO PAGO PARCIAL, equivalente al 30% del |

contratista debera |

;obligaciones parafiscales (salud, riesgos laboraies. |

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe

' El Municipio no se responsabilizara por la demora en
el pago al contratista y/o coniratistas, cuando ella
| fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite
de las facturas vy no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.
PARAGRAFO CUARTO: En los contratos que se

la evidencia del pago de los aportes, de acuerdo al
tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el
efecto deberan aportar la siguiente informacion: a)
Planilla Asistida b) Copia del documento de
vinculacion a la planilla como independiente. Para el
efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo
establecido en la legislacion vigente

UN PRIMER PAGO PARCIAL, equivalente al 40% del
valor del contrato. una vez transcurridos 30 dias
contados a partir del inicio del contrato previo
cumplimiento del suministro de los elementos de
aseo, insumos de aseo, insumos de salud y la
ejecucién del 40% de las actividades a realizar. b. UN

Orobierno de, (1
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involucre personal para su gjecucion debera aportar

‘pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion |

tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 50 de la |
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. |
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' VALOR PARA PAGAR — UN TERCER |
' PAGO PARCIAL 30%: %

' VALOR AMORTIZADO DE ANTICIPO
— 400/0:

'VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL DE |
EJECUCION N°3: |
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'PAGO FINAL, equivalente al 60% del valor del
|contrato, una vez ejecutado el 100% del objeto
contractual.  PARAGRAFO PRIMERO: Para los
‘ pagos parciales se debera anexar cuenta de cohro o
| factura, informe parcial de ejecucion con las
| evidencias. certificado de cumplimiento parcial de |
iactividades del supervisor del contralo, y demas
' documentacion solicitada por la oficina de tesoreria
municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos
' del ultimo pago adicional a lo establecido en el
:parégrafo primero, se debe presentar el acta de
. liguidacién del contrato.

784.319.950,50

$ 313.727.980,20

$

En Monteria, a los catorce (14) dias de septiembre del afio 2023, se reunieron en la Oficina de
Secretaria General , el Doctor GERMAN QUINTERC MENDOZA, en calidad de Supervisor del
contrato, y SORAYA ARTEGA SUAREZ CC. identificada con la cedula de ciudadania numero N*
50.894.403 de Monteria — Cordoba representando legalmente a CONSORCIO ADULTOS
MAYORES, con Nit N° 901654819-1 en su calidad de contratista, con el proposito de verificar y
certificar el cumplimiento satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo comprendido
desde el 27 de junio de 2023 hasta el 27 de julio de 2023, por lo que una vez revisadas y verificadas
la real ejecucion de las actividades relacionadas en el informe presentado por el contratista el dia
trece (13) de septiembre de 2023, se certifica que efectivamente el contratista cumplio con todas vy
cada una de las obligaciones impartidas y por lo tante es procedente el pago correspondiente a la
presente acta parcial N°3.

470.591.970,30 |

Los valores que se relacionan en la presente acta son los siguientes:

|DESCRIPu(3ION B ‘égﬁ%gecmm PAGOS/TRAMITES | SALDO | (R
Valor del Conlrato S 2.614.399.835,00 5

Valor del adicional N S 17080;_7: -5-7-40—0_ a - |

Valor total $3.694.84—f.409,d6 '

Anticipo $ 1.045.759.934.00 |

Valor Acla Parcia!N_o-;I - - $ 6;;.;55.960,@“--

lValor Acta;a;rcialN—oQ - 3 77;147#0.591.9?0,30
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Alcaldia de Monteria

Valor Acta PParcial No 3 |

3 |
[
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|
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| valor total $3.694 847.409,00

VERSION:

ACTA PARCIAL DE EJECUCION
Secretaria General

Pagina 4 de 4

470.591 970,30

S  2.614.399.83500 | $1080447.574,00

70%

En constancia se firma por los gue en ella intervinieron a los catorce (14) dias del mes de

septiembre del ano 2023.

T f(QQUaA;

G AN QUINTERO MENDOZA

Sedretario General
Supervisor

7
Proyectd: Pilar Paternina - Contratista SGM @v/? -
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SORAYA GA SUAREZ

Contratista
Rep. Legal Consorcio
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WMONTERIA ALCALDIA DE MONTERIA

Solici

No.Solicitud:

miércoles 06 septiembre 2023

tud de certificado de disponibilidad
presupuestal

Datos Solicitud

’Estado:
Dependencia

Funcionario
Valor Solicitante:

C.D.P Elaborado

1119 - SECRETARIA GENERAL

10773090 - GERMAN QUINTERO MENDOZA
$ 320.000.000

ADICION 1. AL CONTRATO NO.SA-SGM-050-2022 CUYO OBJETO ES GESTION DOCUMENTAL PARA REGISTRAR,
CLASIFICAR, DISTRIBUIR, DIGITALIZAR Y ALMACENAR ARCHIVOS, INTEGRANDOSE A LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN EN LOS ARCHIVOS DE GESTION, CENTRAL E HISTORICO DE LA ALCALDIA DE MONTERIA.

Rubro Descripcién Tipo de Financiacion Producto
Servicios prestados a las 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO
2.3.2.02.02.008 empresas y servicios de GENERAL-PROPOSITO GENERAL 4599017
produccion LIBRE INVERSION
Servicios prestados a las 1.2.1.0.00 - INGRESOS
.02.02.008 empresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE 4599017
praduccion DESTINACION

X 2

JULIO ELIECER LORA HERNANDEZ

Alcalde (E)

Programa Valor C.D.P.
4599 $ 236.106.160.,00
4599 $ 84.893.840,00
Total Reserva $ 320.000.000,00

L_/;"" A Gt r( C:I:"".ﬂ /M’

GERMAN QUINTERO MENDOZA

Proyecto

Usuario Aprobé:

CORDOSGOITIA Fecha aprobado:

miércoles 06 septiembre 2023

Elaboré: KFERNANDEZ

Imprimi6: KFERNANDEZ IP Imprimio

186.43.33.250

WMONTERIA

{qoblervo dz « GE TE

Calle 27 # 3-16, Edificio Antonio de la Torre y Miranda
www.monteria.gov.co

Monteria, Cérdoba




WMONTERI : e :
RAS ALCALDIA DE MONTERIA F-Nox 3001669

lunes 04 septiembra 2023

Oficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 23001669

REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 80015262 - FREDY GONZALO GARCIA SALAZAR NIT: 80015262
No. del Certificado de disponibilidad 23001106 Contrato No: 51-5GM-010-2023
Tiempo de Ejecucion: HASTA -15- DIC.-2023

Descripcion
P oyl % L L

‘.3.2.02.02.005

Conslruccion y serviclos da la 1.2.3.1.18 - TASA PRODEPCORTE Y

construccion RECREACION 4301004 401 SBa0001000.00
Total Reserva.. $ 185.000,000,00
CON SITUACION DE FONDO
Total reserva en letras: CIENTO OCHENTA y CINCO MILLONES de Pesos
Objeto

ADQUISICION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y ACCESORIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL PARQUE
DEPORTIVO - EL PARQUE DE TODOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

LR |

s O T \

oz

Dairo Hoyos esbya

Profesional Unjversitario

Solicito: CARLOS ORDOSGOITIA SANIN
Elaboré: ALLORENTE Imprimid: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimio: 186.43.33.250

Calle 27 # 3-18, Edificio Anlonio de la Torre y Miranda
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ANEXO 5- REUNION SEGUIMIENTO AVANCES PROCESOS SECRETARIA GENERAL

SEGUIMIENT) FROYECTDS 223 5GM - SY04-09 - el Bertboy Apane Soc
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ANEXO 5-SOCIALIZACION PLATAFORMA TREASURY Y PLAN DE DESARROLLO




Alcaldia de Monteria

REUNIONES

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA A

goci A ENR A &Ma
T\\QO(S&;(\{ - r\)D M

(:20 aml

LUGAR DE REALIZACION:

Zole Je Coder_Guolbide

HORA INICIO: HORA FINAL:
NOMBRE MODERADOR: __LUCK K( tdag oD B’W‘KD
No. | NOMBRE FUNCIONARIO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO FIRMA
Then toreitn Gurmom J0c Rerte. Sl SM Mh(?w,flmw b @’
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Cairora 1w No. 32* — 49 Centro Verde / 7910720 7 Montetia, Cérdobn
splaneacion@monlterla.gov.co
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