SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 30 de septiembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525754
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA LILIANA PINTO GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 52274562 Bogota.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formacién que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagoégicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del
Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demads informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de
contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima
establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 6. Participar en la
programacion y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestién Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Ocho (8) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023
PRORROGA: NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: NO APLICA

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: NO APLICA

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (8) meses hasta el 30 de septiembre de 2023.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Dieciséis millones sesenta y ocho mil pesos m/cte. (S

ADICION: NO APLICA

16.068.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Dieciséis millones sesenta y ocho mil pesos m/cte. ($16.068.000).

SUPERVISOR: Maria Cecilia Perez Coy. Coordinadora académica.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51999679 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 16.068.000
Valor Ejecutado S 16.068.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
Saldo a liberar S 0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizaron las sesiones de formacidn y alistamiento para el mes de Septiembre de 2023 en las
competencias y grupos asignados: Grupo 13TGGSSTN - 2155367 Etapa productiva *Seguimiento
de etapa productiva a aprendices rezagados Grupo 92TGGSSTD — 68972120 Reducir las causas de
las urgencias, emergencias, calamidades y Desastres de acuerdo con modelos humanisticos
sociales y normas técnicas legales vigentes Resultado: 23010104301 Determinar el riesgo de
emergencias y desastres de la Organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.
Resultado: 23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la
vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacidn Resultado: 23010104303 Determinar
el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y

los lineamientos del SNGRD Grupo 92TGGSSTD — 68972120 Ejecutar acciones de promocién de la
salud y prevencién de riesgos del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el sistema
general de riesgos profesionales en relacién con las necesidades identificadas. Resultado de
aprendizaje: 23010106601 Determinar la caracterizacién socio demografica de la

poblacidn trabajadora, de acuerdo con la actividad econdmica, utilizando herramientas
diagndsticas aplicables.

Se realizo formacidn durante el mes de Septiembre , los dias Sabados y Domingos en el ambiente
TOR 402, y se respondid de buena manera por los equipos y demas elementos que

hacen parte del ambiente de formacién, sin presentarse ninguna novedad. Se reportan horas
académicas del mes correspondiente. Creacidn de las carpetas de Portafolio del Instructor y
Portafolio del Aprendiz con su respectiva documentacion para la

ficha 2671189 del programa Tecnologia en Seguridad

Cumplimiento de la programacién académica y se atendidé oportunamente las indicaciones y
recomendaciones del supervisor de contrato. Segun las competencias asignadas que para este
caso son: - Etapa productiva - Reducir las causas de las urgencias, emergencias, calamidades y
Desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes

- Ejecutar acciones de promocidn de la salud y prevencidon de riesgos del trabajo para la poblacion
cubierta y no cubierta por el sistema general de riesgos profesionales en relaciéon

con las necesidades identificadas.

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento para el mes de Junio de 2023 en las
competencias y grupos asignados: Grupo 94TGGSSTD — 2671197 Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo *Desarrollo y/o ejecucion de evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto en: 23010103004 Establecer procedimientos para la

ejecucion, conservacion y verificacion de condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral,
acorde con los riesgos y peligros identificados 23010103005 Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la organizacion
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23010103006 Verificar la ejecucidn de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento

Grupo 94TGGSSTD —2671197 Atender al usuario o persona en caso de accidente y enfermedad
subita, de acuerdo a los protocolos de primer respondiente *Desarrollo y/o ejecucién de
evidencias de conocimiento, desempeno y producto en: 23010101303 Transportar a la persona
de acuerdo con el tipo de lesidn y los protocolos establecidos 23010101304 Direccionar a la
persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para su

atencion definitiva Grupo 51TGGSST4D - 2184497 Etapa productiva *Seguimiento de etapa
productiva a aprendices rezagados

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha 2671197 del programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se realizaron las sesiones de formacién y alistamiento para el mes de Abril de 2023 en las
competencias y grupos asignados: Grupo 94TGGSSTD — 2671197 Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo *Desarrollo y/o ejecucion de evidencias de conocimiento,
desempefio y producto en: 23010103004 Establecer procedimientos para la

ejecucion, conservacion y verificacion de condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral,
acorde con los riesgos y peligros identificados 23010103005 Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la organizacion
23010103006 Verificar la ejecucion de las practicas y procedimientos de trabajo seguro para el
establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas de la organizacidon Grupo
94TGGSSTD — 2671197 Atender al usuario o persona en caso de accidente y enfermedad subita,
de acuerdo a los protocolos de primer respondiente *Desarrollo y/o ejecucion de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto en: 23010101303 Transportar a la persona de acuerdo con
el tipo de lesién y los protocolos establecidos 23010101304 Direccionar a la persona lesionada a
las entidades de salud de la localidad respectiva para su atencion definitiva

Se reportan horas académicas del mes correspondiente. Creacidn de las carpetas de Portafolio
del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva documentacion para la ficha 2671197
del programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Firmado
digitalmente por
Maria Cecilia
{ Perez Coy
Fecha: 2023.10.10
A . 06:36:07 -05'00'
Maria Cecilia Perez Coy

Coordinadora Académica.
Supervisora de Contrato

Ll
Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo
Cargo: Apoyo administrativo contratacion

P —
Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal.
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