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Cadigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 05 Octubre de 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo “No. SISCO: ST\ 30O\
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: Valor:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — ASISTENCIAL. $21.100.713,48

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS EJIRMA
Responsable proceso . £ g )
(unidad duefa necesidad) Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE Sl

Vi

Analista de contratos
(quien revisa)

Jefe area o grupo ‘ /
contratacion -

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $21.100.713,48
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA J
Jefe
e LINA XIMENA HENAO Departamento
Capitan HINCAPIE de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 05 de octubre de 2023
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
- Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO
géNER[:\ELSgERILPgé?J:TO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL 11 Y IV — ASISTENCIAL.
El total del contrato es de veintiin millones cien mil setecientos trece pesos con cuarenta y ocho
1.2 VALOR ESTIMADO centavos, moneda legal colombiana ( $ 21.100.713,48)
1.3  CERTIFICACION ———
PLAN ANUAL DE INo. Fecha He Unidad | Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, COMPIAS ———
GASTOS DE 1 02/10/23 2458 Hocen 16 profesional/8 82 $3.516.785 58 $9.612.547,25
FUNCIONAMIENTO Y/O B
INVERSION YIO 2 02110/23 471 Hocen 16 prof:::gr;alla 98 $3.516.785,58 $11.488.166.23
VIGENCIAS FUTURAS. Total $21.100.713.48
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de
C.ONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL Ill Y IV — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos,
apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacién, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en
procedimientos, atencion de urgencias adultos, pediatrico y ginecologicos. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion
que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la
seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas
de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a traveés de la contratacion
de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV — ASISTENCIAL para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios
del servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal; donde la necesidad de la
contratacion es soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de
personal asistencial, donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la

Policia Nacional asi;

S TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO REQUERIDO EN

HORAS |
HORAS DIA 'y NiFORMADO | NO UNIFORMADO| A CONTRATAR

CIRUGIA MECIANA Y ALTA COMPLEJIDAD HOSPITALIZACION
WMEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD HOSPITALIZACION
OBSTETRICA MEDINA Y ALTA COMPLEJIDAD URGENCIAS ENFERMERO 1064 40 162 €62
GINECOLOGICAS MEDIANA Y 4LTA COMPLEJIDAD URGENCIAS
PEDIATRICAS IMEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD VACUNACION

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4 meses.
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio.
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

+  Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza

sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV — ASISTENCIAL.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
direccion de sanidad”.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la

direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV -
ASISTENCIAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.

26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestaciéon del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién
de la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta (180) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 82 $3.516.785.58 $9.612.547,25
2024 98 $3.516.785.58 $ 11.488.166,23
TOTAL 180 $21.100.713,48
2BS-FR-0004

Version:9
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3.4 FORMA DE PAGO B

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades desarrolladas
del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Publicacion de la cuenta de cobro en la plataforma secop Il.

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer
pago.

g. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en
el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~ooo0oC

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacién oficial, quien verificara la gjecucion idonea y el
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en concordancia
a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la resolucion 03049 de
2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y
demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Capitan LIN ENAO HINCAPIE
Cedula
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2B5-FR-0004 ; aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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e usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

e carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

e fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

« fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar

\ inscritos en el rethus) anexar rethus.

e tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

\ e libreta militar para menores de cincuenta anos.

e certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

« certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor

| a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
‘ e constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
e constancia de afiliacién fondo de pensiones
‘ e hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
| debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

e certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de

‘ examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
‘ de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cédigo 1dh-fr-
0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

e personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso

‘ de atencion a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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| ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIiA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
COBERTORA iEso0 R?EESL(?OSS ESTIMACION DEL RIESGO BElFESaD VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMINO I1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT A LA VIGENCIA
RIESGO = DEL | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | oo\reamista | DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO Giae SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CALENDARIO
i MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMINO  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
SARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (80%) | conronoco DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
onics _u | Shcuom_wuowes oc |
TERCEROS (2200001 ) AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
N—— o POR DIRERENTE. & MEDICGS TERMING DE La | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
isdabls RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
cA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL 5
A NIt [ e EIRLA PORCLR ol TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | o S MILCONES be TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MERANISNO. | #Bratene TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION G JUSTIFICACION COBERTURA /
ek 4 RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
| LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LAMULTA SE APLICARK PORCADA | SOty aTATISTA NO
. RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO R
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
| JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) el L IR N
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL Pl o LEN
SUS  MODIFIGATORIOS. ILA. | (CONTRATO) MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA TR
— [A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gé"{’,"guc,g:&“égz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
Eie I B o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PARCIAL e VALGR DEJ}(\Dg CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDIGO il SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
= ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ENTREG EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMENTO |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL | VEINTE ggf c\}ir:;g CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
RIESGO DECLARATORIA pE | 20%) gL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO CADUCIDAD TOTAL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

ENFERMERO Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion

PROFESIONAL No. 048 del 14 febrero 2023 “Por /a cual se modifica

UNIVERSITARIO NIVEL Il Y | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la
IV — ASISTENCIAL. cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los |

contratistas de prestacioén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la direccién de sanidad”. ‘

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

]

Horas Prestacién Servicio

No. -Denominacién onorarios Me
: Dia | Semana | = Mes
ENFERMERO PROFESIONAL \ ‘ ’ \
1 UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — 8 44 190 $ 3.516.785.58 \
ASISTENCIAL. \

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

‘1.Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2.Supervisar y asignar las actividades del personal de
‘auxiliares de enfermeria a su cargo.

Seguimiento

3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.
'Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Auditoria

4.Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la
‘atencion de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

5. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno. el
‘contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento
'a las ordenes de coordinadores y/o médicos del turno.

Gestion

6.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la
atencion a nuestro usuario.

Seguimiento

7.Administrar mezclas y hemo - componentes.

Seguimiento

8.Administrar los medicamentos prescritos.

Seguimiento

44

9.Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares
camilleros.

Concepto

10.Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

11.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento

12.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Acompanamiento

13.Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado
los informes estadisticos definidos para la normatividad
vigente, y todos aquellos registros necesarios para los
procesos de costos y facturacion.

Seguimiento
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

14.Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompanamiento

15.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.

Acompafnamiento

16.Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Seguimiento

17. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido.

Seguimiento

18.Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Seguimiento

19.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

20.Disefiar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

21.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

Informe

22.Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafnamiento

23.Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestion

24.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompanamiento

25.Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria)

Informe

26.Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

27.Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier
anomalia que observe en el desarrollo de la asistencia del
paciente

Seguimiento

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL s
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendr3 la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el
estudio previo.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula “‘MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.
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17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
poélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EICONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segln la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
meédicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos
en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.
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29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

34.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno.

35.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

36.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidn a nuestro usuario.

37.) Administrar mezclas y hemo-componentes.
38.) Administrar los medicamentos prescritos.
39.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

40.) Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

41.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

42.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

43.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

44.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

45.) Participar en la definicién, estandarizacién y actualizaciéon de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con
el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

46.) Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central De
La Policia Nacional.
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47.) Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
48.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

49.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID |I y en especifico con la utilizacidn estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos.
reuniones, entre otros).

50.) Disedar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

51.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

52.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.
53.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
54.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

55.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

56.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria.
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

57.) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de |a
asistencia del paciente.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Senor teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modificacion a la proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central teniendo en cuenta lo 6")\
solicitado en el oficic del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurocirugia. A continuacion,

se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 - VIIl - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud
“APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Total Asistencial actual en

Lugar de Total horas/dia Total Total
prestacion del | Servicio ofertado Perfil requerido requerido en N faltante en | faltante en
servicio horas/dia Uniformado unif or?na a6 horasidia | horas/mes
; . : Médico Especialista en =
Hospital Central | Anestesiologia Anestesiclogia 184 0 0 184 5520
Fonoaudiclogo
Hospital Central | Audiclogia Especialista en 20 0 6 14 420
Audiologia
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Médico General 8 0 0 8 240
Sanguinea
Banco de Sangre Tecnico Auxiliar de
Hospital Central | Pre Transfusion Enfermeria y/o 56 8 8 40 1200
Sanguinea Laboralaorio Clinico
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 2220
Sanguinea
Hospital Central | Cardiologia hg:g;gog?geaahsta en 60 0 0 60 1800
Pagina1de6
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Médico Especialista en

Hospital Ceniral | Cardiologia Pediétrica Cardiologia Pediatrica 3 0 0 3 90
S Médico Especialista en
Hospital Central Cirugia de Cabeza y Cirugia de Cabeza y 4 0 0 4 120
Cuelio Cuello
Hospital Central | Cirugia de Mano g‘fg;g S RE® 34 0 0 34 1020
Hospital Central | Cirugia de Térax gﬁg&ﬁg gfg%cr'::sm e 4 0 0 4 120
Hospital Central | Cirugia General gfgéfg giﬁiﬁ‘:,“ﬁa = 120 0 20 100 3000
Odoentdlogo
Hospital Central | Cirugia Maxilofacial Especialista en Cirugia 24 0 16 8 240
maxilofacial
. Cirugia  Mediana  y [, . .
Hospital Central Alta Complejidad Médico General 144 0 4 140 4200
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacion Auxiliar Camillero 416 0 96 320 9600
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
; Alta Complejidad Instrumentador -
Hospital Central Proceso de Quinirgico 200 0 18 182 5260
Esterilizacién
Cirugia Mediana y
: , | Alta Complejidad Técnico Auxiliar de -
Hospital Centrai Pfocaso do Enfsrmeria 136 0 64 72 2160
Esterilizacién
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacién
Obstétrica Mediana y
: Alta Complejidad can
Hospital Central Urgencias Enfermero 1048 40 162 862 25380
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pediétricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion _ |
Hospital Central | Cirugia Oncoldgica 2;1,?352 giﬁi%:?g’;a en 8 0 0 8 190
Hospital Central | Cirugia Pedidtrica g‘fﬁ;g Szggﬁﬁc‘gta en 24 0 4 20 600
Hospital Central | Cirugia Pldstica gérgécig o 28 0 8 20 600
- Cirugia Plastica | Médico Especialista en -
Haspital Gentral Ocular Cirugia Pléstica Ocular 4 0 4 . 2
N - ki Médico Especialista en
Hospital Central | GiUdia  Pléstica Cirugia Plastica 4 0 0 4 a5
Oncoldgica Oncolégica
Hospital Central | Cirugia Vascular gfgg';: \Easgc_?t;i::ma £ 24 0 0 24 720
Hospital Central | Dermatologia gleeeg;cacito%g;dahsta il 4 0 0 4 g5
: Médico Especialista en
Hospital Central gaolli?artiv og Cuidados medicina del dolor y 12 0 0 12 285
cuidados paliativos
Hospital Central | Endocrinologia g*,fgg;m‘f;g;ga"ﬁa o 18 0 0 18 4275
: Médico Especialista en
Haospital Central Egglc;_ctggglogia Endocrinologia 8 0 0 8 190
Pedistrica
Odontélogo
Hospital Central | Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 1425
Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 6 24 720
Hospital Central | Gastroenterologia ggg{fgﬁ;‘?ﬁgggta £l 36 0 - 32 960
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Medico General con
. . entrenamiento _en
Hospital Central | Gastroenterologia sedacion y soporte 6 0 0 6 1425
basico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana y
Alta Complejidad | Médico Especialista en
Hospital Central Urgencias Ginecobstetricia 150 0 36 114 3420
Ginecolodgicas de Alta
y Mediana
Complejidad _ _
Hospital Central | Hematologia ﬂeeg:g?og;?: calista on 4 0 0 4 120
Medico Especialista en
Hospital Central | Hematoncologia Hematologia 6 0 0 6 180
Oncoldgica
- Medico Especialista en
Hospital Central Egg?g:ﬁgg ologia Hematologia 14 0] 0 14 420
Oncolégica Pediatrica
Hospital Central | Hemodinamia m:r?:ggi E:&ieaclahsta o 4 0 0 4 95
Hospitalizacion
Hospital Central | Mediana y  Alta | Médico General 298 0 16 282 8460
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
\ de Cuidado Intensivo
Adultos
Unidad de Cuidado
Intensivo Pedigtrico s -
Hospital Central | Urgencias Adultos Eﬁ%gr'fnoen.aAuxmar de 3272 504 544 2224 66720
Urgencias Pediatricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion _
Hospital Central | Infectologia m;ﬁg’l oz?geuahsta en 16 0 0 16 480
. s Técnico Auxiliar de
Hospital Central | -@0oratorio  Clinico | e eorreria vy 80 0 24 56 1680
Mediana Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio  Clinico
; Mediana Complejidad sz 3
Hospital Central Toma de Muostras de Bacteridlogo 150 0 24 126 3780
Laboratorio Clinicc
Laboratorio de
Citologia Cérvico
Uterina
Hospital Central | Laboratorio de Citohistotecnélogo 48 0 8 40 1200
Histotecnologia ‘
Laboratorio de
Patologia
Laboratorio de | Técnico Auxiiar de
Hospital Central Patologia Enfarmeis 24 0 16 8 190
. Laboratorio de | Médico Especialista en
Hospital Central Patologia Patologia 48 0 20 28 665
Hospital Central 'ﬁaa?;gg'o de Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Central | Laringologia t;ei?r:;glss&ecuahsta L 4 0 0 4 95
i Medicina Fisica y Médico Especialista en
Hospital Central | Rehabilitacion Medicina  Fisica vy 30 0 0 30 7125
Electrodiagnostico Rehabilitacion
Hospital Central | Medicina Interna | MEGICO Especialistaen | 174 0 12 164 4920
Hospital Central | Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 0 0 12 285
Hospital Central | Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 240
Hospital Central | Medicina Nuclear Ei%grl;‘oe”aAuxmar de 12 0 0 12 285
Tecnologo Radiclogia
Hospital Central | Medicina Nuclear Imagenes 24 Q J 24 570
Diagnosticas
Pagina3de 6
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Hospital Central | Medicina Nuclear mg:i;;;ﬁf;’fta on 12 0 0 12 285
Hospital Central | Nefrologia ':}gﬁ:;gq?:pec‘a"s'a en 28 0 0 28 840
Hospital Central | Nefrologia Pediatrica msgggg%‘;‘féﬂ'ﬁgae” 6 0 0 6 1425
Neonatologia GG -
Hospitel Central | Unidad de Cuidado | peaico Especialista en 24 0 0 24 720
Intensivo Pedidtrico g
Hospital Central | Neumologia r’:’flsgrxﬁg‘g;%eaehsta 2 18 0 0 18 540
. Neumologia Médico Especialista en -
Hospital Central | pgiatrica Neumologia Pediatrica 12 0 0 12 285
Hospital Central | Neurocirugia m:grlggi FEZ?:CE“S@ en 54 0 12 42 1260
Hospital Central | Neurofisiologia Ngggggsﬁgggahsm el 6 0 0 6 1425
Hospital Central | Neurologia mfgr!g?oc'i;p ecialista en 68 0 0 68 2040
Hospital Central | Neurologia Pedidtrica L’ggf‘g? Oglnggggﬂg” 12 0 4 8 190
Hospital Central | Neuropsicologia zﬁlﬁzgﬁgpsiiﬁgggma 8 0 8 Q 0
; Nutricion y Dietética | Técnico Auxiliar de o P arn
Hospital Central Lactario Enfarmearia 22 0 0 32 969
| Hospital Central | Nutricion y Dietética__| Nulricionista Dietista 42 0 36 1080 |
Odontologia Técnico  Auxiliar de o
Hospital Central Especiaiizada Odontologia 30 16 14 332,
Hospital Centra! | Oftalmologia ggg;ﬁfoisgﬁjc‘a“s‘a en 102 0 20 82 2460
Hospital Central | Oncologia gtﬁgéc[gciljiaspec4allsta o0 6 0 6 180
Hospital Centrai | Oncolcgia Enfermero especialista 16 0 16 480
Hospital Central | Oncologia Pediatrica gsggﬁggle:‘;ee%zﬁfae“ 6 0 0 6 142.5
' Médico Especialista en 1
Hospital Central | rtoPediay Ortopedia 122 0 24 o8 2940
Traumatologia Traumatologia
Hospital Central | Otalogia ggl’c'ga*zspec'a“s‘a en 4 0 0 4 95
e " Médico Especialista en
Hospital Central torrinolaringologia Otorrinolaringologia 84 0 8 76 2280
Pediatria
Hospitalizacion PO ——
Hospital Central | Obstétrica Mediana y | Meoico Especialista en 198 0 8 190 5700
Alta Complejidad
Urgencias Pedidtricas ' :
Hospital Central | Proctologia rgg,gfoc%ffgcr‘:"sm en 8 0 8 240
Hospital Central | Psicologia Psicdlogn 32 8 24 720
Hospital Central | Psiquiatria gﬁgﬁgtﬁgpecnahsta =0 34 34 1020
Radiologia e
Imagenes : -~
Haspital Central | diagnosticas de gfgig&izpeuahsta < 24 0 0 24 720
Mediana y Alla =
complejidad
Radioiogia e
Iméagenes Tecnologo Rediologia
Hospitel Central | diagnosticas de | Imégenes 24 0 0 24 720
Mediana y  Alta| Diagndsticas
complejidad o
i . Médico Especialista en ]
Hospital Central | Reumatologia Reumatologia 8 0 4 4 95
T S Terapia Fisi = iy = .
_Hosp;tal Central RZ:.;){')?H{ ;g;gﬁ y Terapeuta Fisico 12 8 8 96 2280
Hospitel Central | Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 30 0 0 30 7125
Hospital Central | Terapia Respiraloria_ | Terapeuta Respiratorio 272 0 32 240 7200
, | Unidad de Cuidado Terapeuta Respiratorio ~
tiospnaJ Central [ Intensivo Adulto especializado 72 0 0 72 2160
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] : ; ; Técnico Auxiliar de
Hospital Central | Terapia Respiratoria Enfenmeria 24 0 0 24 720
Hospital Central | Toxicologia _I\Floi?é%?(;isapecmllsta en 6 0 6 180
Hospital Central | Trabajo Social Trabajador Social 48 20 28 340
: ; Médico Especialista en
Unidad de Cuidado : i
Hospital Central x medicina critica Y 96 0 0 96 2380
'"fns'vo Adultos cuidado intensivo ]
Urgencias Aduitos Médico Especialista en
Hospital Central | Mediana y Alta Medicina de 24 0 0 24 720
Complejidad emergencias
Urgencias Aduitos
Hospital Central | Mediana y Alta Médico General 512 0 12 500 15000
Complejidad
Urgencias Adultos
Hospital Central | Mediana y Alta Quimico Farmacéutico 4 0 0 4 95
Complejidad
o Médico Especialista en 144
Hespital Central | Urologia Urologia 68 Q 20 48 440
Tecndlogo con
Hospital Central | Urologia entrenamiento 8 0 0 3 1990
asistencial
Hospital Central | Urologia Pediatrica Medico Especialista en 4 0 0 4 120
P Urologia pedidtrica
Hospital Central f;ggr ama Hospital en | 1«46 General 80 0 0 80 2400
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos —_—
Hospital Central Unidad de Cuidado Enfermero Especialista 168 0 0 168 5040
Intensivo Pedidtrico
Hospital Central E;ggrama Hospital en Enfermero 80 0 0 80 2400
Programa Hospital en
casa Técnico Auxiliar de
Hospitel Central | 1205 00rte Asistencial | Enfermeria 80 0 0 80 2400
Bésico
Hospital Central | Fro0rama Hospial en | orap0.15 Fisico 80 0 0 80 2400
Hospital Central Earggrama Hospital en Terapeuta Respiratorio 80 0 0 80 2400
Hospital Central s:;grama Hospital en Trabajador Social 6 0] 0 6 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de los cédigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud
para inclusion en el portafolio APRES-GADSE.

Nota 2: para el servicio de Gastroenterologia — Medico General con entrenamiento en sedacién y soporte basico vital pendiente

envio del resultado de la autoevaluacion realizada a los estandares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerdo a lo
solicitado en comunicado GS-2023-024231-DISAN.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por

el serior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisd y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Leon

Director Hospital Central

Elaborado l/letodolégicamente por Ilayor Leonardo Espinal Granadak
Area Cientifica y Atencion al Usuario
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IMayor Cesar Edgarde Caro EspindM
Departamento Quirlrgico HOCEN

Mayor Rubén Albeiro Arboleda Aldgfia_g
Grupo Soporte y Agcyo HOCEN

idayor Fabian Adolfo Parra Fuen@
Cepartamento lédico HOCEN

SI414 Erika llontafiez Ramirez %EBU(CUJZ_

Departamento llédico HOCEN

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujillo Carrillo

Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)

Revisado Metcdolégicamente por- Si118 hMaria Carolina Kartinez Barcha

APRES-CGADSE

Atentamente,
e Firmado digitalmente por:

v"*

"y

ol

mL % Unidad: Direcclon De Sanldad

Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestaclon Servicios De Salud

] Ceédula: 52214758
- Titulo: Especialista En Servicio De Policia

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Serviclos De Salud

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/04/2023 5:35:59 p. m.

\
Anexo: no
[ oomogerngnansy b
Calle 44 No 50-51 CAN piso 2 2

Teléfono: 5804400 Ext.7676
disan.apres@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

(‘-hH umana

e e e o e e

INFORMACION PUBLICA
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ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 03 de octubre de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Profesional Universitario nivel Il y IV Asistencial.

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA, identificado con cedula N°.  52.263.428, quien
desempenara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

e Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades

pertinentes.

Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

e Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.

e Unavez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

e Conocery aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

Administrar mezclas y hemo-componentes.

e Administrar los medicamentos prescritos.

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

e Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

e Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

« Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direcciéon de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

e Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion
con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

« Participar en las brigadas de salud programadas por Ia Direccién de Sanidad en el Hospital Central De
La Policia Nacional.

e Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
« Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

Péagina 1 de 2
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El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

Disenar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Atentamente,

ey «\% Firmado digitalmente por:

. Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie
"\l Grado: Capitan
g Cargo: Jefe Departamento Hocen

s/ Cédula: 1017123754

< e “s, Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen

¥/ -

Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: lina.henao1051@correo.policia.gov.co
3/10/2023 3:44:43 p. m.

Carrera 59 26-21 ﬁ
Teléfono: 2202702
i"' Humana

hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Fenesnsarereiessy

INFORMACION PUBLICA
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ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 03 de octubre de 2023

Sefor teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON

Jefe Grupo Soporte Y Apoyo Administrativo
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones pertinentes para los estudios de
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso
contractual por prestacion de servicios de salud, como Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria, y
Auxiliar Camillero para el Hospital Central asi:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION

1 PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA 52.263.428 ENFERMERA PROFESIONAL

2 CUBEROS REMOLINA RAUL ANTONIO 1.090.522.945 ENFERMERA PROFESIONAL

3 MOLINA VELASCO MARY| VANESSA 1.015.446.806 ENFERMERA PROFESIONAL

4 MARTIN ORTEGA MONICA EMELINA 52.888.510 ENFERMERA PROFESIONAL

5 FRANCO DIAZ KAROL KATHERINE 1.117.548.046 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
6 GUILLOT ARNEDO KEYNI HAYLET 1.019.129.776 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
7 IZQUIERDO SABOGAL RAQUEL 1.022.950.026 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
8 RAMIREZ ARAUJO ELOISA JANNETH 52.028.120 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
9 ARIAS ZARATE VIVIANA 53.098.731 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de los
contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacién del personal antiguo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1017123754

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: lina.henao1051@correo.policia.gov.co
3/10/2023 3:31:58 p. m.

Pagina 1 de 2




L

wd 002 B We Qi SAUIAIA B saun

812190

El=ETe]

opeulus)

uoonoala
u3

opeuIwIa)

uolonoala
u3

opers3

)

81000 ‘OLVO
zai3g

_.'“. “d VIDIHLYd VHONYS

sosad pz9'LZL 1L

sosad 000'6Y€ €2

sosad GZ'9/L'Y

sosad 11'G£G'6Z8°GL

©J13J0 B| 3p |BJO) JOJBA

€ 8080-25-000810

79 2PN
QzuO/ZGU SN

SVINIIWVENIH

(ounp

OHOVYWVYOZ343d ‘ewr e10beg (00'0-01n))
VIOIYLYd VHANYS 00'8S'€Z 0202/L0/LE
{ounp

OHOVWVOZ3¥3d ‘ewr] 'e1060g (00:60-0.41))
VIOIY1Vd VHANYS 00:65:€Z 2202/60/0€
founo

OHOVWVYOZ3¥43d ‘ewr] ‘globog (00°50-04n))
VIOIYLVYd YHANYS 00:65:€2 2202/80/L€
(ounp "ewi ‘eiobog

(00°'50-01MWd 00:00 24

OHOVWVYOZ3¥3d E2025/60) OpLUNosuUel)
VIOIN1Vd VHAONYS odwan ap sejp 1

PEPIUa B] 9p UQIDBIN}ORY

USIDeZI[eu] 30 BU353

#xapujpuswabeuejoesuopsales/bulspus| quswabeuepsioeuo) | 0D/00A0B dooas mmm//:sdny

FlUBWIBLLIOUE SOPBUILIGE| A SOpELUILY
sopeiag

sopejaoue)

soplpuadsng

|EJE}ST pepi,u3 e| e opelaua A opeluli4
opeuiy

ugioeqoide opuesads3y

sopo|

S3UOIBIIYPOW SBWHIN

y3A

foun®
‘ewn] ‘gjobog (0050
-0.1n)) 00:00:€L

020¢/L0/20 |eje)s3 pepiu3

(ounp
‘ewr] ejobeg (00:50
-01n)) 00:SE:LZ

220z/e0/v0 [EJe}s3 pepyu3

(o}
ewry ejobog (0060
-21n)) Wd 00:00:ZL

220z/e0/LE |e1e)s3 pepiug

(euno

‘ewn 'giobog (00.50
21N Wd 00:00:ZL
€20z/L0/12 [Eje}s3 pephug

EWITY 3P eY3) pepnua ap odiy

A B )i joued EpnAy L ! ¢ 6102 TVIHOA @
SANOIDH0
3S3 31IN3AI000
¥NS aNYs
20 S0
30 Vavyo3
a3yens 020Z-€652 0z5.€8
383 ¥NS AN
2as0
3AVOYHOILINI
g3yans 2e0z-L26Y (721 7k
(vio140)
383 JLHON anvs
2202-S22#-Sd2 vecoovie
€2-€yv02-2-96 Y9EPBLE

[PIEJSIPEpNUI TIENUTY [3p OJSUMN

(epezUene epanbsng) |

SOJEJUOD 8P UQIDBASIUILPY

JBOSNgO)RHUOD

SOpOl  SAUOIDEILIPOW SeWn|  JSAIOA

- S

19NSO}RJIUOD OP UOIJRIISILIIPY —
o] |

|ediouud euibey

80:6 '€2/6/SC

’




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS YADOLESCENTES

Ei(la) suscrito(a) SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO identificado con C.C./
C.E./ PP No. 52.263.428 expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en
laley 1918 de 2018 regiamentada por el Decreto 753 de 2019, ai HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis
datos se realizar de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la politica de tratamiento de datos personales, manifestando que he sido
informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia Veinte (20) de Septiembre
de 2023.

Nombre: SAND%A'PAT}?ICIA PEREZ CAMACHO

. 2z, ‘ o
Flfma (\\r{'/‘/r//é/ & /\L/L ¥ .a -’ (’(’

/s P
7
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Cedula: 52.263.428




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:10.37 horas del 25/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52263428,
Apellidos y Nombres PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en ~onsideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento e datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




Bogota, D.C., 20 de Septiembre del 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Senor coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Enfermera Jefe, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

ASi mismo me permiio manifesiar bajo ia gravedad de juramenio, que no e encueniiu neursu
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley
610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: _Calle 401#12 J 41

Correo electronico: sandrapatriciaperezcamacho204@gmail.com
Celular: 315 4024050

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social como
independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar Colsubsidio
PENSION: Porvenir
ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

52.263.428

NUMERO

PEREZ CAMACHO

APELLIDOS

s

BRES

ANDRA PATRICIA

FECHA DE NACIMIENTO 19-ENE-1 976
BOGOTA D.C- ‘
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

160 A+ F

ESTATURA ¢,  G.S.RH SEXO

STRAD
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

30-JUN-1934 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%
A | REGI OHA NACIONAL
' v 'u l,‘ - .‘: Mgty " ! () i
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo 4 z/ /,(‘,/a (/"c/") ‘jl‘cl/l"/-rv-u"ru ;
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero s 225 .07 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambien
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaieza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

Ei presente testimonio espontaneo y voiuniario, se reaiiza de acuerdo con o fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 2. dias del mes -~
del 20 23, con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:

Identificado con ez 52 263 <28 y numero de Registro SNP

VGY610026 799 presento y aprobo ante el Servicio Nacional de

realizado el & de Junio de 1996, de acuerdo con lo establecido en

el Decreto 2225 de 1993

Le confiere el Titulo de

Wachiller Académico

Dado en Santafé de Bogota, D.C. a 1 de Septicmbre de 1996

CERVICIO NACIONAL DE PRUNHAS

Pruebas el Examen de Validacion del Bachillerato Acadéemico,

P
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Del & OE SeEPTICE"

EL DIRECTOR del
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPFRIOR

CONSIDERANDO:

& Y Y DE JUNID DE 1996

Que de acuesrdo con las citadas normas corresponde al ICFES expedir un titulo respectivo a quienes
aprobarcn los examenes de vahidacion senalados en el considerando anterior:

RESUELVE:

ARTICULO 1o -Otorgar el titulo de BACHILLER a las personas que se senalan a conlinuacion y quienes
aprcbaren los examenes de vahdacion del Bachidlerato en Clencias o Academice en un solo
examen

NOMBRE

PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA

IDENTIFICACION 52263423 REGISTRO SNP VG561 0024799

ARTICULQ 20. -Per el Servicio Nacional de Pruebas de! ICFES. expidanse dos (2) copias autenticas ce la presente
Resolucion a cada una de los interesados

ARTICULO 30. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS CARLOS MU#0Z URIZE

Crwrector ICFES
MAGDALZNA MANTILLA CORTES
Fas
Scodirector Servc:e Naciora' ge Prustac
Fan
SeLretang Q=reral
B 2y ALTE ot Cn O SL DI By S e e He' ar -1"‘.- c- reps e Ty e vls dei ICFES

SERVICIO HACIONAL DE PRUEBAS
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NO REQUIERE FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL DE_LA ENTIDAD
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO No. 800

En Bogota D.C.. el 31 de marzo de 2017 a las 2:00 horas, convocados por Resalucion
Nacional 008 del 27 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional. doctor Fernando Laverde Morales, el Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud. doctor Juan Carios Morales Ruiz. y la Secretaria General. doctora Liam
Amparo Cubillos Vargas, para presidir la ceremonia de grado de SANDRA PATRICIA
PEREZ CAMACHO con cédula de ciudadania nomero 52263428 de Bogota D.C., quien
cursé y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de Ia Fundacion,
haciéndose merecedora a recibir el titulo de ENFERMERA, ‘el cual otorga la Fundacion
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior,
mediante Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma, se tomo el
juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con
la Patria y la Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional. Agotado el orden del dia, 1a sesion se dio por terminada y se firmé el acta por

quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 9, Folio 102,

numero 51588.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector. Representante Legal, Caracter Nacional
JUAN CARLOS MORALES RUIZ. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS, Secretaria General

Dada en Bogota D.C.. el 31 de marzo de 2017

RREGNDING

undgeeion Universitaric del Arec Anding

Liliam Amparo Gubillos Vargas

Secretaria General

Vst R, B T T e L e Rt s e
(STel) TE4519T (5748] S422282
(37.3) 6C4057Y - - [37+5) 9574353

018000 180099 www, areanding.edu.co
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION _riCA 7L "TALENTO HUMANO EN SALUC

ENFERMERA
SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO
C.C.52.263.428

FUND UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA
Bogota D.C.

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2017-03-31
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2018-10-16

18096 CreardO.com €21 9118

Representante Legal O gial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
coniaiey 1164 de 2007 y ei Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolveriaala
Organizacién Colegial de Enfermeria.

FIRMA DEL PROFESIONAL
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— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
A NIT: 830040508-1

ol Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

“Ley deontologica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO con la cédula de
ciudadania numero 52.263.428, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoiogica discipiinaria, de acuerdo con ia iey 911 de 2004 "FPor ia cuai se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontologica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondienie y se dician oiras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecnha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los once (11) dias del mes de agosto del afno dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

' /

TRIZ EUGENIA SANTA ARIA MUNOZ
A gad ecretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co: 7005 WeblJudicial formAntecedent...

HPDO G+ f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:55:53 PM horas del 19/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 52263428
Apellidos y Nombres: PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

de 2 19092023, 3:56 p. m.




(5 )

\
»
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15.58:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO File § Guil
GENERAL DE LA NACION No. 231555947

Bogota DC, 19 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52263428

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CAVASNRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
septiembre de 2023, a las 14:46:39. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

;TiipdiDiorciyhento S Cédula de Ciudadania o _ﬁ 7'\
No. Identificacion 52263428 : —
Codigo de Verificacion ~ 52263428230919144639

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /
[ YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB
CGR
' Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
,‘) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
/ Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.




“onsulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia
{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2023 04:03:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52263428 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 73399110 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

7

ES UN
SER POLICIA

o

| de | 19/09/2023, 4:03 p. m.




$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO identificado(a) con CC
52263428 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE
INDEPENDIENTE.

Fecha de Activacion de 17/04/2019

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

iPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 20 DE JULIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN _alos 19 diasdelmes Septiembre 4o 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA | RASLADO A O I RA EFS.

Cordialmente,

e 1S/
[ 1// -
va _F

éredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones

Comerciales.




oorvenis

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.263.428, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Septiembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas. si
presenta inconsistencias. ingrese a WWW | y actualice su Historia Laboral

Grupo

e ANPAL
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FORMATO COMPLETO

Q“j HOJA DE VIDA
o7

I Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perez Camacho Sandra Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c ® CE. PAS O NO. 52263428 F @ M O CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 40112 J 41
FECHA DIA MES ANo 1976
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3143326971 EMAIL sandrapatriciaperezcamacho204@g

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i ig I 2% I 3° | 4° l 5° 6° l 7 I 8° [ 9° 10° ° MES I 06 L ANO [ 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 06 2013 52263428

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO

PRESENCIAL INABTEC - RESCUE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Soporte Vital Basico (BLS) 1 2022
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL INABTEC - RESCUE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR 1 2022

| DESARROLLO HUMANO AVANZADO

PRESENCIAL INABTEC - RESCUE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE 1 2022
DESARROLLO HUMANO VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL

MIXTA ESAT EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS 10 2022
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL ESAT EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MANEJO DE AGENTES QUIMICOS 10 2022
DESARROLLO HUMANO

[ N R p—



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

R B MB R B MB R

INGLES

LO ESCRIBE
B MB
X

éXPERI_ENéIA.'LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

MEDICAL IPS SA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153369533 pia [ 02 [ mes | 11 [ amo | 2022 pia | 31 | Mes [ o | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA Y ENFERMERA

ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

CARRERA 56 - 5C 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia | 02 | MesJ 06 | Amo| 2017 pia | 30 [ mes| o9 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE COORDINACION ACREDITACION SALUD CARRERA 24C - 54 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASISTIR SALUD = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2231145 Dia | 14 | mes| 09 [ ano| 2021 pia | 10 [ mes| 02 [ ano l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACTIVIDADES DE SALUD CALLE 59G SUR - 51 21 LOCAL 121
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ADECO (HOMI) < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212120400 pia | 16 | mes| o8 [ Amo [ 2020 pia | 02 | Mes| o9 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECION

ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

AVENIDA 1-155




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
INGLES X X %

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR FL ACTUAI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MEDICAL IPS SA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C BOGOTA D C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH
3153369533 Dia | 02 I tes | 11 J Ao I 2022 Dia l 31 | Mes 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA Y ENFERMERA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CARRERA 56 - 5C 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C BOGOTA DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 Dia l 02 I Mes I 06 | Ario ] 2017 Dia J 30 I tes 1 9 I Ailo —[ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE COORDINACION ACREDITACION SALUD CARRERA 24C - 54 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASISTIR SALUD ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2231145 Dia l 14 I mes [ 09 | Ario ] 2021 pia | 10 I Mes L 02 Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACTIVIDADES DE SALUD CALLE 59G SUR - 51 21 LOCAL 121
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ADECO (HOMI) % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C BOGOTA. D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212120400 Dia I 16 | Mes I 06 J Aiio | 2020 Dia [ 02 | Mes [ 09 l Ajio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACCESO A SERVICIOS DE SALUD AVENIDA 1 - 1 55




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

D,-g] ch Mes | 09 ] Anol 2016

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

HOSPITAL DE KENNEDY % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAL
BOGOTA. D C BOGOTA. D.C

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480030 Dia I 3 ] tes [

l AN I 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEPENDCENCIA
HOSPITALIZACION

DIRECCION
CALLE 9N 39 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION IPS SALUDCOOP

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

Dm[ 02 l f...’csl 02 | Aﬁol 2005

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAL
BOGOTA. D C BOGOTA DC

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6226592 Dia [ 29 l Mes ]

1 l A:‘w[ 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA
URGENCIAS

DIRECCION
CALLE S5 N 49 32

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAIMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIR

omJ k”"‘“ | o J

G I 2

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

L AN
DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTALDE SUE

XPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 4




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DE INHABILIDAD E IN

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO? ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSAL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCOS O PARA CELEBRAR CONT
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ATOS DE PRESTACION Df

PARA TODOS LOS EFECTQ RTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UN E HOJA DE VIDA. SON
VERACES. (ARTICULO 50. D
Ciudad y fecha de diligenciamiento &3 /
- ; /
’/
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTAD( M

SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No £18000917770 PAGINA WEB www funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
i RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

et somsinniwon i« FURCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO

IDENTIFICADO CON cc CE D OTRO No 52263428 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN BOGOT#
DIRECCION CLLE401#12J41
MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS  COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
MARIA FERNANDAA TORRES PEREZ 1031172029 HIJA
JOSE SANTIAGO PEREZ CAMACHO 1000987887 HIJO

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION [ x ] PARARETIRARME | PARA ACTUALIZACION [ ]  raramoDiFicAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE []. QUETOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “ultimo” afio gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 800 000
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 3.800.000
b) Las cuentas cormentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BBVA AHORROS 135310845 SANTA LUCIA 0
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ENEL PAGO DE SERVICIOS 200.000
EMPRSA DE ACUEDUCTO DE BOGOTA PAGO DE SERVICIOS 200.000
MOVISTAR PAGO DE SERVICIOS 200.000
AVANTI PAGO DE SERVICIOS 25.000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

l

CORPORACION SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

(2]

) En la actualidad S D

NO B tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc[] ce[] omro[]

son las siguientes

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
22 ,
g / A 7
A eit [ e ey BOGOTA 23/0312023
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

[

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBROO1




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1 2 Consorcio o0 Union Temporal 111 Persona Natural Extranjera

1 2 Departamento 1 12 Persona Natural Nacionai

1 3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1 13 Persona Juridica Nacional Sector Pnivado

1 4 Empresa Publica Nacional Financiera 1 14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1 5 Establecimiento Pablico Nacional 1 15 Persona Juridica Extranjera Sector Pnvado

1 & Gobserno Extraniero 1.16 Regional sin NIT Especial
1 7 Municipio 1.17 Resguardo

1 8 Otra Publica Deparntamental 1 18 Sociedad de Economia Mixta

1 9 Otra Publica Municipal 119 Universidad Publica

1 10 Otro Beneficiano 1 20 Empresa Industnal y Comercial del Estado

gooooooooo

2.TIPO DE DOCUMENTO

2 1 Cédula de Ciudadania 2 4 Otro Tipo de Documento

2 2 Cedula de Extranjeria 2 5 Pasaporte

00X

2 3 Numero de Identificacion Tributana 2 B Tarjeta de identidad

o oo ajn|n|nnnEn
5 2 2 3

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3 1 Auto retenedor no gran Contnbuyente 3 5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3 2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 3 6 Régimen Comun

3 3 Gran contnbuyente Autoretenedor 3 7 Régimen Simplificado

0ooo

3 4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL HOSPITAL DE LA POLICIA

5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX 6015804401
8.DIRECCION CARRERA 59 # 26 - 21
9.E-MAIL

o0 00000000X0

X 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BBVA

AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

3 CLASE DE CUENTA CORRIENTE

2 NUMERO DE LA CUENTA . . - B -
3 I 5

L0

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 20/ 09/ 2023

// 3 4 7 (‘, 4 /

- ;:/ f Vs PP

Y L A 70 Ll 2
FIRMAREPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

>




BBVA
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OF COLOMNA
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 52,263,428 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 135310845 aperturada el 3 de septiembre de
2020 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19 de
septiembre de 2023.

Para tramites de nomina legales.internacionales y otros también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0135310845
Cuenta de 16 digitos: 0135000200310845
Cuenta de 20 digitos: 00130135000200310845

Firma autografica

BBVA Colombia

Nota' el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje



|
| 2 Concepto |0 |2
|
1
i
}
i
l

| 5 Numero de [dentificacion Tnbulana (NIT)

Actualizacion

6 Dv 12 Direccion seccional

14672454111

54111

724

4 5 2 26 3 4.2 8|6 [muesedebon 3 2
| T R P A AR AR — — — = I —
IDENTIFICACION
24 Tipo de con!ﬁbuyente I 25 Tipo de documento 26 Namero de identificacén [27 Fecna expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 52263428 199406 30|
= = =l s s - = - b N (4] I 4
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Depanamemo | 30 "-udr.dlu'.mnupm |
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C 11 Bogota, D.C 001
131 Primer apelido [32 segundo apeliido [33. Primer nombre 34 Ctos nombres - |
PEREZ CAMACHO ; SANDRA PATRICIA ‘
35 Razén socal - a - I e s s S— ,i
[ |
!36 Nom;;::omeraal ) o ‘[3; Sigis {
| . e L e
‘ 1IBICACION J
138 Pals 39 Depanamemo 40 Ciudad/Municipio R o o 7‘
LOLOMBIA 169 BogotaDC 1 1 |Bogota, D.C 00 1]
41 Direcadn prnincipal o o - :
CL 401 12J 41 BRR SAN JORGE |
|42 Coneo electronico perezpaty61@hotma|l com e}
1?-13 Cédigo postal 44 Te«etom 1 2780931 24 Teiéfono 2 3212950609 1)
‘ ~ CLASIFICACION ' J
L Actividad aconémica Ocupacion ] J
| ) Acnv;dad pnncnpal Aciivided sozunuara Otras actividades i o 52 :un:e;o o 7\
‘ 46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Codao 49 Fecha :nicio actracad 50. Codigo 1 2 51 Codigo estableaimientos [
| | I [ | |
ieescjjpoosp2oe6lj|  Jto o o Il [ | | I I
[ R=s..onsabmdades Calidades y Atributos
ﬁ 1 2 3 5 6 7 L 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23— 24 25 26
| . | | | | |
| 53 Codgo |4 9| S T . I I I T O O O | |
| 49 - No responsable de IVA
i
|
|
J i
(
| Obligacos aduaneros o ~ Exportadores o
’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ [ ] | ’ i | | 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Codigo | | S — 1 I I ‘57 Modo | |
! 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 s NS B | S
‘ | l | ‘ | 1 |58 cpc
| | | | [ I S |
I L L] — |
E_IIIPORTANTE: Sin perj de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra g yen ia no se exlgiré Su renovacion
j Para uso exclusivo de la DIAN . -
3 59 Anexos S | | NO ‘x 60 No de Folios 0 61 feena (2019-11-27 - ’
| La informacion suministrada a traves del formulano oficial de nscnpeion, actualizacion, suspension Sin pequicio de Ias  venficaciones que Ja DIAN realice
| y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma a“‘w /
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos —— / 7 ‘
sancionatorios o de suspension, segun el caso P // 7 s A
| Paragrafo del articulo 16 1.2 20 del Decreto 1625 de 2016 / <- - Cen cdTrIL {
| Firma del sohaitante Nombre PERELCAMACHO RAPATRICIA
[ ” 985 Cargo CONTRIBUYENTE

rmgsnevmwmm POF 21032022 06 %LW



Paro 13

CONCEPTO DE AP+TITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social, a la empresa solo se le enviara el informe con el
concepto respectivo y el resultado de los examenes generados en 1a consulta.

|Nombre de la Empresa Empresa en Mision

‘iHOSPITAL DE LA POLICIA NACIONAL ARL POSITIVA

"‘leT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
‘;8300675974 CR59#26-21 6015804401 Bogota
: INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

| Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad _Géneto

|PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA CC 52263428 47 ANOS FEMENINO

"Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil -

‘Bogotd Localidad Uribe Uribe SOLTERO (A)

| Telefono Fijo Direccion Celular

{NO CL40112J41 3154025040

|Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion

| sandrapatriciaperez204@gmaiic.onm PROFESIONAL A+

[imC Hijos EPS

[30.33 2 E.P.S. FAMISANAR LTDA. COLSUBSIDIO

[VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO

PRESENTA 3 DOSIS COMPLETA SINOVAC MODERNA ]

HEPATITIS B AG DE NO REACTIVA

! SUPERFICIE .

|HEPATITIS A 2 DOSIS

;TETANO 3 DOSIS

| INFLUENZA 3 DOSIS ULTIMO REFUERZO 06/12/22

|VARICELA 2 DOSIS

|RUBEOLA 1 DOSIS

| SARAMPION 1 DOSIS

[PAROTIDITIS 1 DOSIS

P T INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

|Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida

| JEFE DE ENFERMERIA 2023-24-03 11:18 12:56 B

| Lugar de realizacion examen |Bogota " Q) \

‘ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL 27\

| Tipo de examen realizado AN, '

| DE PREINGRESO OCUPACIONAL — OSTEOMUSCULAR XK \),

| Concepto MOTIVO Q) (;('(/
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO = /?/'S =

' EXAMENES COMPLEMENTARIOS “\

|- EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMOCLASIFICACION, PERFIL LIPIDICO, CUADRO HEMATICO, GLICEMIA ANTICUERPOS DE HEPATITIS B)

|SE REALIZAN

|- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

!-VISIOMETRiA OCUPACIONAL: SE REALIZA

'-EXAMEN FISICO: SE-REALIZA

|- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA

I-CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

[ ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)
Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacion Cumpliendo A Los Programas/ P

| VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)
Su Capacidad Visual Esta En Los Rangos Aceptables Para Su Ocupacion, Se Indica Controles Rutinarios Anuales Con Su Optometra. /

T—Usar Gafas De Correccion Optica Para Vision Lejana Y De Forma Permanente/

~MEDICAS PERSONALES -

4 Sel-nﬁom;am.sﬁx()(‘,m!imzarEnCcﬂmlesPseventﬂmPosElMedicoLideﬁDeSuEpstPmmodénY Prevencion De La Salud Con Nutricionists
Por Su indice Masa Corporal, Se Le Recomienda Seguw Indicaciones Bajar De Peso Y Conlinuar Hébites De Abmemiacicn, Reslizar Elsreisieo Come
Inflorma B Wiedico Tratentel i

'CONDUCTAS (QCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)
Ninguna/




MARTEC - RESCUE

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO

Identificado (a) con numero de cedula No 1.030.569.054
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

Soporte Vital Basico (BLS)

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994,

Con una intensidad de 48 horas, Realizado en Bogota D.C 20-24 OCTUBRE 2020
ACTA No: 09058 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS. EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. EL 25 NOVIEMBRE 2022,

VALIDEZ 2 ANOS
Christign M. Quiznterd 2.
INAFTEC RESTUE
Director Naciontl
Christian M. Quintero Leydi J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR

‘LEALTAD. CIVISMO Y FIRMEZA

IRPITZIC ¥y REGCATE TARIAL
Ouchna ’k"l:.'»:!,'l"!il"<|l-'l-lf‘7l { fi:j:-v}*"l.l on
3194471404 0231 3740302 Secriana Bogota




MARTEC . HESCLE

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO

Identificado (a) con numero de cedula No 1.030.569.054
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 48 horas, Realizado en Bogota D.C 20-24 OCTUBRE 2020
ACTA No: 09058 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS' Y SELLAMOS, EN LA CIU DAD DE BOGOTA.D.C. EL 25 Noviembre 2022
VALIDEZ 2 ANOS

Christian M. Quienterd A,
INAFFEC TEUVE
Director Narional

Christian M. Quintero Leydi J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR

‘LEALTAD. CIVISMO Y FIRMEZA
IRRISNO Y RESCATE VOLUNTARIAL
vundinaconacadoenncamabte S::_‘.V]rvn(;: COn
2133471404 021 3740302 Secciana Bogota




MARTEC - RESCLIE

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO

ldentificado (a) con mimero de cedula No 1.030.569.054
Teniendo en cuenta que curso y aprobé cumplidamente a la capacitacion de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
YABUSO SEXUAL

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccién social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 48 horas, Realizado en Bogota D.C 27-31 OCTUBRE 2020
ACTA No: 09059 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 00]7

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA ( 'Il,.’D.:lD DE BOGOTA.D.C. EL 25 Noviembre 2022
VALIDEZ 2 ANOS

AT

G -ér‘}"c"g"".‘j‘aac‘bn

Christign M. Quentera A

£
INATRE( FESCUVE "‘: i
Director Naciondl \M«’LM; *SMica
Christian M. Quintero Leydi J. Laverde

DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

NIT. 2
INSTRUCTOR

LEALTAD. CIVISMO Y FIRMEZA'
ORRISMO ¥ RESCATE YOLUNTARIAL
ouldinacionacadenncanabtec@gmanl

3194471404 021 3740302 Serciona B 78 [R18)
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MABRTEC - RESCUE

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA PATRICIA PEREZ CAMACHO
Identificado (a) con numero de cedula No 1.030.569.054
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

PRIMER RESPONDIENTE

Secretaria Distrital de Salud, Cuerpo oficial de
Bomberos de Bogota, Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - Idiger

Con una intensidad de 48 horas, Realizado en Bogota D.C 13-14 De Mavo 2023
ACTA No: 2234 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 22165

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS. EN 14 CIUDAD DE BOGOTAD.C. EL 15 Mayo 2023

VALIDEZ 2 ANOS
(Christaan M. Qursters & p- ZURE AL S
NAFRC TFiE ; 4 Yy et Raarian
I.g:uyawf e Aeantimicy
Christian M. Quintero Leydi J. Laverde

DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR
“LEALTAD. CIVISMO Y FIRMEZA"
DCORRIZEMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
outdinacionacadenncamabtec@ygmanl con

219 447

1404 031 3740302 Secowona 5.\Jvr'_|
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IOMQ% PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ﬁ «
Fecha: 13-08-2021 ; PoLIC
i s CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO A
Version: 3 NACIONAL
FECHA 211072023 PEREZ CAMACHO SANDRA PATRICIA
CERTIFICADC No. 2458
- i DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES | copico | RUBRC ON DESCRIPCION DEL |  VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR18  |ocoirso
Qus QUE | AFECTACION |PROYECTAD || e |PRESUPUESTAI oo joyseTa| BIEN Y/0 SERVICIO INCLUIDO IVA
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L ( ) CANT VALOR | ~ont | valorTOTAL | CANT VALOR
L TOTAL % TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 603 OTROS ENFERMERO
R PRESTADOS A| SERVICIOS PROFESIONAL
:oOmmz rocen | PROSFAVA | ocTusrs LAS PROFESIONAL| UNIVERSTARD | § 3.516.785,58 82 |s 96125725
EMPRESAS Y ES NIVE_ Y IV 8
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION | TZCNICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion v medificacienes 3
CARPETA DEL PROCESO TOTAL - - 82 |s 9.612.547,25 S &
No. -
SISCO SOOI

VALOR TOTAL CERTIFJCACI

- —
©“

S 812.547,25

-~

f )
Ll ‘N\Q‘\Q ;5 ;\«Q .

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYARANGEL! A.: OSCAR ALEXANDER o>uno.z IRIARTE

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Ncmbres y Apellidos
Cargo
Unidad
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Comprobante

w..m»...ﬂ;.u Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Jsuario Solicitante:
y Unidad 6 Sul

nidad

Ejecutora Solicitante:

Fec

na y Hora Sistema

MHdespitia
16-01-02-001

2023-10-06-2:06 p. m.

DORIS ROCIO ESPITIA URREGO
HOSPITAL CENTRAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Unidal ubuniga
Numero.: 248223 Fecha Registro: 2023-10-06 | g mim. bunidad [16-01-02-001 HOSPITAL CENTRAL
Estado.: Generado Valor Inicial: w.m._m.wﬁ.NmTw_oq Total Operaciones: obo_<m_o- Actual: 9.612.547,25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
Q01 SERVICIOS DE PERSONAL w%%ﬂmwmbom.oou OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOSY FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 0.612.547,25 0,00 9.612.547,25
Objeto: [co 1198 2023 ENFERMERA PROFESIONAL NIVEL Il Y IV PAA 2458 82D // VF PAA 471 98D ]
™ ,
Subintendente owm_m ROCIO ESPITIA URREGO Intendente OSCAR JAVIER B! RAN RODRIGUEZ

Analista de Contratos HOCEN

Jefe (E) Grupo Contratos HOCEN

Firma Responsable

Pagina

23
de
35




Myﬁia \L Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHjmayorga JHON ALEXANDER MAYORGA RUBIANO
',\u}.a % 16-01-02-001 HOSPITAL CENTRAL
Fecha y Hora Siste 2023-10-09-3:16 p. m
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 236823 Fecha Registro: 2023-10-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |16-01-02-001 HOSP.TAL CENTRAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 9.612.547 25| Valor Total Operaciones: _ 0.00|valor Actual.: 9612.547,25 M“ﬂ“h!dm-mn 9.612.547,25|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 248223 Fecha Registro: _nowu;o.om Namero: _j_ve de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe [RECORSOR| simuac

Q01 SERVICIOS DE A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS Nacion 16 SSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PERSONAL PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0

Total: 9.612.547,25 0,00 9.612.547,25 9.612.547,25 0,00

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO ENFERMERQ NIVEL IIIY IV cD _g SISCO501301 HOCEN PONAL CPAA 2458 82D CPAA VF 471 98D

\

Firma Responsable

LUIS EDUARDO SE EYES
JEFE PRESUPUESTO ( E)

Pa¢
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HOSPITAL CENTRAL
09/10/2023 15:17:39
Nit: 830067597 V. 5000

S
A

2
y;

@
N

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 2026

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

sponibilidad presupuestal por cuantia de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe di
23/100 M/CTE *** $11,488,166.23 para amparar el compromiso que se pretende

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS CON
realizar como se determina a continuacion:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO ENFERMERO NIVEL Il Y IVCD 1198

Por Concepto de:
SISCO501301 HOCEN PONAL CPAA 2458 82D CPAA VF 471 98D

Estado: AUTORIZADO
Area Solicitante: SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN

Nombre Solicitante: CR. CARLOS ALIRIO FUENTES
Fecha Solicitud: 09/10/2023
Observaciones: -

Proyecto:
AREA _ IMPUTACION PRESUPUESTAL " DESCRPCION  VIGENCIA _VALOR
, 4voo_n of\:wxmﬁ Obg OR_ mo:’:x wwo_.,
01724000 “SERVICIOS DE PERSONAL SECSA | nuﬂlw [020 200 | s T 1 T is | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOSDE | 2024 | §11,488,166. 23]
T WeeeN_ R I . S 'PRODUCCION & .
TOTAL ) n,.ﬂwm ;m Nu,
Expedido a los 09 dias del mes de Octubre de 2023 en la ciudad de BOGOTA \

L
34
~ PS.LUIS EDUARDO m‘mm_v; REYES
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
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HOSPITAL CENTRAL
09/10/2023 15:17:39
Nit. 830067597 v "ol

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 2025

EL JEFE DE LA: PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantia de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON 25/100 M/CTE *** $9,612,547.25 para amparar el compromiso que se pretende realizar
como se determina a continuacion:
Por Concepto de:  PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO ENFERMERO NIVEL Y IVCD 1198

SISC0O501301 HOCEN PONAL CPAA 2458 82D CPAA VF 471 98D

Estado: AUTORIZADO
SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN

Nombre Solicitante: CR. CARLOS ALIRIO FUENTES
Fecha Solicitud: 09/10/2023
Observaciones: -

Proyecto:
[AREA IMPUTACION PRESUPUESTAL  DESCRIPCION  VIGENCIA  VALOR
TpoCla Cta_Scta Obg Ord | Sordux Recu|
(01724000 SERVICIOS DE PERSONAL SECSA | 0 | 2 [ 020 | 200 | & T T T 715 TSERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2023 | §9,612,547.25
[ Hocen e e 7 pRopucelon - |
TOTAL o $9,612,547.25
Expedido a los 09 dias del mes de Octubre de 2023 en la ciudad de BOGOTA
“
U
D\, Py

PS. LUIS mccwxﬂwnm%rzw REYES B
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)




