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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

—

Fecha: 02 Octubre 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

ﬁo. Consecutivo .No. SISCO: STxC5 (6

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 11.048.633,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan ANYELA PATRICIA
TRUJILLO TRUJILLO - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La

Policia.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS - FIRMA
Responsable proceso - ANYELA PATRICIA TRUJILLO 33 Brplae o
(unidad duefia necesidad) Capitan TRUJILLO AL, el
Analista de contratos Q
(quien revisa) =
Jefe area o grupo o
contratacion ‘

| Jefe grupo precontractual -
(unidad)
Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio J
previo)
" PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR 3 11.048.633,007
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe (E) / ~a
Capitan ANYELA PT/;TURJETOTRUJ'LLO Departamento de CL e 1t téy /
Enfermeria '
—t
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota. 02 de octubre 2023

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

POLICIA NACIONAL

A

|
FNJGENEDIEI?«E%IEEIO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial -
Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO |
1.2 VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a once millones cuarenta v |
ESTIMADO ocho mil seiscientos treinta y tres pesos, moneda legal colombiana ( $ 11.048.633,00)
1.3 CERTIFICACI o B
ON PLAN ANUAL DE No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras T
GASTOS DE 1 27/09/23 2435 Hocen 16 enfermeria/ 85 $1.744 521,00 $4.942.809,50

| FUNCIONAMIENTO : Pk
Y/O |NVERS|ON Y/O 2 27/09/23 449 Hocen 16 enfermeria/ 105 $1.744.521,00 $ 6.105.823,50
VIGENCIAS - —
FUTURAS. | [ Total $ 11.048.633,00
1.4 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
C-ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y .
CALIDAD DE LOS Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
PROPONENTES |

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial

atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de

parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada
contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento

usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado

—Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos: apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnésticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
|| adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por
diagnosticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio
en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
atencion en salud, de acuerdo a las necesidades
de Enfermeria con ética y calidad
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de IIl nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los

en el ambito

y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de personal; donde la necesidad de la contratacion es
soportada mediante la comunicacién oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional asi;

TOTAL
REQUERIDO EN
HORAS DIA

SERVICIO PERFIL REQUERIDO

TOTAL PLANTA ASISTENCIAL

TOTAT
FALTANTE

UNIFORMADO

NO UNIFORMADO

—HORAS
A CONTRATAR

HOSPITALIZACION MEDIANA ¥ ALTA COMPLEJICAD UNIDAD DE

| CUIDADO MTESIVO ADULTOS UNIDAD DE CUIDADC NTENSIVO

| PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS URGENCIAS PEDIATRICAS

URGENCIAS GINECOLOGICAS 1MEDIANA v ALTA COMPLEJIDAD
UROLOGIA VACUNACION

TECHNICO AUXILIAR DE

=
ENFERMERIA 3L

S04

S44
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« En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2. numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contrataciéon directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccion de sanidad”.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 Junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —-AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio por ciento noventa (190) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 85 $1.744.521,00 $4.942.809,50
2024 105 $1.744.521,00 $6.105.823,50
TOTAL 190 $11.048.633,00
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a  Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Publicacion de la cuenta de cobro en la plataforma secop II.

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el

primer pago.

g. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demés normatividad vigente.

~0Q0UT

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensiony ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacién oficial, quien verificara la ejecucion idonea y
el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en
concordancia a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la
resolucion 03049 de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada
y complementada por la resolucion 00090 de enerc de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del
27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTI'MACI(')N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

4 'ZL Uy€ /
Capitan ANYELA PATRICIA TRUJILLO TRUJILLO

“Cedtla de Ciudadania 36.065.946
JEFE (E) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO VR
POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethds) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de Ia
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliaciéon fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
cédigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION |
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION ‘
TIMACION DEL RIESG VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA ‘
COBERTURA RIESGO DELOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO
RIESGOS
|
POR UN
¥L%m;% ?c?ugm AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE ‘
AN GENCIA | EL PLAZO DE_EJECUCION Y LIQUIDACION DEL |
E
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | yyeNTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE £
i N RIBICH o DEL | \iaLOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | O%ceSeNTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
JNEA CONTRATO DIAG SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALLNDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
v MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN -
TERMINO  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | conrramista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 50 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. v Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS \
i |
oARGS A | CINCUENTA MILLONES  DE
TERCEROS PESOS = (§50.00000000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
y POR PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL | cONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
SARANTIA RIESGO PR onsag | DIFERENTE A MEDICOS U | conrearisTa TERMINO DE LA | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | RESPONSIE | oponToLoGos, QUIENES VIGENCIA DEL | TouT0 LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN sgéiRI“BAIITLSNPéR L CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTA
L SUMA DE L D! POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL ‘
PESOS ($100.000.000.00) erEATETA ‘
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
e CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION NGEA JUSTIFICACION COBERTURA /
SORERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
|
MULTA (CUYOL VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
| A . STA NO
‘ HiESE0 EENTRSODEL $§:§Rgus'g: Sisén)&oﬁi’* cggg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS P =
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL REVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO i B e
\ POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
’ GARANTIA UNICA
1
I LA MULTA SE APLICARA POR CADA
| DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
MULTAS CUY
st:JL U&?&%""égﬁ CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA  C
‘ N EiiE BN OND: (1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA o0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL B VALOR DEIDG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
1 B e o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ERTRECAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
| ELLA
[~ EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTC
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL |
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POLICIA NACIONAL J

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘
Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion \
TECNICO ASISTENCIAL — No. 048 del 14 febrerg 2023 “Por .Ia .cual se modifica“
AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 1
gestion de la direccién de sanidad” |

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

‘ Horas Prestacion Servicio :
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes

TECNICO ASISTENCIAL -

! AUXILIAR DE ENFERMERIA

8 44 190 $1.744.521,00 \

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE HORAS SEMANA
MEDIDA
1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al |
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral| Acompafiamiento
del paciente.

‘3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

' 4.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestion
la seguridad del paciente

44

' 5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica ‘
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden \
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestion \
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, ‘
asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, ‘
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

6. una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno,
el contratista, deberd permanecer activamente en el
mismo atento a las ordenes de la enfermera jefe y/o
medicos del turno.

Gestion ‘
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(7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe

8. Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

9. Realizar |la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral: priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompaiamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion
al usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

18.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompainamiento
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19. Responder PQRS y disefio del protocolo revision .
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Gestion
Policia Nacional.
20. Colaboracién en el proceso de depuracion de las| Acompafamiento
‘historias clinicas servicios de hospitalizacion.

21.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star Informe
‘de enfermeria, cuarto limpio, etc.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL 'I'ONAL

POLICIA NAC

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
; HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el estudio
previo.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
| la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de Ia suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesiéon con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluaciéon de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.
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17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con Ia firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direcciéon del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucioén, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demds actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos
en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Centraly en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.
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29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos. administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

34.) Realizar la atenciéon de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolédgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacioén, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo, atento a las ordenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion vy
balance de liquidos y estado general del mismo.

38.) Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de
asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

42.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad
en aquellos sitios donde la entidad Ia requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decalogo generico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID || y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,

reuniones, etc.)

46.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

50.) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccién, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados en la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la direccién de
sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verificd Inscripcién en el Ministerio y secretaria de Educacién de los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

« Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecnologo y profesional).

* Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y tarjeta profesional
(cuande aplique).

e Diplomay acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacién (cuando aplique)
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud (cuando aplique).

3. Se verificd la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orienté para la actualizacién de la
informacion correspondiente y se aprobé la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para
que diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion
de conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontodlogos
Enfermera (o) Profesional (segln corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
(personal de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso
de soporte vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los
cuales deben ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacién de Cédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial
de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién). Los cuales deben ser
actualizados a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacién de Curso: Atencién Integral
en Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de (0s servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos.
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la
Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC)

9. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril’2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia



superior a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

11. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dontro del i

12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado
a la Direccion del HOCEN.

13. Se verificé y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
la Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cucndo aplique)

15. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de LU anos)

La anterior verificacion se realiza al sefor (a) DELGADQO MOGOLLON YESIKA PAOLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.097.639.456, Por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electronlco de Contratamon Publica SECOP |l A
los_ e anwdMUno (25 > € del 2043

Psicéloga LEYDI YAMILE ROSERO TORO
Responsable proceso Seleccién de Personal

\ ™

Ay
NCO JIMENEZ

PS13 HILDA EDITH\BL
Responsable Grupo Seguridad Selud en el Trabajo HOCEN

_//.:'/. /./[//

Teniente TAPIAS TOBON DEISY ANDREA
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléefonos: 5804401

www policia.gov.co
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GS-2023-024508-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES e /
Qe\cg‘\do \(\\()(})\\(,f\.\‘@g&ﬂ . (}w WA
N-‘F\\\C AN i V\ - \w\(;;‘,\\k 4 /

Bogota D.C., 19 de abril de 2023 DCV\?,{:E* [ A jf
g Y A

Senor teniente coronel 4
JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

SRR PRI AT
CEA3.007

APRES-GADSE - 29.25

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN A/) -
De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modificacion a la proyeccion |
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central teniendo en cuenta lo L\,
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurocirugia. A continuacion, C
se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 - VIl - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Céalculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud
"APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Lugar de Total Total A"’iﬁ tig:}:; aactual en Total Total
prestacion del | Servicio ofertado Perfil requerido requerido en g No faltante en | faltante en
servicio horas/dia Uniformado anilformaco horas/dia | horas/mes
| Hospital Central | Anestesiologia k‘fggﬁggﬁg&:a"s‘a en 184 0 0 184 5520
Fonoaudiclogo
Hospital Central | Audiologia Especialista en 20 0 6 14 420
Audiologia
Banca de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Médico General 8 0 0 8 240
Sanguinea L
Banco de Sangre Técnico Auxiliar de
Hospital Central | Pre Transfusion Enfermeria y/o 56 8 8 40 1200
Sanguinea Laboralorio Clinico
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 2220
Sanquinea
Hospital Central | Cardiologia gsggi Og?apeuahsta en 60 0 0 60 1800
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Médico Especialista en

) . 5 3 90 j
Fospital Central | Cardiologia Pedidtrica | &2 iiologia Pedistrica 3 0 0
_ Médico Especialista en
Hospital Central 8';:%:)3 de ‘Cabeza y (éiru%éa de Cabeza y 4 0 0 4 120
ue
; Médico Especialista en 5 i
Hospital Central | Cirugia de Mano Cirugfa de ?{1 ana 34 0 0 34 1020
I Médico Especialista en
Hospita! Central | Cirugia de Térax Cirugla dé grérax 4 0 0 4 120
L , Médico Especialista en a
Hospital Central | Cirugia Generai p ru;;fa Ge&iral 120 0 20 100 3000
Odontdlogo o
Hospital Central | Cirugia Maxilofacial Especiahsﬁa en Cirugia 24 0 16 8 240
maxilofacial
. Cirugia Mediana vy St 44 0 4 140 4200
Hospital Central Alta Complejidad Médico General 1
Cirugia hediana y
Alta Complejidad N ) )
Hospital Central | Hospitalizacion Auxiliar Camillero 416 0 96 320 9600
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad Instrumentador A
Hospita! Central Proceso de Quinrgico 200 0 18 182 5260
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
. . Alta Complejidad Técnico Auxiliar de . &
Hospital Central | procaso de Enfermeria 126 £ o4 b 2300
Esterilizacién
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana y
; Alta Complejidad A £a0
Hospital Central Urgencias Enfermero 1048 40 162 662 25380
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pediétricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion
Hospital Central | Cirugia Oncolégica gffj‘;g gi‘ig%g‘i'cs;a en 8 0 0 8 190
Hospital Central | Cirugia Pediétrica gfgéfg E:g%?ﬁa:i:ta on 24 0 4 20 600
Hospital Central | Cirugia Plastica 'gﬁgg}g gég%cc"aa“sm en 28 0 g 20 600
. Cirugia Plastica | Médico Especialista en "
Hospital Canlial | oy iy Cirugia Pléstica Ocular 5 0 0 4 9
o e Médico Especialista en
Hospital Central | SrUdfa — Pidstica | ginygr Pldstica 4 0 0 4 95
d Oncoldgica
Hospital Central | Cirugia Vascular rgﬁg sg'sﬁf;::ma L 24 0 0 24 720
Hospital Central | Dermatologia rgggﬂf; jgg [eacialista en 4 0 0 4 95
" Meédico Especialista en
Hospital Central g:}lg“v oz Cuidados | - icina del dolor y 12 0 0 12 285
cuidados paliativos
Hospital Central | Endocrinologia 'gfgfc‘r’ifjgga"sm en 18 0 0 18 4275
i Médico Especialista en
Hospital Central | hdocinologia Endocrinologia 8 0 0 8 190
Pediatrica
_ Odontélogo
Hospital Central | Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 38 3 6 24 720
Hospital Central | Gastroenterologia ggg{fgeﬁé‘:ggg?as‘a en 36 0 4 32 960
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Hospital Central

Gastroenterologia

Médico General con
entrenamiento _en

sedacion y soporte 6 0 0 6 1425
basico vital
Ginecobstetricia
Hospeitalizacién
Obstetrica Mediana y
Alta Complejidad | Médico Especialista en
Hospital Central Urgencias Ginecobstetricia 150 0 36 14 3420
Ginecoldgicas de Alta
y Mediana
Complgjidad
) : Medico Especialista en
Hospital Central | Hematologia Hematologia 4 0 0 4 120
Médico Especialista en
Hospital Central Hematoncologia Hematologia 6 0 0 6 180
Oncolégica
. Médico Especialista en
Hospital Central | HeMatoncologia Hematologia 14 0 0 14 420
Pediatrica o -
Oncolégica Pediatrica
: Medico Especialista en
Hospital Central | Hemodinamia Haiiodinaniia 4 0 0 4 95
Hospitalizacion
Hospital Central | Mediana y  Alta | Médico General 298 0 16 282 8460
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado Intensivo
Adultos
Unidad de Cuidado
Intensivo Pedidtrico — -
Hospital Central | Urgencias Adultos Eﬁ?gfm"e”aﬁ‘“x“'a' de 3272 504 544 2224 66720
Urgencias Pediatricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion i .
Hospital Central | Infectologia e 16 0 0 16 480
] . Técnico Auxiliar de
Hospital Central Laboratono:  Clinico Enfermeria y/o 80 0 24 56 1680
Mediana Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio  Clinico
. Mediana Complejidad i a
Hospital Central Toma de Muestras de Bacteridlogo 150 0 24 126 3780
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
Citologia Cérvico
Uterina
Hospital Central | Laboratorio de Citohistotecnologo 48 0 8 40 1200
Histotecnologia
Laboratorio de
Patclogia
Laboratorio de | Técnico Auxiliar de
Hospital Central Patologia Enformeiia 24 0 16 8 190
; Laboratorio de | Médico Especialista en
Hospital Central Patologia Patologia 48 0 20 28 665
Laboratorno de : ;
Hospital Central Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
: ; Médico Especialista en
Hospital Central | Laringologia Laringologia 4 0 0 4 95
Medicina Fisica y Médico Especialista en
Hospital Central | Rehabilitacion Medicina  Fisica vy 30 0 0 30 7125
L Electrodiagndstico Rehabilitacion
; Médico Especialista en ~
Hospital Central | Medicina Interna Medicina Interna 176 0 12 164 4920
Hospital Central | Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 Q 0 12 285
Hospital Central | Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 240
) . Técnico Auxihar de
Hospital Central | Medicina Nuclear Effaitaoila 12 0 0 12 285
Tecndlogo Radiologia
Hospital Central | Medicina Nuclear Imégenes 24 Q 0 24 570
Diagnésticas
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e Médico Especialista en 0 12 285 J
Hospital Central | Medicina Nuclear I\‘Aedicina i 12 0
4 Médico Especialista en 0 28 840
Hospita! Central | Nefrologia Nefrologia 23 0
. s Médico Especialista en A 1425
Hospital Central | Nefrologia Pediatrica I:I efrologia % adidtrica 6 0 0 5]
Neonatologia Médico Especialista en 720
Hospitel Centrai | Unidad  de CU}dado Neonato!c-gia 24 0 0 24
Intensivo Pedidtrico :
2 Médico Especialista en 540
Hospital Central | Neumologia Nl ogl'z > 18 0 0 13
. Neumologia Médico Especialista en 0 0 12 285
Hospital Central | pe jiatrica Neumologia Pediatrica 12
- Médico Especialista en 5
Hospital Central | Neurocirugia Neurocirug?a 54 0 12 42 1260
) z Médico Especialista en ]
Hosgital Central | Neurofisiologia Neuroﬁsioigm'a 6 0 0 9] 1425 1
. ledico Especialista en 0 (
Hospital Central | Neurologia e o 68 0 0 68 2040 |
5 s Toll 1alis n A |
Hospital Central | Neurologia Pediatrica m53;8?$2pgggg?:2: 12 0 4 8 190
Psicélogo Especialista
Hospital Central | Neurcpsicologia e: (riloeu?opsicoﬁ}oofa 8 0 8 0] 0
wal Nutricion y Dietética Técnico Auxihar de 0 0 32 960
Wasplal Coanteall /i ictatio Enfermeria oL N
%spétal Central | Nutricion y Dietética Nutricionista Dietista 42 0 36 1080
o Qdontologia Técnico Auxilar de 14 232 5
Hospital Central Especializada Odontologia___ 30 16 .5
Hospital Centra! | Oftalmologia ggg;&%ﬁ;ﬁ:”a'm en 102 0 20 82 2460
Hospital Central | Oncologia gﬁgéﬁgqllf_:peuahsta en 6 0 6 180
Hospital Centrai | Oncolcgia Enfermero especialista 16 0 16 480
Hospital Central | Oncologia Pediatrica gggc';gg?:‘;iggﬁ;‘fae“ 6 0 0 6 1425
. Medico Especialista en ‘
Hospital Central | Oriopediay Ortopedia 122 0 24 8 2940
Traumatologia Traumatologia
Hospital Central | Otolegia gﬁ)c;ézc;aEspemaltsla en 4 0 0 4 95
Hospital Central | Otorrinolaringologia gg?;fgogf_%ﬁ‘gf: oL 84 0 8 76 2280
Pediatria
Hospitalizacion we g y
Hospital Central | Obstétrica Mediana y | Moolco Especialista en 198 0 8 190 5700
Alta Complejidad
Urgencias Pedidtricas _ _
Hospital Central | Proctologia 'goé'%gn?ogf)?oe;;:"ﬂa en 8 0 0 3 240
Hospitel Central | Psicologia Psic6logo 32 8 24 720 1
Hospital Central | Psiquiatria I;Ifﬁl&gts;pemahsta £0 34 0 34 1020
Radiologia e
Imagenes - -
Hospital Central | diagnosticas de g!:gingﬁ)‘iiépeaahsta e 24 0 0 24 720 T
Mediana y  Alta g
complejidad
Radiologia e
Imégenes Tecndlego Radiologia
Hospital Central | diagnosticas de | Imagenes 24 0 0 24 720
IMediana y  Alta | Diagnosticas
complepdad
Hospital Central | Reumatologia gfgﬁgtgzg?:ahsm en 8 0 4 4 95
Hospital Central gir:gt',amgz;gﬁ y Terapeuta Fisico 12 8 8 96 2280
Hospital Ceniral | Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 30 0 0 30 7125
Hospital Central | Terapia Respiratoria | Terapeuta Respiratorio 272 0 32 240 7200
Unidad de Cuidado Terapeuta Respiratorio
Hospital Central Intensivo Adulio especializado 72 0 0 2 2160
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Hospital Central | T ; - Técnico  Auxiliar de
p erapia Respiratoria Enfermeria 24 0 0 24 720
Hospital C | " Medico Especialista en
p‘| al Centra Toxicologia Toxicologia 6 0 0 6 180
Hospital Central | Trabajo Social Trabajador Social 48 0 20 28 840
. Medico Especialista en
Unidad de Cuidado 563 :
Hospital Central Intensivo Adultos medicina critica  y 96 0 0 96 2880
. ) cuidado intensivo
‘ Urgencias Adultos Medico Especialista en o
Hospital Central | Mediana y Alta Medicina de 24 0 0 24 720
Complejidad emergencias
) Urgencias Adultos
Hospital Central | Mediana y Alta Médico General 512 0 12 500 15000
Complejidad
_ Urgencias Adultos
Hospital Central | Mediana y Alta Quimico Farmacéutico 4 0 0 4 95
Complejidad
, Medico Especialista en
Hospital Central | Urologia Urologia 68 0 20 48 1440
Tecndlogo con
Hospital Central | Urologia enftrenamiento 8 0 0 8 190
asistencial
Hospital Central | Urologia Pediétrica Medico Especialista en 4 0 0 4 120
. Urologia pediétrica 2
Hospital Central f rograma Hospial en | \gico General 80 0 0 80 2400
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos ;
Hospital Central Unidad de Cuidado Enfermero Especialista 168 0 0 168 5040
Intensivo Pediatrico
Hospital Central | Pro0rama Hospital en | g gemerg 80 0 0 80 2400
Programa Hospital en
. casa Técnico Auxiliar de
Hospital Central | yransporte Asistencial | Enfermerfa 80 . 0 =D A0
Baésico i
Hospital Central gggrama Hospital en Terapeuta Fisico 30 0 0 80 2400
Hospital Central cParggarama Hespial &n Terapeuta Respiratorio 80 0 0 80 2400
Hospital Central gggrama Hospital en Trabajador Social 6 0 0 6 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de los codigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud
para inclusion en el portafolio APRES-GADSE.

Nota 2: para el servicio de Gastroenterologia - Medico General con entrenamiento en sedacion Yy soporte basico vital pendiente
envio del resultado de la autoevaluacion realizada a los estandares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerdo a lo
solicitado en comunicado GS-2023-024231-DISAN.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacidn de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por
el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisd y aprobé la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Leon
Director Hospital Central

Elaborado Metodslogicamente por. klayor Leonardo Espinal Granada%
Area Cientifica y Atencién al Usuario
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tlayor Cesar Edgardo Caro EspindM
Departamento Quirirgico HOCEN

Mayor Rubén Albeiro Arboleda Al .‘@
Grupo Soporte y Apcyo HOCEN

idayor Fabian Adcifo Pzrra Fuen@

Cepartamento Nidico HOCEN

SH14 Erika Wontaiiez Ramirez FRULAUE_

Departamento hlédico HOCEN

Revisado por. Teniente. Sandy Julieth Trujillo Carrille
Jefe Grupc Administrador de Servicios Asistenciales (E)

Revisado Metcdoldgicamente por SI118 haria Carolina hiartinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente.
e Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

- Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestacion Servicios De Salud

Cédula: 52214758

- Titulo: Especialista En Servicio De Policia

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

i ; 19/04/2023 5:35:59 p. m.

A

Anexo: no
P oo bl iz

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2 X
Teléfono: 5804400 Ext.7676
disan.apres@correo.policia.gov.co * Hum ana

www.policia.gov.co e L e e g

INFORMACION PUBLICA
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
.. POLICIA NACIONAL
i AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-ECD-003 HOCEN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

COLOMBIA
(e POTENCIA DE LA

A\ VIDA

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 26 de septiembre de 2023

Senor coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria DELGADO MOGOLLON YESIKA PAOLA, identificado con cedula N°. 1.097.639.456, quien
desempenara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

* Asistir alos profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

e Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

* Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

* Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

» Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

* Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general del mismo.

* Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

* Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

* Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria

segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y

moral.  Priorizando en todos los servicios el cumplimiento  del protocolo de

bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.
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« Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

« Darcumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

« Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

« Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

« El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

e Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

« Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

« Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

e Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

e Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

 Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo

, Grado: Capitan

Cargo: Enfermero (A) Jefe

Cédula: 36065946

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: anyela.trujillo@correo.policia.gov.co
26/09/2023 5:48:03 p. m.

EEENE
Carrera 59 26-21 ‘ﬂ
Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co (+ H‘:'.m_a.n a
www.policia.gov.co N s
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

: Administrador _ _ Proceso: Gestién del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal
Direccion de sanida Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO _ Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA —

alti i 16n: 0 09
Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C. Fecha ultima actualizacién : 02/02/

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo : 190
HONORARIOS: §1.744.521
Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion
COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria |
JEFE DPTO/ Capitan Anyela Trujillo Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria
FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2J23
. Pruebas aplicadas y ista dentro de para
18 |JOSE JAVIER DURANGO MACEA APROBO 6,00 30,00 8,00 24,00 6 12,00 66,0 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1007849386 lo_requerido por el servicio.
Pruebas apli Yy ista dentro de para 0s
19 |YULI NATALIA VARGAS VALERO APROBO 6,25 31,25 8,00 24,00 3 6,00 61,3 normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo aj
1000462699 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
20 |DIANA VALENTINA VELASQUEZ VENEGAS APROBO 8,00 40,00 8,00 24,00 3 6,00 70,0 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a|
1000685867 - lo_requerido por el servicio.
Pruebas apli y ista dentro de par
21 |MARIA DE LOS ANGELES ITAZ APROBO 6,50 32,50 8,00 24,00 6 12,00 68,5 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1013622610 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
22 |ASTRID CAROLINA BAUTE CORTES APROBO 6,75 33,75 8,00 24,00 3 6,00 63,8 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1065617512 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
23 |YESSIKA LORENA TORRES VASQUEZ APROBO 6,25 31,25 8,00 24,00 6 12,00 67,3 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1233889887 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de pardmetros
24 |ANAIS LEAL ROSENDO APROBO 7,00 35,00 8,00 24,00 4 8,00 67,0 normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo 3|
PPT: 4937448 lo_requerido por el servicio
Pruebas aplil y ista dentro de para (&
25 |JAZMIN DELGADO ORTIZ R s - APROBO 8,00 y 40,00 8,00 24,00 6 12,00 76,0  |normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1071578293 : lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
26 |LAURA SANCHEZ ASPRILLA APROBO 6,50 32,50 8,00 24,00 3 6,00 62,5 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1183516200 lo_requerido por el servicio.
. Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
27 |MARIA FERNANDA GARCIA GUTIEREZ APROBO 9,00 45,00 8,00 24,00 3 6,00 75,0 |normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
1015458258 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de pardmetros
28 APROBO 7,00 35,00 8,00 24,00 6 12,00 71,0  |normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
YESICA PAOLA DELGADO MOGOLLON 1097639456 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista detro de parametros
29 " = APROBO 8,00 40,00 8,00 24,00 3 6,00 70,0 normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
JESSICA HERNANDEZ CASTANEDA 1013653702 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
30 APROBO 6,25 31,25 8,00 24,00 3 6,00 61,3 normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
DANIELA ALEXANDRA ALVAREZ ROJAS 1014276249 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y entrevista dentro de parametros
31 APROBO 7,25 36,25 8,00 24,00 3 6,00 66,3 normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a|
LINA ALEJANDRA VARGAS REYES 1000225133 lo_requerido por el servicio.
Pruebas aplicadas y evista dentro de parametros
32 APROBO 6,75 3375 8,00 24,00 3 6,00 63,8 [normales hasta la fecha, cumpliendo perfil de acuerdo a
BLANCA JOHANA GARZON GUTIERREZ 52282048 lo_requerido por el servicio.
33 |MARIA ALEJANDRA BOHORQUEZ CELIS 1026580691 APROBO 8,25 41,25 3.00 4 8,00 58,3 NO SUPERO ENTREVISTA
34 |JOHAN SEBASTIAN RAVELO MATALLANA 1098410375| APROBO 7.2 36,25 4,00 4 8,00 NO mcvmmn.u ENTREVISTA
35 |FLOR MARINA ANGEL MARTINEZ 1074558515| APROBO 6,50 32,50 4,00 3 6,00 NO SUPERO ENTREVISTA
36 |SANDRA JOHANNA ACOSTA ROMERO 1013580167| APROBO 7.25 36,25 4,00 3 6,00 NO SUPERO ENTREVISTA
37 |CLAUDIA MILENA CARDONA RODRIGUEZ 52448067 APROBO 6,00 30,00 4,00 4 8,00 NO SUPERO ENTREVISTA
38 |MAYRA TATIANA MENDOZA LISCANO 1010213809] APROBO | 650 325 | 1 4 8,00 . NO SUPERO ENTREVISTA
39 |JESUS GENTIL SANCHEZ QUILINDO APROBO g25 16.25 3 5.0C NO SUPERO ENTREVISTA R
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Policia Nacional
Direccion de sanida

FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

: Administrador |

Proceso: Gestion del Talento Humano

Gestién del Talento Humano

Actividad: Seleccién y Vinculacion de Personal

Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo : 190
HONORARIOS: $ 1.744.521
Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion
COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hernandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria
JEFE DPTO/ Capitan Anyela Trujillo Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria
FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023
83 |ANGEL LEONARDO COCA VIATELA 1031165739 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
84 |[ANGELA ANDREA GONZALES NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
85 |ANGELA ISABEL MOLINA FLOREZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
86 |ANGELA MARIA ARIAS DUQUE 52737928| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
87 |ANGELA NAYDU CAICEDO CONDE 52777899] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
88 |ANGELICA AYALA NO APORTA[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
89 |ANGELICA MARIA FLOREZ BOHORQUEZ 1016018954 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
90 [ANGELICA MARIA VESGA SANABRIA 1.101.075.842| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
91 |ANGELICA YULIANA RIANO ROJAS 1023968357 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
92 [ANGIE DANIELA CHINCHIA MORA 1024578732| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
93 |ANGIE ESTEFANIA CASTRO RODAS 3245328760/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
94 |ANGIE ESTEFANIA VELASQUEZ MARIN 1018464633| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
95 |ANGIE LIZETH MONCALEANO ORTIZ 53136235 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
96 |ANGIE LORENA CERVERA GARCIA NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 C,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
97 |ANGIE NATALIA VARGAS PINTO 1.026.306.497| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
98 |ANGIE YULIANA GUTIERREZ GOMEZ NO APORTA[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
99 |ANGIE YULISA MOSQUERA CALDERON NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
100 JANGYE CAROLINA LUGO FORERO 1014235324| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
101 JANYI CAROLINA ROJAS TERAN 1031176286/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 ° 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
102 JASLY TATIANA NEVA GARZON NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
103 |ASTRID CAROLINA BOLIVAR CORREA. NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
104 |ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ GUTIERREZ 1000986850 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
105 |BARRRETO GORDILLO YERINER STEVENSON NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
106 |BERTHA YINNE VASQUEZ VARGAS 39679326/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
107 |BLANCA ANDREA VANEGAS ROJAS 10223393952| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,C NO ASISTIO
108 |BLANCA MILENA CHIPATECUA DIAZ 52731083[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
109 |BRIGITH LORENA MUNOZ SANDOVAL 1031140458| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
110 | CAMILA ANDREA VEGA CUELLAR 1070585427 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
111 |CAMILA FERNANDA MONROY 40403323| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
112 |CARLOS ANDRES BARRIOS RAMIREZ 1.026.278.957| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO >m_mjo
113 |CARLOS ELIECER ZULETA LOPEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
114 |CAROL VANESSA DIMATE NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0.0 NO ASISTIO
115 |CAROLINA HENAO RODRIGUEZ 52503094 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
116 |CAROLINA TOVA PENARANDA 1'052.383.269 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
117 |CINDY JULITZA LEGUIZAMON SANCHEZ 1023000260/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO »m_md‘,.u
118 |CLAUDIA PATRICIA CRUZ NO APORTA[ NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0.0 NO ASISTIO
119 |CLAUDIA PATRICIA GAONA CAICEDO 1019037290] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
120 [CLAUDIA YAMILE BUENO TORRES 1074135441 NO ASISTIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
121 [CRISTIAN CAMILO CRUZ DEVIA 1105782529] NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTI®
122 |CRISTIAN DAVID RIANO CASTANEDA 1000786807 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
| 123 [CRISTIAN DAVID RUEDA PRIETO 1007185112 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
124 |CRISTINA MEDINA GALINDO 1005705299 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0.0 NO ASISTIO
Hop_wm.« AL i 1019073419] NO ASISTIO 0,00 0.00 0,00 0 0,00 0 NO AS N
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS
: Administrador ~ Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal
Direccion de sanida Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07
MMMVMM“ mz_4<om:n,vﬂﬂ>3%mﬂo_um_r_.”“ RM”MM % Mwu_rb Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo : 190

HONORARIOS: $ 1.744.521

Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA

INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:

PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion

COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria

JEFE DPTO/ Capitan Anyela Trujillo Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria

FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

169 |INGRID GERALDINESAENZ GUERRERO NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

170 |INGRID JOHABA CEPEDA CARDOZO NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

171 |INGRID STEFANY ROJAS SERRATO 1001091844| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

172 |ISABEL CRISTINA ALVAREZ GARCIA 51965235 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

173 |JACKSON EDUARDO ISAZIGA MOLINA 1.007.513.266| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

174 |JANET ESMIL RUEDA ASENCIO 52078800| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

175 |JAVIER RICARDO SEGURA MORENO 79522302| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,0 NO ASISTIO

176 |JEIMMY ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

177 |JEIMY LORENA CORTES DIAZ 1007257542| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO

178 |JENIFER ANDREA RODRIGUEZ MENDEZ 1022347188| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

179 | JENNIFER ASTRID PUENTES CANO 1069749525 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

180 | JENNIFER GARZON GUTIERREZ 1032477800| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

181 |JENNIFER PAOLA ARAQUE ARAQUE 1013642881| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0.0 NO ASISTIO

182 | JESSICA CAROLINA SANCHEZ GARCIA 1.031.157.192| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

183 | JESSICA LORENA SANCHEZ MATEUS 1022972853| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
184 | JESUS ANTONIO SOGAMOSO CARVAJAL 1.067.292.568| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

185 [JESUS HUMBERTO OSPINA RIVAS 1214724361 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
186 | JHENNIFER DANIELA PENAGOS 1019104375 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
187 |JHOAN SEBASTIAN FRANCO GARCES 1005229653| NO ASISTIO 000 ° 0,00 " 0,00 ©. 70,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO * :
188 [JHONATTAN JEFFER GUARNIZO BOADA 80.859.587| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0.00 0,0 NO ASISTIO
189 [JINETH XIMENA SAMBRANO RAMIREZ 1023892689 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
190 | JOHANNA EMILCE ARENAS SIERRA 52505782 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
191 |JOHANNA PATRICIA MORALES SANCHEZ 53890465 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
192 |JOHN JADER MARIN HOYOS 1128432067| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
193 [JOM JAIRO ABRIL GONZALEZ 1014313982| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
194 | JOSE MANUEL ARIZA PENARANDA 5164823| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
195 |JUAN GUILLERMO HENAO BEJARANO 1010035022 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00 0,0 NO ASISTIO
196 |JUAN SEBASTIAN SUAREZ MOYA 101236336| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
187 |JUDITH ESPERANZA GUTIERREZ ROJAS 1033795785 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
198 |JUDY ALEXANDRA CASTRO PARRAGA 52859396 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
199 [JULIAN HERNANDEZ CASTELBLANCO 1.233.689.694| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO »majo
200 [JULIETH LORENA LINARES TORRES 1.233.895.237 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
201 [JULIETH NATALY GARAVITO GARCIA 1022351129 NO ASISTIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
202 |JULY ANDREA SILVA BOBADILLA 1022973841 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
203 |KAREN DANIELA POVEDA NOCUA NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
204 |KAREN DAYANA GALVIZ MORA 1.006.835.908/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
205 |KAREN GALVIZ DAYAN MORA NO APORTA[ NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
206 |KAREN MAYERLY MOLINA RIVERA NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
207 |KAREN PEREZ GUEVARA 1012454551 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO ]
208 |KAREN SOFIA MENDEZ MORALES 1000.627.78 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
209 |[KAREN VANESSA NOVA AYALA NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
210 |[KAROL JOHANNA BARRERA ROJAS 1077878171 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 _0.00 0 0,00 0.0 _____NoasisTIO (i\\_
H_?pmo_. NATALIA HERNANDEZ 100¢ 3 0,00 000 | 0.00 0,00 0 0.0 0.0 ]
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Policia Nacional
Direccion de sanida

FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

- Administrador

Proceso: Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Actividad: Seleccién y Vinculacion de Personal

Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo : 190
HONORARIOS: $ 1.744.521

Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA

INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:

PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion

COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria

JEFE DPTO/ Capitan Anyela Trujillo Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria

FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

255 |[MAIRA ALEJANDRA VILLAMIL ALZATE 1001201963| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
256 [MARCOS ROBELDO ONATE MENDOZA 1121045082 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
257 |[MARGIE CATALINA PRADA NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
258 [MARIA ALEJANDRA AREVALO CAMARGO 1022922522| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
259 |MARIA DE LOS ANGELES ITAZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
260 |[MARIA DEL PILAR MARTINEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
261 |MARIA PAULA ACOSTA 1001274833| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
262 [MARIA PAULA CARDENAS 1000121783 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
263 [MARIA PAULA MARTINEZ 1001345864 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
264 |[MARIA PAULA ORTIZ HOYOS 1019982906| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
265 |MARIA STELLA LARA COLORADO NO REPORTA | NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
266 |MARISOL ABAD PEREZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
267 |[MARLENY DEL CARMEN SUAREZ SANCHEZ. 1041260051 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
268 |MARLY CRISTINA FIGUROA RUBIANO 1073242012| NO ASISTIO 0,00 0,00 0.00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
269 |[MARTHA ELENA CERVANTES RIASCOS NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
270 [MARTHA VIVIANA TORRES HERRERA 1018440435| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
271 |MARTHA YANET CRUZ MORENO 35450443| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
272 |[MARY ALEJANDRA PRIETO QUEVEDO 1143397410f NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
273 |MELISA LINEIS LASCARRO CASTILLA 1.063.480.886] NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 ¥ NO ASISTIO
274 |MERLIS PATRICIA GRANADOS VERGARA 52.802.506/ NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
275 [MICHELLE STEFHANIE HIGUERA QUEVEDO 1030673367 NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
276 |MIGUEL ANGEL PARRA MOSQUERA NO REPORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
277 |MIGUEL ANGEL SIADO CABALLERO 1044620568 NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
278 |MIGUEL ANGEL ZORRO CORONEL 80.170.185| NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
279 |[MONICA LILIANA CELIS SANCHEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
280 |[MONICA VALENTINA LIZARAZO MONCADA NO REPORTA | NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
281 [MONICA VANESSA GONZALEZ JAIMES NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
282 [NASLY MAVIANY CASTANEDA LEON 1023945184] NO ASISTIO 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
283 |NATALIA DEL PILAR SEGURA MAHECHA 1182713725| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
284 |[NATALIA GONZALEZ GUTIERREZ 1023369010 NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
285 [NEREYDA ALVAREZ SALCEDO 35530242| NO ASISTIO 0.00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
286 [NESTOR REYES GUERRERO 1006723923| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
287 |NICOL MARIANA SANCHEZ NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO >m_m:o
288 |NICOLE ALEJANDRA NOGUERA TORRADO 1022424707| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
283 [INOHORA ALEXANDRA PINZON PLAZAS 1.010.161.842| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
2390 |NURY MONTEALEGRE 1024532681 NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
291 |INYDIA YOLIMA VIVAS BENITEZ 46. 455.789 NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO }m.m,_..mu
292 |OCTAVIO VARGAS IZQUIERDO NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
293 [OLGA LUCIA RONDON PEREZ 53099648| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
294 |ORLANDO RODRIGUEZ BEDOYA 93.384.775[ NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
295 |OSCAR JAVIER MORENO SALAZAR 1030537723| NO ASISTIO 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
296 |OSWALDO RAFAEL MIRELES CASADIEGO 100411502| NO ASISTIO 0.00 - 1 0 B _ 000 0.0 ) NO ASISTIO
297 |PAOLA ANDREA CIFUENTES CORREA 7084] NO ASISTIO 0.00 L [ 0 B 0,00 0,0 ISTIO
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

I

Proceso: Gestién del Talento Humano

§: Administrador
Gestioén del Talento Humano

Actividad: Seleccion y Vinculacion de Personal

Policia Nacional

Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Fecha de emision: 10/01/07

Direccion de sanida

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha dltima actualizacion : 02/02/09

PROCESO DE SELECCION No. 107-2023

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

No. de Contratos: 20 cupos HORAS 8 Tiempo: 190
HONORARIOS: $1.744.521

Requerimiento: AUXILIAR DE ENFERMERIA

INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:

PSICOLOGAS: PS.- 11 Leydi Yamile Rosero Toro, Responsable Proceso de Seleccion

COORDINADORA DPTO/Subintendente Edna Jubelly Lamus Hemandez, Coordinadora Departamento de Enfermeria

JEFE DPTO/ Capitan Anyela Trujillo Trujillo, Jefe Departamento de Enfermeria

FECHA: DEL 29 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

341 |YUDY TATIANA GUEVARA NINO NO APORTA| NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.0 NO ASISTIO
342 |YUDY YINETH MORENO BARAHONA 1000623422 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO
343 | YULI CAROLINA MONTENEGRO 1022999117 NO ASISTIO 0.00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 NO ASISTIO

las necesidades del servicio, se continda en proceso de divulgacion.

S

d

OBSERVACIONES: A la fecha 15/09/2023, se han seleccionado treinta y dos (32) auxiliares de enfermeria, de veinte (20) nchm vao:_c_wm por lo cual <e cierra la convocatoria, dando cumplimiento al requerimiento solicitado. Iguaimente, teniendo en cuenta

Teniente Deisy Andrea Tapias Tobon -
Responsable (E) Talento Humano

=~
m:wmzno:am/.ﬂm‘mn ° ,.._:um__Krm-::m Hernandez

Coordinadora Dgpartamento de Enfermeria

f

Capitan Anyela Trujillo Trujillo
_Jefe Departamento de Enfermeria

220 .mrm\r&wﬁ

Responsable Proceso de

vXna_omm. Maria Isabel Ac

e
Jefeccion

Coronel Carlos Alirio Fuentes Duran
Director Hospital Central de la Policia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
GRUPO SCFCRTE Y APOYD HOCEN

COLOMBIA

€ viba

HOCEN-CUSAP - 3.1

Seogc:3a DT, 15 ce sepuembre de 2022

Sedc- ienente corone!
JARVIER ALEJANDRO MARTIN ALDANA
Jefa Seca 'wal De intel.gencia Polic:al
Calle 40kt No. 5-0¢

B8cgela D.C

AsLnto: so citud estLdios de confiabiidad Hospital Central.

Te m3nera atenta me permito so . oitar 3! sefor of2al, tenga 3 bien crdensr 3 QU 2n Correspords f23IT3 &
€51UC © Je 5eQLU7IC3C G2 35 Cersoras re 3cCionac3s 3 CONUNLAECION, CL &res 3&8r3n , m2J 3035 3 ~C03013 2arts
Mmac 371@ CoNirato o2 presiacicn G2 sen/icio.
[N _ “Nombresy Apeliidos T [ [ DocumentoNo. T [[ T T TProfesién
{1 1 Yesu'a Faoa "‘i{;;:o Moq:mor N 1007830238 Tecn co Auxiiar c2 Enfe-marns
2 1 Jessica Hernandez Castsne3a | ’01;553 02 L Tg' ~‘Or-..‘""w3f ae Enfermena
i 1" DianaMarcels Carvapal Estugian T 1015021 202 rasE E
& __WC r3 V3 enuna Velasque .&:_\Jegggg 1000585887 | Tec : E]
5 i Emily Cel Carmen Vargas Graterol | =~T 4971224 ! ¢ 3
8 Ln3 Algjandra Vsrgas Re,es - 000225133 | Técnco Auxiiars E
7 -zewn M3~uea Vissus Segu | 10,,0522:3@ | Enferme-s Pr

Lo 3ntesc” 3e requiere con e! fn de venfcar 'a informacidn ce credoildad y confidenz 30 232 c2 ¢
‘Uncioraros. 330 Mismo se solicita una vez surta efecto ¢ estudio y en €350 Ce Jue ex i3 NoweI3T s
relrc3 mente 3 esta direccion.

Ateriamente,

Firmado d.gltalmente por:

MNombre: Carlos Alino Fuentes Duran

Grado. Coronel

Cargo: Director (A) Hospital Central

Ceédula 74370422

Dependenc:a Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo. carlos. fuentes@coneo pclicia.gov.co

15/09/2023 6:3205p. m

Carrera 53 28 21, CAN

eléfara 11 5804401 Sxt 2102 ( Humana

“eCen g 3h»,_‘,,.o.|c.3 20V Lo PR DO
vaWei CONCI3 QoY CO

INFORMACION PUBLICA

S3zr3tosn



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Pk | ok (4 l;« Ay T X Ite identiﬁcado con
C.C./ CE./ PP No. L0932 E3 4g<€ ' expedida eh __¢ o

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en Ios
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe enlaciudadde | coiofct eldia_ 14 (_)de
ephembre. de2023
r | N 19 B )
Nombre e Ko | [€le]l S ! t'i‘/uc]\; ¥
Firma (Lo f oF "

Cédula ] CYE 3554 K€




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:22:39 horas del 15/09/20232, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania \No. 1097639456,
Apellidos y Nombcos DELGADO MOGOLLON YESIKA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tencrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, «
NIT 830067597-4 y su utilzacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o pro‘esion, en

cumplimierto de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabil.dades o quicne. hayan

sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades \ se dictan otras
disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta la L ey 1918 de 013" cor
observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiente de
datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/



18/9/23, 15:14 Administracion de contratos

Colombia UTC -5 15:14:76 ]

l

Ira
- oo — Administracion de contratos YESIKAPAOLA DELG
MOGOLLON
Volver  Ultimas modificaciones  Todos CAT: 1523612
Buscar contrato E—
115 Sep 20234UTC -5115 13X
ll flcacin
Id del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma finalizacis Facturacién de la entidad Valor total de la oferta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Ulumas mudificaciones
Todos
Esperando aprobacion
Firmado
Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Cerrados r ) \
Firmados y Terminados anormalmente - N \ -
y “‘e Mo YOOV -
= \
13\ O °
. )
©VORTAL 2019 Teininos de s Normaliyva wrte Remioty Ayudin Espatiol {Colombia) v 018000-52-0808 v 1ot ‘¢ Lunes a Viernes 7:00 am. a 7.00 p.m
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

identificado (a (a) con cedula de ciudadania Numero  £.O%%.639. 43»’ por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambien
ex: reso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos

Yo bkx.lb Paolo [lhqdo Noqo?|c>\'~1

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado <n
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 1& dias del mes &2
del 2023 |, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma

cc /[ /1091639455




Bogota, D.C., 18 de septiembre del 2023

Senor coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Senor coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como auxiliar de enfermeria, para tal efecto me accgere a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: calle 67 b # 64- 28

Correo electronico: yesipaito.641995@hotmail.com

Celular: 3134865166

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sanitas
PENSION: Porvenir
ARL: Positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

cc. 40<746;q<[y6 de 6}6,05?: S




REPUBLICA DE COLOMBIA
INDEMYIF |( ACION PERSONI
CLUDUEAN DE CIUDADANIA

- 1.097.639.456
DELGADO MOGOLLON

YHGIKA PAOLA

FECHA DE MACAIENTO 25'D|C'1095

GUEPSA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACINENTO

1.68 B+

05-FEB-2014 GUEPSA

FOCHA Y LUG A UL X 01CHON
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE SANTANDER Y EN SU NOMERE

¢ CORPORACION EDUCATIVA PARA €L TRABAJO
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Cpe
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ACTA DE CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General de la Corporacidn Educativa para el Trabajo y el
Desarroilo Humano en Salud CORPOSALUD, Certifica: Que en el libro de Registro
No.001 de Actas de Certificacién de Corposalud Sede Vélez, al Folio No.0087 se
encuenira ¢l ACTA DE CERTIFICACION No.186-2014, que reza: Sienco las siete
{7:00) p.m. del dia cinco (05) de Diciembre de 2014 se reunié el Consejo de
Direccion, representado por La Directora General Doctora SETHY Z. VALENZUELA
SUAREZ, |3 Directora Académica Enfermera GLORIA ESPERANZA GARNICA
VILLABONA y la Secretaria General BEATRIZ CLEMENCIA PINTO LEON, para aprobar y
firmar la Certificacion coma TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
EN ENFERMERIA de YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania No. 1097639456 expedida en GUEPSA, quien cursd y
aprobd todas las Competencias comprendidas en el Plan de Estudios, lo cual le
permite recibir la Certificacién que ie otorga CORPOSALUD debidamente autorizada
por el Acuerde No.269 de! 24 de Julio de 2009 expedido por los Ministerios de la
Proteccién Social y Educacidén Nacional, la Resolucién No0.018283 del 06 de
Diciembre de 2010 expedida por la Secretaria de Educacidn Departamental de
Santander y la Resclucién No.0563 de Junio 12 de 2006 expedida por el SENA.

Bajo Juramento, el titular de la presente Acta promete cumplir fie'mente con los
deberes propios del ejercicio de sus Competencias.

Para cor'stan/c«a se extiende y se firma la presente acta.

La Directora Geneml L “Directora Académica

B-ﬁm’r;z Q{cmend(l',lejo fm
Beatriz C. Pinto Ledn
La Secretaria General

Hay un sello seco con el logo de CORPOSALUD
FGA-17-V.id
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SECRETARIA DESALUD DE 8A ’QTI".NDER

[P

COORD J“‘DUR DEL GRUPO ATREDITACION EN
ALUD Y S.0.G.C.

CERTIFICA:

Cue YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON identificado (a) ¢on Cedula de Ciudadaenia
1.627 639455 expedida on GUEPSA, se encuantra registrads segin Resolicion Mo, 07701 do
07 DE JUNKO DE 2016, emanada de SECRETARIA DE SALUD DE SANTAMNDER.

cl ejercicio de la profesion en toda ef teriitorio Naclonal.

N

1a cuz! atiloilea

inscrilo {2) anle esla Secrelaria bajo el No. 12, folio 45

,dibro No. 39 de AWRELIAD ER
ENFERMERIA . Techa de inscripcion 13 DE JURNO DE 2016.
e adiferen y se anulzn estampillas correspondientes

a osie conceplo.

Expedida en Bucaramanda alos 14 DF JUNIO Of 2016

YELITZA LAl

: / %Aéﬂ/ 4{/ NZALEZ

Pioyeaid: SAVDALE FIS PONRRS RUVIIA
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RESOLUCION NUMERO ~“=~ 07 701

Por la cual se concede una aulorizacién para €l ejsrcicio profesional
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En el gjercicio de la delegacion-conferida por la Resolucion No.2085 de 1989
Emanada del Ministerio de Salud v,

CONSIDERANDO:

Que YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON, identificado{(a) con Cedufa de
ciudadania No 1.097.839.4586 expedida en GUEPSA ha soiicitado autorizacién del
gjercicio profesional como: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Certificado que le otorgo CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO EN SALUD CORPOSALUD el 05 DE DICIEMBRE DE

2014.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON,
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1.,097.839.456 expedida en
GUEPSA, para ejercer la prefesibn de: TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Territorio Nacional,

ARTICULO SEGUNDQ: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

('/ _‘zm//)v;' a7 oM A

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretarvia de Salud Departzmental

Proyuetn: SAYOA POSHAS RIVIRA 5
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:55:29 PM horas del 13/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1097639456
Apellidos y Nombres: DELGADO MOGOLLON YESIKA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL Db LA nbrUb oA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy micreoles 13 de
septiembre de 2023, a las 20:04:08, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo bgcumepto - LC};&_U_Ja_dg Ciudadania N f ‘
No. ldentificacion o 11097639456 ) ‘
|Cc’>digo de Verificacion ~~ [11097639456230913200408

Iista Certificacion es vahlida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995y Ta Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los electos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generom WERB
- " o o o CGR
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. R
") Carrera 69 No. =35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagima e |
i Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



. & Cansulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
| ciucagar 1 = 1ad r
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Sigtee) e i IIIIHIIHI!II\\IHIHI!

Nuestro compramiso s contigo

Wenimnparo 0 — i 175367{38

3 Regunen

% T‘po de Tramlte 2 Tlpo de Afiliacion_ Cotizante o Cabeza de Familia -~ B. Colectiva D. De Oficio
A. Afiliacion .~ B. Reporte de Novedades A.Individual: _ gonsficiario o Afiliado adicional C. Institucional A Contributivo ~~ B. Subsidiado
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Caodigo
L A. Cotizante B. Cabeza de Farnilia C. Benelficiario _ A. Dependiente B. Independiente C. Pensionado (a registrar por la EPS)

) A AFILIACION

Apellidos y nombres'

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
. By | v ' ’ % 4
7. Tipo de documento de identidad | 8. Nimero del documento de identidad " 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento
i e ge D LA e . ) Femenino »  Masculino l L I {

RC cC PA SC,
i oare8 con

; T o 3SR
Datos Persc )

11. Einia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial
Tipp F N M Condicion T P ‘

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC

{

18. Residencia
Direccion Teléfono Fijo

Teléfono Celular Correo Electrénico )

Ty L )

Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento

Urbana - Rural v €04
D N SRR < y e
EDATOSBE IDENTIFI Siviel : IanEas e e
Datos Basicos de ldentificacion del Cényuge o companero(a) per te coti
19. Apellidos y nonibres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documento de identidad | 21. Ndmero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
CN n CE ch Femenino Masculino ‘ l
RC CC PA SC l I ‘ L I
Datos Basicos de Identificacicn de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B5
Datos Complementarios
25, Tipo de documento de identidad | 26. Namero del documento de identidad 27. Sexo 8. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenino Masculino | I L L J l |
B2 Femenino Masculino | l J | J J | J |
G3 Femenino Masculino | I ’ | l | | l J
B4 Femenino Masculino l I l ’ I 1 J | |
B85 Femenino Masculino \ l I | ] i l ] I
i 3 P> 1 H P ;
0. Etnia 31. l%ascupacsdad . 32. Dalo.s‘ d_e Rles!dencla ) ) 33. V;alor de la QPC del Afiliado
po Condicion Municipio/Distrito Zona Departarnento Teléfono Fijo y/o Celular | Adicional (a regisirar por la EP!
B1 F N M T P Urbana  Rural
B2 F N M T P Urbana Rural
B3 F N M T P Urbana Rural
B4 F N M T P Urbana Rural
B5 F N M T P Urbana Rurali .

o S_eSeccién de lz IPS Primaria

Caddigo de la IPS (a registiar por la BP!

SISO NSRS S PSS SIS S| SNSRI —"

- Original: EPS -LJ COU,Q EMFI EADQR -2 Copia: "")J IADO -



Yv. INUHIVIE U 120N SUCHa | 6- Tipo documento de Identificacién | 37. Namero del documento de Identificacion | 38, Tipo de P 0 pagador de Pensi
: L | o e i (@registrar por la EPS)  ~
cc PA co ; £ o

39. Ubicacion
Direccién Teléfono Fijo

Correo Electionico Iunicipio / Distrito Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES

( 40. Tipo de Novedad
[:] 1. Modificacion de datos basicos de identificacion. 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 2. Correccion de datos basicos de identificacion.

D 3. Actualizacion del documento de identidad.

12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colactiva
13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo
[ B. Régimen Subsidiado

(]
]
]
D 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS. [:] 14. Traslado: E] A. Mismo Régimen
]
]
(I
]

D 4. Actualizacion y correccion de dalos compiementarios.

Cédigo I:I [] B. Diferente Régimen
[:] 6. Reinscripcion en la EPS. 15. Reporte de fallecimiento.
]:] 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante
D 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[:] 9. Inicio de relacion laboral 0 adquisicidn de condiciones para cotizar. 18. Reporte de la calidad de Pensionado
|:] 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las

condiciones para seguir cotizando
.f Lo, i .‘_“m;’} R o 2 g
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41. Datos basicos de identificacion
Primer Apeliido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento de identidad | Numero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
CN Tl GCE CD : . l | J ; ' ' L l ' |
AC ©C PA S Femenino Masculino o I : , l l I i | I g
43. EPS anterior : 44. Motivo de traslado 45. Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones

U Gl 0 Al OB CIONES iy ,
D 46. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
|:] 47. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcidn.

E] 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
D 49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiiados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

D 50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

D 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas
que por sus funciones la requieran.

E] 52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[_] 83. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

V| B T A R T = 11 R ; RO 210y B e DL R RV, T S o N BV U

S IT’L et RECIERDY. e R m ...:aag R R M 2 AN O Tt

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario Ei empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva,
e institucion o de oficio

N RC Tl CC PA CE CD SC
Cantidad TOTAL

E] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

e v————————
AT A ) SRR 1 e
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[[] 56. Anexo copia del docuiento de identicac:

D 58. Copia del registro civil de matrimenio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unidn marital.

|
59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de Ccuerpos y escritura publica, acta de conciliacidn o sentencia |
judicial que declare la terminacién de la union marital.

[:] 60. Copia del certificado de adopcion o acta de entiega del menor.

[:] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los dos padres
D 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

[[] 64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. g ,
!

|
[:] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. i
!

D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiaric o se ordene la afiliacion de oficio.

D R AR Ve e b . L e B : o s L 1SS AT AP M o - SN VI T3 (e, Tt eg
0 L ‘M& ) > o B 'ﬁ“}“‘ ey BT T BHE :w.é:a'iq?ﬁ LG S Siisanscd s ey ?&L»."ﬁém. el 13> b3 AN IRy LR SRR s At By 4
86. ldentificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68: Fecha de Radicaci 69. Fecha de Validacion

Codnfo del Municipio| Cédige del Deganamcnto Nuinero de ficha

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

e s I R R TR i Y

Primer Apellido Segundo Apellido Primner Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento Nimero de documento de identidad 71. Firma del Funcionario
Observaciones: j OFICINA 2 i

_ v o RECIBIDO-PAR A VERLE] W IORLAEPS |

0 manifiesta |




POfrvenil

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.097.639.456, se

encuenua afliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prescnte certificacion se expide el 20 de Septiembre del 2023.

Cordialmente,

e
L

Gerencia de Clientes

Tenga en cucnta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando <emanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

/ o

& } HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

hbenod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Delgado Mogollon Yesika Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® CE O PAS O NO. 1097639456 F@ M O CcOL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 75B NORTE 61 43 NORTE carrera 75b # 61-43
DIA | 25 [MES | 12 |ARO l 1995 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO GUEPSA TELEFONO 3134865166 EMAIL  yesipaito.641995@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
IENERERE & | [ & | o 10° e mes [ 11 | ano ] 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO ~
MES ANO
VIRTUAL CERTIFICADOS EDUCACION INFORMAL ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y 09 2023
ACADEMICOS S.A.S EL ABUSO SEXUAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL
VIRTUAL CERTIFICADOS EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICO 09 2023
ACADEMICOS S A.S
VIRTUAL HOSPITAL REGIONAL DE | EDUCACION INFORMAL ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES 07 2022
MONIQUIRA CON AGENTES QUIMICOS
PRESENCIAL CORPOSALUD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 2014
DESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB R

B MB

" EXPERIENCIA LABORAL |

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA MONIQUIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

987436997 pia | 02 [ mes| o2 | am0 | 2022 pia | 30 | Mes |07 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

013678 AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA URGENCIAS, HOSPITALIZACION CALLE 4A 9 101 Calle 4a # 9-101,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{9036?8 AUXILIAR DE ENFERMERIA

ADMISIONES URGENCIAS HOSPITALARIAS

CALLE 3 5 82 CALLE 3#5-82

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA

DE SALUD SAN JOSE DE GUAVATA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GUAVATA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3142850704 pia | o1 | Mes| o1 | Ao [ 2021 pia | 31 [ mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA Y URGENCIA CARRERA 3 2 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLINIMED BARBOSA LTDA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BARBOSA

T EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6077482614 Dia ] 15 | Mes l 12 ] Afio ] 2019 Dia | 14 ] Mes ‘ 03 | Ao ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERTA AREA DE URGENCIAS CARRERA 9 10 97

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAls

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SUESCA . X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GUEPSA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134865166 Dia l 02 ] Mes I o7 | Ano | 2019 Dia | 01 ] Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: ! P\Jes: | lfmo: | Dia: I [ Mes: I ] Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 11

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N SS ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

|
Ciudad y fecha de diligenciamiento %qu.‘_o\ 24.09. 2@;2 3
! h

FIRM/léEL R PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1695)

rcsmn i e FURCHON PUBLICA

ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

YO

cPla  fdola (eleda  Mogollal

IGERTIFICADD COM

CCN DORICILIO PRINS

7 col s g 0RO Mo 1~0q#63q . 456
DARE.CCION &xl[t’ %58# 6‘1 N A 5

7 3
CIPAL ENC: t%cp—‘a

T

RULICPIC % ' DE P,th\r&‘Jlu PAIS -
O etea AP e et ey Qo\om()y <y
¥ 1ENIENDOD COMO PAIENTE XEN PRIME R GRATD [iF CONSANGUINIDATD {PANRES E HWOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUNMENTO DE DENTIFICACION

PARENTESCO

F\;}Q;ic_ YR eneras LCPOC\U (klecedn (09 ?-639. qaq

Hin

Morfa  racmollao]  UPlkrcesin 2%.393.2*

ModRe

5. Fso 336

:(’)Z)ME p?mF‘Cc«c,-o/\ DElqcu:lO §

‘OA Orc

DTCLARO.EN CUELIMIEHTO DI -C DISPUE STO ENEL ARTICULO 22, INCISO 3o DE LA CONSTITUCIGN POLITICA GE COLOMBIA Y 2N 103 AR ICULOS 2
13 14 DE LALEY 150 D= 1965, PARA TOMAR POSESION o PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [] QuELOSTNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSFO A LA FEGHA, BN FORLIA
INTERPUFSTA PER0GHA, SON { 0S QUF RFIACIONG A CONTINUACION -

a) Les ingreses y rentas oue obluve en el "GHimo™ ano gravable iueron

X

PARA MODIFICAR

SERSCNAL D POR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DER: A INGRESCS LARDRALES A G ) BQO(DO
CESANTIAS £ INTEHESES DF CFSANTIAS
GAS™DS DE REPRF SENTACIC -
ARRIFNDOS o
HONCRARIOS -
OTROS INGRESCUS v RENTAS

TOTAL 16 .- 28C0 o0

b} Las cuentas corfiettes y de ANDmo que poseo eh Colombia y en €l exterion son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA

SALDQ DE LA CUENTA

(i Gienc\e (ot ente

Q.

05504894 41345T B o cporten

o

P nignes patimoniugs son os sighisnles

TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR

- EMPLZADOR -




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

{1 Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR W

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

1) Enla

wctualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

Al fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CION, SOCIEDAD oT

5

CALIDAD DE SOCIO

Enla actualdad

s [x]

NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc.[] ce[] otro []

N°

1.401. 920 634

[4) IC)(IS A(e{g_ru's Gr:wle’o é..«zuom

‘ tividades. economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanc

son las siguienies

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

fm%e gERVIDOR PUBLICO

goal,ow‘a' 21.09. 2.3

CIUDAD Y FECHA

/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA-
LINCA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 9800-17770-




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS B

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA. MAQUINA O COMPUTADGR

1.2 Consorc.z a Un an Tempeorai
12 Depatarans

1.3 Empraess Puaohen Nac eral 1o kiranaiera
1 & Emeresa Pupiica Nac onal Firanciera
15 Estabrecimiento Publics Naciora,
* % Gomerne Fxtrane o

* 7 Munic g

* 2 (Otra Publ ca Departarertai

13 Otra Publ.ca Munic gal

146 Chre: Beneticians

2.1 Cedula de Z.uazdania
2 2 Cédura de Zxtrar aria

2.3 Numerc ze ‘certficac ¢ Tr outana

NUMERQ DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

.11 Persona Natural Extranjera

*.12 Personz Natural Nac.cnal

113 Persona Juridica Nacioral Secter Privado

1.14 Persora Juridica Publica Administracién Central Nacioral
1.73 Persora Juridica Extranjera Sec:or Privado

1“6 Regioral s n NIT Especial
1.17 Resguardo

118 Scciedad de Economia Mixta

1.19 Univers dad Fibl ca

nooooooodo
Q0000000XE0

1.20 Eroresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2 4 Ot-o Tips de Documento

Ejuln

2 6 Pasaporte

e

2 6 Tarjeta de Identidad

LI DRI GG LI E

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

2.1 Auo reteneder no gran Cortribuyerte
22 Eandzo Bstatal o s 0 wwro de Lore
2 3 Oran cortinuverta Autaratareder
3.4 Gran contiouyarhe Ao Avtoraetznede
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente mi Auto retenedor

3.5 Regimen Comun

3.7 Régimen S mol ficado

ugon
X 00

Yesika Paola Delgado Mogolion

Colombia

Bogota

3134885166

Caile 67b -64-28

1 ENTIHIAD FINANCIERA UONDE HENE LA CUENTA

2NUMERS DC LA CLENTA

2 CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

DAVIVIENDA

IIIIEIIIDIIE

AHORROS

CORRIENTE

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Fecua v 1 DA 2023

FIRMA REDRESENTARTE LEGAL - CONTRATISTA

S




3DIAN

Hoja Principal

zcam]ﬂ[‘l!nm

Espace reservada para la DIAN

ke

4. Numero de formulario 14634804184

T AL

o

5 Nimero de Identcacién Tbutana (NIT) § OV 12 Drsasdn secsional

1097639456!

[ 2 | Impuestos y Aduanas da Bucsramanga

14 Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo ce contnbuyente 225 Tipo de cocumanto 28 Numero de Identificacidn: 27. Fecha expedicién: :
Persona natural o sucesién fiquida [ 2 Tlceduia de ciudadania [1]3] [1]Jole]7[6]3]9 | [2014]0 2]0 s
Lugar de expedicion 28 Fais lzs Decartamenta
COLOMBIA 169 santander | { ; . |3j2le
31 Primer apeffica |32 Segunuo zpeido 133 Primer nombre \ gnsmntns
DELGADO MOGOLLON ]YESIKA 7 .Eé, LA
35 Raxdn socal = ! v\ w-
(e >
28 Nombre comercial Py
—
//f VI
Ry e b A > CBICACION /-
28 Pra‘s' ] - . 18 Decanaments ,‘;\ :\:" e »\ 40 CiudadMunicipo ‘
COLOMBIA 169 Sanla"‘—‘ SN/ |Gl uepsa 131217
o —_ | = —fa N F= e R fox o
g :.-w;v(rﬁ ropal N\ % -
CL 6 CR 6 CA 3 CON TERRAZAS DEL ANGEL AN (L N)
52 Coreo electrénca T la :.;;o postal ,"\ \\ H’Teg;\;\EN\\—_v‘" ! m?
yesipsito. 541995EouTe.com [ TT 1T .h j ) ,vq\r | T I3l1]o]4] 414!4‘2191-” TTTT 1 Islafad2lafafal2]2]e
NAg Ll » LN \Q\_&xr-‘lcmlou N
Acuv]kneecor.ocﬂc:.‘\m { Ocupacidn
o Acmmmwpa \\~ | Otras actividades ! v o iE
25 Codge 50 Cédigo l 1 | 2 i 51 Coago ‘ ssiattecrientos
St et i ! O
885 L1l [s[el2] | L {1
des y Atribut
1ia Tl 3] 11 1'; Bl s e 7] s BEREREEE TR SR TEEE S
’ | | | H | | |
53C6aigo:i2 0] | | | = 1 ' 1 Il ' ! L 1"1 O W T (YR ST SR T
20- Obtancidn NIT
.‘ e o ol -
| Obligar'os aduaneros Expnrtadoras
| SN o on Jomemally oo o w il A e eemd 8
| 2 3 1 5 8 7 3 3 10 e e el oL
| - | | =5 Forma 56 Tipe || Senico | 1 2 i RESRY
| | » —1 _— — < — — - - —_—— -]
0 - L)L) s7 v.\ co | |
1 15 ‘.»3‘ 7 18 19 20 - < e e ———
58 CP
\ = —
al Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuenci2 no se axigird su renovacion
ara uso exclusivo de la DIAN
. | : 2 1 9]0 10
\
( 384 Nombe HAPETA RO JAS ANGELICA MARIA
) 18 arg: Gestor




CERTIFICADO DE APTITUD MEDI§_Q_Q§_9PA(;IQI\{AL
 EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL | FECHA 16/09/2023
' NOMBRES: YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON

CEDULA: 1.097.639.456

' PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

‘GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO  ENFASIS PIEL  RETIRO ENFASIS TESTDE | ENFASIS REINGRESO
| _ OSTEOMUSCULAR | ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
| X ' X X | X
- EXAMENES _ }
AUDIOMETRIA X __OPTOMETRIA___ [ X | VISIOMETRIA (NORMAL) | X |
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO . FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
~ ELECTROCARDIOGRAMA 7 TEST OSTEOMUSCULAR X | ESPIROMETRIA '
~ GLICEMIA X CARNET VIGENTE | X j ~ PSICOMETRICO |
| ~ VDRL X CREATININA X | CARNETCOVID X_|
| ANALISIS PROFESIONAL |
- ENFERMEDAD ~ REMISION f ' | Secuela | ’ f
PROFESIONAL SI: NO: X A EPS [ Sl i NO: X Accidente | Sl: NO: X ‘
[ | | I S I \ Laboral | ) L
| APTO  SI X NO: [ i | NO:

1

OBSERVACIONES GENERALES S

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HE. ANTI A( HB
VACUNA DE HA. ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1 (5/03/2021 2
02/04/2021 3.28/12/2021 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL
LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR HOMBROS
amplitud de movimiento. rotacion interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer. prueba de O'Brien. prueba de
Hawkins- Kennedy normales CODO: Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos. Normales MANQO: prueba de finkelstein Normal, Tinel
Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y
Modificada de Mcmurray Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones
SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO {

YESIKA PAOLA DELGADO MOGOLLON

—

Yo _Identificado(a) con C.C. No  1.097.639.456  autorizo al medico abajo mencionado |
a que me realice de manera voluntaria el examen medico ocupac1onal y/o examenes complementanos necesarios y referenciados en este documento
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen medico y/o examenes complementarios, a partir de la
| informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera. completa y acepto el manejo
| de confidencialidad que el medico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
| legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional
' Evaluado por: Trabajador:
)
.
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! VUNICACION OFICIAL SE AFRUEBA L / \C T S GS-2023- 52-DISAN _ N
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APFRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2023-030052-DISAN POLICIA NACIONAL

FECHA i 27/08/C22 _ DELGADO MOGOLLON YESIKA PAOLA
f T
CERTIFICADO No. | 448 |
| [ | | AmRToAN ORTES A ] TotrRO
UNIBAD. | I o En ) | DESAGRZGAC!| , APORTES DE LA i SPECIAL . |oTRO.
UNIDAD- 1 UMIDAD | UNIDADDE | MES| _nooﬂmo _RUBRS: 4 on | pEscriPciONDEL | vaLOR uNTARID | FONDOSESPECIALESRIE |oooiinso
QUE | QUE | AFECTRCION PROYECTAD! 1 cpec |[PRESUPUESTA| L e iciszTAl BIEN Y/C SERVICIO (INCLUIDG IVA . =
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO unn,.,..nmr_ SR L [ ek s e NeEED i _ CANT \VALCS TOTAL CANT. | VALOR
_ L | A : = TOTAL
! 02-02-02-0C8 v |
* SERVICOS TECNICO
P, SRR PRESTADOS A AS'STENCIAL
RS HCCEN WERANA | Enero LAS AUXILAR S 744.521,00 i 105 |s 6.105.622.50
= 9 , EVSRESAS Y ENFERVIRLA S
_ SERVICIOS DF HORAS
! FRODUCCION ,
Relecién ae Documentos cus sooorten ésta ceificacién y 1204 ‘icaciones i Y  R—— 108 892 ¢
= = TOTAL - - 3 6.105.823,50 -
CARPETA DEL PROCESO ot g LY i ¥
No |
ssco | O00g76
VALOR TOTAL CERT, t's £.105.823,50
[ : / Q(;
omet Feolu (7Y
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL 7517 05K ON IRIARTE

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos
e
Large

Unidad
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