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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993

y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3°

del Decreto 444 de 2023, la Secretaria de Transparencia del DAPRE, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

DESCRIPCION Y
JUSTIFICACION
DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Transparencia, requiere contratar los servicios

profesionales descritos en este documento, teniendo en cuenta que:

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 72, establece que son funciones del

Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y

Lucha contra la Corrupcidn, entre otras las siguientes:

Disefar y coordinar la implementacion de la politica del Gobierno
en la lucha contra la corrupcion, enmarcada en la Constitucion y
en el Plan Nacional de Desarrollo segun los lineamientos del

Presidente de la Republica.

Disefiar, coordinar e implementar directrices, mecanismos y
herramientas preventivas para fortalecimiento institucional,
participacion ciudadana, control social, rendicion de cuentas,

acceso a la informacion, cultura de la probidad y transparencia.

Fomentar y contribuir en la coordinacion interinstitucional de las
diferentes ramas del poder y organos de control en el nivel

nacional y territorial.
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Requerir a las comisiones regionales de moralizacion adelantar las
investigaciones por presuntos delitos contra la administracion
publica, delitos contra el orden econémico y social, delitos contra
el patrimonio econémico, infracciones disciplinarias o fiscales, de
los que haya tenido conocimiento; y formular recomendaciones

para prevenir y atacar riesgos sistémicos de corrupcion.

Asimismo, asigna a la Secretaria de Transparencia responsabilidades

como.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Nacional de

Moralizacién y de sus subcomisiones técnicas.

Sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que deben cumplir el
Programa de Transparencia y Etica Publica, el cual tendrd un

enfoque de riesgos.

Apoyar a la Agencia de Renovacidn del Territorio en el proceso de
adopcién de los Programas de Transparencia y Etica Piblica de los

municipios PDET.

Coordinar con las superintendencias o autoridades de inspeccion,
vigilancia o control de la rama ejecutiva la determinacion de los
lineamientos minimos que deben prever los programas de

transparencia y ética empresarial.

El Decreto 2647 de 2022, establece que la Secretaria de Transparencia,

adscrita dependencia al del Departamento Administrativo de |la
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Presidencia de la Republica, tiene dentro de sus funciones “Asesorar al
Presidente, a la Vicepresidenta, al Secretario General y a la Jefe de
Despacho Presidencial en la identificacion e implementacién de
estrategias e indicadores de transparencia de la gestion de las entidades
de la Administracion Publica, en coordinacidn con las entidades estatales
cuyas funciones tengan relacion con el tema.” y “Coordinar con el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica el disefio y la
implementacion de la politica de Estado Abierto a nivel nacional y
territorial, propendiendo por el acceso ciudadano a la informacién
enmarcada en la Constitucion Politica, segun los lineamientos del

Presidente, Vicepresidenta y el Secretario General.”

La Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”., en su
articulo 200, ESTRATEGIA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION precisa que, el Gobierno Nacional en cabeza de la
Secretaria de Transparencia y las Subcomisiones Técnicas de la
Comision Nacional de Moralizacién, seran responsables de la
coordinacion, elaboracion y evaluacion de la Estrategia Nacional de

Lucha contra la corrupcién.

Por su parte, el CONPES 4070 de 2021 “Lineamientos para la
implementacion de un Modelo de Estado Abierto en Colombia” se orienta
a fortalecer el relacionamiento entre el Estado y la ciudadania,
equilibrando las expectativas ciudadanas con la respuesta institucional y
buscando generar confianza y relacionamiento efectivo entre los

distintos actores de la sociedad.

Es de esta forma que, el desarrollo misional de la Secretaria de

Transparencia, se encuentra sustentado y es promovido en el marco del
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proyecto de inversion con Cdédigo BPIN 2018011001050 denominado
“"Fortalecimiento de la institucionalidad, las herramientas y los
mecanismos para la promocion y garantia de la transparencia, acceso a
la informacidn publica y lucha contra la corrupcion a nivel nacional” que
tiene como uno de sus productos mas importantes los servicios de apoyo
para la consolidacién de la interinstitucionalidad para la lucha contra la

corrupcion.

Es asi que, teniendo en cuenta el desarrollo normativo previamente
establecido, es necesario adelantar el presente tramite, en atencién a
que se requiere, para el fomento de la transparencia y la lucha contra
la corrupcidn, la implementacién de acciones concretas entre diferentes
actores institucionales y aunar esfuerzos para fortalecer capacidades a
nivel preventivo en los territorios para este afio priorizados, mediante la
difusion de estrategias con enfoque territorial en el desarrollo de la
politica publica de transparencia, acceso a la informacion y lucha contra

la corrupcion.

Por lo anterior, es requerido tener la colaboracién de un grupo de
profesionales con el fin de promover e implementar las estrategias de
manera coordinada con aquellas cuyas funciones tengan relacién con las
Comisiones Regionales de Moralizacion y se establezca el enlace con la
Secretaria de Transparencia, aportando de esa manera al correcto
funcionamiento de tales comisiones y a la optimizacion de sus

resultados.

De otra parte, se consolidd el reporte de incidencia de denuncias de
corrupcidn de los departamentos priorizados en lo corrido de 2023, en

el cual se evidencio lo siguiente:
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DEPARTAMENTO TOTAL
DENUNCIAS -
ENERO - AGOSTO
2023

VALLE DEL CAUCA 202

TOLIMA 182

CHOCO 36

ATLANTICO 149

GUAIJIRA 93

MAGDALENA 91

SANTANDER 204

NORTE DE | 113

SANTANDER

CORDOBA 77

CUNDINAMARCA 1107

CAUCA 22

Fuente: Sistema ESCRIBE.

En relacion con la cantidad de denuncias recibidas en Secretaria de
Transparencia, por parte del Grupo de Revision y Analisis de Peticiones,
Denuncias y Reclamos de Corrupcion — GRAP, en el periodo comprendido
entre enero y agosto, este ha sido uno de los indicadores a tener en

cuenta, en la caracterizacién y priorizacion de los departamentos, en los
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cuales se requiere la presencia de un perfil territorial, que sea enlace,
realice seguimiento y genere articulacion con la sociedad civil, veedurias

ciudadanas y la administracion regional y nacional.

Para dar consecucion a los objetivos enunciados en el paragrafo anterior,
se definieron una serie de actividades generales, dentro de las que se
encuentran dar acompafar y apoyar a las entidades territoriales para

gue fortalezcan la coordinacion y articulacién interinstitucional.

Dicho lo anterior, la Secretaria de Transparencia tiene la obligacién de
dar cumplimiento a sus funciones, competencias y en especial al
proyecto de inversion ya referenciado, en el cual se definid6 como
compromiso la elaboracion de documentos metodoldgicos y mecanismos
de socializacion y difusion de la informacion encaminado al a poyo de la
consolidacién de la Interinstitucionalidad para la lucha contra la

corrupcién con un enfoque territorial.

Es de esta forma que, para lograr este cometido y con miras al
cumplimiento de las estrategias con enfoque territorial definidas en la
Secretaria de Transparencia y teniendo en cuenta que, a la fecha, la
Secretaria de Transparencia no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta tarea, se requiere el acompafiamiento a las Comisiones
Regionales de Moralizacién, del personal que prestara los servicios de
apoyo para la consolidacion de la interinstitucionalidad para la lucha
contra la corrupcion, siendo este el producto que esta relacionado en el
proyecto de inversion, a la actividad de difundir estrategias con enfoque
territorial en el desarrollo de la politica publica de Transparencia, acceso

a la informacién y lucha contra la corrupcién.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales para apoyar a la Secretaria de

Transparencia en la difusion de estrategias con enfoque territorial en el
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desarrollo de la politica publica de Transparencia, acceso a la

informacién y lucha contra la corrupcion en Magdalena.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en el fomento a la
coordinacion interinstitucional, a través de la asistencia técnica y el
seguimiento a la gestién de las Comisiones Regionales de Moralizacién
que le sean asignadas y presentar los informes que sean requeridos al

respecto.

2. Elaborar y mantener actualizados los andlisis territoriales sobre el
fenomeno de la corrupcién, en los departamentos asignados, de
conformidad con los formatos y criterios solicitados por la supervision,
los cuales serviran de insumo para la formulacién e implementacion de
politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la

corrupcion.

3. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en el disefio e
implementacion de estrategias y herramientas anticorrupcion, en
coordinacion con las entidades estatales que sean priorizadas por la
dependencia, en el marco de la actividad de difundir estrategias con
enfoque territorial en el desarrollo de la politica publica de

Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion.

4. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en la coordinacion e
implementacion de estrategias y mecanismos orientados a promover y
proteger los derechos de acceso a la informacidn publica, la participacion
ciudadana y el control social sobre la gestion de los recursos publicos,
en el marco de la actividad de difundir estrategias con enfoque territorial
en el desarrollo de la politica publica de Transparencia, acceso a la

informacidn y lucha contra la corrupcion.
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5. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en la proyeccion de insumos
para la elaboracion de documentos metodoldgicos, de analisis, de
investigacion o de lineamientos para la implementacion de la politica
publica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra

la corrupcion.

6. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en el disefo y ejecucion de
estrategias culturales, campafas pedagdgicas y de comunicaciones, asi
como capacitaciones y asistencias técnicas encaminadas a promover una

cultura de legalidad e integridad.

7. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en la proyeccién de insumos
y respuestas a derechos de peticion relacionados con el objeto y las
obligaciones del contrato, a través del aplicativo ESCRIBE o el que

funcione como sistema de gestion documental de la entidad.

8. Apoyar a la Secretaria de Transparencia en el reporte de avances
correspondientes a planes de accidén e informes de asistencia técnica en
los temas relacionados con el objeto del contrato, en los formatos

establecidos por el Sistema de Gestidén de Presidencia (SIGEPRE).

9. Asistir a reuniones, comités, mesas técnicas, sesiones y demas que le
sean asignadas por quien ejerza la supervision del contrato, en el marco
de la difusion de estrategias con enfoque territorial para la
implementacién de la politica publica de Transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la corrupcién relacionado con el objeto del

contrato

IDONEIDAD:

Se requiere formaciéon académica profesional en areas de las ciencias

sociales, humanidades, administrativas, econdmicas o de la educacion.
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EXPERIENCIA:

Se requiere acreditar treinta y seis (36) meses de experiencia

profesional.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el objeto, las
obligaciones y el perfil requerido de conformidad con el estudio de

mercado y analisis del sector.

El valor del contrato es hasta por la suma de de VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000) incluido IVA, impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar,

los cuales se cancelaran al contratista de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara por parte de LA ENTIDAD contra entrega
de los siguientes productos, incluidos todos los impuestos, gastos y

costos a que haya lugar:

Producto | Entregable Valor

1 Elaborar y presentar el analisis
territorial sobre el fenémeno de la
corrupcion, en los departamentos
asignados, de conformidad con los
formatos vy criterios solicitados por
la supervision, los cuales servirdn $7.400.000
de insumo para la formulacion e
implementacion de politicas
publicas en materia de
transparencia y lucha contra la

corrupcion.
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-Este insumo esta compuesto de un
documento que presentara el
contratista, el cual deberd estar
elaborado siguiendo los criterios de
accesibilidad y lenguaje claro para
servidores publicos de Colombia,
establecido por el Departamento

Nacional de Planeacién (DNP).

Redactar y presentar un insumo
para la elaboracion de los
documentos metodoldgicos, de
andlisis, de investigacién o de
lineamientos para la
implementacion de la politica
publica de transparencia, acceso a
la informaciéon publica y lucha
contra la corrupcion.

-Este insumo esta compuesto de un
documento que reulne los
resultados esperados de Ia
implementacion de la politica
publica de transparencia, acceso a
la informacién publica y lucha
contra la corrupcion presentado el
contratista, el cual deberd estar
elaborado siguiendo los criterios de
accesibilidad y lenguaje claro para

servidores publicos de Colombia,

$7.400.000

F—BS—83 (Versién 01)
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establecido por el Departamento

Nacional de Planeacién (DNP).

Elaborar y presentar los
correspondientes planes de accién
e informes de asistencia técnica
en los temas relacionados con el
objeto del contrato, en los
formatos establecidos por el
Sistema de Gestion de
Presidencia.

-Este entregable estd compuesto
del diligenciamiento de |los
formatos descritos en el
Procedimiento P-AE-33,
“Asistencia técnica en la
implementacion de estandares de
transparencia, acceso a la

informacién y lucha contra la

corrupcién”

$7.400.000

Total

$22.200.000

F—BS—83 (Versién 01)
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RUBRO
COMPONE
VALOR

QUE
EL

Indique el rubro presupuestal descrito para la contratacién en el Plan
Anual de Adquisiciones - PAA, asi como los Cédigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios que alli también se indican, y el codigo BPIN si se trata

de un proyecto de inversion.
1. Rubro presupuestal:
Por favor indique aqui el rubro completo contenido en el PAA.
Linea del PAA: 768
Funcionamiento: ____ 6 Inversion: __ x_
No. Rubro Presupuestal: C_0203_1000_2_0

No. Rubro Presupuestas desagregado:
C_0203_1000_2_0_0203009_02

Cadigo (s) de clasificacion de bienes y servicios:
CERT23-003126
CODIGO UNSPSC: 80111600

2. Cédigo BPIN

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la institucionalidad, las
herramientas y los mecanismos para la promocién y garantia de la
transparencia, acceso a la informacidon publica y lucha contra la
corrupcién a nivel nacional.

Cédigo BPIN: 2018011001050

Objetivo especifico del proyecto: Fortalecer la coordinacién
interinstitucional de la politica publica de transparencia, acceso a la

informacién y lucha contra la corrupcion.
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Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la

contratacion:

Actividad: Difundir estrategias con enfoque territorial en el desarrollo
de la politica publica de transparencia, acceso a la informaciéon y lucha

contra la corrupcion.

Indicador: Documentos metodoldgicos elaborados: Meta 2023: 2
Indicador: Mecanismos de socializaciéon y difusiéon de informacién
desarrollados: Meta 2023: 2.

Contribucion de ésta contrataciéon al cumplimiento del Proyecto

de Inversion:

Mediante la contratacion de este profesional se produciran los insumos
a nivel territorial sobre el analisis del fendmeno de la corrupcién, y de
los impactos, efectos y objetivos esperados de la implementacién de la
estrategia, que permite la estabilizacion de la estrategia nacional de
lucha contra la corrupcion, consignada en el articulo 200 de la Ley 2294
del 2023, estos conformaran el documento metodoldgico que presentara
la Secretaria de Transparencia para tal fin, el cual hace parte de las
metas ajustadas de la Adicion presupuestal al proyecto de inversion, de
acuerdo al Decreto 1234 de 2023.

De igual manera, mediante la ejecucion de un mecanismo de
socializacion y difusion de informacién, aportar en el disefio y ejecucion
de estrategias culturales, camparfias pedagdgicas y de comunicaciones,

asi como capacitaciones y asistencias técnicas encaminadas a promover

una cultura de legalidad e integridad, en el territorio asignado.
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de

Inversion.

Nombre Producto

Porcentaje de contribucion al producto

Recursos
Apropiados
(Producto)

Servicios de apoyo
para la consolidacién

interinstitucionalidad

$
1.529.021.724

para la lucha contra

la corrupcién

Valor del
Contrato

$
22.200.000

Indicador Meta
Documentos
Metodoldgicos 2
Elaborados
Mecanismos

de

Socializacion

y Difusiéon de
Informacion

Desarrollados

o productos del Proyecto de

Contribucion
del Contrato
a la Meta

5%

5%

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre del

PLAZO: 2023, previo cumplimiento del requisito de aprobacion de la garantia
Unica, registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL.

El lugar de prestacién del servicio sera en el departamento de Magdalena

DESPLAZAMIENTOS: esta contratacion requiere que el contratista se
LUGAR DE ) )

, desplace fuera de su lugar de ejecucidn y en consecuencia sera necesario

EJECUCION: ) _ _

que la entidad reconozca los gastos correspondientes a desplazamientos

y tiquetes del futuro contratista SI (__) NO (_x_).

De acuerdo con el analisis de riesgos, teniendo la necesidad de proteger
ANALISIS QUE | |55 recursos publicos y que en caso de que se presenten perjuicios para
SUSTENTA LA ||a entidad, por posibles incumplimientos en la ejecucion del contrato, es
EXIGENCIA DE preciso establecer los mecanismos de cobertura del riesgo para que un
GARANTIAS

tercero pueda amparar y asumir este tipo de perjuicios.

F—BS—83 (Versién 01)
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En este orden de ideas, para el caso del presente contrato, atendiendo a
la naturaleza del mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones
que contiene, se requiere de un tercero garante, asuma los posibles
riesgos derivados de la ejecucion de éste, respecto de afectaciones por
incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de

los compromisos pactados.

Asi las cosas, el contratista debera constituir, a favor de la entidad, la
Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y

el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y

vigencias:
AMPAROS PORCENTAIJE VIGENCIA
Termino de
Cumplimiento 10% del valor del | ejecucién del
contrato contrato y 4 meses
mas
Calidad del servicio | 10% del valor del | Termino de
contrato ejecucion del
contrato y 4 meses
mas

En este orden de ideas, para el caso del presente contrato, atendiendo
a la naturaleza del mismo, a la cuantia y la especificidad de las
obligaciones que contiene, se requiere de un tercero garante, asuma los
posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del

objeto y/o de los compromisos pactados.
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De acuerdo con el analisis de riesgos, atendiendo a la naturaleza del
mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que
contiene, no se considera necesario contar con un tercero garante,
siendo el supervisor designado el encargado, de hacer seguimiento
permanente al contrato, generando las alertas y recomendaciones
oportunas que permitan garantizar el cumplimiento del contrato y la

proteccién de los recursos publicos.

La coordinacidn, supervision y control de ejecucion del contrato estara a

SUPERVISOR: cargo del Profesional Especializado: Joan Camilo Cortés Pinto.
Para la suscripcion del contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
o de Apoyo a la Gestidn que se solicita, no se requieren autorizaciones,
permisos o licencias.
AUTORIZACIONES,
Nota: Debido a que el profesional SI_ NO__X__ va a realizar
PERMISOS Y . .
actividades que impliquen trato directo y habitual con nifios, nifas y
LICENCIAS

adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753
de 2019, SI__ NO_ _X__ se realiza la consulta al Registro de
Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del futuro

contratista en el caso de proceder la consulta.

CONDICIONES GENERALES

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A) GENERALES
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1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 2. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la ejecucidon del mismo, de
conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 3. Estar y mantenerse afiliado a los Sistemas de Pensién, Salud y a una
Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente sobre el tema, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los Sistemas mencionados y soporte de las demas obligaciones. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal para que LA ENTIDAD inicie el procedimiento
sancionatorio a que haya lugar. 4. Remitir al supervisor, durante el mes siguiente al
vencimiento del plazo del contrato, el soporte del pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral del Gltimo periodo de cotizacidon correspondiente a la fecha del
vencimiento del contrato, en el que se pueda verificar que el mismo fue realizado en los
términos de ley. 5. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato. 6. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas. 7. Portar en un
lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD la identificacion
gque la acredita como contratista de LA ENTIDAD. 8. Los documentos que se elaboren en el
marco del contrato deben entregarse cumpliendo con la Ley de Archivistica. 9. Presentar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de cada mensualidad o periodo de pago
y del vencimiento del contrato, la factura o cuenta de cobro, seglin sea el caso, con los
respectivos soportes documentales del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales. 10. Responder por la informacion entregada por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
cumpliendo a su vez con las politicas de confidencialidad de LA ENTIDAD. 11. Responder por
el cuidado de los bienes que le sean entregados por LA ENTIDAD para el desarrollo del contrato

(si a ello hubiere lugar). 12. Entregar al vencimiento de la ejecucidn del contrato los asuntos
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y elementos que le fueron entregados en desarrollo de sus actividades (si a ello hubiere lugar).
13. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA ENTIDAD para el
desarrollo del objeto del contrato, ningln software sin la autorizacion previa de la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacién (si a ello hubiere lugar). 14. No sacar el software de LA
ENTIDAD vy limitar su uso a las actividades propias del contrato, salvo autorizacién previa y
expresa de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién (si a ello hubiere lugar). 15. No
introducir modificacién alguna al software instalado, sin la autorizacién previa y escrita de la
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (si a ello hubiere lugar). 16. No ejercer ninguna
forma de violencia contras las mujeres, basada en género, actos de racismo o discriminacion, a
promover su denuncia y a cumplir con el Documento General D-TH-16 “Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra la mujer,
basadas en género y/o discriminaciéon en el dmbito laboral y contractual del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica” publicado en el SIGEPRE.

B) RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

A. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en especial debe: 1. Estar y mantenerse
afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales de su eleccion. 2. Comunicarse dentro del dia
habil siguiente al inicio de la ejecucion del contrato, con la Oficina de Talento Humano de LA
ENTIDAD, al correo electronico seguridadysaludeneltrabajo@presidencia.gov.co, para realizar la
induccion sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Procurar el cuidado
integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
4. Informar oportunamente a LA ENTIDAD acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio
donde desarrolle sus actividades, asi como incidentes, accidentes o enfermedades y contribuir
en la implementacion de actividades para su mitigacion. 5. Comunicar cualquier accidente que
le suceda en desarrollo de las actividades del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la ocurrencia del mismo, a la persona encargada de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, quien debera realizar el informe correspondiente a la ARL en los términos sefialados en
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la Ley 1562 de 2012 y reportarlo al supervisor del contrato quien lo remitird a la Oficina de
Talento Humano de LA ENTIDAD. 6. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizadas por LA ENTIDAD. 7. Participar en las actividades de promocién y prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo determinadas por LA ENTIDAD para mantener y mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los colaboradores. 8. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 9. Informar
oportunamente a LA ENTIDAD cualquier novedad derivada del contrato frente al Sistema General
de Riesgos Laborales. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. B. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL y en especial debe: 1. Dar estricto cumplimiento
a los lineamientos, normas, reglamentos, estdndares, orientaciones, politicas, y leyes
ambientales aplicables para la ejecucién de las actividades que fueron contratadas por esta
Entidad. 2. Comunicarse dentro del dia habil siguiente al inicio de la ejecucién del contrato con
el Grupo de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Entidad al correo electrénico:
gestionambiental@presidencia.gov.co para realizar la induccién sobre el Sistema de Gestion
Ambiental. 3. Procurar el cuidado de la casa comun, y los recursos naturales. 4. Informar
oportunamente impactos y riesgos ambientales en las areas que se desarrollen las actividades.
5. Participar en las sensibilizaciones, capacitaciones y actividades establecidas en la entidad
respecto del Sistema. 6. Cumplir con los programas ambientales establecidos en la Entidad. 7.
Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resoluciéon 2184 de 2019 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 8. De acuerdo con lo anterior, EL CONTRATISTA sin
excepcion, deberd cumplir la legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento
previo o expreso. PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente, los contratistas deben prever los costos
en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y

después de la ejecucion del contrato.
2. OBLIGACIONES DEL DAPRE:
1.Ejercer la supervision del contrato. 2. Cancelar a él (la) contratista el valor establecido por

los servicios prestados. 3. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y velar
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por el cumplimiento del mismo. 4. Suministrar oportunamente la documentacién e informacion
necesario para la ejecucién del contrato, asi como los equipos y elementos necesarios para el
cumplimiento del mismo, cuando a ello hubiere lugar.

3. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacidn y jurisdiccion colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen

o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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7. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
SI___ NO _X

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Se debe realizar la valoracion del riesgo dependiendo de la naturaleza, objeto y modalidad

de contratacion.
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