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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA
AREA NEGOCIOS VERDES

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de 

ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E 

INCLUSIVOS, en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

Estructurar la propuesta de solución de 

negocios según tipo de proceso y procedimiento 

técnico  

5 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 90.471.840

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS, INGENIERÍA QUÍMICA, TECNOLOGÍA DE

ALIMENTOS, TECNOLOGÍA AGROINDUSTRIAL Y RELACIONADAS, MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN 

LABORAL CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE

CONFITERÍA Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA.

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA

ELABORACION ARTESANAL Y 

SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS 

DE CONFITERIA

Y DULCERIA

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de 

ELABORACION ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE 

PRODUCTOS DE CONFITERIA

Y DULCERIA , en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

FABRICAR PRODUCTOS Y SUB-PRODUCTOS 

DE CONFITERÍA ARTESANAL Y

SEMINDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL 

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y

NORMATIVA VIGENTE

5 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 90.471.840

Requisitos académicos: •TECNÓLOGO FORMADO EN PROGRAMAS 

RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

•	INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O INGENIERO QUÍMICO, Y/O MICROBIÓLOGO 

CON ÉNFASIS EN ALIMENTOS Y/O PROFESIONES AFINES, NUTRICIONISTAS: 

•	 experiencia laboral  DOCE (12) MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN 

EL ÁREA DE ALIMENTOS.

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA

COMPORTAMIENTO 

EMPREDEDOR

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de 

comportamiento emprendendor, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y 

minero 

Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales 
8 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 144.754.943

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las  Áreas de las  

Ciencias Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería Industrial O Afines 	Logística O 

Afines, con formacion demostrada en  comportamiento emprendedor

Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 

Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.  con 

formacion demostrada en  comportamiento emprendedor 

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA

EJERCICIO DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de ejercicios 

de derechos fundamnetales en el trabajo, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial 

y/o a distancia, en el Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en 

el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

6 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 108.566.208

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL  SENA, O CERTIFICADO POR 

AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO 

C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE 

EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN 

EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA
AREA GESTION AMBIENTAL

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área ambiental , en 

programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL SIGUIENDO ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES ( 

220201004)

3 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 54.283.104

Requisitos academicos: INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECÓLOGO, 

BIÓLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS 

PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, TECNOLOGO EN LAS 

AREAS DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL, MONITORIO AMBIENTAL O AFINES. 

Expetiencia docente. MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA 

EN SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y/O PROYECTOS AMBIENTALES.

•	EXPERIENCIA DE 6 MESES EN ACCIONES DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA

AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de seguridad y 

salud en el trabajo, en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS 

ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.(230101227)

4 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 72.377.472

SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 

•	INGENIERÍAS, ARQUITECTURA

•	ADMINISTRACIÓN

•	SECTOR SALUD Y 

DEPARTAMENTO DE 

BOLIVAR

FORMACION 

COMPLEMENTARIA

AIMPLEMENTACION DE 

METODOLOGIAS AGILES EN EL 

DESARROLLO DE SOFTWARE

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del área de 

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS AGILES EN EL 

DESARROLLO DE SOFTWAREe, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y 

minero 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD 

EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 

REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

4 4,5 01-ago-23 15-dic-23 4.020.971 72.377.472

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 

tecnólogo o profesional en sistemas o afines, electrónica o profesiones relacionadas 

con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses 

de experiencia  doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional  seis (6) meses en labores de docencia 

TOTALES 35
633.302.877 0

 COORDINACION ACADEMICA 

SALDO  JULIANA AGUILERA  

PERIODO : AÑO 2023

% UTILIZADO: 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
COMPETENCIA

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  

para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación complementaria  año 2023  para  el Centro 

Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de 

mejorar la  Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas.

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación 

profesional integral y participar en proyectos de investigación 

aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de aprendizaje, 

e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas activas para 

garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

9.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de 

los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

10. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención del Covid-19.   

11. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 

bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia 

y objeto contractual. 

12. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia 

a la supervisión técnica de contratos de bienes y servicios que sean 

requeridos eventualmente.

13.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO (E )

OBJETO DEL CONTRATO
No. 

CONTRATOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARIOS

SORELLY TORRES PEREZ

PERFIL
LUGAR DE 

EJECUCION 
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