e? b
S Lok T O (e
r d TN e — Ky
. Ny e S KR o ey
{ ; —— A KT T oy O LD
. SUDRED INTEGRADA DG OCRVICIQE DC SALUD SUR La.0
E3TUDIO DE NCEESIDAR CONTRATS PRESTACION DL ERVICISS PROFESIONALES YiO APOYO A LA GLOTIAN CO-OPIFTAS VY “"
FOCHA | 2023 [ e T 6 ]

PENSENCIA SOLICITANYL

P i
HOSPTAL TUNAL © URQENCIAL

{ REQUISITO DE EXPIRICNGIA;

BACHILLER - TECNICO LADOH .
AUXILIAR OE LA HAL:UD RaL + AUXILIAR KN ENFERMCRIA O . NQ SEREQUIERE

PRESTAR BERVICIO? SOMO AUXILIAR DIf APOYO A LA GEATION ADMINISTRATIVO:

PRESTAR 9BRUICIOZ COMD TECHICO DI APGYO A LA GIITION ADMINISTRATIV
PROSTAR SERCIZE COMO THCNOLOGO DI APOYO ALACESTION ADVIKISTRATIVO
RESTAR STRVIEIOS COMD PROFECIGNAL O APGY0 A LADESTIEN ADMINISTRATIVD

1B CONO PREFLOISNAL LEPECIALIEADG DL ARGYOA GIETON ADMINGTRATIVO

/00 DR CILCUGION: DESLL 3U PERFRCEHIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA CL 3 h UL l 2 l i‘d i

FICAGION; 2).Que, modiante el Acuerds Na, 641 de 2010, amenade el Conco)e da Bagotd, [.C., co afoctud la reorganizacicn del Soctar Solud en of Disteite Capital, dofiniends los entdadea ¥ orgunismon qua |6 tonforman, para lo cuol se determing la fusion de algurn:
rewndtil odsctitos o la Secretarin Distital de Salud da Bagoty, D.C., tuelonands los Emprozaa Soclales del Edtado du Unme, Nazareth, Vidta Hermora, Funjuslito, Melstion y £ Tunal on 1a Subred Integrods 2o Semviclon de Salud Sur E.S.E,, prettadern do aendelon irtoprelas onua <l
muitinived, on erticulaclén con los Subredss de Salud Notte, Sentio Onente y Sur ocodente, on o Red Integrada da Somitlon de Saiud Diatrital, b). Que, modionte Acuerde 27 de 2017, ce modifics ol Aausrdo 0 do 2017 ¥ va ndopts e Estatuto de contratagion du la Subrad Sy €
entablociendo la cnpocidad para ¢ontratar de [ne personan conelderaden coma tole por lad dinponitiohes legalen, el fimite para contratar, fas modaldadey ¥ Macahiamos de aciacclan, &l régimen de inhabilisodes o inoompatiblidaded, aanficte de intatéa, determinonde e due oottty
da prestnaidh de narvicior profenlonales y de opoyo o la gentien ne celebratin diroctoments, o}, Que mediante Reoclucion 887 de 2012, =e odoptt o Manyal de Contrataaitn contormu al Extatuto de Contrataelén Aauerde 027 dal 20 d= asptiembre de 2017 do la Sutrar Intayyraca 1y
Sorvions. de Soiud Sur. 8} Que con 1 dablda amtelacion se conalderd I necaudsd del ebjeto o contratar, confarme repeaz en ol Formate Unico de Nesesidodan, ). Qua. la Direeclon de Gestion do Talante Humana de LA SUBRED SUR— E.S.E., cortflod el oumplimiante e g
eatoblecido en oniculo 2.8.4.4.5, dal Pecreto 1058 de 2015 modiants el cunl g0 loa Iflean pora fa 1 de de genaclos, 1) clande de acuorda ton los manuales eopetificas no exlate en ko pinnty de pamonal NINgUNa persor.: qus
pupdn tesarroliar (o actividod reguorida, 2) cuanda e desarrolie de o attvided o canleatar requlata de un greds de anpeclolzaclin que implique o contratnelon del samvicia, o 3} cuands oun axistlends on iz plorta peracnab que puadan oumplir is Inbor requorida eaton reaults ieilick -le
" | Qe 1o Diracelén ce Geutisn da Talento Humana caitiice que ia Subred aur ESE o cuenta con personal de planto oullclente, para el desarrolle de log actividados objota de In preverto heeoaidod. 1). Que pot lo expUsnto od Netesatio contrater ol deanrrollo da actvidatles ewia icns
continuacien. Par realizar sste analise Utlce unn de fon slguientes opgiones, segin sea el cana:

Cuando aun exlatiendo en fa planta poteonns glie pundan cumplr o labot raquerida ectos resuten Insuflciente, .
Laoe actividnden o o llar ne ve dentra de las funcienes oeignadon ol ren da origen del perfl requeride y coneupondon o lng actvidades que o debon gesanollar sn cumplimiente a la necooldad dal aervicles, ¥ eatd galgnada o torgole) de la planta de persono: del dtec,

Efectundo ol nnalials s soncluya dus ioe sorvidares publinen oxistontes ho son uuficlentan pora stonder o voluman e auuntos a cargo de enta deponderncloy an contecUencla 98 noconarlo apoyar in funcion con contratos de preatoolon de efvicios. Lo octividadon o dessmollsr par a
Subred Integrada de Senaclen e Solud Sur E.S,E, ae encusntron incluidan on of Plan Anunl de Adguilein , o trovee de los conventoo contrataclén conjunta ¢ sunlquler clads de proyscio que para tu desarralio se raquiera sjecutarle o truves de Contmto de Premclth de
Sanicion E: I LT l Teenlcon y apoyo 3 |n gestion adlstsnclal y adminiatrotivi .

Una vol fevidadon lon criterlon criteron edtablogidos por las normas ¥ 1 utisprudoncis npslenal: Critonie funelonal, criterio de tgunidad, criteric temporal, o de [ habitusidad, o de |a continudag, ¥ crtetlo do la pelonaidud, dos on la 5 G614 do 2009, com ot y
. |'oe netividedes del contrate o colobrar no se cenfigura fa sontrotacién da funciones permansnton o cargo de eutn dopendencia, de aclerdo ton [ infermosion contenida en o Formate *Solletud de certficacidn du nouflclancla o Inexlstencia de personal” para cumplimi o eblats mim 1l
da ke Subted ntegrda de sorvicion da salud SUR ESE. -

Lo necenicud concr s aue LA UIBRED INTEQRADA DE SERVCIOS O SALUD SUR E.S.E pretande es satiefater ol perfil solicitada an tn presents formato de oclside con in Informacion contomda en ul miame.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

“|1). Prestar servicios de perfit (auxiilar de enfarmaria) acorde con Ia Lex Artis, seglin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerde a los principios del Sisterna General de Seguridad Social
(SGS8), Sistema Obligatorlo de Garantla y Calidad {SOGG) y demas normas concordantes. ’ : '

2), Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacién, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y @l autccuidado de ia salud a nivel individual, famlliar y comunitaria.

3). Reglstrar an la historla clinica ia informacion de 12 Intervencion al paciente, plan de culdados de enfermeria, simultinea o Inmediatamente después de su realizacidn, con Integralidad,
secusnclalidad, raclonalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demds criterios que defina el Ministerio de Salud y Protecsion Social o Entes compatentes que regulan la materiz (Resolucion
1985/1989, 839/2017 norma que 12 modifique,sustituya), e informar de forma eportuna a la enfermera y/o medico del servicio, los cambios en el estado o evelugion del paciente.” -

4), Apayar I2 elaboracion, actualizacién de formates, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a ios mismos, incluyendo el diligenclamiento del consentimiente informado an los
casos pertinentes garantizande las normas universales de bieseguridad. ’

5) Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente v [a famllia en la promocién de habltos saludables, autosuidado y cuidados especificos de acuerdo 2 tratamlento y
recomendaciones médicas, dejando ragistro escritc en la historia clinica ¥ /o documentes destinados por la institucidn, - :

£2-ras actividades proplas del perfil que fortalezean el desarrolio de las actividades mislonales, : . @
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NID(ISTENFIA D0 PERSONAL EN LA PLANTA BE PERSONAL PARA EL SESARROLLO RCL LBJETS ACONTRATATAR - 5 5 el RO
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