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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2023- 08 9 == = = -

CONTRATISTA: ADRIANA FERRER PACHECO

NITOC.C.: 46.667.605 expedida en Duitama (Boyaca)

CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL MONIQUIRA E.S.E.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISORA FISCAL DEL
N HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL

SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MICTE ($ 18.444.797)
DURACION: Siete (07) meses

Entre los suscritos LUIS CARLOS OLARTE CONTRERAS, mayor de edad, con domicilio y residencia en el
Municipio de Moniquira, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.156.907 de Bogota D.C, nombrado
mediante Decreto N° 235 del 30 de abril de 2020 expedido por la Sefior Gobernador del departamento de
Boyaca, como Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE MONIQUIRA, categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del orden departamental, regida en materia
contractual por las normas de derecho privado y sujeto a la Jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
vigentes sobre la materia, en especial la Ley 100 de 1993, sus reglamentarios y sus normas internas quien
en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara EL HOSPITAL o el CONTRATANTE, y
por la otra, ADRIANA FERRER PACHECO identificada con Cedula de Ciudadania No. 46.667.605 expedida
en Duitama (Boyaca), quien obra en nombre propio, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA y que declara con la suscripcion del presente contrato no encontrarse incursa
en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la Ley, sea convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regira por las clausulas que adelante se
relacionan, previas las siguientes consideraciones: 1. Conforme lo establece el Articulo 365 de la
Constitucion politica de Colombia los Servicios Piblicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del Territorio Nacional. 2. La ley
489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacion o por
las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud, Ley 344 de 1996 y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen 3. Que conforme lo establecido en la Ley 100 de
1993, articulo 195, Las Empresas Sociales de Salud se someteran: en materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica. EI Numeral 6 del precitado articulo contempla que el
régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley orgénica de
presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con base en el sistema de reembolso
contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley. 4. Conforme lo establece el
Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos, las
Autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia
en su honra vida, bienes y demas derechos, libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y particulares. Que el Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece
que la funcion administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 5. En concordancia con la
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normatividad vigente el presente contrato se rige por el derecho privado, ley 100 de 1993 por medio del
cual se reglamenta parcialmente los articulos 192 y 195 y el decreto 1876 de 1994, en los cuales se
establece que las empresas sociales del estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus
funciones mediante contratacidn con terceros o convenios con entidades plblicas o privadas, o a traves de
operadores. 6. El articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, de conformidad con el articulo 694 del Decreto ley
1298 de 1994, sefiala que toda empresa social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a
diez mi (10.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, debe contar con un revisor fiscal
independiente, designado por la junta direcliva. 7. Que se realiza la verificacion de la planta de personal y
se evidencia que no se cuenta con el profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual se
presenta los estudios previos y de mercado, con el fin de contratar los servicios profesionales de revisoria
fiscal, que coadyuven en el desarrollo de los procesos que ejecuta esta area, de conformidad con el
Estatuto Interno de Contratacion de la entidad. 8. La Subgerencia Administrativa, presento ante la gerencia
las consideraciones para la contratacion de fos servicios profesionales con el fin de contratar los servicios
profesionales de revisoria fiscal, quien a su vez considera viable y justificada la necesidad, procediendo por
tanto a continuar con el tramite de contratacion directa y descrito en el manual de contratacion.

Teniendo en cuenta que el presupuesto del Hospital Regional de Moniquira E.S.E., para la vigencia 2023
es superior a diez mil (10.000) salarics minimos mensuales legales vigentes; por lo tanto, debe tener
revisoria fiscal. 9. Se hace necesario conlratar a una persona natural o juridica con capacidad y
experiencia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados, los cuales requieren de la
supervisidén especializada de revisoria fiscal, garantizando la correcta vigilancia de las operaciones
financieras, administrativas y de bienes custodiados por el hospital, coadyuvando en el cumplimiento de fa
funcion que desarrolla la E.S.E, disefiando programas especificos de auditoria para cada uno de los
componentes generales y especificos de la revisoria fiscal. 10. Las funciones de revisoria fiscal deben
darse con sujecion a las normas de auditoria vigentes y descritas en la ley, por lo tanlo, se requiere de un
profesional altamente capacitado en la ejecucion de las actividades propias de la revisoria fiscal con el fin
de implementar acciones de mejoramiento en cada proceso y asi propender por la prestacion de servicios
de calidad. 11. Con el fin dar cumplimiento a los preceptos antes mencionados, la junta directiva del Hospital
Regional de Moniquira E.S.E. adelanto el proceso de designar el Revisor Fiscal y suplente para la enlidad, el
cual se cumplié, conforme a la evaluacién de hojas de vida propuestas, obtuvo el primer lugar para ejercer la
revisoria fiscal, la hoja de vida que presento la contadora publica ADRIANA FERRER PACHECO, identificada
con cedula de ciudadania No. 46.667.605 con la respectiva suplencia, segun acta de junta directiva.12. Que
toda vez que dicha contratacion es necesaria para la buena marcha del objeto social de la entidad se debe
adelantar el proceso de coniratacion teniendo en cuenta las normas del derecho privado y en especial por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA, OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
REVISORA FISCAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.” SEGUNDA. VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente CONTRATO se fija en la
suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE ($ 18.444.797) valor que incluye fodos los impuestos y gastos del
contrato y los demas impueslos, tasas y conlribuciones de orden Nacional, Departamental y municipal a que
haya lugar. TERCERA. FORMA DE PAGO: LA E.S.E. cancelarg al CONTRATISTA el valor del contrato
antes sefialado en siete pagos parciales, por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.634.971) segin su ejecucion previa
presentacion y radicacion de la factura, observando que esta cumpla con las normas legales de la DIAN,
de acuerdo a la ejecucion contractual, certificado por el supervisor designado por fa E.S.E. En todo caso
los pagos a que se obliga LA E.SE., estan sujeles a las disponibilidades de caja. PARAGRAFO
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PRIMERO: El hospital retendra las sumas correspondientes a los porcentajes y descuentos esiablecidos
por la ley. PARAGRAFO SEGUNDO:; Ademas de la Faclura, el CONTRATISTA deberd anexar las
autoliquidaciones, donde conste el pago de la seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales),
conforme a los valores establecidos por actividad, o por productos o paquetes (productividad), segln sea el
caso, el cual esta regulado por los perfiles y acciones que EL CONTRATISTA deba cumplir y desarrollar
durante la ejecucion del contrato. Las planillas de pagos de salud, pension y aportes parafiscales deben ser
facilitadas en el momento que LA E.S.E. requiera realizar revision para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO TERCERO: El tipo de servicio indicado, asi como las obligaciones
y la actividad minima podran ser modificados por LA E.S.E. pudiendo disminuirlos, aumentarlos o
suspenderlos de acuerdo con los requerimientos reales de LA E.S.E., a solicitud del supenvisor. De igual
forma pueden ser modificadas sus condiciones minimas de acuerdo con los perfiles requeridos para cada
caso. Todas las modificaciones se harén constar mediante actas suscritas por las partes. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA sin
perjuicio de su autonomia se compromete especificamente con LA E.S.E. a: 1. Cumplir con el objeto
contractual en fas condiciones propuestas, asi como realizar las actividades profesionales, bajo los
parametros y directrices de la profesion y las normas que la regulan. 2. Prestar y rendir concepto ante las
dudas que de su profesién se presenten por el representante legal de la entidad. Prestar un servicio trabajando
en equipo y organizéndolo para poder brindar a LA E.S.E. la atencién de forma oporluna cumpliendo con el
total de actividades que se requieran en su area de conocimiento. 3. Desarrollar el objeto del contrato de
acuerdo a los parametros y caracteristicas del sistema de Garantia de Calidad implementado al interior de
LA E.S.E. 4. Acatar las observaciones y recomendaciones del supervisor, dirigidas al adecuado
cumplimiento del objeto contractual. 5. Constituir oportunamente las garantias requeridas por LA E.S.E,
pagar las primas 0 cauciones que se requieran para amparar fa ejecucion del contrato y mantenerlas vigentes
en caso de adicion, prorrogas o modificaciones. 6. Asistir los procesos y procedimientos y conceptuar,
profesionalmente las areas asignadas por la entidad. 7. Garanlizar el despliegue de las actividades
necesarias que permita dar cumplimiento al contrato. 8. Estar Afiliado y pagar los aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y presentar informes sobre el particular. 9. Por
ningan motivo podra sustraer transmitir o copiar informacion, formatos y/o software exclusivo de LA E.S.E.
por intermedio suyo o por segunda persona. 10. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculos para e! desarrollo de la prestacion de servicios. 11. EL CONTRATISTA se compromete a
realizar las aclividades administrativas, financieras, asesoras y técnicas por su cuenta, riesgo y
responsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la administracion de LA E.S.E. 12. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el contrato y las que por su naturaleza le sean propias. 13. Velar porque se lleve
regularmente la contabilidad de la Entidad y las actas de reunion de la Junta Direcliva y por que se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias
para tal fin. 14. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. 15. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccin y vigitancia de
la empresa y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados 16. Velar por la adecuada y
racional utilizacién de los recursos de la institucion y demas equipos y elementos de propiedad de LA E.S.E.
que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, 17. Cumplir, acatar las
sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato en virtud de la ejecucion del mismo. Asi como
presentar informes y respuestas inherentes a las aclividades realizadas y que son de obligatorio cumplimiento
por parte de LA E.S.E. ante los entes de conlrol y las diferentes instiluciones a las cuales se les deba rendir
oportunamente. 18. Atender los requerimientos que presente LA E.S.E. en el desarrollo de su objeto
contractual. 19. Ser solidariamente responsable de los dafios ocasionados por los actos profesionales
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designados a la prestacidn del servicio. 20. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale las leyes o los
estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva. 21, Ademas de
las anteriores existen ofras diseminadas en el codigo de comercio y en el estatuto anticorrupcion y en
algunas circulares de la Superintendencia. QUINTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: LA E.S.E. se
compromete para con EL CONTRATISTA a: 1. Coordinar, dirigir y dar apoyo técnico o profesional con
funcionarios calificados a fin de desarroliar y colaborar en el cumplimiento del objeto contractual. 2. Etaborar la
solicitud délas actividades requeridas, indicando el lugar y tiempo para la realizacion de las mismas. 3.
Ejercer la supervision y control en la ejecucion del presente contrato. 4. Realizar evaluaciones de la labor
contratada y de conformidad con los resultados informar al CONTRATISTA para que adopte los cambios a
que haya lugar, quien se obliga a realizar dichos cambios de manera inmediata con el fin de no causar
perjuicio a la prestacion del servicio. 5. Pagar al CONTRATISTA el valor de las actividades prestadas en los
periodos sefialados de acuerdo a lo establecido en las clausulas segunda y lercera del presente contrato,
siempre y cuando retina todos los requisitos exigidos para su pago, 7. LA E.S.E. adelantara las acciones y/o
procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasion del
contrato. SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de siete (07)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, suscrita por el supervisor y el CONTRATISTA.
SEPTIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de
alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del contrato, EL CONTRATISTA pagaréd A LA E.S.E.,
multas diarias y sucesivas de! uno por ciento {1%])del valor del contrato, las cuales se causaran desde la
fecha en que debié cumplirse la obligacion hasta su cumplimiento efectivo, sin que la sumatoria de las muitas
supere el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla
sus obligaciones dando lugar a que la sumatoria de las multas supere este porcentaje, se dara aplicacién a
la clausula penal conforme al literal siguiente. Si EL CONTRATISTA cumple con las obligaciones antes de
que se supere el 10% aludido, el Supervisor cerlificaréd este hecho y LA E.S.E. podra cobrar las multas
causadas por la mora en el cumplimiento. 2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA, se obliga
a pagar a LA E.S.E. una suma equivalente al diez por ciento (10%} del valor total del contrato, a titulo de
Clausula Penal en caso de incumplimiento parcial o total de sus obligaciones contractuales, sin perjuicio de
las demas responsabilidades e indemnizaciones que se produzcan a favor de LA E.S.E. y que se deriven
del contrato en su texto general. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza desde ya a LA E.S.E. a
descontar de las facturas pendientes de pago, las sumas correspondientes a multas o cldusula penal que se
hayan causado en aplicacion del presente numeral, Las sumas de dinero correspondientes a multas o Clausula
Penal Pecuntaria, podran ser cobradas ejecutivamente sin necesidad de requerimiento alguno o constitucion
en mora, y las partes acuerdan que para los efectos legales este contrato se constituye en titulo ejecutivo
auténomo. OCTAVA. CLAUSULAS EXORBITANTES: 1) LA INTERPRETACION, MODIFICACION V
TERMINACION UNILATERAL: El contrato resultante del presente proceso quedara sujeto a las
disposiciones que sobre interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales consagra la Ley 80 de 1993,
en sus articulos 14 al 18 y las deméas normas concordantes y complementarias, las cuéles se aplicaran de
acuerdo con las circunstancias que se presenten. 2) CADUCIDAD: LA E.S.E. podra declarar caducado el
contrato por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA y por las
causales previstas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993. La caducidad del contrato, si fuere el caso sera
decretada por resolucién motivada por LA E.S.E., y contra elfa procede el recurso de reposicion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su notificacidn. Ejecutoriada fa resolucién que decreta la
caducidad se dara por terminado el conlrato en el estado en que se encuentre y se procedera de inmediato a
su liquidacion. NOVENA. PROHIBICION DE CESION: El presente contrato no podra ser cedido
por EL CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de LA E.S.E. DECIMA.
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SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato estara somelida a las leyes
colombianas. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA DE LA EJECUCION:
Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso forfuito LA E.S.E. podra suspender
temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento, el
término de suspension no sera imputable para efectos del plazo extinlivo, ni dard derecho a exigir
indemnizacion alguna de parte del contratista, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de
suspension. DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE DIFERENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE: Las partes
acuerdan que en caso de que surjan diferencias en la interpretacion y ejecucion del presente contrato y hasta
la etapa de liquidacion del mismo, antes de iniciar cualquier accidn judicial agotaran los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos de conciliacion y amigable composicion, en una etapa de arreglo
directo, si no se logra acuerdo se acudira a una segunda etapa de conciliacion extrajudicial precedida por los
Procuradores delegados para ello. DECIMA TERCERA. DEL SERVICIO ESENCIAL Y SUS EFECTOS:
Teniendo en cuenta que el servicio prestado es esencial para LA E.S.E. y que involucra derechos
fundamentales de terceros, las partes acuerdan que en caso de diferencias o controversias insalvables en
su interpretacion, ejecucion, terminacion, EL CONTRATISTA no podra suspender el servicio. Para éste
efecto LA E.S.E. mediante acto administrativo indicara las condiciones de la nueva relacion, sin romper el
equilibrio financiero del contrato. LA E.S.E. se reserva el derecho de continuar ef servicio con ofro contratista
interrumpiéndolo con el actual, mientras se define la diferencia o controversia. LA E.S.E. se reserva el
derecho a conlratar directamente con otro contratista, con el fin de no perjudicar el servicio esencial, lo
anterior es aceptado por EL CONTRATISTA. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: En caso de gjecucion
total del valor del presente conlrato, el mismo se enliende liguidado automalicamente. PARAGRAFC
PRIMERO: Si agotado el plazo del contrato llegare a existir remanente sobre el valor pactado la liquidacion
se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes. PARAGRAFO SEGUNDO: LIQUIDACION
UNILATERAL: LA E.S.E. podré liquidar direcla y unilateralmente €l contrato, si et CONTRATISTA no se
presentare a la liquidacion o las partes no llegaren a un acuerdo sobre el conienido de la misma, LA E.S.E.
comunicara la liuidacion unilateral mediante escrito de la cual se elaborara el acta de liquidacion susceptible
de reclamacion PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera aportar certificado de pago de aportes
parafiscales y al sistema integral de seguridad social al momento de efectuarse la liquidacion del presente
contrato. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: £l presente contrato en ningln
caso genera relacion laboral entre LA E.S.E. y EL CONTRATISTA, por lo tanto EL CONTRATISTA solo
tendra derecho al pago convenido en la clausula segunda en concordancia con la cléusula tercera.
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad v
conflicto de intereses previstas en la Constitucion y en la Ley, que le impida celebrar y suscribir el presente
contrato. DECIMA SEPTIMA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: Para la presente orden LA E.S.E. designa
como supervisor al Subgerente Administrativo, o a quien posteriormente este delegue para desempefiar
dicha actividad, quien vigilara el cumplimiento oportuno de las obligaciones contracluales, su ejecucién hasta
la liquidacion del presente contrato conforme con lo dispuesto sobre el particular en las normas expedidas
para el efecto asi como en lo estipulado en el presente contrato, en el Acuerdo 06 de 2017 por ef cual se
adopta el Manual Intemo de Contratacién y demas disposiciones que rigen la materia. PARAGRAFO: En
desarrollo de su funcién el supervisor cumplira, en especial lo siguiente; 1. Atender el desarrollo de la
gjecucion de la orden. 2. Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarrollo del
contrato. 3. Elaborar #cnica y oportunamente las actas yfo circunstancias requeridas para el cumplimiento vy
eficaz ejecucion del conlrato. 4. Comunicar en forma oportuna 1a ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 5. Solicitar al CONTRATISTA la presentacion de informes
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do avance do ejecucion do las obligaciones contracluates, para quo topoaen en el expediente del conlralo.
6. Vedficar quo EL CONTRATISTA paiidicamente eslté electuando ¢l pago de aportes al sislema de
Segurkdnd Sovial da s gestores, 7. Infonmar oportunamente a la Gerencia, cuando so haya ejecutado el 80%
dol prostpuesto ashinado pam al prasente contrato, sobre sus adiclones en tiempo o en dinero, dando su
conveplo, 8. Adelantar bs tridmites lendientes a realizar K liquidacion del conlrato en el término eslablecido
part ol ofech, Y demids obligaciones que so desprendan del ejercicio de esla aclividad, DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS: EL CONTRATISTA no conslituird pdliza alguna leniendo en cuenta lo dispuesto en el
artleulo 44 dal geuerdo 06 de 2017 o estatuto interno de conlratacion de la enlidad, tenlendo en cuenta la
forma do pago del contralista y el monto del prosenta conlralo. DECIMA NOVENA. GASTOS E
IMPUESTOS: Los gastos qua sa ocaslonen para la legalizaclon y perfeccionamiento del presenle conlrato
serdn sufragaddos por ef contratista, VIGESIMA. INPUTACION PRESUPUESTAL: El presente conlralo esla
sujeto a la ejecucion prasupuestal y a los pagos que se deben efecluar. LA E.S.E. sera cancelado con
cango al COP N° 73 Rubro N°® 2.1.2.02.02.009.01 denominado “Remuneracldn Serviclos Técnicos-Personal
Administrativo™ de vigencia dos mil velnlitrds (2023). VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todas los efectos de este contralo se fja como domicilio la ciudad de Moniquira y el lugar del desamolio de
kas aclividades del CONTRATISTA serdn las inslalaclones de LA ESE. VIGESIMA SEGUNDA,
PERFECCIONAMIENTO: El prasente Conlralo se perfecciona con la firma de las partes. REQUISITOS DE
EJECUCION. Ademds, se requiare para su eecucion: (a) La existencia del Cerlificado de Dispanibilidad
Prasupuestal, (b) EI Regislro presupuaeslal, (c) Suscribirse la respecliva acla de iniciacion.
‘9 3 ENE 2023

En conslancia se firma en Monlquira,

POR EL HOSPITAL POREL CONT?/STA
. . ..‘.:).... Svaale —Eau, O ‘M/‘// >

.~ LUIS CARLOS OLRRTE CONTRERAS ADRIANAFERRER PACHECO

Gerente——" C.C. 46.667.605 expedida en Dyifama
Calle 10'No. 9 - 109 Duitama.
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