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Pereira, @ 5 SEP 2@?‘5

Sefior coronel . .

RUTH ALEXANDRA DIAZ GOMEZ
Comandante Palicia Metropolitana de Pereira

Avenida las Américas No 46-35
Pereira

ASUNTO: informe de supervision 04 de! contrato No. 82-7-10008-23.

TIPO DE INFORME
PERIODICO_X _OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde | 01/08/2023 | Hasta | 31/08/2023 ]

En cumplimiento a los articulos 83'y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se. dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencibn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julic del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por Ja cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
" del ejercicio de Ia supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguumlento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respective contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS—2023-035339~MEPER del 24/05/2023 la sefiora coronel RUTH
ALEXANDRA DIAZ GOMEZ, obrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Pereira, nombré

como supervisor def contrato a la sefiora Mayor SANDRA CAROLINA CHACON GOMEZ, Contrato No. 82-7-
10008-23.

+ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

* No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP 3

¢ Mediante comunicado oficial No. GS-2023-040856-MEPER del 15 de junic 2023, primer informe de
supervisién del contrato 82-7-10008-23.

¢ Mediante comunicado oficial No. GS-2023-047097-MEPER del 07 de julio 2023 segundo informe de
supervisién del contrato 82-7-10008-23.
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» Mediante comunicado oficial No. GS-2023-056906-MEPER del 15 de agosto 2023, tercer informe de
supervisién del contrato 82-7-10008-23.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

82-7-10008-23.

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

“SERVICIO INTEGRAL DE ACTIVIDADES DE APQYO PSICOSOCIAL,
CULTURALES, ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS PARA EL DESPLIEGUE
E IMPLEMENTACION DE LA GUIA 2AS-GU-0002 SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL — SAFAP, SIENDO PROGRAMAS
DISENADOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y
SUS FAMILIAS, ADSCRITOS A LA POLICIA METROPOLITANA DE PEREIRA,
DEPARTAMENTO DE POLICIA RISARALDA REGION DE POLICIA N° 3,
AREA DE CONTROL INTERNO DE LA REGION DE POLICIA N° 3 Y
UNIDADES ADSCRITAS A LA EJECUCION PRESUPUESTAL"

u orden de compra

Contratista FUNDACION PAIS SOSTENIBLE
Representante legal EDITH JOHANNA BOLANOS FRANCO
Valor inicial del | $98.000.000,00

contrato u orden de

compra

Valor adiciones del | No aplica

contratc u orden de

compra

Valor total del contrato

$©8.000.000,00

Plazo de ejecucion
inicial

4 meses, 28 di_as

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

18/05/2023

del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra {pactada
inicialmente)

Fecha de terminacién

30/11/2023

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)

No apiica

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién{es)

No aplica

Adiciones

No aplica

Modificatorios

No aplica

Prorrogas

No aplica

Otros

No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISléN AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acc:ones adelantadas
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Se solicitd mediante comunicado electronico GS-2023-056560-MEPER informacion de la ejecucion presupuestal
contrato No. 82-7-10008-23, a las unidades de Regién No. 3, DERIS y ARCOI REGI3, se solicitd a los sefiores
oficiales y al sefior mando ejecutivo, que tienen la responsabilidad ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control
que garantice a la administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del objetivo contractual; Mediante comunicados
oficiales reportaron {a realizacién de las actividades de bienestar social. ’

ftem " Descripcidndelaactividad =~~~ Fechadela  Valordela = #personal . = Material fotografico
: actividad actividad impactado .

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ
' OBJETIVOS: Orientar en ia responsabilidad al
. personal, familiar, laboral, social, econdémica y
ambiental, que fortalecen las habilidades para :
afrontar fa vida con mayor seguridad frente a las 10/08/2023 $694.380 60
diferentes circunstancias y situaciones cotidiana, |
contribuyendo al mejoramiento en la prestacion
del servicio.
. LINEA DE ACCION: ASISTENCIA SOCIAL
ACTIVIDAD: CONSTRUCCION DEL e e
PROYECTO DE VIDA; Esta actividad busca 11/08/2023 $6942380 60
efectuar el acompafamiento e intervencién por - . T
parte del equipo de bienestar social e 17/08/2023 1.735.950 150
interdisciplinario, atacando los  riesgos e e
psicosociales, - generando  conciencia . del -
4 autocuidado y la toma de decisiones acertadas
que los lleven a tener un proyecto de vida definido
y herramientas para una calidad de vida éptima.

. SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA
IMPLEMENTACION:

Refrigerio una de las siguientes opciones :
.« Hamburguesa (Pan de 75 gr, came de res 18/08/2023 173595 15
¢ artesanal de 170 gr, queso mozzarella de 15 gr,
rodaja de fomate, lechuga de 5 gr, ripio de papa |
de 10 gr, tocineta de 40 gr, salsa rosada 8 gr),
paquete de papas de 40 gr y una gaseosa
. personal de 250 ml de marca reconocida.
sandwich tipo cubano pan de 120 gr, pollo de 150
gr, verduras 40 gr, queso mozzarella de 15 gr,

. salsa de 8 gr y una gaseosa personai de 250 mi
s.demarcareconocida.
LINEA DE INTERVENCION: la actividad va
© dirigida a la linea de nifiez, juventud, adultez, .

familia y genero.

OBJETIVOS: fortalecer factores protectores
permitiende mejorar ia calidad de vida de sus °
integrantes, a través de espacios pedagogicos °
que le permitan a los participantes desarrollar
habilidades para la comunicacién, la toma de .
decisiones y la comunicacién asertiva

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE,

i CULTURA Y TURISMO. ‘ ; S
11 10/08/2023 2321072 52
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD SALIDAS DE | ‘
INTEGRACION CON ACTIVIDADES

. PEDAGOGICAS — RECREATIVO JORNADA
RECREATIVA; esta actividad pedagégica esta
orientada a la accion del mejoramiento en Ia

. calidad de vida del funcionario creando habitos

. familiares para el fortalecimiento integral del
mismo y una sana convivencia entre €l y su
entomo. Esta actividad busca abrir espacios |

. apropiados para la vivencia de diversas
disciplinas deportivas, basado en competencias
que permite responder de manera adecuada a las
exigencias del entomo y redunden en una salud -
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¢ fisica y mental positiva que prevenga el riesgo
psicosocial y promocione factores protectores :

' que articulen el desarrollo fisico y social del

. individuo mediante la generacién de espacios que
promuevan la integracion familiar o laboral y ef !

- trabajo en equipo. Esti dirigida a! personal |
uniformado, no uniformado y sus beneficiarios se -

| desarrollaran en una duracién de seis horas, en
un espacio donde el personal pueda desarroliar
actividades ludicas recreativas.

Incluye: ingreso al lugar gue . seleccione el

supervisor dentro de los propuestos por el

oferente con capacidad para minimo para 100

personas, espacio de restaurante para -
- distribucion y consumo de alimentos.

. Almuerzo una de las siguientes opciones: :
« 01 pescado frucha o mojarra 300 gr, porcién de
ensalada 50 gr, papas a la francesa 60 gr, armoz
100 gr y 01 gaseosa personal de 350 m! marca
reconocida. :

01 churrasco de 300 gr de carne de res o cerdo,
papa a la francesa 60 gr, chimichuri 30 gr, .

. rodajas de tomate 50 gr. 01 gaseosa personal de

. 350 mi marca reconocida,

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLI()‘

LEGALES

OBSERVACIONES

cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas de Si
compensacion familiar, SENA e ICBF)

La entidad contratista envia
certificacién depagos de seguridad
social y aportes parafiscales a través
de correo electrénico.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

uniformado, fomentando el desarrolio de la dimensién mental y todos sus.
_componentes, a través de un taller experimental, donde el profesional en psicologia o'}

trabajo social, enfoque su intervencién en brindar a los uniformados herramientas para
disminuir el estrés, la tensién y aumentar la capacidad de tolerancia a la frustracion,
inteligencia emocional y la toma de decisiones, este taller va dirigido a ios grupos,
especialidades, dependencias o estaciones de policia con més dificultades de clima
laborai y con mayores indicies de estrés laboral, se desarrollara en espacio adecuado
para actividades tedricas, pedagégicas y lidicas que abarquen temas como
(prevencion de ideacion suicida, consumo de estancias alucinégenas, e inteligencia
emocional), tendra una duracién de 8 horas. Se requiere de espacios que propicien un
adecuado aprendizaje donde las actividades a realizar sean pedagdgicas e impacten
de forma asertiva al personal participarte, ademés es un lugar para exposicion de fa
parte tedrica se hace necesarios espacios que hagan amena la actividad

LT . DESCRIPCION BSERVACIONES
LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a las lineas de intervencién
adultez, familia y genero
OBJETIVO: esta actividad tiene como objetive reducir las conductas de riesgo del
personal uniformado y sus beneficiarios a través de actividades que fomenten
bienestar emocional por medio de barreras de proteccién fisicas y psicolégicas que
potencialicen su desarollo integral
LINEA DE ACCION: ASISTENCIA SOCIAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: BLINDANDO LA VIDA;
.. . . . . . AL MOMENTO NO SE
1 Esta actividad se realiza con el fin de reducir los riesgos psicosociales del personal NIA HA SOLICITADO
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Para la realizacion de Ja actividad se requiere un saldn para eventos sociales ©
culturales minime 100 personas con (equipo de compuito, video beam, micréfono y
sonido), sillas, mesas, adecuacién del lugar, asi mismo un espacio para actividades
iadicas y recreativas con cancha muiltiple, piscina, zonas verdes, donde e personal

pueda estar cémodo para un aprendizaje significativo y un espacio independiente al

auditorio o salon para la distribucién de alimentos los cuales deben contar con los
utensilios necesarios, con acomodacién en mesas para minimo 100 personas, fa
actividad incluye. .

Almuerzo 01 picada personal que contenga came asada 100 gr, came de cerdo 100
gr, costilla de cerdo 100 gr, chorizo 80 gr, papa 80 gr, yuca 80 gr, guacamole 50 gr.
Refrigerio: Pastel de carne 170 grs y una bebida personal de 250 mi de marca
reconocida ¢ 01 pastel de pollo hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250
ml de marca reconocida.

LINEA DE INTERVENCION: Ila actividad va dirigida a las lineas de intervencion
adultez, familia y genero

OBJETIVOS: fortalecer los factores protectores permitiendo mejdrar fa calidad de vida
de los integrantes de la familia policial, fomentando ia empatia con las situaciones
cotidianas que pueden afectar a cualquiera de nosotros y desarrollande un espiritu
generoso, solidario y altruista

LINEA DE ACCION: ASISTENCIA SOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FOMENTANDO LA SOLIDARIDAD;

Esta actividad esta orientada a ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los
compafieros que han pasado por condiciones de vulnerabilidad o situaciones que se
dificultan su desarrolio familiar, personal o social, estd dirigida a los funcionarios
actives uniformados, no uniformados, pensionados y de la resetva activa personal en
situacion de discapacidad, viudas y personal liberado

entre otros la cual se desarroliara a través de visitas de acompafiamiento donde el
principal fin es brindar herramientas de resifiencia, dar un mensaje de aliento y mostrar

la importancia que tiene la familia policial para todos nosotros, la actividad se realizara |

en las estaciones de policia, hospitales, lugar de residencia o sitio especifico en donde
se encuentre este personal, con esta actividad también se fortalece la dimensién
emocional y espiritual y se requiere elementos para un compartir con las siguientes
opciones

« Pastel de came 170 grs y una gaseocsa personal de 250 mi de marca reconocida
o 02 dedos de queso y arequipe de 150 gr y un jugo en caja de 200 ml de marca
reconocida. :

« 01 pastel de polio hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca
reconocida

Si

NO APLICA

LINEA DE INTERVENCION: : Iz actividad va dirigida a las lineas de intervencion
nifiez, juventud adultez, familia y generc

OBJETIVOS: fortalecer las relaciones familiares, teniendo en cuenta que la famifia es
un factor motivacional que .incentiva y aumenta los niveles de satisfaccion en el
desempefio laboral y en el cumplimiento de su misidn institucional

LINEA DE ACCION: ASISTENCIA SOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSTRUYENDO FAMILIAS FUNCIONALES.

Esta actividad esta dirigida a los uniformados y sus beneficiarios y no uniformados de
fa unidad, seguin las diferentes problematicas que se presenten como (abandono de
hogar, famifias disfuncionales, violencia intrafamiliar), orientada a fomentar la
dimensién familiar y dirigida por profesionales o expertos en temas especificos de
relaciones familiares, prevencion de violencia intrafamiliar, eleccion de pareja,
comunicacitn asertiva, entre otros que aporten directamente a fortalecer los vinculos
familiares y que creen en cada uno de los participantes factores de proteccion que
disminuyan los riesgos psicosociales el entomo familiar y fortalezean las refaciones, lo
anterior con el fin de tener funcionarios mas felices y con menores indices de estrés.
la actividad esté programada entre una a dos horas, incluye un profesional o experto

en el tema a abordar, con capacidad minima para 50 personas, en uno de los | -

siguientes temas, fortalecimiento familiar, prevencién de la viclencia intrafamiliar,
Inteligencia emocional, relaciones interpersonales y prevencién del suicidio, eleccion
de pareja y proyecto de vida, economia familiar y habilidades para el manejo del
dinero, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, prevencidn de Ia
ludopatia. Esta actividad Incluye, Refrigerio una de las siguientes opciones.

St

NO APLICA
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* Sandwich tipo cubano pan de 120 gr, polio de 150 gr, verduras 40 gr, queso
mozzarella de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
reconocida ’ ’

» Crep de potlo gratinado de 180 gr (Cubos de pechuga a Ia plancha bafiados en salsa

bechamel vegetales y queso parmesano), pan de 50 gr y una gaseosa personal de
250 mi de marca reconocida

LINEA DE INTERVENCION: fa actividad va dirigida a la linea de intervencion adultez

OBJETIVOS: Orientar en la responsabilidad al personal, famifiar, laboral, social,
econdmica y ambiental, que fortalecen las habilidades para afrontar la vida con mayor
seguridad frente a las diferentes circunstancias y situaciones cotidiana, contribuyendo
al mejoramionto en fa prestacion del servicio.

LINEA DE ACCION: ASISTENCIA SOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA

Esta actividad busca efectuar el acompafiamiento e intervencion por parte del equipo
de bienestar social e interdisciplinario, fomentando las dimensién mental, atacando los
riesgos psicosociales, generando conciencia del autocuidado y la toma de decisiones
acertadas que los lleven a tener un proyecto de vida definido y herramientas para una
calidad de vida dptima, haciendo énfasis en la importante de reconocer proyecto de
vida y de qué forma con cada comportamiento aportamas al fortalecimiento del mismo.
Esté dirigida al personal uniformado y no uniformado de la unidad en todos los grados
¥ edades, sera realizada por el grupo interdisciplinario de la unidad en las diferentes
estaciones de policia, grupos y especialidades con el fin de liegar a muchos de los
uniformados con esta intervencién, con una duracién aproximada de una a dos horas,
donde los uniformados podrén reflexionar y hacer una introspeccion de su estilo de
vida. Esta actividad incluye un refrigerio una de las siguientes opciones. )

Hamburguesa (Pan de 75 gr, carne de res artesanal de 170 gr, queso mozzarella de
15 gr, redaja de tomate, lechuga de 5 gr, ripio ‘de papa de 10 gr, tocineta de 40 gr,
salsa rosada 8 gr), paquete de papas de 40 gr y una gaseasa personal de 250 ml de
marca reconocida. .
Segunda opcién séndwich tipo cubano pan de 120 gr, polic de 150 gr, verduras 40 ar,
queso mozzarella de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
reconocida.

NOTA: el contratista entregaré los refrigerios en Ia Base la: Policia Metropolitana de
Pereira, Departamento de Policia Risaralda, Region de Policia N° 3, Regional de Control
Interno de la Regién de Policfa N° 3 y el personal del Grupo de Bienestar social
efectuara las visitas a cada Estacion o grupo y hara entrega de los refrigerios en el
desarrollo de cada intervencion.

Sl

NO APLICA

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de intervencidn adultez,
familia y genero

OBJETIVOS: promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar
las condiciones de calidad de vida del personal uniformado, no uniformado y
beneficiarios y con ello potencializar ia salud mertal.y fisica que contribuyen al
excelente desempeiio policial.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE. CULTURA Y TURISMO

ACTIVIDAD - JORNADA RECREATVA:

Esta actividad busca la promocién de la salud fisica' y mental en el desarrolio de la
dimension fisica y través de jornadas recreo deportive que permitan aumentar los
niveles de bienestar y satisfaccién, esta actividad ayuda a reducir Ia tristeza, relaja e
impacta positivamente en la calidad de vida de la persona. Ademss, mejora la
autonomia y autoestima, la memoria, la agilidad mental, y promueve sensaciones
como el optimismo o la euforia, esté dirigida al persenal uniformado, no uniformadeo y
sus beneficiarios, vinculando a las diferentes estaciones de policia, . Qrupos,
dependencias y especialidades teniendo como pricridad el personal def MNVCC, esta
actividad tiene una duracién de una hora y participaran 50 funcionarios, debe contar
con . :
Instructor (Aero rumba, aerébicos, baile, actividad fisica), sonido, hidratacién 01 agua
en botella plastica de 500 ml, 01 una fruta o 01 porcidn de bocadillo.

NIA

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

LINEA DE INTERVENCION: Ia actividad va dirigida a la linea de intervencion adultez,
familia y geriero

OBJETIVOS: organizar evenios deportivos de manera técnica y sistematica, con el fin

de safisfacer la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que mantengan

NA

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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habitos de practica deportiva y con ello contribuir al bienestar mental y fisico del
personal

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CAMPEONATO INTERDlSClPUNAﬁ;

Esta actividad busca la realizacién de torneos deportivos y recreativos en aras de
fomentar la dimension fisica y mental, teniendo en cuenta que la practica deportiva
previene enfermedades .de tipo cardiovascular, como la hipertension; metabdlicas,
como la diabetes y la obesidad, incluyendo entre ellas los sintomas emocionales e,
incluso, ayuda a combatir la depresién y la ansiedad lo que es fundamental en el
ejercicio diario de la institucion por la modalidad de trabajo y los niveles de estrés que
se manejan en ella, ademés que los funcionarios deben estar en buenas condiciones
fisicas y mentales para la prestacion del servicio de policia, la actividad esta dirigida al
personal uniformado, beneficiarios y no uniformados que les guste la préactica deportiva
y se pretende vincular a les beneficiarios adultos, de igual forma participara personal
de todas las estaciones de policia; dependencias grupos y especialidades. Para lo cual
se requiere;

Organizacidn de evento deportivo empresaria, para S0 personas, torneo microfiitbol,
voleibol, de tenis de mesa, competencia de habilidades entre otras similares que
incluya {Organizacién Del Evento, Instalaciones y escenarios acordes a la actividad,
Implementacion logistica minima para el desarrolio de la actividad., Arbitro, juez u
orientador de ia disciplina) - Hidratacion 01 agua en botella plastica de 500 ml y
Premiacién medallas primero segundo y tercer puesto.

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de intervencion adultez,
familia

OBJETIVOS: afianzar la relacion de pareja, mejorar el dialogo conyugal, fortalecer el
vinculo afectivo de los participantes. La ceremonia se realiza a través del sacramento
del matrimonic catélico. .

LINEA DE ACCION: APOYO PSICOSOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MATRIMONIOS COLECTIVOS;

Esta actividad est& orientada a crear vinculos de familia al comprender gue familias
bien constituidas, favorecen el servicio policial y dan ejemplo de vida a la comunidad
desarroliando ia dimension espiritual. Durante afios la Policia Nacional ha realizado el
evento “matrimonios colectivos”; orientadas a afianzar la relacién de pareja, mejorar el
didlogo conyugal, fortalecer e! vinculo afective de los participantes, el equilibrio del
profesional de policia como persona, como integrante de una familia, de una
comunidad y como servidor plblico, mitigando la violencia intrafamiliar. La actividad
pretende impactar a la familia policial de ios diferentes grupos, dependencias y

especialidades que deseen fortalecer su vinculo a través del sacramento del-

matrimonio catdlico.

Incluye: un salén con capacidad hasta 100 personas con acomedacion en mesa
redonda y espacio independiente para la distribucion de alimentos. ’

Acomodacion del lugar: sillas vestidas, mesas con manteles, centros de mesa,
decoracion del jugar, arco de flores, menaje (platos, vasoes, cubiertos, copas).
Acomodacién iglesia arreglos florales en bancas de la iglesia, camino al altar y 10
vehiculos uniformados de {a institucion .
Almuerzo: servido a la mesa Composicién minima Entrada: (01 Lomo de cerdo de
100 gr, churrasco de 120 gr, costilla de cerdo de 140 gr en salsa BBQ, chorizo de 120
gr, platano maduro calado 70 gr, arepa de 50 gr, mazorca de 70 gr, pifia asada de 50
gr y 01 gaseosa personal de 350 mi de marca reconocida.

Tabla de queso que contenga 3 tipos de quesos, 3 tipos de cames frias y tres tipos
de fruta

Presentacion artistica o cultural de entretenimiento con duracién minima de una hora,

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

LINEA DE INTERVENCION: Ia actividad va dirigida a la linea de intervencién nifiez,
juventud y familia

OBJETIVOS: fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagdgicas-

significativas y la generacién de ambientes seguros, sensibles, equitativos e inclusivos,
que reconozcan las necesidades de desarmollo fisico, cognitivo, afective y social que
promuevan una adecuada integracion familiar e identidad con lfa institucion

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

NA

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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POLICIA NACIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VACACIONES RECREATIVAS;

Esta actividad esta disefiada para responder a las necesidades de formacion integral
y recreativa de manera liidica, a fravés de actividades pedagbgicas, recreativas que
ayuden a los nifios, nifias, adolescentes y a la familia a descubrir sus valores, talentos
a través de diferentes actividades recreativas, culturales que permitan generar un
aprendizaje significativo, esta actividad esté dirigida al personal uniformado no
uniformado y sus beneficiarios, se desarroliara en un entorno adecuado para espacios
de recreacion con una duracion aproximada de tres horas, esta debe incluir lo
siguiente; .

Refrigerio una de las siguientes opciones: Hamburguesa (Pan de 75 gr, carne de res
artesanal de 170 gr, queso mozzarella de 15 gr, rodaja de tomate, lechuga de 5 gr,
ripio de papa de 10 gr, tocineta de 40 gr, salsa rosada 8 gr}, paquete de papas de 40
gr y una gaseosa personal de 250 ml de marca reconacida

Segunda opeién sandwich tipo cubano pan de 120 gr, poflo de 150 gr, verduras 40 gr,
queso mozzarella de 15 gr, salsa de 8 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
recenocida.

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de adultez, familia y
genero . .

OBJETIVOS: fomentar el sentido de pertenencia y empoderamiento a través de
actividades que permitan el desarrofio integral de los funcionarios fomentando sus
capacidades y habilidades.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES INSTITUCIONALES;

e e A A e AR te AL BUIL LA RAR A hial Iy

esta actividad estd orientada en conmemoracidn a estas fechas relevantes y de
trascendia institucional para el reconocimiento de nuestra identidad trata de fusionar,
mediante encuentros bajo el marco de Ia estrategia 4D, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos sociales, culturales y humanitarios, que promueve nuestra institucion

reconfirmando que somos una gran familia, en pro del proceso de la trasformacion -

integral. Esta actividad es fndamental para fortalecer nuestra identidad y mejorar los
canales de comunicacion entre los integrantes de la institucién, a su vez aporta a

mejorar el ambiente laborar y a generas espacios de sana integracién y diversién con:

un aprendizaje significativo, esta actividad va dirigida para el personal uniformado y no
uniformado en servicio activo de todas las estaciones de policia, dependencias, grupos
y especialidades, debe inciuir: :

Lugar que seleccione el supervisor dentro de los propuestos por el oferente que
contenga como minimo (un salén con capacidad minima para 150 personas con
acomodacion en mesa y espacio independiente para la distribucion de alimentos
servidos a la mesa con sillas vestidas y mesas con manieles, ceniros de mesa
servilletas de tela, velos, cristaleria y cubiertos metalicos);

Almuerzo una de las siguientes opciones:

« 01 sancocho trifésico que contenga polic 80 gr, costilla de res 80 gr, came de cerdo
80 gr, papa 50 gr, yuca 50 gr, platano 50 gr, mazorca 80 gr, porcidn de aguacate 80
gr, arepa 50 gr, arroz 100 gr, y 01 gaseosa personal de 350 ml marca reconocida

« 01 gjiaco que contenga papa criolla 50 gr, papa pastusa 50.gr, mazorca 80 gr, guasca,
crema de leche, pollo desmechado 100 gr, alcaparras 50 gr, porcién de aguacate 80
gr, porcién de arroz 100 gr. y 01 gaseosa personal de 350 mi marca reconocida

« entrada platanitos en salsa de frutas, salmén de 200 gramos en salsa de coco con
paimito de camardn y almeja de 50 gr, dos patacones de 25 gr cfu, arroz totiao de
120 gr, ensalada coleslaw (Zanahoria, repollo y aderezo) de 120 gr, 01 postre tres
leches 80 grs y jugo de fruta natural de 300 mi.

Torta decorada de la institucion y gaseosa.

De igual forma debe incluir presentacién artistica o cultural de entretenimiento con
duracién de minimo una hora :

NA

" AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

10

LINEA DE INTERVENCION: . fa actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,
aduitez, familia y genero

OBJETIVOS: fomentar su desarrollo integral a través de experiencias pedagégicas
significativas, disfrute del arte, cultura, juego, actividades fisicas, promocion de la vida
y la generacién de ambientes seguros, sensibles, equitatives ‘e inclusivos, que
reconozcan las necesidades de desarrolio. fisico, cognitivo, afectivo y social que
promuevan una adecuada integracion familiar e identidad con Ia institucion

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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POLICIA NACIONAL

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CELEBRACIONES ESPECIALES; .

Esta actividad esta orientada a crear espacios que fomenten la integracion familiar, a
través de eventos de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio ‘en
aclividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e
intemacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades, se realiza
orientada a forfalecer la dimension mental y familiar, impactando al personal
uniformado, no uniformado y sus beneficiarios de todas las estaciones de policia,
dependencias, grupos y especialidades, tiene una duracién minima de 3 horas y en
ella los participantes podran desarollar habilidades para relacionarse, incrementar el
sentido de pertenencia, ayudar a consolidar relaciones de calidad en la familia policial,
caracterizadas por la confianza, el orgullo de pertenencia y el amor. Esta actividad es
fundamental para incrementar la motivacion y compromiso. Para lo cual se requieren
espacios propicios para desarroflar actividades Iidico deportivas y de aprendizaje
significativo

incluye: programa recreativo para minime 100 personas con duracién de una hora
que incluya alguna de las siguientes presentacton% (artistica de payasos o magia,
show musical, show animacion)

Ingreso al lugar del evento salon con capacidad minima para 100 personas, sonido y
Amplificacion, Ambientacion yfo decoracion del lugar, Uso -de zonas himedas o
atracciones acudticas y recreativas del fugar. .

Refrigerio una de las siguientes opciones

« 01 pastel de pollo hojaldrado de 150 gr y una gaseosa personal de 250 mi de marca
reconocida.

« 02 dedos de queso y arequipe de 150 gr y un jugo en caja de 200 mi de marca
reconocida.

Adicionat entregar
01 Caja de crispelas 100 gramos, 01 Helado con galleta 80 gramos, 01 Bolsa decorada
con tematica dia del nifio gue contenga dulces surtidos marcas reconocidas 400 grs

11

 LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,

adultez, familia y genero.

OBJETIVOS: fortalecer factores protectores permitiehdo mejorar la calidad de vida de
sus integrantes, a través de espacios pedagégioos que le permitan a los participantes
desarroliar habilidades para la comunicacion, ia toma de declsrones y la comunicacién
asertiva .

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS -~ RECREATIVO JORNADA - RECREATIVA; esta actividad
pedagdgica esta orientada a la accién del mejoramiento en Ia calidad de vida del
funcicnario creando habitos familiares para el fortalecimiento integral del mismo y una
sana convivencia entre &l y su entorno. Esta actividad busca abrir espacios apropiados
para la vivencia de diversas disciplinas deportivas, basado en competencias que
permite responder de manera adecuada a las exigencias del entorno y redunden en
una salud fisica y mental positiva que prevenga el riesgo psicosocial y promocione
factores protectores que articulen el desarrolio fisico y social del individuo mediante ia
generacion de espacios que promuevan la integracion familiar o laboral y el trabajo en
equipo. Esta dirigida al personal uniformado, no uniformado y sus beneficiarios se
desarrollaran en una duracién de seis horas, en un espacio donde el personal pueda
desarrollar actividades ladicas recreativas.

Incluye: ingreso al lugar que seleccione el supervisor déntro de los propuestos por el
oferente con capacidad para minimo para 100 personas, espacio de restaurante para
distribucién y consumao de alimentos.

Almuerzo una de las siguientes opciones:

« 01 pescado trucha o mojarra 300 gr, porcion de ensalada 50 gr, papas a la francesa
60 gr, arroz 100 gr y 01 gaseosa personal de 350 mi marca reconocida.

» 01 churrasco de 300 gr de carne de res o cerdo, papa a fa francesa 60 gr, chimichurr
30 gr, rodajas de tomate 50 gr. 01 gaseosa personal de 350 mi marca reconccida

Si

NO APLICA

12

LINEA DE INTERVENCION: la achvrdad va dirigida a ia linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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POLICiA NACIONAL

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de los participantes, a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para la comunicacion, la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TURISMO - PARQUE NACIONAL DEL CAFE;

Esta actividad esta dirigida a desarrollar la dimensién mental y familiar, orientada a
fortalecer las relacicnes familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera det
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los participantes. Estas
actividades permiten la prevencion de aquelios factores de riesgo para la salud que se
originan en la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo fisioldgico
(reacciones neuroendocrinas), ernocional (sentimientos de ansiedad, depresion,
alienacion, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la habilidad para la
concentracion, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual (adicciones) que
son conocidas popularmente como "estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas y
esta dirigida a todo el personal uniformado, no uniformado y sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversion y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

eIngreso al Parque Nacional del Café con pasaporte multiple (22 atracciones
ilimitadas), almuerzo, Composicién minima: “ment del dia” y Tarjeta de Asistencia
Médica Basica, durante el dia. L

13

LINEA DE INTERVENCION: ia actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de ios participantes, a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para la comunicacién, la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VISITAS A LUGARES DE INTERES CULTURAL -
TERMALES DE SANTA ROSA; .

Esta actividad esta dirigida a desarroliar la dimensién mental y familiar, orientada a
fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos dei territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los participantes. Estas
actividades permiten la prevencion de aquellos factores de riesgo para la salud que se
originan en ia organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo fisioldgico
(reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad, depresion,
alienacion, apatia, etc.), cognitivo {restriccion de la percepcion, de ia habilidad para la
concentracion, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual (adicciones) que
son conocidas popularmente como "estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas y
esta dirigida a todo el personal uniformado, no uniformado y sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversion y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

» Ingreso a Termales de Santa Rosa con pasaporte para uso y disfrute de las
instalaciones, refrigerio aguade panela con-queso y farjeta de Asistencia Médica
Basica.

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

14

LINEA DE INTERVENCION: lz actividad va dmglda a la linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, la integracién familiar, frabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de los partncnpantes a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para la comumcaclon la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TURISMO - PARQUE DE LOS ARRIEROS;

Esta actividad esta dirigida a desarrollar la dimension mental y familiar; orientada a
fortalecer las refaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera dei
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los participantes. Estas

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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actividades permiten la prevencion de aguelios factores de riesgo para la salud que se
originan en la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo fisioidgico
(reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad, depresion,
alienacion, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la habilidad para la
concentracion, la creatividad o fa toma de decisiones) y condustual (adicciones) que
son conocidas popularmente como "estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas y
esta dirigida a todo el personal unformado, no uniformado y sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversion y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

> Ingreso al Parque los Arrieros con pasaporte para uso y disfrute de las
instalaciones, aimuerzo Composicion minima: “ment del dia” y tarjeta de Asistencia
Médica Bésica, durante el dia. {No incluye transporie).

15

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero . :

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, la integracion familiar, frabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de los participantes, a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para fa comunicacion, fa empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TURISMO - PARQIJE DE PANACA;

Esta actividad esta dirigida a desarrolfar la dimensién mental y familiar, orientada 2
fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los patticipantes. Estas
actividades permiten la prevencidn de aquellos factores de riesgo para ia salud que se
originan en la organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo fisiclégico
(reacciones neurcendocrinas), emacional (sentimientos de ansiedad, depresion,
alienacién, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la habilidad para la
concentracién, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual (adicciones) que
son conogcidas popularmente como "estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas y
esté dirigida a todo el personal uniformade, no uniformado y sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversidn y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION: }

Ingreso al Parque Panaca con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones,
almuerzo composicién minima: "ment del dia” y tarjeta de Asistencia Médica Basica,
durante el dia.

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SCLICITADO

16

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero

ORJETIVOS: buscar promover la diversion, [a integracion familiar, rabajo en equipo
y mejorar las condiciones ‘de calidad de vida de los participantes, a través de
actividades que permitan desamollar habilidades para la comunicacion, la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TURISMO - PARQLiE LAS BAILARINAS:;

Esta actividad esta dirigida a desarrollar la dimension mental y familiar, orientada a
fortalecer las relaciones familiares y personales, por medic de recorridos a diferentes
destinos del tetritorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisica y mental de los participantes. Estas
actividades permiten la prevencién de aquelios factores de riesgo para la salud que se
originan en la organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo fisiologico
(reacciones nheuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad, depresion,
alienacion, apatia, efc.), cognitivo {restriccion de la percepcion, de la habilidad para la
concentracién, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual {adicciones) que
son conocidas popularmente como “estrés”. fiene una duracion minima de 8 horas y
est3 dirigida a tedo el personal uniformado, no uniformado v sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversion y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION: ;

Ingreso al Parque las Bailarinas con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones,
almuerzo composicién minima: “ment del dia” y tarjeta de Asistencia Médica Basica,
durante el dia.

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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17

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero .

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, ta integracién familiar, trabajo en equipo
y mejorar fas condiciones de calfidad de vida de los participantes, . a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para ta comunicacién, la empatia y el
proyecto de vida. ,

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VISITAS A PARQUES - PARQUE UKUMARI;

Esta actividad esté dirigida a desarroliar |a dimension mental y familiar, orientada a
fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de fos participantes. Estas
actividades permiten la prevencién de aquellos factores de riesgo para la salud que se
originan en fa organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo fisioldgico
(reacciones neuroendoctinas), emacional (sentimientos de ansiedad, depresign,
alienacion, apatia, etc.), cognitivo (restriccién de Ia percepcion, de fa habilidad para la
concentracion, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual (adicciones) que
son conocidas popularmente como “estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas y
esta dirigida a todo el personal uniformado, no uniformado y sus beneficiarios, donde
es necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversion y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

Ingreso al Parque Ukumari con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones,
almuerzo composicién minima: “ment del dia” y tarjeta de Asistencia Médica Bésica,
durante el dia. :

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

18

LINEA DE INTERVENCION: ia actividad va dirigida a Ja linea de nifiez, juventud,
adultez, familia y genero

OBJETIVOS: buscar promover la diversién, fa integracién familiar, frabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de los participantes, a través de
actividades que permitan desarrollar habilidades para la comunicacién, la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VISITAS A PARQUES - PARQUE CONSOTA; .

Esta actividad estd dirigida a desarrollar la dimensién mental y familiar, orientada a
fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes
destinos del territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del
trabajo, enriqueciendo el campo espiritual, fisico y mental de los participantes. Estas
actividades permiten la prevencion de aquellos factores de riesgo para la salud que se
originan en la organizacién del trabajo Y que generan respuestas de tipo fisiologico
(reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad, . depresién,
alienacion, apatia, etc.), cognitivo (restriccién de la percepcion, de la habilidad para la
concentracion, la creatividad o la toma de decisiones) y conductual (adicciones) que
son conocidas populamente como "estrés”. tiene una duracién minima de 8 horas ¥
esta dirigida a todo el personal uniformado, no uniformado y sus beneficiarios, donde
s necesario generar espacios y ambientes diferentes que propicien e incentiven a la
sana diversién y a su vez fortalezcan lasos familiares y laborales.

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION:

Ingreso al Parque Consota con pasaporte para uso y disfrute de las instalaciones,
almuerzo composicién minima: “mena del dia” y tarjeta de Asistencia Médica Basica,
durante el dia. :

NA

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO

19

LINEA DE INTERVENCION: la actividad va dirigida a la linea de nifiez, juventud,v

ddultez, familia y genero

OBJETIVOS: buscar promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo
y mejorar las condiciones de calidad de vida de los participantes, a través de
actividades que permitan desarroliar habilidades para la comunicacién, la empatia y el
proyecto de vida.

LINEA DE ACCION: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CINE.

Esta actividad va enfocada a generar espacios que permiteh crear lazos familiares,
vinculando a Ia institucién y familia policial permitiendo obtener informacién para
pautas de crianza, en el conocimiento, ertendimiento y comprensién de las conductas

N/A

AL MOMENTO NO SE
HA SOLICITADO
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de sus hijos, teniendo herramientas pedagodgicas que les permitan establecer una
comunicacién asertiva enfre padres e hijos fortaleciendo el vinculo familiar y la
confianza entre los padres y sus hijos logrando minimizar los riesgos psicosociales de
la familia policial, para la institucion es fundamental fortalecer la dimension familiar y
mental, por lo cual esta actividad contribuye directamente al fortalecimiento de la
misma ya que permite generar espacios para fortalecer vinculos asertives, va dirigida
al personal uniformado, no uniformado y beneficiarios de la unidad.

Incluye: 01 boieto o bono abierto de ingreso a sala de cine de lunes a domingos sin
restriccidn de horario, proyeccion pelicula de cartelera formato 2D vafido para todas
las sucursales en funcionamiento en el Area de la policia metropolitana de Pereira y
departamento de Risaralda y combo (perro, crispetas y gaseosa).

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Para el periodo informado no se han presentado novedades, con el cumplimiento a las actividades solicitadas
dentro del contrato

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (104) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucidn del contrato, restando (85) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

- a.. Balance general de pagos yentregas -~ - i e e
0,

Valor en pesos % de‘: r\éaelgl;getl::;r:gto u
Valor total del contrato u orden de compra $98.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 13.287.602,00 13%
Valor total facturado $ 13.287.602,00 13%
Valor facturado pendiente de pago $6.313.757,00 6%
Valor pagado $6.973.845 7%
Valor pendiente de entrega $84.712.398,00 87%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado

No.de acta .| Valor recibido )
o Fechade No. Valor No. orden
constancia recibido Valor facturado factura Valor-pagado deducciones de pago
de recibido '
$ 3.339.955,00 $3.338.655,00 | PSFE-136
2023-08-17 4.951.281,00 240.354,00 272001223
$ 1.851.680,00 $ 1.851.680,00 | PSFE-137
$ 1.441.975,00 $ 1.441.975,00 | PSFE-134
$ 340.235.00 2023-08-18 $ 340.235.00 PSFE.135 1.699.700,00 82.510,00 274269123
$6.313.757,00 6.313.757.00 PSFE-139

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

5. RECOMENDACIONES

No se tiene recomendaciones para ser aplicadas por parte de la administracién MEPER

6. CONCLUSIONES
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas

El  contratista | gj s ! Iec
cumplié con lo —=— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en obligatonos establecu‘dos .en las especxﬁc_acuones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad'y salud en el trabajo y otros)

I NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador dei gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,

L)

SANDRA CAR A-€HACO
Superviso 0 N° 82-7-10008-23

Correo electrénico: sandra.chaconi035@correo.policia.qov.co

No. Celular: 3234506019




