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Tunja.05 de octubre de 2023

Señores supervisores

MayoT JESÚS DAVID VANEGAS SANCHEZ
c c.1 032.433.885
Cargo: Jele Seccionalde Tránsito y Transporte Departamento da Policía Boyaca
Celulat 3214522016
Correo: jesus.vanegas@correo.policia.gov.co
Dirección: Avenida Oriental Carrera 6 con Calle 16 Antigua Estac¡ón del Ferrocarril -Tun a
Comun¡cado oficial No. GS-2023-1 33579-DEBOY

Teñiente JULIANA DEL PILAR OUINTANA ROJAS
c c 1 030 654 855
Cargo: Jefe Seccional de Tránsito y Transporte Metropolitana de funja
Celular 3232276028
Correo: ju¡iana quintana2095@coreo.poiicia.gov co
Dirección: Avenida Oriental Carrera 6 con Calle 16 Antigua Estación del Ferrocarril -Tunja

Asunto Notificación inicio ejecución aceptación de oferta 95-2-10280-23

En atención que ya se qjmplió con los requisitos de perfeccionamieñto y aprobación de pólizas
a la aceptacióñ de oiErta 95-2-10280,23 que tiene por objeto "ADQUIS\CIÓN DE CONOS
REFLECTIVOS PARA LAS UNIDADES QUE DEPENDEN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA
ORDENACIÓN DEL GASTO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA. SEGÜN
ESPECIFICACIÓN TECNICA ET-PN.GRUCA.D1RAF.195.A5 POLIC|A NACIONAL'' CN IA CUAI SE

referencio el funcionario policial que deberá @alizat la supervisión de referente proceso. prevra
autorización po. parte de la ordenación del gasto. por tal razón, respetuosamente me permrto
notificar el in¡cio de las funciones como supervisor de la aceptación de oferta y por lo tanlo se
deberá tener en cuenta la información que se referenc¡a a continuación y los parámetros
establecidos en la Resolución No 00090 del 15/01/2018 en su Capitulo Xll, asi.

lnformación del contrato
L No Contato
I ou¡eto

95-2-10280-23 I

Valor del contrato

Datos Contratista

,ADQUISICI N DE CONOS REFLECTIVOS PARA LAS
UNIDADES QUE DEPENDEN ADMINISTRATIVAMENTE DE
LA ORDENACIÓN DEL CASTO DE LA POI IC|A
METROPOLITANA DE TUNJA. SEGÚN ESPECIFICACIÓN
TECNICA ET-PN-GRUCA-DIRAF-19IA5 POLIC|A
NACIONAI -

DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OUINI ENTOS CINCUENTA PESOS ($12 548 550,00)
JAll\¡E RICARDO FORERO CHIOUIZA cedula de ciudadania
19 479 '157 de Bogotá
Representante legal de la em rESA AB SEÑALIZ}CION S A S
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MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
PoLrcíA NAcToNAL
PoLrcia METRoPoL|TANA DE TUNJA
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NtT 800145548-9
Fecha inicio 04110t2023
Fecha term¡nación 15t12t2023
Fecha presentación acta de
liquidación

. bilateral del 1511212023 al1510412024

. unilateral hasta el1510O12024

lo que al
cuenta:

Ejemplo
El conlralo u orden de comprá pará ejecutar en la vigencia 2023 por

¡
El supervisor ejercerá las funciones de conkol de acuerdo a la Resolución 00090, por
momento de tramitar un pago ante el Grupo de contratos previamente deberá teñer en

$12 548.550,00 cuyo objeto es adquisición de conos, cuyo inicio de
et01t10no23

r¡

TenEndo en cuenta que rnic¡o el 01/10/2023 el supervisor del

Con la proyección de consumo establecida para 0111O12A23 al31l1OnO23 el
lener una proyección delvalor a eiecutarse desde el01l1Ol2O23 d3111

05 de ocrubre de 2023 deberá solicrlar anre el Grupo de coñrratos el PAC para el
mes de noviembre. a ,ln de ser lramitado d cho pago en el mes de nov¡emb¡e
Una vez solicitado el presupuesto en la fecha eslablecda, máxrmo el 10 de
noviembre lram¡tara la cuenla para el pago al prove€dorde acuerdo a la solicilud
de PAC realizada en e mes de oclubre.
El 10 de noviembre se lram¡tará el infome de superv¡srón da acuerdo alformato
establecido en Ia SVE 2BSFROOl9 INFORME DE SUPERVISIÓN DE
CONTRATOS U ÓRDENES DE COI\¡PRA'

A continuación, se presenta fechas y modelo de las comunicaciones oficiales, a fin de ser tenidos
en cuenta:

Solicitar mes de noviembre a más tardar el 05 de octubre de 2023 de un presupuesto
aproxr periodo de consumo del mes de octubre

de supervisión a más tardar el 05 de noviembre de 2023 del periodo de
de octubre

soportes de pago a más tardar el 05 de noviembre de 2023 del periodo de
consumo de mes de octubre

Modelo comunicación oficial para solicitar PAC

LEIDY JOHANA PEREZ CASfRO
Jefe G¡upo Coñlr.los Polrcla Melropolrtana de Túñja

En oclubre 05 de
noviembre 2023

2023 se solicrta PAC para elmes de En noviembre 01 AL 05

En ñoviembre 05 de 2023 se solic{a PAC para el mes de
dlc¡embre 2023

En dcrembre 0r AL 05
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Asunto: solic(ud PAC mes de.ovEmbre 2023

En atención á queacluó como supervisorde coñkalo/ orden de compra cuyo objeto es
_de mane.a aleñlá y Ésp€lúGa me p€m ilo solicilar el PAC pará el
ñes de ooviembre aslr

Lo añleior con ollin de lrañitar los inlome§ de supervisión y las debidas cuenlás de
pago pára elmes de oclubre de 2023

ño Contrato / orde¡ de

Grádo NOMBRES Y APELLIOOS
Cargo
Superyisor dolConlralo / orden de coñpra No

l. lnformes de supervisión a más tardar el 05 de noviembre de 2023
a Remisorio al señor ORDENADOR DEL GASTO Comandante Polic¡a

Metropolitana de lunja anexando el formato 2BS-FR-0019
. Nota: si es el último informe de supervisióñ o el único a presentar deberá

ANEXAT EI fOTMAtO 2BS-FR-0066 EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN DE
PROVEEDORES

b El supervrsor deberá ingresar al SECOP ll con su usuario (no delegar) y subir el
informe de supervisión (escañeados PDF) dentro de los tres dias hábiles
siguientes al radicado en el GEPOL (antes de radicar deberá ser revisado por el
Grupo de contratos METUN).

2. Soportes de pago a más tardar el 05 de noviembre de 2023
á Remisorio a la señorita TE LEIOY JOHANA PEREZ CASTRO Jefe Grupo

Contratos Policia Metropolitana de Tunja anexando los soporles de pago
. Factura o cuenta de cobro original
. 2BS-FR-0045 constancaa rec¡bo a satisfacción de bieñes o serv¡cios
. Cert¡ricación de aportes parafiscales vigente
. Pago estampillas Pro desarrollo UPTC y certificado de pago
. Oema6 documeñtos que estén establecidos en las condiciones del contrato
. Nota: si es la adquisición de bienes deberán enlrar alalmacén de

intendencia o telemática. anexando el formato 1LA-FR-o140 RECEPCION
DE BIENES

b El supervisor verificara que el contratista o proveedor suba al SECOP ll la
factura, NO deberán aprobar la factura (ni el supervasor n¡ el contratista) ya que
esta func¡ón es solo de TESORERIA.
El supervisor deberá ingresar al SECOP ll con su usuario (no de¡egar) y subir los
soporles del pago (escaneados PDF) dentro de los kes días hábiles s¡guientes a¡

radicado en el GEPOL (antes de radicar deberá ser revisado por el Grupo de
contratos ¡TETUN).
El supervisor deberá ingresar a OLIMPIA con su usuario a fin de aprobar las
facturas.

Formatos SVE a tener en cuenta en la cución del contrato / orden de comora
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. 2BS-FR-OOIg INFORME DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS U ÓRDENES DE
COMPRA

. lIA-FR-o140 RECEPCION DE BIENES

. 2BS.FR-0045 CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES O SERVICIOS

. 2BS.FR-0065 EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN DE PROVEEDORES

. 2BS-FR-O069INFORMEINCUMPLII\4IENTOCONTRACTUAL

. 2BS-FR-0023 ACTA DE LIQUIDACIÓN BILATERAL

PUBLICIDAD SECOP II

Nota: Se recuerda que todos los documentos del proceso ds contratación están
publicados en el SECOP ll, por lo que pueden s6r descargados o consultados tanto por el
contfat¡sta como por el supervisor; asi: Estudios previos, invitación, evaluac¡ones, acta
administratrvo adjudicación, minuta del contrato, documentos presupuestales RPC y CDP,
adiciones, modificaciones, prorrogas, informes de supervisión, actas de liquidacrón.

Uno de los postulados más importantes de un Estado social y democrlico de derecho es el
principio de publrcidad. pues este permite que las actuaciones de lss autoridades goceñ de
visibilidad

La Corte Constitucronal ha señalado que el principio de publicidad es la garañtia que tienen las
personas de conocer las actuac¡ones judic¡ales y administrativas

Los proponentes o proveedores interesados en part¡cipar en los procesos de contratación que se
publican en esta plataforma deban regrstrarse en sl SECOP il, pues de lo contrario no podrian
hacer comentarios a los documentos de¡ proced¡m¡ento, presentar ofertas y, en general, seguar el
procedimrento de selección en linea, pues la plataforma exige dicho registro para realizar dichas
actuaciones

El arlicúlo 22.1.1 '1 71. del Decreto 1082 de 2015 al establecer que «La Entidad Estatal está
obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos adm¡n¡strativos del
Proceso de Contratación, dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición», se refiere a
una actuacrón de ¡a entidad contratante, pues la definicióñ de «Documentos del Proceso» del
adículo 2.2.1.1 1 3 1. lbidem, se refiere a los documentos elaborados por la entidad contratañte

Por lo anterior el supervisor deberá ¡nscribirse en el SECOP ll (se anexa guía) cualquier duda al
respeto pLrede sol¡c¡taÍ asesoría en el Grupo de Contratos de la Policia l\retropolitana de Tuñja.
Todos los documéntos que requiera del proceso se encuentran publicados en el SECOP ll.

¿Qué t¡pos da actos deben publ¡carse en el SECOP?
Los documentos enunciados en el articulo 3 Deliniciones del Decreto 1510 de 2013 como
documentos del proceso obligatorios de publicación en el SECOP son a) Estudios y documentos
prevrost b) El aviso de convocatoria; c) los pliegos de condiciones o la iñvitación; d) las adendas;
e) la oferta (adjudicataria); f) el ¡nforme de evaluación; g) elcontrato; y cualquier otro documeñto
expedido por la Entidad Estatal duranle el proceso de contratación (informes de supervisión,
soportes de pago. aclas de [quidacion)

OLIMPIA
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La factura electrónica es un documento digital, que tiene los mismos efectos legales que una
factura en papel, se expade y recibe en formato electrónico y tiene como obietivo soportar
transacciones de venta de bienes y/o servicios Operativamente tiene lugar a través de soluciones
rnformáticas, permitiendo asi elcumplimiento de las caracteristicas y condiciones exigidas por la
Dirección de lmpuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en relación con la expedición, recibo,
rechazo y conservación de la información

Facilitar la recepción y verificación de la facturación electrónica a cargo de los supervisores e
interventores de la eñtidad, a través del Modelo de Recepcióñ de facturas de venta, notas débito
y/o Crédito ¡mplementado por La Administración del SllF Nación, de legal cumplimiento a partir
del mes de abril de 2021

Si el supervisor no tiene usuario deberá solicitarlo ante el grupo de Contratos de la Policia
Metropolitana de Tunja.

ADICIONES, PRORROGAS Y MODIFICATORIOS
De acuerdo al manual de conkatación de la Polcia Nacional Resolución 03049 de 2014 nos
presenta las siguientes def inrciones:

SUSPENSIÓN
Los coñtratos serán susceptibles de suspensión cuando ocurra un imprevisto o hecho inevitable,
como la fueea mayor o caso fortuito. la incapacidad médica del contratista etc, que impidan la
ejecución del contrato de manera temporal o transitoria. Con ocas¡ón de tales eventos, previo
concepto del supervisor, una vez debidamente establecida la causal, podrá suspenderse el
contrato mediañte la suscripción de acta, en ¡a que se hará constar la causa de la suspensión, el
término de la misma y todas aquellas previsiones que las partes consideren necesario coñsrgnar.
El tiempo de suspensión no se computará para efectos del plazo del contrato. por ello no será
necesario ampliar la vigeñcia de la garant¡a únaca, pero si deberá informarse a la compañ¡a
aseguradora o entidad bancaria garante del contrato, la ocurreñcia de la suspensión. Una vez
superada la situación que or¡ginó la suspensión del contrato, deberá reiniciarse el mismo,
mediañte acta alusiva a tal hecho. en la que se dejarán las constancias y observaciones que las
partes determinen De este trámite se dará aviso, también al garante del contrato

ADICIóN
La adición de los contratos, no podrá efectuarse por más del 50% de! valor inicial del mismo,
expresado en sglar¡os minimos legales mensuales vigeñtes Los contratos adicionales se
suscribirán solamente, en aquellos casos en que sea necesario incluir prestaciones a cargo del
contratista, que no hayan sido previstas en el contrato inicial, las cuales seañ indispensables para
la cabal ejecución del objeto contratado y siempre requerirán el concepto previo del supervisor
del contrato. La adición debe acordarse en la etapa de ejecución del contrato, esto es, antes del
vencirnieñto del término pactado. Podrá en este evento. prorrogarse. sifuere necesario. el término
o plazo del contrato Para ello será obligatoria la ampliación de la garantía de cumplim¡ento en
cuantia y vigencaa respectivamente

PRÓRROGA
La prórroga tiene como fiñalidad desplazar en el taempo el plazo para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato, para lo cual se requerirá del concepto del superv¡sor del
mismo. La prórroga no implica por si misma, aumento del valor del contrato, hab¡da cueñta que
el objeto de este permanece invariable. Sin embargo, en ocasiones el aumento del plazo por
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razones no atribuibles al conkatista. puede generar un mayor coslo, evento en el cual, el valor
del coñtrato se aumentará en la medida en que se deba reconocer al contratista dicho mayor
valor. En todo caso, la prórroga del plazo deberá efectuarse anles del vencimiento del inicialmente
pactado mediante el escrito correspond¡ente, el cual de requerir aumento del valor deberá estar
precedjdo de la expedición del certificado de dispoñibilidad presupuestal que ampare el respectivo
compromiso económico y por ende requerirá de registro presupuestal. En los eventos de prórrog€
se requerirá de la modif¡cación de la respectiva garantia única de cump¡jmiento en cuanto a la
vigencia de los amparos y la cuantia de los mismos, si la prórroga implica un mayor valor del
contrato.

MODIFICACION
La modificación del conkato implica la modrf¡cación o sustitución de caladades, componentes,
cantidades de obra. bienes o servicios sin que por ello, se sustituya el objsto del contrato por oko
del mismo o diferente género Las modficaciones requerirán el concepto del supervisor sobre su
procedencra. Las mod¡ficaoones no necesariamente generan pagos al conlratista. Cuando las
mismas obedecen a neces¡dades sobreviv¡entes, que indefectiblemente deben ser atendidas, por
lo geñeral implican reconocimientos económicos al contratista
De acuerdo a la comunicación oficial GS-2022-001299-DIRAF del '14 de enero de 2022 las
recomendaciones para adelantar el tramite a la celebración de un ad¡cional, se debe tener en
cuenta:

. Comunicación oficial dir¡gida a la ordenac¡óñ del gaslo, informando la necesidad
Justificada de celebrar la adicióñ, especificando los términos y condiciones bajo los cuales
se pretende realizar a adicrón.

. Concepto motivado de viabil¡dad emitido por Ia supervisión, para celebrar la adición.

. Comunicación dirigada al contratista a través de Ia cual se le requ¡ere expresar por escrito,
si se encuenka en la capacidad de aceptar la adición bajo los términos y condiciones
establecidos en elcontrato y/o los señalados por la adñinistración, siendo importante que
se especifique el plazo de o¡ecuc¡ón que tendria la adición.

. Soporte físico de la respuesta por medio de la cual el conkatista, manifiesta estar en la
pleña capacidad de celebrar la adición en los términos señalados en el contrato y/o los
propuestos por la admrnistracrón

. Certificado Plan de Compras

Nota: se recomienda al supervisor del contrato solicitar adición, prorroga o modificación máximo
diez (10) días antes de la terminacrón del contrato o de la fecha de finalización de ejecución del
contrato, estas adiciones, prorrogar o modificacioñes deberán ser solicitadas ante el señor
Ordenador del gasto previa aprobaoón del contratista.

ACTAS DE LIQUIDACIÓN
De acuerdo a la Ley 1150 de 2OO7 en su ARfiCULO 11. DEL PLAZO PARA LA LtQU|DAC|óN
DE LOS CONIRATOS. La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condrciones o sus equivaleñtes, o deñtro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a fa expiracrón del térmrno previsto para la ejecuc¡ón del contrato o a la
exped¡ción del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.
En aquellos casos en que el contratista ño se presente a la liqu¡dación prev¡a notificación o
convocatoria que Ie haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la

Aprobac!ón: 02108/2023



eñtidád tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral deñtro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad coñ lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

De acuerdo a la comunicación oficial G3-2022-001299-DIRAF del 1410112022 el informe final y
proyecto acta de liquidación del contrato

De conformidad con lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de'1993, es claro que en la
liquidac¡ón debeñ quedar plasmadas las divergencias que se presentaron durante la ejecución
del contrato, convenio u orden de compra al igual que los aiustes, revisiones, reconocimiento,
acuerdos, conciliacióñ es o las solucioñes que hayan sido dadas a las eventuales divergencias
suscitadas durante la ejecución con m¡ras a que las partes puedan realizar la liquidac¡ón b¡lateral
o en su defecto para que se sula la liquidación unilateral o de ser el caso p para que la
administración evalúe si es ñecesario que la liquidación se surta por la vía judicial.

La Resolución No 00090 del 15lO1l2O18 "Por la cual se actúaliza, mod¡f¡ca y compleñenla el
Manualde Contratac¡ón de la Policía Nac¡onal, adoptado ñed¡ante Resoluc¡ón 03049 de 2014",
estableció que el supervisor o coordinador debe presentar a más tardar dentro los sesenta (60)
dias siguientes al vencim¡ento del plazo de ejecucióñ al Grupo de Contrato el proyecto de
liquidación del respectivo conlrato, convenio u ordeñ de compra

4 Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.
6. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o

función coñserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e tmpedir o evitar la sustracc¡ón.
destrucción. ocultamiento o utilización indebidos.

'11 Realizar personalmente laa tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la

autoridad que se le delegue, asi como por la ejecución de las órdenes que imparta, sin que
en las situaciones anter¡ores quede exeñto de la responsabilidad que le rncumbe por la

cofrespondieñte a sus subord¡nados.
13 Resolver los asuntos eñ el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelación legal

o urgen6ia manifiesta
25. Denunciar los delilos, contravenciones y faltas d¡sciplinarias de los cuales tuviere

conooñiento, salvo las excepcrones de ley

Ley '1952 de 2019 CAP¡TULO lll Prohib¡c¡ones Articulo 39 Ptohib¡ciones. A todo servidor
público le está prohibido:

Solicitar directa o indirectamente, dádivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios
Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacióñ
del servicio a que está obligado.
Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solic¡tudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a

destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento

3

7

8
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Lev 1952 de 2ol9 CAP¡TULO ll Deberes, según los numerales:
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Nombrar o elegir, para el desempeño de cargos públicos, personas que no reúnan los
requisitos constitucionales. legales o reglamentar¡os, o darles poses¡ón a sabiendas de tal
situación
Dar lugar al acceso o exhibir expedaentes, documentos o archivos a personas no
autorizadas
Gestionar directa o indirectamente a titulo personal, o en represeñtación de terceros, gn

asuntos que estuvieron a su cargo

Ley 1952 de 2019, LIBRO ll, CAP¡TULO l, Faltas gravísimas Articulo 55 Faltas relaclo¡¡adas
con el seNic¡o o la func¡ón públ¡ca.

Suministrar datos inexactos o documentación con contenrdos que no correspondan a la
realidad u omitir información que tenga incidencia en su vinculación o permanencia en el
cargo o en la carrera, o en las promociones o ascensos o para justaficar una situación
administrativa

Articulo 40. lncorporac¡ón de ¡nhab¡lidades ¡mpedimentos, ¡ncompat¡b¡l¡dades y conflicto de
m¿ereses. Se entiendeñ incorporados a este código Ias inhabil¡dades, impedimentos,
incompatibilidades y confl¡cto de intereses señalados en la Constitución y en la ley

Art¡culo 4l . lnhab¡l¡dades sobrev¡nientes Las inhabilidades sobrevinientes se presentan cuando
al quedar en firme la sanción de destitución e inhabilidad ge¡eralo la de suspensión e inhabilidad
especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto disciplinable sancionado se
encuentra ejerciendo cargo o función pública diferente de aquel o aquella en cuyo ejercicro
cometió la falta objeto de la sancióñ. En tal caso, se le comunicará al actual nominador para que
proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

Articulo 42 Otras ¡nhab¡l¡dades. También con§ituyen inhabilidades para desempeñar cargos
públicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las sigu¡entes:
1 Además de la descrita en el inciso final del artículo 122 de la Coñstitución Politica, haber sido
condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro años por delito doloso dentro de los
diez años añteriores, salvo que se trate de delito politico.
Esta inhabilidad tendrá una duración igual altérmino de la pena privativa de la libertad.
2. Haber sido sancionado disciplinariamente lres o más veces eñ los últimos cinco (5) años por
faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendrá uña duración de tres años
contados a partir de la elecutoria de la última sanc¡ón
3. Hallarse en eslado de interdicción jud¡c¡al o inhab¡litado por una sanción disciplinaria o penal,
o suspendido eñ el ejercicio de su profesrón o excluido de esta, cuando el cargo a desempeñar
se relacione con la misma.
4 Haber sido declarado responsable fiscalmente
Parágrafo 'l', Quien haya sido declarado responsable fiscalmente será inhábil para el ejercicio
de cargos públ¡cos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) años siguientes a la
ejecutoria del fallo correspoñdiénte. Esta inhabilidad cesará cuando la Contraloría competeñte
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de
la República excluya al responsable del boletín de responsables fiscales.
Si pasados cinco años desde la ejecutor¡a de la providencia, quien haya sido declarado
responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido
excluido del boletín de responsables fiscales, cont¡nuará siendo inhábil por cinco años si la
cuantía, al momeñto de la declaración de responsabilidad fiscal fuere super¡or a 100 salarios
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minimos legales mensuales vigentes; por dos años si la cuantia fuere super¡or a 50 sin exceder
de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes; por un año si la cuantia fuere superior a 10
salanos minimos legales ménsuales vigeñtes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia
fuere rgual o inferior a 10 salarios miñirnos legales mensuales vagentes
Pa,ágrafo 2'. Para los fines previstos en el ¡nciso final del artículo 122 de la Constitución Polit¡ca
a que se refiere el numeral 1 de este artículo, se entenderá por delitos que afecten el patramonio
del Estado aquellos que produzcan de manera directa lesión del patrimonio público, representada
en el menoscabo, disminución. perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los
bienes o recursos públicos, producida por uña conducta dolosa, cometida por un servidor público.
Para estos efectos la sentencia condenatoria deberá especificar s¡ la conducla objeto de la misma
constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado

Añiculo 44, Conflicto de ¡ntereses. Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su ¡egulación, gsstión, control o
decisión, o Io tuvrere su cónyuge, compañero o compañera permanente, o alguños de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.
Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un iñterés particular
y d¡recto del servidor público deberá declararse impedido

Art¡culo 45 Extensión de las inhab¡l¡dades. ¡ncompat¡b¡l¡dades e inped¡mentos. Las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos señalados eñ la ley para los gerentes,
directores, rectores, miembros de juntas directivas y funcionarios o servidores públicos de las
empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta. se hacen
extensivos a las mismas autoridades de los n¡veles departamental, distritaly municipal.

Art¡culo 56. Faltas relacíonadas con el rég¡men de incompat¡b¡l¡dades, ¡nhab¡|¡dades,
¡mpediñentos y conll¡ctos de ,n¿ereses
'1 Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibil¡dad, inhabilidad y conflicto
de intereses de acuerdo con las previsiones conslitucionales y legales.
2 Nombrar, designar, eleg¡r, postular o intervenir en la postulación de una persona a sabiendas
de que en ella concurre causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de ¡ntereses.
3. Contraer obligaciones co¡ personas naturales o jurídicas con las cuales se tengan relaciones
oficiales en razón del cargo que desempeña v¡olando el rég¡men de inhabilidades e
incompatibilidades señaladas en las normas vagentes.
4 Prestar, a título personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representación o

asesoría en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra,
hasta por eltérmino de un (1) año después de la deración del cargo, con respecto del organ¡smo,
entidad o corporación en la cual prestó sus servicios, y para la prestación de servicios de
asistencia, representación o asesoría a quienes estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia,
control o regulación de la entidad, corporacióñ u organismo al que haya estado vrnculado
Esta incompatibilidad será indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales
el servidor público coñoció en ejercicio de sus funciones.
Se entiende por asuntos concretos de los cuales conoció en ejercicio de sus funciones aquellos
de carácter particular y concreto que fueron objeto de decisión durante el ejercicio de sus
funciones y de los cuales existen sujetos clarameñte determinados.
5. No declararse impedido oportunamente, cuañdo exista la obligación de hacerlo. demorar el

trámite de las recusaciones. o actuar después de separado del asunto.
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Resolución 00090 de 2018

De acuerdo a lo anterior la Policía Nacional emitió la Resolución 00090 de 2018 "Por la cua¡ se
actualiza, modifica y complementa el N¡anual de Contratación de la Policía Nacional, adoptado
mediante resolución 03049 de 2014" en la cLral se ha reiterado que entre los deberes que e¡
articulo 4ó de la Ley 80 de 1993. impone a las eñtidades estatales para la consecución de los
fines de la contratación estatal, se señala en el numeral 1o "exigirán del contratista la ejecución
idónea y oportuña del obleto contratado, igual exigencia podrán hacer algarante".

Debeñ teñer en cuenta que una supervisión es el conjunto de funciones desempeñadas por una
persona qLre se encarga de ejercer el conlrol de ejecución de un coñtrato, cualquiera sea su
modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta de le
denominara SUPERVISOR y cuando se trate de una persona natural o jurídica que para tales
efectos sea contratado a través de una consultoría. se le denominara INTERVENTOR.

Cuañdo se celebran contratos o convenios interadm¡nistrativos, en los qu€ una eñtidad pública
se encargue de contratar para la Pol¡cia Nacional la adquisición de bienes, servicios o la
construccrón de obras para verificar su cumplimiento se delegara un funcronarro como
COORDINADOR del respectivo coñtrato o convenio. En tales eventos, el ordenador del gasto
establecerá el pelil delfuncionar¡o con arreglo a las part¡cularidades del objeto contractual.
Como principales finalidades de la SUPERVISIÓN y/o INTERVENTORiA teñemos ent.e otras:

. Garantizar la eficiente y oportuna inversión de los recursos asignados al contrato.

. Asegurar que el contratista se ciña a los plazos, términos, condicioñes técn¡cas y demás
prevrsrones pactadas en el contrato o convenio

. ¡/tantener permanente comunicación con 6l contratista y las dependencias de la inst¡tución
involucradas en la ejecución del contrato

. Velar porque la ejecución del contrato o coñvenio no sufra interrupciones injustificables

. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar
las medidas necesarias para solucionar eventuales controversias.

Las funciones del SUPERVISOR y/o INTERVENTOR de un contrasto o convenio involucrañ
actividades de:

A De cárácier Adminrsketivo
Acopiar Ia documentac¡ón producida en la etapa previa al contrato, con el propósito de contar con
la mayor información sobre el origen del misrño
1 Efectuar el acorñpañamiento del contratista. colaboráñdole en todas aquellos aspectos que

dependan de la entidad, sirviéndo¡e de canal de comunicación con las dependencias, evitando
que sus decisiones interfierañ injustificadameñte en las acciones y actividades delcontratista.

2. Exigir al coñtratista la ejecución oportuna e idónea del objeto coñkatado.
3. Verificar que existan los permisos y licenc¡as necesarios para la ejecución del contrato.
4 Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la

ejecución del contrato con elfin de que la administracaón intervenga oportunamente frente a
las solicitudes presentadas.
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5. Organizar la documentación que se genere durante la ejecución del contrato, manteniéndola
a disposicaón de los interesados y remitir cop¡a de la misma al grupo de contratos o a la
dependencia que haga sus veces

6 Programar y coordinar según corresponda reuniones periódicas pa? analizat el estado de
ejecución y avance del coñkáto o convenio.

7 Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de
gestión de la seguridad y salud en eltrabajo, en lo que corresponda.

8. Llevar controlsobre la ejecución y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razón
del contrato o convenio celebrado, informando en forma periódica a la dependoncia
encargada de contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vrenen
cumplieñdo

I Expedir ¡as certificaciones que se requieran para efectos de trámites administrativos, sobre la
ejecuc¡ón del contrato o convenio a su cargo

10 Requerir po¡ escrito al contratista cuañdo quiera que éste ño ejecute, o ejecute indebida o
tardíamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional

1 1 lnformar en forma inmediata y por escrito a la depeñdencia encargada de contratos, cualquier
anoñalía eñ la ejecución del contrato indicando la actividad d6€plegada en rnateria del control
de ejecucióñ del contrato, con elfin de poner a consideración la procedencia de la aplicac¡ón
de las sanciones previstas en el acuerdo.

B. De carácter técnico:
1 Verificar y aprobar la localizacióñ de los trabajos y de sus condiciones técnrcas para inici¿r y

desarrollar el contrato Constatar. según sea el caso, la ex¡stencia de planos, diseños
estudios, cálculos especificaciones y demás cons¡deraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratisla suministre y mántenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime ñecesario

3 Estudiar y analiza. los requerim¡entos de carácter técnico que no impliqueñ modificaciones al

contrato. En caso de que se requiera modificac,ones estas deberán someterse a

consideración del respectivo ordenador, previo concepto del supervisor/interventor.
4. Controlar el avance del coñtrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes

que se considere pertinentes.
5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calrdad de la obra, equipos materiales. bieñes.

insumos y productos. En cumplimiento a lo anterior ordenará y superv¡sará los ensayos o
pruebas necesarias para el control de los mismos.

6. Verif¡car, cuando sea del caso. el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y
documentos sum¡nistrados por ella, constatando su estado y cañtidad

7. Abrir y llevar el Iibrg o bitácora para registrar en él las novedades, órdenes e instrucctones
impartidas durante el plazo de ejecución del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución
9 Exigir que 106 bienes, seNicios u obras contratados se ajusteñ a los requisitos previstos en

las normas técnicas obligatorias y a las especificaciones y características coñslgnadas en el
respectivo conkato

'10 Verificar la entrega de los bienes, obras o servic¡os de conform¡dad con las estipulaciones
contractuales, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constañcias
de prestacron del servicio a salisfaccrón

11 Expedir la coñstancia de correcto funcionamieñto de los bieñes entregados e iñstalados por

elcontratista, cuando el objeto delcontrato determine tal ob¡tgación.

C De carácter Financ ero:
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'l Constatar que el contrahsta cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y
verificar su correcta inversión Para este efecto, deberá exigrr, según correspoñda la
presentación del programa de utilizacióñ de personal y equipos durañte la ejecución del
contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de ¡nversión del antacipo.

2 Coñtrolará y manejará eñ forma conjUnta con el coñtratista, la cuenta bancaria separada, que
se abra a nombre de éste y de la entidad para la administración de los recursos entregadog
al contratista a título de anticipo en aquellos conkatos cuyo monto sea superior al 50% de la
menor cuantia

3 Revrsar las solicrtudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronoiógico de
los mismos al igual que de las deducciones y alustes efectuados

4 lnformar a la depeñdencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de
situaciones que incidañ o altereñ el equilibrio económ¡co o financiero dgl contrato, con el fin
de que se anal¡ce la situación y de ser procedente se adopten los mecanismos para la
actualizacrón o revisión de prec¡os

5. Verificar que el coñtrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos, informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que
se soliciteñ las disponibilidades presupuestales que se requieran.

D De carácter leqal
Una vez suscrito el coñtrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que
haga sus veces, la constitución y aprobación de las garantias exigidas y velar durante el
tiempo de ejecución del contaato, que las m¡smas perñanezcan vigentes En el evenlo de
coñstatar que las garantias requeÍidas en el respectivo conkato no se han otorgado, exigir su
constitución.
Velar por el cumplimiento de las obligac¡ones laborales que se generen con ocasión del
coñtrato
Analizar las reclamaciones que presenté el contratista y forñular las recomendacioñes a que
haya lugar
Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato,
incluida el acta de iniciación del conveñio o contrato, cuando tal trámite haya sido previsto en
el acuerdo contractual o convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de
contratos o la que haga sus veces
Preparar con el contratista, dentro del plazo señalado en el acuerdo, el acta de liqu¡dacióñ del
contrato y proyeclar la liquidación unilateral del mismo, cuando las circunstancias así lo exijan.
Documentos que deberá remitir a la depeñdencia de contratos para su revisión, ajustes y
trámite que coresponda y en el que indicará, además de las generalidades propias de la
liquidación. los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.
Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pert¡nencia de la adición del
contrato, su prorroga, modif¡caciones, suspensiones. cesaones o cualquier otra eventualidad
contractual, ematiendo el concepto técnico que le corresponda. El escrito respect¡vo deberá
allegarse a la depeñdeñcia de contratos o la que haga sus veces, con una antelación no
inferior a cinco dias hábiles de la fecha de vencimiento del plazo de eJecución del contrato,
con el fin de que se adelanten los trámites a que haya lugar.
Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o
convenio.
Absteñerse de impartir ordenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las
condicrones pactadas en el contrato. prerrogativa que sólo corresponde al ordenador.
Comunicar a la dependencia eñcargada de contratos o la que haga sus veces, en forma
oportuna cualquier situación que no haya sido posable solucionar eñ su condación de
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supervisor / interventor con el conkatista a fin de que sea cons¡derada y se adopten las
medidas que sean del caso

10 Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de carácter laboral con el personal
que emplee para la ejecucióñ del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad
social integral y el pago de los aportes parafiscales.

1 1. Para las interventorias de los conkatos de obra. además de las funciones aquí establecidas
y las consignadas en el respetivo coñtrato el supervisor/ ¡nterventor deberá dar cumplimiento
a lo señalado en el Decreto 2090 de 1989 y demás normas que regulen la materia.

12. Las demás que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y
legales le correspondan.

Las funcaones qúe se relacionañ a cargo de los supervisores o interventores serán cumplidas de
conformidad con la aCecuación de las mismas a la modalidad y naturaleza de¡ contrato o
coñvenio de que se trate, cons¡derándose para ello igualmente las órdenes de compra.

Todas encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contracduales y la satisfacc¡ón
de los intereses estatales. de conformidad con lo señalado en el artfculo 30 del estaluto
conkactual.

Es importante tener presente que el funcionario que sea designado como supervisor de un
contrato o convenio, así como el tercero contratado para el ejercicio de interventoría, tenga la
RESPONSABILIDAD de ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantace a
la Administración el apropiado desarrollo y ejecución del objelo contractual. al igual que el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Responderá por sus actuaciones
y omisiones en los temimos señalados en la Ley 80 de 1993

De ¡gual forma "me perm¡to recordar que el ¡ncumpl¡m¡ento a las otdenes se encuentra tipificado
como falta gÍave en la ley 1015 de 2006 en su añículo 35 nuñercl 10, además de lo establec¡do
en el código penal m¡l¡tar ley 522 de 1999 en su añículo 115 .

LEY 1474 0E 20',t',l

ARTICULO 44. SUJETOS DISCIPLINABLES. El artículo 53 de la Ley 734 de 2002, quedará así

El presente régimen se apl¡ca a los particulares que cumplan labores de inlerventoría o

superv¡sióñ en los contratos estatales; también a quienes elerz an fúnciones públicas, de manera
permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos
públicos u oficiales.

Se entiende que ejerce func¡ón pública aquel particular que, por disposición legal. acto
administrativo, convenio o contrato, realice funciones administral¡vas o actividades propias de los
órganos del Estado, que permiten el cumplimiento de los cometidos estatales, asi como el que
ejerce ia facultad sancionadora del Estado; lo que se acreditará, entre otras manitestacaones,
cada vez que ordene o señale conductas, expida actos unrlaterales o ejerza poderes coercitivos

Adminiskan recursos públicos aquellos particulares que recaudan, custodian, liquidan o disponen
el uso de rentas parafiscales, de rentas que haceñ parte del presupuesto de las entidades
públicas o que estas últimas han destinado para su utilización con fines específicos
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No serán disciplinables aquellos padicularesque presteñ servicios públicos, salvo que en ejercicio
de d¡chas actividades desempeñeñ fuñcioñes públicas, evento en el cual resultarán destinatarios
de las normas disciplinarias.

Cuando se trate de personas jurídicas la responsabilidad disciplinaria será exigible del
representante legal o de los miembros de la Junta Directava.

ART¡CULO 83. SUPERVISIóN 6 INfERVENTORiA CONTRACTUAL. Con el fiñ de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la

kañsparencia de la actrvidad contractual las entidades públicas están obligadas a vigilar
permanentemente la corecta ejecucróñ del objeto contratado a través de un superviaof o un
rnlerventor. segúñ coresponda.

La supervisión consistirá en el seguimienio técnico, administrativo, financiero, contable, y
Juridico que sobre el cumplim¡ento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá
contratar personal de apoyo a través de los contratos de prestación de servicios que sean
requeridos

La interventoria consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o lur¡dica contratada para tal fin por Ia Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocim¡ento especjalizado en la mater¡a, o cuando la
complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anter¡or cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato priñcipal, podrá contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, co¡table, juridico del objeto o contrato dentro de
la interventoria

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las fuñciones de
superv¡s¡ón e rnterventoría S¡n embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las
actividades técnicas a cargo del ¡nterventor y las demás quedarán a cargo de la Entidad a través
del superv¡sor.

Elconkato de lñterventoria será superv¡sado d¡rectamente por la entidad estatal

Parágrafo Pr¡m6ro. En ad¡ción a la obligación de contar con interventor¡a, tenaendo en cuenta la
capacidad de la ent¡dad para asumir o no la respectrva supervis¡ón en los contratos de obra a
que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor
supere la menor cuantia de la entidad, con rndependencia de la moda¡idad de selección, se
pronunciarán sobre la necesidad de coñtar con iñterventoría.

Parágrafo Segundo. El Goblerno Nacional reglamentará la matena

ART¡CULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES. La superv¡sión e interventoría conlractual implaca el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacioñal por la entidad conkatante sobre las obligaciones a cargo del
contratista
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Los interveñtores y superyiso¡es están facultados para solicatar informes, aclaracioñes y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mañteñer
informada a la entidad contratante de los hechos o circúnstancias que puedan constiturr actos de
corrupción tipificados como coñductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente

Parágrafo l. El numeral 6, 7 del articulo 54 de la Lev 1952 de 2000 quedará asi:

6 No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar
como recibida a satisfacción obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
7 Omitir, el supervasor o el interventor, el deber de informar a la entidad contratante ¡os hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o poñgan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

Pará9rafo 2. Adiciónese la lgl.Qq del_9.9.3-?-dieqlq-q. numeral 1, coñ els¡guiente literal:

k) El interventor que incumpla el deber de entregar información a la entidad conkatañte
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constitr.¡ir
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato

Esta inhabilidad se extenderá por un térmano de cinco (5) años, contados a partir de la ejecuioria
del acto administrativo que así lo declare, previa la actuación administrativa correspond¡ente

Parágrafo 3. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumpl¡miento del contrato vigilado o principal, parc¡al o total. de alguna de las obligaciones a

cargo del contratista, será solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se ocasioñen
con el incumplimiento por los daños que le sean imputables al interventor

Cuando el ordeñador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incurñplimieñtos de
un contratista y no lo coñrniñe al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas ñecesarias
para salvaguardar el interás general y los recursos públicos rnvolucrados. será responsable
soldanamente con éste. de los perlurcros que se ocasronen

Parágrafo 4. Cuando el interventor sea consorcio o unión temporal la solidaridad se aplicará en
los términos previstos en el art¡culo 7 de la Ley 80 de 1993 respecto del régimen sancionatorio

ARTíCULO 86. IMPOSICIÓN DE MULTAS. SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO, Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacióñ de la

Administración Pública podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo.
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efecliva la cláusula penal Para
tal efecto observarán el sigurente procedimiento:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad
pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la c¡tación, hará mención expresa y

detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de interventoría o de
superv¡s¡ón en elque se sustente la actuacióñ y enuñciará las ñormas o cláusulas posiblemeñte
violadas y las consecueñcias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
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actuación. En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia.
la que podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atend¡da la naturaleza del contrato y la
period¡cidad establecida para el cumplim¡ento de las obligaciones contracluales. En el eveñto en
que la garañtía de cumplimiento consista en póliza de seguros, elgarante será citado de la misma
manera.

El desarollo de la audiencia. el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias
de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusu¡as posiblemente
vroladas y las consecuencias que podrían dervarse para el conkatista en desarrollo de la
actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal dslcontratista
o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarro¡lo de lO cual
podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se coñsigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notifacada en d¡cho acto público, la entidad
procederá a decidir sobre la imposicióñ o no de la multa, sanción o declaratoria de incumpl¡miento.
Coñtra la decisióñ asi proferida sólo procede el recurso de reposición que se interpondrá,
sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notifacada
en la misma audieñcia

En cualqurer momento del desarrollo de la audiencia. el iefe de la entidad o su delegado, podrá
súspender la audiencia cuando de oficio o a petición de partg, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conduceñtes y pertinentes, o cuando por cualquier
otra razón debidamente sustentada. ello resulte necesano para el correcto desarrollo de la
actuac¡ón administrativa. En todo caso, al adoptar la decisióñ, se señalará fecha y hora para
reanudar la audlencia. La eñtidad podrá dar por termiñado el proced¡miento en cualquier
momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de situación de incumplimieñto

ART¡CULO 118. DETERMINACIóN DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de
responsabr¡rdad fiscal será el dolo o la culpa grave.

Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido
condenado peñalrnenle o sancionado disciplinariamente por la comisión de uñ delito o una falta
disciplrnaria imputados a ese titulo

Se presumirá que el gestorfiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

Cuando se hayan elaborado pliegos de condiciones o términos de referencia en forma ancompleta,
ambigua o corfusa, que hubieran conducrdo a interpretaciones o decisiones técnicas que
afectaran la integridad patrimonial de la entidad contratante.

Cuando haya habido una omisión injustificada del deber de efectuar comparaciones de precros,
ya sea mediante estudios o consultas de las condiciones del me¡cado o cotejo de los
ofrecimientos recibidos y se hayan aceptado sin justifacación objetiva ofertas que superen los
precios del mercado.

Cuando se haya omitido el cumpl¡rniento de las obligaciones propias de los contratos de
intervenloría o de las funciones de superv¡s¡ón, tales como el adelantamiento de revisiones
periód¡cas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecución
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delobjeto contractual o elcumplimieñto de las condiciones de calidad y oportuñidad ofrecidas por
los contratistas

En comunicación oficial GS-2022-001299-DIRAF del 1410112022 se recomienda

De la obl¡gac¡ones, prohib¡c¡ones y responsabil¡dades propias de la supew¡sión
La supervisión o interveñtoria, está const¡tuida por el conjunto de funciones desempeñadas por
una persona que se encarga de ejercer el control de ejecución de un contrato, orden de compra
o convenio, cualquiera sea su modalidad

El artículo 83 de la Ley 1474 de 20'11 supeNisión e lnterventoría señala (...) la supervis¡ón
cons¡st¡rá en el segu¡m¡ento técn¡co, adrnin¡strat¡vo, t¡nanc¡erc, contable, y juríd¡co que, sobre el
cumpliñiento delobjeto del contrato. es ejerc¡da pot la ñisrna entidad estatal cuando no Íequieren
conoc¡mienlos especial¡zados. Para la supev¡s¡ón. la Ent¡dad estatal podrá contratar personal de
apoyo, a través de los contralos de pre§tac¡ón de sevic¡os que sean rcqueridos (...)

Responsabilidades de los supervisores o coordinador€s
El funcionario que sea designado como supervisor o coordinador de un contrato, orden de

compra o convenio, así como el tercero contratado para el elercicio de interventoria, tendráñ la
responsabilidad de ejercer en forma oportuna, eficiente y eñcaz el control que garantice a la
admiñistración el apropiado desarrollo y ejecLrción del objeto contractual, al igual que el
cumplimieñto a cabalidad de las obligaciones convenc¡onales. Responderá por sus actuaciones
y om¡siones en los términos señalados en los artículos 6 y 90 de la Constitución Politica de
Colombia, las leyes 80 de 1993, 610 de 2000 7U de20221474 de2o11y Ley 1952 de 2019 o
las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generarán responsab¡lidades de carácter civil,
penal, fiscal y disciplinario par los supervisores, ¡nterventores o coordinadores, por las faltas que
se cometan en ele ejercicio de las funciones.

Proh¡bic¡ones al superv¡sor / coo¡d¡nador / ¡nterventol

Al supervisor, coordinador o inlerventor le estará prohibido:
. Adoptar decisiones que impliquen la modificación del contrato, orden de compra o

convenio, o el incremento del valor inicial del negocio jurídico, o cambio en las
especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra de servicios, de
bienes, o de su plazo.

. Solicitar o recibir, dkecta o iñdirectameñte, para si o un tercero, dádivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razóñ de sus
funciones

. Constitu¡rse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el
contrato cuya ejecución controla.

. Facil¡tar acceso indebado a la información del conkato.

. Gestionar indebidamente a titulo persona asuntos relacioñados coñ el contrato.

. Exigir alcontratista renuncias a cambio de modificacioñes o adiciones al contrato.

. Exonerar al conkatista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones

. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relación con la ejecución de la orden de compra, contrato o convenio.

Obl¡gac¡ones
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. Exigir al contratista o conviniente la ejecución oportuna de las obligac¡ones o compromisos
adqurridos en virtud del negocro juríd co celebrado, considerado para ello, las garantías
constiturdas con ocasión del contrato y las demás medidas establecidas eñ el acuerdo,
para los efectos enuñciados.

. Eiercer un conlrol adecuado a la ejecución del contrato, orden de compra o convenro @n
el fin de corregir en el menor tiempo posible, los errores o situaciones que puedan generar
el eventual incumplirñienlo de las obligaciones o compromisos pactados.

. Exigir al contratista el cumplimieñto de las obligacioñes previstas en elcontrato, ord€ñ de
compra o coñvenio

. lmpartir instruccrones a¡ contratista o conviniente sobre el cumplimiento de sus
obligaciones.

. Exigir la información que se considere necesario con el fin de elaborar las oblagaciones
que su actividad le demanda. con pleno conoc¡miento de los d¡stintos aspectos
contractuales

. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las ordenes e instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la
ley y lo pactado eñ el corespoñdiente acuerdo contractual o convencional.

. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere ñecesarias para la
mejor ejecución del acuerdo.

. Verificar que los sitios de entrega de los elemenios, ubicación de materiales, prestación
de servicros, corresponda al señalado en el contrato o convenio.

. Elaborar todas las actas que se requieran en el desarrollo de¡ contrato, orden de compra
o convenio, las que deben ser fechadas en la oportunidad en que se levañtañ y a su vez
suscritas por é1, por el contratista o conviniente y en aquellos eventos eñ que se requrera
por el ordenador del gasto de la respecl¡va unidad policial.

. Garantizar ¡a eficiente y oportuna ¡nvers¡ón de los recursos as¡gnados al contrato, ordeñ
de compra, o convenio.

. Asegurar que el contrattsta o conviniente se ciña a los plazos, términos. condiciones
técnrcas y demás presiones pactadas en el contrato, orden de compra o convenio

. lvlanteñer permanente comunicación con el contratista y las diferentes dependeñcias de
la instituc¡ón involucradas en la ejecución del contrato, orden de compra o convento ño
sufra interrupclones ¡njustificables

. Mañtener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o cicunstancias que
puedan coostituir actos de corrupción tipifacados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, ordeñ de compra o conven¡o, o
cuando tal ¡ncumpl¡miento se presente.

Las obligaciones y funcrones en general del superv¡sor o ¡nteNentor de un contrato, ordeñ de
compra o convgnio, involucrañ actividades de carácter administrativo, técnico, financiero y legal,
encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales, y la satisfacción de
los intereses estatales, de conformidad con lo señalado en el articulo 3 del Estatuto Contractual.
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Medrante comuñicacióñ oficial GS-2022-007405-SEGEN del 2610212022, se reitera algunos
aspectos referidos al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigeñte, relacionados
con la supervisión y l¡quidación de los contratos y convenios,

Responsab¡lidad



Los supervisores responderán por sus actuaciones y omisiones en los términos señalados en los
artículos 6 y 90 de la Coñstitución Política Leyes: 80 de 1993, 599 de 2000, 610 de 2000, 734 de
2002 y 1474 de 2011, padicularmente en las siguientes matenasl

. R€sponsabil¡dad c¡v¡l - patr¡monial, art 90 de la Constitución Política, nurñeral 2 del art.
26 de la Ley 80 de 1993, Ley 67E de 2001

. Résponsab¡l¡dad penal, art. 286 a 296 del Código Penal

. Rosponsab¡l¡dad f¡scal, art 4 de la Ley 6'10 de 2000

. Responsabifidad discipl¡naria, art. 84 de la Ley 1474 de 2o11 y art. 2 de la Ley 1882 de
2018

. Responsab¡l¡dad solidaria, numerales 8 5 y 8 6 del capitulo Vl del Manual de
Contratacióñ

Funciones

Están encamanadas a verificar el cumplimiento de los comprom¡sos contractuales y la satisfacción
de los intereses estatales. de conformidad con lo señalado en e¡ artículo 3, de la Ley 80 de 1993,
desarrollado ampl¡amente en el capitulo Xll. de la Resolución 00090 del 15 de enero de 2018.
aspectos que están dirigidos entre otro, a:

a. Oe carácter adm¡n¡strativo llevar control sobre la ejecuc¡ón y cumplimiento cabal de las
obligaciones asumidas por razón del conlrato o convenio celebrado, informando en forma
periódica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las prestaciones
originadas en el conlrato se vienes cumplendo.

b. De carácter técnico. Exigir que los bienes, servicios u obras contratadas se ajusteñ a los
requisitos previstos en las ñormas técnrcas obligatorias y a las especificaciones y
características consignadas eñ el respectivo contrato

c. De carácter linanc¡ero. Verificar que el conkato esté debidamente soportado con los
recursos presupuestales requeridos, infofmando a la dependencia de coñtratos o a la que
haga sus veces, para qúe se solicite las disponibilidades presupuestales que se requieran

d. De carácter legal. Rendir los informe3oue le sean reoueridos y los que se hayan previsto en
el contrato o convenio según la periodicidad concertada por las partes alefecto

Atentamente

Ten€nte LEI
Jefe Grupo de Conlratos Policía Metropolitana de Tuñja

aNÉro acEpracóN oE orERra er2 ro?s 23

L{r$

Cárera 11 19-85 Tunja
Teléfono: 608 7405820 Opc¡ón 5
melun.qruco@pohc¡a.qov.co
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