FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO EACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | ToTAL [ ]

No. 04
Ciudad Bogota D.C., mes de octubre de 2023

Nombre: JAVIER ALONSO GIRALDO RAMIREZ
Identificacion; 79553154 . :
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de residencia; Calle 103 # 12- 34 Bogota
Teléfono de contacto; 31215828719
E-mail de contacto: jagiram@gamil.com
Nombre completo: MY. JUAN CARLOS ANDAPINA PETTO
2. SUPERVISOR Cargo; DIRECTOR DESTA " .
Resolucién de Nombramiento: 488 del 05 de JUNIO de 2023
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | N* del contrato: CD-463- CENACEDUCACION-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 7 de junio de 2023

No. De péliza: 25-46-101028356
Aseguradora: Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacion: 9 de junio de 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA

, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No CDP 7323 -CRP133223
-Fecha expedicion: DEL CDP 07-02-2023 - CRP 13-06-2023

Unidad/Sub-unidad - ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

: 1 Posicién catilogo: de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $ 30.100.000

6. FECHAINICIO EJECUCION 13 de junio de 2023

CONTRACTUAL
1. PLAZO DE EJECUCION Siete (7) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESTANDARIZADOR EN
LAS PUBLICACIONES DOCTRINALES DE LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
GUERRA MOVILIDAD Y MANIOBRA, ASESORAR AL PERSONAL DE AUTORES
8. OBJETO CONTRACTUAL INTERNOS Y EXTERNOS EN TEMAS DOCTRINALES, QUE FOMENTEN LA
PRODUCCION DE PUBLICACIONES MILITARES ALINEADAS CON LADOCTRINA
MILITAR VIGENTE
EJERCITO NACIONAL ©
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estandarizer los manuales comespondientes a las funciones de conduccién de la
guerra asignadas, asl como otras publicaciones militares, de acuerdo al plan maestro
anual de desamollo de doctrina que se encuentra vigente para el periodo contratado.
2. Establecer la bibliografia que debe ser observada en la investigacion y
estandarizaclon para la generacion de los manuales.

J. Realizar el acompafiamiento y asesorla doctrinal al personal de autores.

4. Elaborar conceptos doctrinales de diferentes tematicas militares de acuerdo a la
necesidad de la fuerza.

5. Cumplir con las actividades correspondientes en diferentes fases del proceso
doctrinal con altos estindares de calidad, en los plazos establecidos en el
Reglamento de Doctrina y Publicaciones Militares EJC 1-01, o el que se encuentre
vigents,

6. Verificar que las publicaciones militares, se encuentren alineadas con los manuales
MFE y MFRE.

1. Participar en la actualizacién de Ios MFE y MFRE, que se le asignen dentro de la
linea de tiempo.

8. Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de propiedad
intslectual, derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad
vigents, sobre los disefios, documentos y productos que se generen con ocasion del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pension, salud, fiesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

9. OBLIGACIONES cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
CONTRACTUALES .| social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
"obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
‘debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
“categoria |, II, Il.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
“confratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
(del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID)

ek 4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando

i / con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardary mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desamollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarollo del presente confrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos. 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
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7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584
del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el
fin de Impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto®.

8. no cumplira en ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar,

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desamollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumpllmlemo del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
.| seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
‘ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar. al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el confrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
, , .| Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
\ j prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
i “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
i el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO ‘NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | TOTAL [ ]

No. 04
Ciudad Bogota D.C., mes de octubre de 2023

Nombre: JAVIER ALONSO GIRALDO RAMIREZ
|dentificacion:79553154
Nacionalidad: Colombiana
1. "CONTRATITA Direccién-ciudad de fesidencia: Calle 103 #12- 34 Bogota
Teléfono de contacto; 31215828719
E-mail de contacto: jagiram@gamil.com
Nombre completo: MY. JUAN CARLOS ANDAPINA PETTO
2. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR DESTA - . -
Resolucién de Nombramiento: 488 del 05 de JUNIO de 2023
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | N* del contrato: CD-463-CENACEDUCACION-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 7 de junio de 2023
No. De péliza: 25-46-101028356
4 Aseguradora: Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién: 9 de junio de 2023
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: CDP.7323 - CRP133223
Fecha expedicion: DEL CDP 07-02-2023 - CRP 13-06-2023
Unidad/Sub-unidad - ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion  catdlogo- de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
- > Valor total: $ 30.100.000
6. FECHAINICIO EJECUCION - | 13 de junio de 2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION Siets (7) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESTANDARIZADOR EN
LAS PUBLICACIONES DOCTRINALES DE LA FUNCION DE CONDUCCION DE LA
GUERRA MOVILIDAD Y MANIOBRA, ASESORAR AL PERSONAL DE AUTORES
8. OBJETO CONTRACTUAL INTERNOS Y EXTERNOS EN TEMAS DOCTRINALES, QUE FOMENTEN LA

’ PRODUCCION DE PUBLICACIONES MILITARES ALINEADAS CON LADOCTRINA
MILITAR VIGENTE
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estandarizer los manuales correspondientes a las funciones de conduccién de la
guerra asignadas, asl como otras publicaciones militares, de acuerdo al plan maestro
anual de desarrollo de doctrina que se encuentra vigente para el periodo contratado.
2. Establecer la bibliografia que debe ser observada en la investigacion y
estandarizacién para la generacion de los manuales.

3, Realizar el acompafiamiento y asesorla doctrinal al personal de autores.

4. Elaborar conceptos doctrinales de diferentes teméticas militares de acuerdo a la
necesidad de la fuerza.

5. Cumplir con las actividades comespondientss en diferentes fases del proceso
doctrinal con altos estandares de calidad, en los plazos establecidos en el
Reglamento de Doctrina y Publicaciones Militares EJC 1-01, o el que se encuentre
vigents, :

6. Verificar que las publicaciones militares, se encuentren alineadas con los manuales
MFE y MFRE. '

7. Participar en la actualizacién de los MFE y MFRE, que se le asignen dentro de la
linea de tiempo.

8. Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de propiedad
intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad

vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se generen con ocasion del
cumplimiento de objefivos del CEDOE. )

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
9. OBLIGACIONES cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
CONTRACTUALES +| social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
“el contrato. L
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
| obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
- | debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
“categoria |, I, IIl.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia ley 594 de 2000, el
" | contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
S durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
: del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato (nico de
& s /| inventario documental (FUID)
;’ il 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando

] / con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
Froatl a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
| cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desamollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusion y distribucién de mencionada informacion, Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos. 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
_ élica que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
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