CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:

Jefe oficina de contratacion | Representante direccion SIGC Director general

DE :

PARA ;

ASUNTO :

FECHA :

POR MEDIO

REQUERIMIENTO TECNICO

MEMORANDO No. GGF-137-2023

SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OC - OFICINA DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y
FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA
COORDINACION DE RECURSOS FISICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08)

25108/2023

DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR

INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCI6N DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE

CONTRATAC

Proyecto:
Elaboré:
Aprobo:

Reviso:

16N DE LA CDMB

ROBINSON
ISTRATIVO Y FINANCIERO

CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON \
ROBINSON SARMIENTO GARCIA
ROBINSON SARMIENTO GARCIA

ROBINSON SARMIENTO GARCIA
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V CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
e Jefe oficina de contratacion | Representante direccién SIGC Director general
CODIGO  |VERSION ' o o o
A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO
REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 559 .
SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y GRUPO GESTION RECURSOS
SUBDIR. SOLICITANTE: FINANCIERA COORD.: FISICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
RESPONSABLE: ROBINSON SARMIENTO GARCIA
FECHA DE ELABORACION: 25/08/2023

'RESPONSABLE TECNICO: ~ CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON
SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: ROBINSON SARMIENTO GARCIA

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: R
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, A TRAVES DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RECURSOS
FiSICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD, EN PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISION INSTITUCIONAL , REQUIERE
CONTRATAR UN TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROCESO DE RECURSOS FISICOS, EN LO RELACIONADO A LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LAS TAREAS QUE SE REALIZAN DENTRO DE SU FUNCIONAMIENTO.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION | CON LA PRESENTE CONTRATACION SE PODRA CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS MEDIANTE LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LOS RIESGOS Y PELIGROS QUE SE PUEDEN PRESENTAR DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROCESO GESTION DE LOS
RECURSOS FISICOS.

CONCORDANCIA CON LA

MISION Y FUNCIONES DE LA MEDIANTE EL DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO SE CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENT
APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LO CUAL IMPLICA U

ENTIDAD CONSTANTE DE PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, AJUSTE Y MEJORA CONTINUA,

DINAMICA APORTA A LA OBTENCION DE MEJORES NIVELES DE EFICIENCIA EN E

PLAN DE ACCION CORPORATIVO.

CU;&PLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONI

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRéSTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEéTI(‘)N EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA EN LABORES
PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA COORDINACION DE RECURSOS FISICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08)

ALCANCE DEL OBJETO

1.BRINDAR APOYO EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA GARANTIZAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) A CARGO DE LA COORDINACION DE GESTION DE LOS RECURSOS Fisicos,
DANDO OPORTUNO Y CORRECTO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 ADELANTAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL MAPA DE
RIESGOS DEL PROCESO GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS Y PRESENTAR LOS RESPECTIVOS AVANCES AL PROFESIONAL DE
CALIDAD DE LA SUBDIRECCION.

3. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, PARA GARANTIZAR SU OPTIMO CUMPLIMIENTO Y
DAR ALCANCE A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS OFICINAS DE SEGUIMIENTO Y A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL.
|4. BRINDAR APOYO AL PERSONAL A CARGO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RECURSOS FISICOS PARA LA
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SOSTENIBILIDAD, ENCARGADOS DE REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS, EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE CAPACITACIONES Y/O REUNIONES DE ORIENTACION.
5. APOYAR EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y TECNICOS EN LO RELACIONADO A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO, POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS BAJO SUPERVICION DE ESTA COORDINACION,
6. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS CONTRATOS DE BIOSEGURIDAD QUE REALIZA EL PROCESO DE RECURSOS FISICOS POR
SUBDIRECGION,

7. APOYAR LA CREACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS, PROCESOS Y PROTOCOLOS DE LOS
ESPACIOS FiSICOS ADMINISTRADOS POR ESTA COORDINACION.

8. DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL MISMO.

OBSERVACIONES l____________ B e wﬁvii

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

[cINCO MILLONES CIEN MILPESOS P ]

S et e e ———— ity

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 5,100,000.00

FORMA DE PAGO: 'SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGARY). SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTAGION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJEGUTADO.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: J

PLAZO : 3 - MESES

LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION

s e RSO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT,

3000 R101 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing (Remuneracion
Servicios Técnicos)

2.1.2.02.02.009.01.03  Servicios financieros y servicios conexos, 2023 5,100,000.00
servicios inmobiliarios y servicios de leasing
(Remuneracion Servicios Técnicos)

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion l7§| Licencia Ambiental r—l Disefios { i I
JUSTIFICACION: {De 18 exigemis 6 vo): o A
ANEXOS: = --
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:
Asesor Direccién General

REVISO: APROBO: .
Representante Direccion SIGC Directora General

CODIGO VERSION

SOLICITUD DE PERSONAL

a9 IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA " 8 -
¥ ;ﬂ! 1} "
DEPENDENCIA
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATACION
DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA
Y FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS
A LA COORDINACION DE RECURSOS FISICOS
PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08)

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de
la Entidad:

a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA QWCM‘—
LICITANTE - :
SRS CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
Q77
Proyecto PAOLA GUARIN CONTRATISTA
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION

77
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

\X¢/

| ‘CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, se verifico que no existe personal de planta
suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA EN LABORES
PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA
COORDINACION DE RECURSOS FiSICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD.
(SAF-RF-TECNICO-08) 3 /() 21

|l\..:iJ

. o i
%tc [;rcx mcrloé,zprr\ e

MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander =%

PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

. —

www.cdmb.gov.co § ggrhg%racion W) @CARCOMB @CARCDMB
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MEMORANDO

OF-1083-2023
BUCARAMANGA, 30 de Agosto de 2023

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

DE: YENNY PAOLA GUARIN CARRENO
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS
De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA'Y

FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA
COORDINACION DE RECURSOS FiSICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 559

PLAZO: TRES (3) MES(ES)
OFICINNSUBDIRECCIC)N: SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL  VALOR VIG FUTURA
3006 FU.NCIONAMIE.NTO 2.1.2.02.02.009.01.03 Servicios financieros y 5,100,000

servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de
leasing (Remuneracion
Servicios Técnicos)

SUBTOTAL 5,100,000
TOTAL 5,100,000

Cordialmente,

YEMNY PAOLA|GUARIN CARRENO

Proyects YENNY PAOLA GUARIN CARRENO CONTRATISTA h@R/

Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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CERTIFICADO Nro:23000918
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA.

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y
FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA COORDINACION DE RECURSOS
FiISICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08) POR VALOR DE $ 5,100,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION
PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3000-R101 FUNCIONAMIENTO § 5.100.000,00
2.1.2.02.02.009.01.03 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing
(Remuneracion Servicios Técnicos)

Valor fiscal Valor reajustes
$ 5.100.000,00
Valor total  $ 5.100.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SAF MEMORANDO N° OC-1089-2023 DE FECHA 2023-08-30
REQUERIMIENTO 559 EMITIDO OFICINA CONTRATAG

3

2,
AROLINA SANCHEZ MARTINEZ
TALY EFICIENCIA GASTO PUBLICO

" JENN
Coord. GESTION

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 30 ge 2023

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA
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MEMORANDO

0C-1089-2023
BUCARAMANGA, 30 de Agosto de 2023

PARA: JENNY CAROLINA SANCHEZ MARTINEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pag 1 de 1

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVAY
FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASIGNADAS A LA

COORDINACION DE RECURSOS FISICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-TECNICO-08)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 559

PLAZO: TRES (3) MES(ES)

OFICINA/SUBDIRECCION: SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RUBROS DESCRIPCION : SUBRUBROS REC DESCRIPCION

3000 ‘ FUNCIONAM!E!;J'I-'O | 2.1 .27.02.02.009.0‘1 .03 Servicios financieros y

| servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de
leasing (Remuneracién
Servicios Técnicos)

SUBTOTAL

Cordialmente,

J 0OS REYES NOVA
DIRECTOR GENERAL

VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA

5,100,000 |

5,100,000
TOTAL 5,100,000

CONTRATISTA

Préyacté 'YENNY PAOLA GUARIN CARRENO e SRR

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA e
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

N MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB.
CDMB ELABORO: REVISO: APRCBO:

OFICINA DE CONTRATACION REPRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTOR(A) GENERAL
CcopIGo: VERSION: ESTUDIO DEL SECTOR MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION
A-BS-FO30 1 DIRECTA
1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios de apoyo a la
gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio del sector se hace
con base 2 lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de mercado realizado por la
oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 por
parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina de contratacion.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.

Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR  PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES AGROPECUARIO,

AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZA'Y PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR SECUNDARIO O | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES EC}ONOMICAS DE UN PAIS | SECTOR MINERIA
INDUSTRIAL RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.




SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | SECTOR
INDUSTRIAL DE ) TRANSFORMACION: | CONSTRUCCION
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS [ SECTOR INDUSTRIA

ELECTRODOMESTICOS, ETC. | MANUFACTURERA
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS 5ECTOR

Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS | g £cTRICO, GAS Y

ELECTRODOMESTICOS, ETC. VAPOR
SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE

FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR

TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL | ~qpMuUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra publicado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de asistencia técnica,
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, cuentan
con la organizacién y la formacién idénea que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento técnico, en el proceso
mencionado.

La prestacidon de servicios de apoyo a la gestion, por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira a la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o técnico con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus objetivos misionales.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccién, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80de 1993.
e Decreto 1082 de 2015.




La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccién del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrolio del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contratacién Publica — SECOP | y Il

La contratacién de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estad relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina

de contratacién.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de carécter publico, creada por ley, encargada de la ejecucioén de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento.

4 1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL
Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:




Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato

12245-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Normal

Contrato

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNICO O TECNOLOGO PARA APOYO A LA COORDINACION DE
EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL. DA-E-TECNICO O
TECNOLOGO-01

Cuantia Definitiva del Contrato

$16.800.000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del
Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

|dentificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 19212514

Pais y
Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante
Legal del Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificacion del
Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 19212514

Valor Contrato Interventoria
Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

21 de marzo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion
del Contrato

21 de marzo de 2019

Plazo de Ejecucion del
Contrato

7 Meses.

Fecha de Terminacion del
Contrato

14 de diciembre de 2019

Fecha de Liquidacion del
Contrato

16 de diciembre de 2019




Identificacion del riesgo

FUENTE

Tipo Probabilidad aloracion del riesgo ‘Asignacion
Clase Etapa Observacic
n
Riesgo
Econdmico | Extremo
89,10/
Planeacion Isighcin
te(1)
Intemo
General X
i “Sodales o
% o Contratista X
Errores cometidos en
documentos elaborados
por el contratista
durante fa ejecucion del - i
contrato. 671
X
Seleccién Financieros| Menor (2) X
Regulatorio Moderado Riesgo
s @ Medio (5)
= Dela
n naturaleza
Espedifico Extemo : i
Ejecucion X !' Mayor (4) A Entidad
Catastrifico
[E]
Identificad
an del Fuente Tipa Probabilidad Valoracion de| riesgo Asignacién
riesgo
Etapa Observacion
Riesgo
Econdmico Extremo
(89,10
Planeacién """:T]“"
General X Interna
Sociales o
politicos Contratista
e
Cambios en|
la
. s Riesgo alto
d téoni Seleccion Menor(2)
mm:lla (67)
ejecucion
Financieros |
s " Resto
5 Medio (5)
Contratacio Dela Moderado
n naturaleza 1) - *
3 (-l:!.ﬂll
Extemo X Mayor (4)
Epeditco e ttdad |
Ejecucion X
L
PROYECTADO POR
Fecha
T
DD MM AA
Liney Lopez Mejia 03 2023
APROBADO JEFE DE OFICINA
o cCcd U S
DD MM AA
Chanel Rocio Lépez Aldana 0 2023

3
30 AG

0 2023




- = e
Bt a8 i
& i =

_\

1

;
|l
JaP

n.;

-

|

i

P

1
i

1

{ 1

b ¥
. f .

=

ok ke

o

—

St P

:
{
4
:

—

it —



Qﬁmzwmumk V7130 NOIDdI™OsS3a

6% 1C12C0INJJLYY 'SL0Z 30 2801 O134I3d

IvO3T OLNIWVANNL

vOI1dv ON

(101995 |op olpnjsa 038 'zepinby|
‘ojusiwEepnapue op peploeded) OJSIOUBUY USPIO Bp SSUENIGRY SOlisinbay)
OY3IDNVYNI4 3T79VSNO4SIY

ON3IHYYO NIIVYNO YV10Vd ANNIA

(eo1Uo9) eped e| e epuodsaliod 8] enb 02]WOU03 ougiinbasep ueisuab anb
soBsall So| JenjeAa uis OJeJju0D |ap senueseb ‘uoIods|es ap pepljepow el uepodos
anb sooipunl sojuswepun; ‘ojesjuod ap ody |9p OAljewou uswibal ‘ojesjuod ep ody
‘Jejenuod e o}alqo jep eaipunl ugoduosap ‘oinald oipnise |9p |ebs| ojuswepund)

021aidNr 319vSNOds3y

NOH3IATvO ONIN OLSNONY SOTHEVD

(sobsal ap uoNglysip A UQIDBWISa "UQIoELHId] 0JBJJUOD
|[op ‘senueleb se| ap EIOUSIOYNS 8P UQIDEN[BAT '021U29) USPIO ap Sajuel|iqey
soysinbay ‘uoosies sp seloyoe) ‘leysandnsaid usbuo ‘0olWQUODS Sisijeue
‘Jejenjuo9 e 0}a(qo |ap sepeAliap sejeloadsa sauoioebi|qo se| ap edaludg) ugioduosap
‘Jejenjuod e ojelqo [ep eoiudg) uoloduosap ‘oialqo |ap ezs|ednieu  ‘UQIDOY op
uejd ousiwdwng ‘ ‘ugioelesuoD B| ap selejusa | ‘pepiseosu el ep ugloduoseq)

OJIND31 319VSNOdS3y

Dl 190 5 p

NOIDVH08Vv13 30 YHO34

020¢ 30 O1S09V 3d L€ 13d €270 N NOIDN10S3YH

31N3L13dINOD OIMVYNOIONNL NOIDVO313d 3d NOIDNTOS3Y

VYNYQATVY Z3d407 O100d TaNVHO

OIAZ¥d 0IaN.LS3 ¥VHO08V13 ViVd 3LN3L3IdINOD OIIVNOIONNA

VOA3S- TVINIIGNY
JOHLNOD A NOIDVNIVAZ  3d NOIDO3dIaans

31NVLIDOIT0S VNIDIJ0 O NOIDO3dIagns

€¢02-09¥-ad

OLN3INId3D0dd 73d OH3INWNN

SOIA3Yd SOLNILNINNDOA A sOIdn.is3

GINAD SOIATYA SOLNIWNDOA A SOIANLSH sl IR iiiulid
NOISH3A 091002
|eJjauag (e)Jojpaliq 9IS Uomoaliq suejuasalday UQIOBIBNIUOY) 8p BUDLQ 8Jer
:0804dY ‘0SIAZY 0408v13 E
‘GINGD - YONVNVEYONE 3d VLISIW V1 30 VSNIS3A V1 VHVd TYNOIDIH VINONOLNY NOIOVNOJH0D %




JOYLNOD 3a STINI STINFYIHIA SOTV A OLNIININDIS 3A SYNIDIHO0 SY13A SOLNIINIHINDIY SOT Y IONVOTY

HYa A OLNIIWITJAND ONWILAQ NS HVZILNVHYO Vavd “TVIA AvaidNo3s 3a 00I193LVHLISI NY1d TV OLNIININDIS 13 N3 ¥VAOdY €
‘NOQIDO3d1adnNs

v1 3d avalvyd 3d T¥YNOIS340dd TV STONVAY SOAILOIASTH SOT ¥VYLINISIHd A SODIS|4 SOSHNIIY SO 3d NOQILSIO 0S3004d 13d
S09S3IY 3 Y4V 13 N3 SOAIDI19V.LST SOSINOYANOD SOT Y OLNIINITJHINND ¥VA YHVd SYIYYSIOIN SIAVAIAILOY SYT HVINYIIAY 2
"JINIDIA AYAIAILYWHON Y1V OLNIIWIMGIAND 0L03HH0D A

ONNLYOdO OANYA 'SO2IS|4 SOSHNO3Y SO 3A NOILSTO 3A NQIOVYNIGHO0O0D V130 O9HYO ¥ (AS3d) VIA AvaldnN93s 3d 02193 1vd1s3
NY1d 730 OLNIININOIS 0103HH0D 13 HVZIINVHVYO ViVd Orvavdl 13 NI dn1vs A avariNo3s 3d SYW3L N3 OAOdY dVANME')

013rg0 13a IONVITV

(80-ODINO3L
-4¥-4¥S) "avaITIgINILSOS V1 VaVd SO2IS|4 SOSHNOIY 3a NOIOYNIGH0O0D V1 ¥V SYAVYNDISY Orvavdl 13 N3 dNvS A avarno3as
30 SYIdO¥d SIH0EY1 NI YHIIONYNIA A VALLYHLSNINAY NOIDOIHIAENS V1 N3 NQILSIO V1 ¥V OAOdY 3d SOIDIAEIS 3d NOIOV.LSIHd

SOIDIAY3AS A SAN3IF SO 3A SYIINDOIL SINOIDVIILIOI4SE

X
voIand vuao0 SOIDIANIES Sanaig 013r80 130 VZIVHUNLYN
WVLVYINOD V OL3rg0 13d NOIOdINOS3d
v2I1dY ON ojoakold
NOI22V 3d
VOridv ON Bweibold | \ v 4130 OLNIINITANND
vOI1dY ON eoibajenysa eaul]
S00ISIH SOSUNOIY SOT 30 NOILSIO 0S3004d 1V SILNIIANOJSIHHOD

SIAVAIALLOY SY1 3d OT10¥MYS3IA 13 JINVMNA NVINISIMd N3IAINd 3S 3INO SOMOIN3d NOIOV.LVYINOD

A SO9SIN SO 3d NOIOYOILIN A NOIONIAIN V1 LNVIGIN SOSTO0Nd SOT ¥3DITWLHO4 YHvd v13d SYFVLNIA

SYAININD3Y SIAVAIAILOY SY1 NOD HINGIMINOD Y¥A0d IS NOIOVLVYLINOD 3ILNISIdd V1 NOD

"OLNIINYNOIONNA NS 3A OYINIA NVZITv3d 3S 3ND SYIHYL SY1 30 Orvavdl 13 N3 aNvs A AvdiyNO3s 3d SYNGL
SOV OAVYNOIOV13d 01 N3 ‘'S02ISI4 SOSHNIFY 3A 0SIO0Ud 13d SYIdO¥d SIAVAIAILIY SY1 HVYAOY ViVd TYNOIOYdNIO0 AVAIHNO3s
N3 TvH0gYT OJINOIL NN HVLVYHINOD IFHIINDIY “TYNOIDONLILSNI NOISIN NS 3A OLNIIWIMLINND 130 YHNO0¥d N3 ‘avalmgiN3Lsos
V1 Vavd SO2IS|d SOSHNO3Y 3a OdNYO 13a NOIOVYNIGY00D Y1 3d SIAVHL V 'VHIIONVNIA A VALLVHLSININGY NOIDO3HIAENS Vi

GINAD SOIATYE SOLNTIWNDOA A SOIANLSH ol Bl -l
NQISHIA 091d02
esauag (e)10p0ang 99IS UQIdalg AQuelussaldey UQIDBIBNJUOY) ap BUDYQ 38
0804dY :0SIATY .oyo8v13 x
‘N0 - VONVINVEYONS 3d V.LISIW V1 3d VSNIJ3A V1 ViHVd TYNOIDIY YIWNONOLNY NOIDVYOd¥OD




sewou se| uod Jdwna {1 ‘gina) el ep oleqes |2 ua pnjes A pepunbsas ap uonsab
ap ewsajsis |ap A [ewisnpul pepunbas A |euoioednoo pnjes ap sejenuew A sewlou
se| uod Jdwno (y ‘(Jebn| esaip oj@ B opuend NQIDYSN3IJWOD 3d SVrvo
‘YN3S ‘4801) sejeosyesed ‘(sejeuoisajoid sobseu ‘seuocisuad ‘pnies) |esbajul
|eoos pepunbas aigos seuwou se| uod Jdwn) (B ‘o0josje |8 eled epios|geise
pepiunuodo g| ua ‘ugioezijeba) ap sousinbal soj uo2 Jijdwna A 0jenuod |8 JIqUISNS
(4 ‘oyoey o ojoe unbie sywo n Jaoey e sopeb)qo ap uy |2 uod £As| el 8p EleN) 1P
Jod uenjoe sauainb ap sezeuswe o sauoionad e Japadoe ON (2 '1ez||eal e SoIdIAIeS
SO| ap pepljeo g| Jeziueles) (p :sajenjyoeljuod sedeje sejulsIp Se| us 8} euanq
A pejes| uod JeiqO (2 ‘epedw) 9| pepiu3g | 0}eRuUOd [Sp Oj|0lIesSsp [ Sjueinp
anb ssuoioonysul se| Jejedy (q ‘pepied Jofew e) ep ees 9)se anb A eidwno s
opejesjuod 03alqo | anb eied ouesaoau eas anb 0] us pepiu3 | UO2 Jeijoge|od (e

BlSijejuod BISIIBLUOD
sojelauab |ep
sauoioebiqo | ssuoebigo

saped
se| ap sauojoebijqo

T opedianue

VvOI1dVY ON :opedionue obed o odioue |ap 21U98) UQIDEILISN[ % obed o odionuy

'00v.LN23r3 07 3d SYION3AIAI SY1 A 04800 30 0A0IY¥3d TV 3LNIIANOLS3-HE0D
TVEO3LNI TVIOOS AvaeNO3s V1 3d 09Vd 3A 3140d0S 13d NQIOVLIN3S3dd V1 A OLVHINOD
130 HOSIAY3dNS 130 31¥vd ¥0d S3AVAIAILOY 30 IWHO4NI 130 NQIOVE0HdY A NOIOVII18Nd
‘NQIOVLINISIHd VIAIHd SIW 130 V|a OWILTN TV JLH0O NOD IFH¥dW3IS (HVONT VAVH OANVND)
S3W 30 SINOIDIVHL O/A SY.LITdNOD SIAVAITYNSNIW HOd YIIA0IH3d VINYO4 N3 YHVZITv3Y 3S

obed ap ewio4

"JLNIIMYOD/W (000°001°S $) SOS3 TIW N3ID SINOTIIIN OONID 8p oisendnsaid un uod ejusnd pephus el Ojesjuod |3p JojeA

OL1VHLNOD 730 S3NOIJIANOD

[en}oe;uod Sjusipadxs |e oxaue seidwoo ap ueld |2 Ud BIOUS)SIXe ap OpedliNa)

SVHdINOD 3d NV1d 1304 VIONILSIX3 3d OAVIIdlLy3d

‘ONSIN

730 013r90 73 NOD SYAVYNOIDY13d NI1S3 3N0 A ‘OLVE.LNOD 130 HOSIAY3ANS 13 HOd SYAI¥3IN03d NY3S 3N0 S3AVAIAILOY SYWN3d 8
'NOIQVYNIQH00D V1S3 HOd SOAVHLSININGY SOJIS|4

SOIOVdS3 SOT 30 SOT1020.L0¥d A SOSIO0Hd ‘SOLNIINIA3O0¥d SO 30 NOIDVZITYNLOVY A NOIOVOIJIQON 'NOIDVIHD V1 HVAOdY 'L
‘NQIDO3dIdans

d0d SO2IS|4 SOS¥NO3Y 3d 0S300dd 13 vZITvad IND avaidNo3solg 3d SOLVYHINOD SOT 3a OJILSONODVIA NN dHvZITv3d 9
"NOIOVYNIQH009 V1S3 3d NOIDIAYIANS Orva SYLSILVYINOD SO13d 314HVd HOd 'Orvavdl 13 N3 anvs

A QVAIN93S V1Y OAVYNOIOY13H 071 N3 SOOINOIL A S3T¥D3 T SOLISINDIY SO 3A OLNIINITINND 130 NOIOVOIHIEIA V1 N3 UVAOdY 'S
"NOIOV.LNIIHO 3a SINOINNTY O/A SINOIDVLIOVYD FLNVIAIN ‘'Orvaval 13 N3 aNvs A Avdidno3s

NOD SOQVNOIOV13d SYINIL SOT N3 'SYAILYOOT SINOIOVHVEIY A OLNIININIINVYIN 30 S3AVAIAILOY HVZITV3d 30 SOAVOUVONS
‘avaligiNLS0S V1 Vivd S02ISId SOSHNO3Y 3a 0dNYD 130 NQIOYNIGHOO0D V1 3d 09YVD V TVNOSH3d TV OAOdY HVANIME ¥

gINAD SOIATYd SOLNIWNDOA A SOIANLSE ot iy
NOISHIA 091002
|eJeuag) (e)Jopaig D915 uoIed8II] Sluejuasaldey UQIDB}ENJUOYD) 3P BUDYQ 3Jor
‘080YdY ‘0SIATY :0¥08Y13 ;
"BNAD - VONYAVHEYONE 3d V13IS3N V1 30 VYSNIZ3A V1 VHVd TVNOID3Y YWONOLNY NOIDVHOdE0d




anvs A avardnN93s NOO SOAYNOIOVY13Y SYIW3L SOT N3 'SVAILVOOT
SINOIDVHYLTE A OLNIININIINVIN 3d S3AVAIAILOY HVvZIMv3d 3d
SOAVOHYINI ‘AvadliligINILSOS V1 vdVd SODIS|4 SOSHNI3d 3d 0dNyO
73d NQIDQYNIQHO0D V1 3d 09dYI ¥V T¥YNOSH3d TV OAOdY dVANIEE v
“10YLNOD 3d S3LIN3 S3LIN3H34Id

SOT ¥V A OLNIININDIS 3A SVYNIOI4O SVY1 3A SOLNIINIFINDIYE SO
¥ ONVITY ¥VYA A OLNIIWITANND OWILAQ NS HVZILNVHVO VHVd “TVIA
avadN93s 3d 02193LVHLST NV1d TV OLNIININDIS T3 NI "HVAO4Y €
‘NOIDJ3dIaans

VY1 3Id avdrnvyd 3d TYNOISIJ0dd 1TV SIONVAY SOAILOIdSIH
SO17 ¥VIN3IS3IHd A SO2IS|d SOSHNI3Y SO1 30 NOILSID 0S3D0¥Hd
730 S09S3 3A YdVIN T3 N3 SOAI0F19VvLS3 SOSINOAdNOD SOT vV
OLNIINITANND H¥VYA YHYd SYIdVSIOAN SIAVAIAILOY SYT HVINYIIAY ¢
"JINIDIA AVAIAILYWHON V1V OLNIINITJANND OLOTHHOD A ONNLHOdO
OQNVA ‘S02IS|d SOSHNO3™ SOT 3A NQILSIDO 3d NOIOVYNIAHOOD
Y1l 3d 09¥vD V (AS3d) TVIA avaidnNo3s 3a O021931vdls3
NVld 713d OINIININOIS 0l034¥d00 13 HVZILNVHVYD Vdvd
orvavd.l 13 N3 dN1vsS A avaidnNo3s 3d SYW3L NI OAOdY HVANIEE'L

1°p

BISIJEJIUOD
sajeoadsa
sauoebiqo

"OAI}08|02 A
[ENPIAIPUI OPEPIND ap sapepljigesuodsal o salagap ‘'sauooebijqo sns uod ejdwnoul
B)sljejuod |@ anb so| ue sojuaae sojjenbe ua ‘pepijigesuodsal sp odi Jainbjend
op gNa) el B opusiwixa ‘snuA [9p olfejuod o ugpisodxa ap obsau [ap eaisnjoxa
pepljigesuodsal | ‘0}ejuod [ap ugiondale B| SjueinNp ‘SjUSWELEBIUNIOA JIWNSY
(u ‘|enoenuoo ugNoale ap sasefin so| us suswelolebijiqo ejsnesuod eped
Jod assejuawadul uagep se|end so| ‘elspued e| ap odlew |2 us ugoelodio) |
lod sopejdepe £ sopejdope pepunbasoiq ap sojo20jo.d so| uod Jijdwna owoo |se
‘6L-QIAOD SnJIA [op ugioebedoud e| Jejins eied sauoiooe Iejueape ap sepebfieous
sepepiug se| A |euoioeN ouiaiqo9 [@ Jod Sepeleuyss Opepind ap sepipaw
se| Jeydopy (w -uoioeleAUOD/BUCIONI}SU-UORSaB/gam/02 A0B quIpD mmm//:diy
Uil [@ U® oOopeynsuod Iss elagep [Bnd @ sopines A seusig ep
uoioejeuoo e| eled pnjes A pepunbas ‘[ejusiquwe [enuew [9 Jejedy (| ‘ugiepinby
o ugpnosle ap edeje B| ap OJjUSP SBLES328U SSUCIDEDJLIPOW SB| Jenjosje
A sepoe|gelsa seouabia A sobfsau so| us ‘ojesuod |ep sefjueleb se| snysuoD
(¥ ‘sewsep A [euysnpul pepunbas A [euoioednoo pnies ap ugiodsjoid ap sojusws|d
‘uoioeziieBba| ap sojseb ‘sese} ‘ssuoiousiel ‘ojsandwll OWOD S3[B} ‘[enjoeluod
ojalqo |ep owaiwidwno @ anbydwi anb sojoalipul @ sojoallp SOIS0D SO| Jiwnse
A 1eBeq (I ‘sebn| efey enb e sauoiousial A soysendwi so| opuebed ‘seueinguy

GINdD SOIATYd SOLNIINNDO0Jd A SOIdN.LS3d

€0
NOISH3A

£004-s9-Y
0921002

080ydY

|esauas (e)iojeaig 9IS Uooalq sjuejuasaiday

‘QSIATY

UOIOBIENIUGY) ap BURLO 3jor
-Qdo8av1d

"INAD - YVONVYINVYHEYONE 3d VLISIN V1 3d YSNI43d V1 ViVd TVYNOID3H VINONOLNY NOIDVHOdEO0D

wao )




« 'S8|BIoUB]SISE O 'SedlSIbo| ‘sealjeiado SepepiAljoe uod

SOpeuoioe|al Soj owod se ‘[ejejsg pepiug e ep seuojouny se| ep ojusiwidwng [ep ueAuep as anb BLIO)NSUCD 8P SO|
& sejualsjip [enjos|ejul ezsleinjeu ap sojjenbe e uspuodssaliod ugiseb el e ofode ep A sejeuoisajoid SoDINSS SOT
‘BJLIOSE BIOUBISUOD JBfap aqep 0jseb [ep uopeusplo |8 |Bna o] ep

'SEL®j0 seleA sjuswelns.d opiusjqo eAey [ejejs3 pepiul ej enb ouesedsu S8 ou ‘0Sed 8)se U3 ‘8jel) s anb ep eese
18 uoo epeuoioejal A epusnbai elousiiedxe o peprauocps gf enbilLieA [ejejs3 pepius | opuena A sidwsls ‘0jesu0d jop
0j8lqo je se)nosfe ap pepioeded us g)se enb eopn o jeinjeu euossed ey uod uonsab e e ofode ap A sejeuoissjoid
Sojnes ap ugloejsald Bl ejoallp UQIoBjENUCD Bp pepliepow Ef ofeq Jejenuoo uspend sejejejsg SepepiuT
Se7 'sefeinjeu seuosied sepeujuiis)ep e esiepuswoous uspand ojos enb soolsiue sofeqes ep uglonosle e esed
0 ‘uonsab ) e oAode ep A sejeuoisajoid sorinies ep ugioejsald ap Sojesu0D), (BZSI anb ‘GLOZ Bp 2801 0181087 |2p
6'%'L 'L 'C'T OINJJUE |2 UOD PEPILLLIOJUOD Bp BJeZ||Bal 8S S8/euoIsejo.d SoiiAss ap ugioelsald ap ojesuod sjussald |3

uoloeayNSNL

Ejo8lig uoIoejeuoy |

UQ1299]9S ap PEpIEPO

'GlL0Zep g0l ORI PP BV LT LT T
OINJIY £00Z ®P 0G| 97 | 8p H [BJ8Y ¥ # Z OINDILY ‘€661 8P 08 A9 B| 8P € # Z€ ONOIUY ‘BIRII04 UQIONIISUOD

ojefjuod ap odn
|ap oAnewou uawiboy

NOILS3O V1V OAOdY 3d SOIDIAY3S 30 NOIOVLS3Hd 30 OLVHINOD

ojetjuod ap odj|

W1S3NdNS3dd AvAITYNNY 34 OIdIONIY¥d TV 041934 's3s3N (20) SOa

oze|d

NQIDDIASIHNr 3a V3YyY

ojelnjuod
|ap uoionadala ap Jebn-

"0}ejuo? [ap uoglsiaiadns e| J82Jal3 (e 'eunuodo eulioj us Jebed (p ‘0}e]uod [ep ugnoale
e| eJed ejspesuod | Jod epuanbal ess enb uoloeuLIOUl B JEASILILNG (9 ‘Bnoenuod 0jalgo jop
UOQISED0 U0D EpEjUESPE UONSSE B 8P Sawuojul so| Jejoijos (g ‘ooinies [ap obed | uod sjuswieqed
Jjdwno esed souesaoau s8|qeIU0D A sajesendnsald sauoioesado ‘sossiBal so| Jenjosjs e ebijgo ag (e

aiNao e|ep
sauoeblgo

‘ONSIN

130 013r80 13 NOO SVYAVNOIOVIIY N3ILS3 3ND A 'OLVHLINOD 13d
HOSINE3dNS 13 ¥0d SYAIIND3Y NVY3S 3ND S3AVAIAILOY SYW3a '8
‘NOIOVNIQHOO0D V1S3 H0d SOAVHLSININGY SO2IS|d

SOIOVdS3 SO7T 3d SOT1000L0¥d A S0S300¥d 'SOLN3IINIAIDOHd
SO 3d NOIOVZITYNLOVY A NOIOVOIJIGON ‘NOIOVIYD V1 HVAOdY ‘L
‘NOIDOIHIAENS ¥Od SOJIS|4 SOSHNIIY 30 0S300Hd 13 VZITv3d 3N
avaidnNo3solg 3a SOLVHLINOD SO1 30 OJILSONOVIA NN ¥VZITvay 9
‘NOIOVYNIAH002 V1S3 3a

NOIDIAY3dNS Orvd SY.LSILVHINOD SOT 30 314Vd ¥Od ‘Orvavdl 13 N3
anivs A avarkdnNo3s v v OAvNOIOV13d 07 N3 SODINDIL A S31vO3I1
SOLISINO3Y SO 30 OLNIINITKNND 13A NQIOVYIIAIYIA V1 NI ¥VYAOdY 'S
‘NQIOVLINIIHO

30 S3NOINNZY O/A S3INOIJVLIOVAYD ILINVIGIW 'Orvavdl 13 N3

INdD SOIATYd SOLNAINNDO0A A SOIANLST ot i
NOISH3IA 091002
[EJ3USD (B)1030aJI0 9IS UgIdRIIg BjuejuasaIday UQIOBJENUOY) 8p BUIDHQ ajar
‘0804dY ‘0SINTY -0d08v13
'8N0 - VONVINVYEYONE 30 VL3SIW V1 30 VSNI43A V1 V¥V TYNOIOTY VIWONOLNY NOIOVHOJHOD <%




OX3INV OLNIWNDO0QA H3A

ODJINONOD3 ¥0OL103S 130 SISITVYNY

‘avallN3g V1 0av13ONYI VH JLNIWVYIIHQLSIH IND SOIYYEONOH
SO1 A OQVOH3IW 13d OIA3FNO¥d SOIMYHONOH SOT "MYLVHINOD V YNOSY3d V1 3d 1idd3d 1V IWHOINOD HOL1D3S
13a SISITYNY 13 YLNIND NI OANIINIL YINOTVO 3S 'SOVYHONOH 30 OLd3ONOD ¥Od ¥YOVd ¥V HOTVA 13 ‘NQIOVLVHLINOD
vENLNd V1 NOD AVAILNI V1 ¥3OV4SILYS 3IANILI™d 3INO AvaISIO3IN V1 V IWHO4NOD ‘FLINIIHHOO/W (000°00L'S
$) SOS3d TIW SOLNIIDILIS SINOTTN OONID 3A OLSINANSIHd NN NOD VININD AVAILNT V1 :0QVINILSI 01S3NdNS3dd

IVIOI40 01S3NdNS3dd

vOI1dY ON :S3INOIDVAYISEO0

V/N | TvlOL
VIN | VAI
YIN WIN YIN W/N VIN
olpawoid UgIoezZNoD ¢ UQIDEZIIOD Z Uoioezio) | UQIDEZN0D way
Vv2I78Nd VH90 YdVYd 0aYJ¥3N 3a oldnls3
W/N | TVlOL
YIN | YAl
Y/N V/N Y/N Y/N YIN
olpawoid UQIDBZ0D € UQIDEZII0D Z UoIoez1jo) | UOIDEZROD usig
SOIJIAY3S A S3N3IE 3A NOIDISINDAY OAVI¥3IW 340 olanls3
SITVININVYNHEIENO giNao v 3ad
ki 0 $3WIOIH0 « | SOJROLSIH -
NOIDVINHOZNI solva SOID3¥d
30 s3LN3INd A SOI03¥d
0avziiiln 0dol3 - OJINONOD3 SISITVNY
gINAD SOIATY¥d SOLNIWNDOA A SOIANLSH il Wlaniniic
NQISHIA 091009
|e1aua9 (e)Jolo0alig 9IS uoIz2alIg sjuejussaiday UQIOBIBIIUOY 3P BUDYQ 38
:0804dY ‘0SIN3Y ‘Qyogv13

"GINAD — YONVWVYNYONE 30 V.L3ISIW V1 3d VSNIH3A V1 ViVd TVYNOIDIH VNONOLNY NOIOVHOdH0D

nino%




for's's) (t)
owaaxg ajueayiudisu|

soop)jod

© s3jepos uppeaue|d

ofsary

02iwouod3

upPEAIISG0 ugpeusisy 03531 9p UDPEIOEA pepiligeqoid

odyy edei3 3iN3nd

ase|) o8sal [9p ugEIYIUAP|

vOIldY ON

vOIldv ON

SEuajo Se| ap
uoloBN|EAS 2P S310}0e4

V1SILYHLINOD 130 AvaAIaNOAI V1 ¥vDIdid3A va3nd dvdlLN3 Y1 3ND Nid 73 NOD

VYOI4]03dS3
VIONIIY3dX3 3a S3W (o) NO ¥V O
“IH3INID VIONIIHIdX3 30 S3SIN (20) SOT
v ITIVAIND3 OavinOIdid NN SOAQVINOTdIa

VYSHIATIOIA A VOIFI034S T VIONIIRITdXT
3a L0 ONN O TvH3INID VIONIIE3dX3 30
SONY 20 SO ¥ ITYAINDI NQIOVZITVIO3dS3
(1o) YN NQIDVYZITVIO3dS3

‘OI0IAY3S 7330 0L3rg0 vIdyY
73 NI S0DYYO NOO HVSNIJWOD YHaOod
38 vOIJJO3dS3 VIONIIHIIXT V1 OIOING3S
730 0L3rg0 730 NIdY Y34y 73 N3 SOOI78/0d
SO98YO NOOD  YVYSNIJWOO  y&0Od
3S TWHINIO VIONIIHFDX3 v - WIONIIEIdXT

TWNOIDVdND0
avaino3as N3 TvHogvl (VODIND3L

:0INLIL

021ud3} uaplio ap
sejuejjiqey soysinbay

'STTVYNOIST40Hd SOIDIAEIS 3d NOIOY.LS3Hd 30 SOLVHLINOD 30 ISYV.LVHL HOd

N3DIX3 3S ON

0JaloueuUl} Uapio ap
sajuejljiqeH soysinbay

'NINO0H3A O N3INDIJIQON
‘NINOIDIOY SY1 IND SYWHON SYW3a A (LL0Z 3a vl A3T) NOIOINYHYOOIILNY
OLNL1¥Y1S3 130 A 2002 3A 0SLL A31 V1 30 8L OINDILHY 13 "HOd OAQVNOIDOIaVY
‘e661 30 08 A31 V1 30 6 A 8 SOINJILYY SO NI 01S3NdSId 07 NOD Oa¥3aNdVY
30 S3avanigiLYdWoONI O S3AavaliigvHNI NYON3L 3ND SvoIaidnr O S3TVHNLVYN
SYNOSH3d SVY113NDVY "g'WaD V1 NOD OLVHINOD dvdg313D NyddOd ON
"'STLINIDIA STTVDIT SINOIDISOCSIA SY1 N3 S3OVAYD FINIWTVOIT SYAVH3AISNOD

'S3AVANI8ILYdWOONI 3 S3avalTigvHNI
30 VION3SNY Y1 30 NOIDVIIdIE3IA ¢

ooipunl uapio ap
sejuej|iqey soysinbay

SYNOSH3d SY1 '(8Wad) VYONVAVHEYONS 30 VI3S3IW V1 3@ VSN3I43a V1 "3ININOJOYd
vYd TYNOID3Y YINONQLNY NOIDVHO4H0D V1 NOD SOLVY.LINOD ¥yyE3130 NyddOd | YNOSH3d V1 3d vIIdi{Nr avaidvdvo 'L
NOIovoldiLsnr YION3OIX3 oysinbal jap ezsjeinieN

VAIL3rg0O NOIJJ313S

GINAD SOIATYd SOLNIWNDO0d A SOIANLSE il R
NOQISH3IA 0913002
|ejaueg (ejJoyoaig 9IS ugIadalq suejuasaldey UQIDE}BNJUOYD) Bp BUIDYQ 348
folz[e}-T-\] ‘0SIAZY -Qyogvi3 0
-aNaD - YONVINVEYONE 3d VLISIW V1 3d VSNIS3A V1 ViVd TYNOIOIY VIWONOLNY NOIOVHOJEO0D <




OWOUQ)NE oluowWiiled

eZI|0d BUN U8 OpIUaJU0D 0JNbas ap 0}eljuo)

GL0Z 8P 2801 0}Id3Q '2'L'E'Z'L'2Z OINdlUY ﬁ

:02IpLIN[ OJuSLWEpUN 4

SY|LNYYVYO 30 S3SV10

SVILNVYVO 30 SISITVYNV

(5) oayonseren
ugrnIaf3
v's'7) s0313gjouda |
ofeq () 10Aepy
pepiug odsay sajejuaquiy odypadsy
X ousamy
ezajesmeu
(s} |20
X opan X (g) opesapony ugielenUO)
odsary X souole|nday
ojequod [ap
ugpndala e ajuenp
) RPN £31Ud3) pepiAITeuLIOU
(L9} o3je e| ua sojquie)
odsany (z) souay uoRIAS
sajeuopesadg
eIsenuo)
ousaiu| X |esauag
soonyjod
(ot'6s) (x) osaNpas
owanx3 aueayudisu| ugiieaueld
adsary 02iwouod3
ugpeAlasqO odsau edeig odsau
uopeudisy |2p ugpelojEn pepijigeqoid odi| 3juany ase)) [2p uopeIRUIP|
(s)
ooyosnseIe)
" (r's'z) (t) sohey soaidglouda) uprndaf3
ofeq odsajy S3|ejuaiquiy
pepiu3
ezajeinieu ousag ooydads3
(s) opaw (€] e3g uppejeuo) *038.13U03 [3p UPPNIAfa
odsary pesap e jUEINP BISHEQUOD
solole|nday |2 J0d sopeicqej
sojuswndop
soJauRUl U3 SOPNIAWOD 53043
X elsgenuo) X (2) souay ug3|I§ X
(z'9) X E X [eRU39
o3je odsary 3jeucnesadg ousauy
€0 £004-89°V
GINAD SOIATYd SOLNTIINNDO0A A SOIAN.Lsd
NOISHIA 09102

|elauas) (e)ioalig
:0g90¥dY

9IS UoIoalq sjuessalday
‘0SIA3Y

UQIDEIENUGD 8P BUIDYO 8jor
‘QHO8Y13

‘NGO — VONYINVHEYONE 30 V13SIW V1 3d YSNIH3d V1 VHVd TVNOID3Y VNONOLNY NOIOVHO4HOD

awao

5N




,BlIUBND BWIUJW Bp A BJOBIIP UQIOBIEIIUCD Bp UQIDOD|SS Sp SSpEPI[EpOoW SB| U SISI|eue 8)Se Jadey
usgap OU /00Z 8P 0SLL A £66°L ©p 08 S@Aa7 Se| UoD UQIDEJEUDY 3P SOS3D0.14 SNS UBjuB|epe anb sa|elels3 sepeplju SeT, Bleuss ‘6 eulbed
‘q [eJal| |8 ua ajusioyg eidwo)) eiquwiojo)) Jod opipadxa UQIDB}eLjuOD ap S0Sa00.d US S9|BI0JaWo) SopJandy so| ap ofeuew [@ esed [enuep |8 u3
v2I1dVv ON vOI1dY ON ¥2I1dv ON ¥OI1dY ON
v2I1dV ON vOI1dv ON V¥2I1dV ON VOIdY ON O¥N ANV NOD
¥2I1dV ON vOI1dY ON V¥2I1dV ON YOIldY ON Y3d40HN3 NOINN
vOI7dV ON V2IdY ON Vv2I1dV ON v2I1dv ON O2IX3aN
Vv2I1dV ON VvOI1d¥ ON Vv2I1dV ON v2I1dY ON 073V SOav.LS3
v2I1dv ON vJI7dV ON VOI1dV ON V2I1dv ON SYHNANOH
v2I1dY ON v2I1dv ON V2I1dY ON v2I1dV ON YIVINILVYND
v2I1dY ON v2I1dV ON V2I1dV ON ¥OI1dY ON HOAvATYS 13
v2I7dV ON vOI1dVY ON vOI1dV ON v2I1dY ON nN33
v2I1dV ON vOI1dV ON v2I1dY ON vOI7dv ON J1UHD
v2I7dV¥ ON vOI1dY ON vJI1dV ON vOI1dv ON VYAVYNYD
IVIDY3IWO0D W02
0043N2V 13 ¥Od 0L¥318NDd NOIDVLVHLINOD 30 0S3004d 0ay3NIY 130 YA TV HOI¥3dNS
NOIOV.LVYHINOD 30 0S300¥d Tv318VOIdY NOIDd3OX3 NOIDVLVHINOD D0¥d 13a S3ud YaINTONI T¥.LVY.LS3 avaliNg Sivd

‘senueleb uabixe as ou ojusiwipaocosd syuasaid |@ ue Jousiue 0] Jod

‘pepijea ns ap A opinSs |9p
oyuaiwdwno ap sejueseb 1ebiojo anb ebua) elsiENUOD |2 8nb OLESE08U S8 OU ‘ojue) Jod ‘A UBZIWIUIW 8s Sobsau so| enb eiepisuod 8s Josiaadng |8 Jod OpedyLISsA
sauopeblgo se| ap ojusiudwns onaid opiaes e ebed ojos pepnus | A 0)eljuoo @ A sejenjoeluodald soyjuswnoop so| us sependise sauoioebigo se| uod
apJooe oIAIES |2 Jejsald e ajawoldwoD 9 BISRAU0D |2 $8eNnd so| ua uolsab el e oAode ap A sajeuoisajoid soiAIes ap ugioe)sald ap SOJeljuod ap 8sopuglel} u3

‘senueleb ou o JiBixa ap pepisadau g oinaid olpniss |8 ua Jeoyisnl
[EJEISS pEpIUS B| 9gap 0AND U8 ‘(SL0Z OP 290} 980 'S+’ L'Z'L'Z'Z "Ue) B1Dalp UQIOBJBUOD B| Bp OSED |8 S8 OWo02 ‘ouejuawe|bal 0j2108(Q |2 US SOpIDa|gelse
so| A 200z @p 0GLL A8| B| @p / OjnoIUE [op G OSIoUl [@ US SOpejeyss sojeljuod so| uotebijqo euoip ap enjdeoxe o5 ‘ouswe|bay |@ A A8 B| 8p sou|wlg) SO| U
‘ugIDE)EIUOD B| 8p sobsall so| Jeznueseh usgep sejelelse sepephua se| |eseusb ejfial tod ‘L0z op Z80L 012108p 9 A (£ "Ue) L00Z 2P 0G 1 L A8| ] U0D PEPIWIoLOD 8]

SIATVIOHIINOD SOAHINIV
3rYLN3ONOd OUVdINY
NOIDVOI4ILSNP VION3OIA A phrirminh
eleoueg eljueles |
4INAD SOIATId SOLNTINNDO0A A SOIANLSH o B
NOISH3IA 091002
[eJausg) (e)1010aJig 791§ UDaIIg ejuejuESaIday UDIOBJEJIUOY) 8p euidlQ ajer
-080¥dY ‘0SIn3Y -Q"ogvi3
SWwWao A
"GINAD - VONVINVHYONG 3d V.LISIW V1 30 VSNIZ3d V1 VHVd TYNOIDIN YIWONOLNY NOIOVHOdH0D -




%Q—B_QEEEOU -0 Ejsyenuo) ‘epebogy — ONIHHYD NIYYND V10Vd 9wakaid

NOIOV.LVHLNOD 34 VNIDJIJO 343r
VNYQ1y 23401 QJ20d TANVHD

— —
_MEQOQEOU oleuoldunS
eol|de oN SOX3INY
NOIDVIIdlLSNr
sonQ
NOIDVIIdiLsSnr
¥JI1dV¥ ON
NOIDVOISILSNF X ON 1S |ejusiquly BlouadiT
YII1dV¥ ON
NOOVOIEILEAT X ON IS UQI2INJISUOD P BIOUSDIT
213 ‘solanlis3 ‘SOSINY3d ‘'SYION3IOIT
FINAD SOIATYd SOLNTWNDO0d A SOIANLSd it R
NOQISH3A 091000
BEERICIEEE D9IS uoIdalg SuEIUSSaIdaY UQIDBIBUOYD AP BUIDIQ 3j8r
:0g0¥dY ‘0SIATY ‘QHo8Y13 ;
‘GINGD - YONVYIWVYHYONSE 3d YLISIW V1 3d YSNI43A V1 ViVd TYNOIDTN YWONOLNY NOIDVHOJH0D S




Bucaramanga, 0 n P
03 00T 293

Sefor(a) i

FABIO ARMANDO DELGADO ACEROS

Calle 197A # 36-76
Bucaramanga

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacién que debe adelantar la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Subdireccién
Administrativa y Financiera -SAF requiere los servicios conforme lo solicitado por la Oficina de

Contratacion como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION
ADMINSTRATIVA' Y FINANCIERA EN LABORES PROPIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASIGNADAS A LA COORDINACION DE RECURSOS FiSICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. (SAF-RF-

TECNICO-08)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1.BRINDAR APOYO EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
GARANTIZAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL (PESV) A CARGO DE LA COORDINACION DE GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS,
DANDO OPORTUNO Y CORRECTO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. ADELANTAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO GESTION DE
LOS RECURSOS FISICOS Y PRESENTAR LOS RESPECTIVOS AVANCES AL PROFESIONAL
DE CALIDAD DE LA SUBDIRECCION.

3. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, PARA
GARANTIZAR SU OPTIMO CUMPLIMIENTO Y DAR ALCANCE A LOS REQUERIMIENTOS DE
LAS OFICINAS DE SEGUIMIENTO Y A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL.

4. BRINDAR APOYO AL PERSONAL A CARGO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE
RECURSOS FISICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD, ENCARGADOS DE REALIZAR
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS, EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE
CAPACITACIONES Y/O REUNIONES DE ORIENTACION.

5. APOYAR EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y
TECNICOS EN LO RELACIONADO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POR
PARTE DE LOS CONTRATISTAS BAJO SUPERVICION DE ESTA COORDINACION.

6. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS CONTRATOS DE BIOSEGURIDAD QUE REALIZA EL
PROCESO DE RECURSOS FISICOS POR SUBDIRECCION.

7. APOYAR LA CREACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS,
PROCESOS Y PROTOCOLOS DE LOS ESPACIOS FISICOS ADMINISTRADOS POR ESTA
COORDINACION.

8. DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
Y QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL MISMO.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($ 3.400.000) M/CORRIENTE.



FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES
COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR), SIEMPRE CON CORTE AL
ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME
DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL
SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su
aceptacion, la cual debe contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacién en que manifieste no
hallarse incurso en inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato tnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo
con la necesidad y perfil requerido)

4 |Copia del informe final de ejecucion del ultimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de
liquidacion)

5 | Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas

RNMC vigentes.
6 | Consulta electrénica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado
segun profesion que corresponda, COPNIA u otros.

7 | Fotocopia de la Tarjeta profesional (si aplica).

Fotocopia de documentos de identidad
9 |Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)
10 | Acreditacion afiliacion a salud

11 | Acreditacion afiliacién a pension

12 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afios)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud
Ocupacional y su respectiva resolucion de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera
ser presentada en la oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de
la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd PAOLA GUARIN CARRENO Abogada-Contratista [
Reviso ABG. CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION




