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TEMA

OBJETVG = Dar a conocer a los empleados en que consiste el riesgo cardiovascular ¥ COMo 52
pusde prevenir.

COPASST: ;CUALES SON SUS FUNCIONES?

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST es un comits encargado de i
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en ef trabajo dentro de las empress:
piblicas y privadas. :

Ssgin la Legislacion Colombiana (Resolucion 2013 de 1986) reglamenta la organizacion
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en sitios de rabajo. ‘

¢ Cuales son las Funciones del COPASST?

Su funcion principakes proponer la adopeion v el desarrolio de actividades que procuren y mantengar: ¢
salud en el trabajo, igualmente funciona como ente de prevencion y proteccion de todos los trabajadores |
de una organizacion como:

1. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
¢._Colaborar en el andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.
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3. Visitar peribdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas, equipos,
aparaios y las operaciones.

4. Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicin, higienie v seguridad
industrial. '

5. . Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucion de los problemas relziivos &l §G-
SST(Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

6. Mantener archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que se desarrolien.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVNENCEA

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan congtituir
acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan, .

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule quija o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad niblica
0 empresa privada. ;

3. scuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la ieja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dislogo enfre las partes involucredas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

3. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar v promover la
convivencia laboral, garantizando en todos ios casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por fas partes involucradas en la queja y verificindo
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquelios casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplar las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera rerifir la
queja ala Procuraduria General de la Nacion, traténdose del sector publico. En el sector privado, el (omité
informaré a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la quejs ante
el inspector de trabajo o demandar ante el juez competents.

8. Presentar a la alta direccion de 1a entidad publica o fa empresa privada las recomendaiones pa s el
desarrolio efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso taboral, asi como el informe znual
de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requaridos por ios
organismos de conirol.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencis .1 ias |

dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituicres
publicas y privadas.
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10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos v recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccién de la
entidad publica o empresa privada.

- Que es Riesgo piblico ?

Riesge Pablico es un suceso que puede afectar a una persona o a una comunidad delerminads,

sin necesidad que alguna de estas tenga alguna caracteristica en particular. En ese sentide, 1l
hecho de estar vivos nos hace estar en riesgo.

Generalmente percibimos las cosas de manera limitada. Este es el caso de fa definicion dal flamad

; “RIESGO PUBLICO”. Un riesgo entrafia la posibilidad de un suceso que nos afecte por su potencict

dafio. Asi por ejemplo, la nocion de “riesgo plblico” o ‘riesgo psicosocial’, en materia de salyd
ocupacional, comprende dentro de este conceplo, cierfos actos mal intencionados que afecian la salyi
de los trabajadores, como es el caso de fas lesiones producidas en un robo 3 un mensajero, o un eventy
de los conocidos como fleteo, es una definicion restringida, en la medida en que se aplica para 503
sfectos exclusivamente,

Aln dentro de la misma salud ocupacional, algunas actividades consideradas como riesgos
profesionales, susceptibles de causar dafto, pueden provenir de hechos de Ia naturaleza, com:
una epidemia o una inundacién. Estos fendmenos naturales pueden desencadenarse, a su vez, [Lr
otro tipo de hechos juridicos como ef incumplimiento de funciones plblicas ~mal mantenimiento e
alcantarillado- por actos propios de una organizacion: asentar una sede en zonas de alt riesgo o
construirtas sobre terrenos inestables. Tales conductas generan un riesgo al que el publico an genersd
esta expuesto, pero dentro de la clasificacion acostumbrada en salud ocupacional, no se les considers

| “riesgo publico”,
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