Versién:
“" pmmaew FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha d bacin: 2
W ey e NUEVO CONTRATO echa de aprol n: 25/10/2021 ol
Cédigo: 04-02-F0-0011 Ll
SUBQED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Qulen solicita (Nombre y cargo perfi del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
ALCALA MUZU
D M Af
¥ S 2 Area o Servicio:
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 4 CONVENIOS FOL
COORDINADORA CONVENIOS FDL Direccién a la que pertenece:
GESTION DEL RIESGO EN SALUD
21 .9 2023
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chegq Doct tacién por prestacién de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de CONVENIOS - FDL en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLIGITADO

Se requiere garantizar las actividades de los convenios fdl de la Subred Integrada de servicios de salud Sur f)ccldente ESE

Rubro: HONORARIOSI:I REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL [ l ASISTENCIAL PIC D
Recursos Proplos: sl D NO E Vigenclas futuras S| D NO @

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
Convenio L1 NO No. Convenlo: 2230111 Suscrito con: DESARROLLO TERRITORIAL
PERFIL: AUXILIAR EN ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e incc patibilidad brevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Emores en la supervisién, Riesgo

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas, Riesgo relacionado con
las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su aclividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por
realizar, Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ pollticas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas indicadores.
Riesgo de no cumplimiento de los pardmelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las

- Jactividades de acuerda con los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

B CANTIDAD  TOBSERVACIONES ¢
que con una X seglin ofresp las wndzlf:“:x“ oon';r:lla enlo (meses horas, [F oy narfi] gy requlere para cumplir con la acciones del convenio 2230111 como Auxiliar de enfermeria cartificado en
! pace JOLA contrmiar 'm::f“"]' tama y lectura de pruebas répidas segdn resolucidn 1314 de 2020, con 12 meses de experiencia en acceso a
. s de salud y profeccién social, a poblacié [ ble. Y en razén a que el contrato 6517-2023 terminark
MES $2.450.000 | 6 MESES [terminard ol 21 de septiembre de 2023 se anexa la carta de terminacién anticipada,
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al peril profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién segun lineamientos del convenio suscrito con Enterritorio para implementar el modelo de
Promocién y prevencién y de acceso al diagnéstico de VIH con enfoque comunitario en poblacién clave (HSH, TRANS Y TS) mencionadas a continuacién:

3. Asistir al 100% de las actividades programadas por la coardinacién del convenio, que incluyen: Jornadas de planeacin, elaboracién de cronogramas, entrega de
inventarios, diligenciamlento de formatos de supervisién, entrega de formatos SISCOSSR ¥ retroalimentacién de ajustes.

4. Asistir al 100% de las jomadas incluidas en el cronograma, para la entrega de paguetes de servicios de prevencién y oferta de pruebas de VIH.

5. Acompariar los procesos de agendamiento ¥ promocion de los puntos de atencién habilitados en la ciudad para la oferta de serviclos de promocién y prevencién de VIH
6. Brindar informacién relacionada previo a la toma ¥ lectura de pruebas rapidas de VIH. -

7. Toma y lectura de pruebas rapidas de VIH a poblacion clave de acuerdo con el algoritmo diagnéstico vigente en el pals.

8. Garantizar la firma de consentimiento informado, tanto para la realizacién de las pruebas como para el seguimiento del usuario en caso de tener diagnéstico positivo.
9. Manejo adecuado de los reslduos biolégicos segun lineamientos de la Subred.

10. Adoptar las eslrategi: ias para que la infermacién de contaclo suministrada por el usuario sea correcta.

11. Adoplar estrateglas que reduzcan la probabilidad de repeticién de p I fas en la realizaclén de pruebas répidas de VIH, realizar verificacion del drive.
12. Diligenciar adecuadamente los formatos definidos por ENTerritorio

13. Participar en los procesos de planeacién de aclividades para el cumplimiento de metas.

14. Cumplir con los lineamientos para el manejo, control y seguimiento de los insumos suministrados por ENTerritorio.

15. Realizar el uso ad do y resp ble de los el tos visibilizacién e identificacién {chalecos, camé, elc.) suministrados por ENTenmitorio.

16. Custodiar los formatos fisicos y base (s) de datos de los participantes en actividades, en términos de confidencialidad en el marco del convenio.

17. Desarrollar las demés actividades que les sean recomendadas ¥y contribuyan al logro de las metas del proyecta.

18. Participar activamente en las capacitaciones Y olras reuniones de tipo técnico-cientificas o administrativas a las que sea invilado por parle de ENTerritorio,

19. Apoyar en la formulacién de eslrategias locales para el abordaje a poblacién clave ¥ para mejorar el seguimiento y adherencia al tratamiento antimatroviral en los casos
enconlrados como positivos y que fueron canalizados para tratamiento.

20. Informar a los usuarios sobre estrategias de prevencién combinada y rutas para su accesa identificadas en la ciudad,

21. Brindar informacién sobre encuestas de valoracién del riesgo de VIH Yy acompariar en su diligenciamiento a los usuarios que lo requieran.

22, Aclivacién y canalizacidn de rutas a los servicios de salud correspondientes de acuerdo a la necesidad de la poblacién

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
2. Idenlificacién: 52744682
3. Perfil o cargo: COORDINADORA CONVENIOS FDL
R s s INSUFICIENCIA EN PLANTA ; PERFIL GON
pusticacion (3t aplica) A EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO [\

SAND ILENA ROZO MATEUS
Subgerente pres serviclos de salud
Subred Integrada de Servicios Sur Occidente

BIBIANA
Directora de Gestién del Riesgo en Salud
Subred Integrada de Servicios Sur Occidente




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 21 de Septiembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 09/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 AR
Fecha_Informe |Dia: 28 [Mes: 09 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_ M X Otra: Edad: 22 [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JUAN PABLO MUNOZ CORREA |Pruebas Psicol6gi 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica AUXILIAR DE ENFER ) A, 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA é ia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _ Relacionada (afios| 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral ()
PRUEBZ?SESS.&TEE&ZCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancepto entrevista con lider Favorable No favorable
(si aplica) margue Si o No
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED
SUR OCCIDENTE, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS
DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.
CRITERIO:OI?:IEAIEICLUSION Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio NUEVA ZELANDA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA Q {N .REALIZA PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqin el analisis del profesional

. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la del
. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

EREEEYES

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

V°B® "PROFESIONAL ESPECIALIDA 11l - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po 1]
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

i en las de la entidad




