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Vil OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIOIENTIDAD ADMINISTRAGORA GUE RECIBE LA VERIFICACIG
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1. (Esta de acuerdo con el desarrolio de la verificacion realizada?

sl |$ No [
2 (i profesional que realizé la verificacion mantuvo el respeto y la cordialidad durante el desarrollo de esta? 8l I?_Q] NO D
3 Esté de acuerdo con lo registrado en la presente acta? Sl ?ﬁ] NO :l
4 ,El responsable de atender la verificacion reciba a satisfaccion el acta? Sl w NO l:]
§ (Elipr | que realizé la mantuvo los protocolos de bioseguridad durante la permanencia de sl [z] NO |:]
Instruccion_En caso gue 1a EAS no esté de acuerdo con algina situacién descdrita en el acta, por favor indique las razones que motivan su desacuerdo:
CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / #

VERIFICADOR / ARGUMENTO

CBUGACION CONTRACTUAL/ICOMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR / ARGUMENTO

CBUGACION CONTRACTUALCOMPONENTE DE CALIDAD / #

VERIFICADOR | ARGUMENTO \

I Antes de imprimir este documento . piense en el medio ambiente!
Cualquiar cople Impreaa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOB DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OEL IBAY A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO ACTA DE VERIFICACKON DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UAUCA Y EAS
FAMILIAR I
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Nota 1: la verificacién de las obligaciones incluidas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Servicio -EAS - del cumplimiento total de las obligaciones contenidas en el contrato para la Atencion a la Primera Infancia,
suscrito con el ICBF.

Nota 2; esta acta aplica para verificacién de las condiciones de calidad y obligaciones contractuales a UDS/UA/UCA y EAS.

|Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
Cualquier copia impresa de este documento se con:ldeu como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IBAY A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién:
Piblica

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

FUNORcloar PRUR FLU DESVR pONTT
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Direclor del servicio hogar Infantil DHI, Auxiliar administraltivo AA, Agentes educalivos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosacial PP, Profesional en Salud y Nutricién PSN, Auxliar de servicios generales ASG, Maniputador
de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalldad Propla e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1- P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxillar pedagégico (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2, Perfil optative 2 - PO2),

Profesional psicosoclal (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2), Pralesional en Salud y Nutricidn (perfil 1- P1, Perfil oplativo 1 - PO1, perfil 2- P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1- P1, Perfil optativo - PQ),
Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optalivo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica paraja Modalldad Propla e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el lalenlo humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segin lo solicitado en la tabla perfiles #e los cargos dispuesto en el estdndar 30 de los Manuales Oparallv?s Para la Atencién ala Primera
Infancia. =

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil oplative, verifique la valldacién en acla de comite Técnico Operativo.
NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencidn del total de nlias y nlios de acuerdo con las tablas de proporcién del lalento humano establecidas.

iAntes de Imptimir este documento... plense en <l medio amblente!
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: ‘
CARGO: Coordinador CD o Directar del servicla hogar infantil DHI, Auxitiar administrativo AA, Agentea educativos AE, Auxiliar pedagdglico AP, Profesional psicosocial PP, “T'”l?“' en
de alimentos MA, Madra Comunitaria MC, Agente [ ducativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfll AEC y DC aplica para la Modalldad Propla e Intercu qul)2 P22, Awdlor podagbgica (perfll 1 P1, Paifl 2 < P2, Pertil optativo 2 - PO2),
PERFIL: Coodinador (porfil 1+ P1, Perfil optativo - PO), Auxillar administrativo (perfil 1- P1, Perfil optativo - PO), Agentos a;’;“![lsv;lpw::m 1|~uP1:‘l'oil‘g;p:llm:’-::(::;vrk‘u‘?’ 0;1"1.’“‘50 e s St 1= LRI P <HCs,
- - 1, perfil 2« , Pertil optativo 2 « LAl s h
foslonnl psicosoclal (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nubiclén (perfil 1- P1, Porfil optativo 1 - PO1, i

:'A':d: Com\?nnnna MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, parfil optativa -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad ’: ropla .; :\‘l:ﬁl:lll:'::)‘ 30 ¢ los Manvaies Opereiivga Para 1s Alenckin 8 a Primare
NOTA 1: Verifiquo que ol talento humano se ajusta a los perfiles exigldos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segin 1o solicitado en |a tabla perfiles da los cargos dispues
bt A fil optat inquo Ia validacié ta do comita Técnico Operativo

OTA 2: Para los casos donda se encuentie un perfil oplativo, verifique la validacion en acta da comite . ! g
:OTA 3: Verifiqua qua al nimero de personas contratadas, asegura la atencién del tolal de nidas y nlAos da acuardo con las tablas de proporcidn del talenta humana establecidas.

Salud y Nutiickdn PSN, Auxitiar de servicios generales ASG, Manipulador

1Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblentel

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

