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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Octubre de 2023

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del afo 2023

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

INo [Obligaciones /Acciones realizadas [Evidencias
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
Complementarias

Se cumple

Sin reportes organismos de
control y vigilada, buen
comportamiento para convivir en
sociedad.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2498337,2614378,
2796682, 2810149, 2810159,
2810256; con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo
de la regién o Zona de influencia
que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion.

Informe GTH-F-062-V09 Julio de
2023, Informe Ejecutivo adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades 'y
organismos de control del Estado

Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

=)

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubi6 a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

=== |

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual julio de 2023

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta queno
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
v las demas que las complementen, sustituyan
o0 modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos
causados en las 6rdenesde

PARAGRAFO SEGUNDO:

El contratista se
de desplazamiento
viaje, dentro de los

5 dias siguientes asu finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del afio 2023

aprendizaje, las
estrategias pedagégicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones l/Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la [Se cumplié Se impartié formacioén a las fichas asignadas en los
programacion académica  [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la asignadas acorde a
Coordinacion Académica ?Spi)g%ga?:amon Contabilizar las operaciones Ficha 2796682
correspondiente, de
lacuerdo con las Dirigir el talento humano Il Ficha 2614378
normas, procesos Yy a .
metodologias Formulacion de Proyectos Il Ficha: 2498337
pedagoglcas,distrateglas Complementario Introductorio Ficha: 2810149
didacticas activas, Complementario Introductorio Ficha: 2810159
Formacion por
proyectos y los Complementario Introductorio Ficha: 2810156
productos institucionales.

2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y [realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demas informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |[hota y
el Centro para tal efecto.  |exposicionesde

recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.
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No [Obligaciones IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, [Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Yy [l proceso de
evaluar procesos de [aprendizaje teniendo en
aprendizaje en |[cuenta lo previsto en las
cualquiera de las |guias de aprendizaje
estrategias de
respuesta institucional para
los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para
que faciliten l]a linvestigar el tema de
reflexion, la innovacion,el  Piencomin e
espiritu investigativo,la ————
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su P
mejoramiento continuo. B 2rersoal:
(Aquievidenciar el e
materialde  apoyo vy
lasestrategias
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de (disponibilidad
innovaciones pedagdgicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagoégicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de disponibilidad

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
IActualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
lempresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
lempresas en sus proyectos
de desarrollo Socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral.  Presentar  su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
lejecucioén de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy

actividades de

A
disponibilidad
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este  punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales y
lempresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la [Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de EEEEEE . - Coe
materiales, equipos vy
demas elementos de la o
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar a
labores propias de la
ejecucionde su contrato. :
14 |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas  yde
gestion, al disefio magencorporata »
técnico pedagogicode las EN—— IR -
diferentes e
lacciones de formacion o s @ L S
profesional en — e
suespecialidad. e ) : o O
(Impartirformacion oasy A ) .
en VhdITESOO0OT O
programas  solicitados 0050000 @
cumpliendo  conlas ~JC Y= I
tendencias laborales)
15  [|Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
acciones de formacioén
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

académica
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No |Obligaciones IAcciones Evidencias
realizadas
los ambientes de formacion
y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).
16 |Participar activamenteen  [Se cumple Se participa de manera activa
las actividades de . - S
formacion programadas GO =
por elcentro
en elérea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
lasesoria, adicionalmente
en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
17 (Conformar y participar en |A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
los equipos de desarrollo (disponibilidad coordinacién academica

curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de

programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulacién
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacade[nica
programacion y e
ejecucion del proceso de
induccion deaprendices de
Formaciéon Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
lejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 |Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacién
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual
Ejecucién Contractual)

de

Se cumple
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21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los
formacion
distancia

instructores de
vitual 'y a
de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacion de 8 horas
diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

l/Acciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacion académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacidénacadémica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9457057845) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023
Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2023
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Susnas tardes querdos 3prendioes ks esioy enviande material G2 3poyo rspecto ala ley 673 de 2001,
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A Bl micr6fono se ha deshabilitado. Ya no puede activar el audio.
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A\ Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados.
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e, lo invitamos a realizar el p
ravés del botn §0MAG contras
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Asistencia a Transferencia Protocolo de atencion de casos de soporte LMS

y uso de SAVA

@ Gracias.

Agredecemos su participacién en esta convocatoria

Conserve la informacion guardando su respuesta,

Guardar mi respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién Y1 (
inteligente hoy mismo. d

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lbeltranb_sena_edu_c
0/EZSdG8NYiIEICnDoyz88gc5gB3K-qqrwl06kGejSWzbG73g
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& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA
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S¢ Sofia plus X+ v - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a e « 0O a :
Instructor v .
@ Diseiio Curricular “ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucion de la Formacion . Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v i izacibn® 2796682-GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de caracterizacion 2rssaoEs )
Consultar Ruta del Aprendiz
TR TR CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
| de Planeacién oD B 2 CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
= ORGANIZACIONAI FS #
rendlces )
- " E| CG 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ Formacion
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~
O CE 1012366936 YESICAPAOLA DIMAS CABRAL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] CG 23574387 ALBALUCIA AMAYA GOMEZ Formacion
Aprendizaje
O ce 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje o CC 1024506731 JOHANNAMAYERLY REVES MESA Formacion
e 0 GG 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formacion
O CE 1000515985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
e O CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje 0 6 23623375 LUZ ANERA ROJAS ROJAS Fomacion
Previos Masivo O CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes El CG 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Formacion
Previos [m] CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Formacion
Reportes < O CE 1030553957 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Formacion
[m} CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADABOHADA Formacion
citud de Segunda Evaluacion ¢
0 GG 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion

du.col’ ucionformacion/perfil i i estc textzage - Colombia- 2204 .




Sp Sofia plus x  + ~ - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q » %« 0O a ¢
seha

&).ﬁaPmS /N SAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  ESBandejadelareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
[# Disefio Curricular < ruta de ap & masivo

5 . Opciones de biisqueda

 Ejecucion de la Formacidn v

R porendione . . - 2790382-GESTION DE LA PROPIEDAD

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carsctarizaciérr i

a
Consultar Ruta del Aprendiz
NTAEILIZAR OPERACIONES DE ACUERDC -
N LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS

Compatencia oe aprendizsje”

Generar Excel de Planeacion POIITICAS DRGANIZACIONAL FS %
Pedag
{Eprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formative
o oG 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ Formazion
Geslion de la Rula de Aprendizaje ~
a <C 1012300028 VESICA PACLA DIMAS CABRAL Formasion
Asociar Aprendiz a una Ruta de | GG 23574387 ALBALUGIA AMEYA GOMEZ Formazion
Aprand
prendaae ] £C 1020778310 JE3US FRANGISCO SERNAAMARIS Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizsje CC 1028508731 JOHANNA MAYERLY REVES MESA Formacion
(m] CG Tease200 JOSEALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formazion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo
a cC 1000615885 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
A O GG 1138584028 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formseion
P e P E e o CC 22623375 LUZ ANERA ACJAS ROJAS Formasion
Previos Masivo (m] CC 52824814 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formazion
Reconceimiento de Aprendizaies a CC 53117810 MERLY JOHANNA. MACANA RANGEL Fomacion
Gt a CG TeR14843 DAVID GONZALEZ MONGADA Formazion
Reportes (] ©C 1030553057 JORGE ENRIQUE FOREROSLAVIO Formasion
o CC 52306337 DIANA VAMILE GRANADA BCHADA Formacion
Solicitud de Segunda Evalual
a GG 83047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formazion
Gu.co ucio fon/perfilconrdi g o fonContextz2a# olmoia .

S¢ Sofia plus X+ v - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e %« 0O a&a
. 0 CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje e O CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Formacion
CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz D
O CC 1042435054 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Formacion
xcel de Planeacion O CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Formacion
O CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Formacion
O CC 1072020509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Formacion
~ i O CC 65749067 CLAUDIAMARCELA LOZADA LOZANO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
0 CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Formacion
S G B0 O CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANC Formacion
Aprendizaje
O CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 39549908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Formacion
Pagina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Resultado de aprendizaie: REGISTRARLOS SOPORTES Y LAINFORMACION g ¢

Reconocimiento de Aprendizaje CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
Previos Masivo NF CONTARIINAND GENFRAI MENTF ACFPTANNS s
Juicio Evaluative®
Reconocimiento de Aprendizajes Aprobada v
Previos
Reportes <

Solicitud de Segui aluacion <

No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas.

Complementar
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Inasistencias mes de septiembre de 2023

Ficha:2498337

S0 Sofia plus X 4 v - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @ ¥ % 0 lr H
seha
SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  HEBandejadetaress  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < .

on® 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORPONTAL M4
(# Gestion de Ambientes < 2
- CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ

@ Gestion de Tiempos < Consultar Aprendiz” ROMERO Ll

4

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~ P

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor . - -
201092023 20/09/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
Registrar Actividad Adicional del ] m 123 ]
Pagina 3 de 3
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
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Sp Sofia plus X + v - X

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @ 2 w 0O !‘ H
seha
S@aplus i/ & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopoe  BSBandejadetareas  TFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

; ot 2498337 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacion Hagaar - O o4
(# Gesti6n de Ambientes < 4
. CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ

# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendz" SROUZ 4

i

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor z 5 o
20/09r2023 20/09/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
Registrar Actividad Adicional del L} 1 Z; L]
Instructor aana s e

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
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Se Sofia plus x + v — b%s

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

(4]

Qg %« O @ :

.
SOﬁaPIus Y & CESAR RENE RIVERA

@Ayudaysopoe  ESBandejadetaress @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
an* 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4

izt CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz VILLAMIL ]

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor B . -
20092023 2010912023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULAGION PROYEGTOS. 4
Registrar Actividad Adicional del [ m 123 I
Pagina 3 de 3
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
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S Sofia plus X+ W - x

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G

Y
SOﬁaPIus W & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopore  MBandejadetarsas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar i ias de Aprendices

¢ Ejecucion de la Formaci

Consultar Fichas de Caracterizacién®

2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO

o4

(=P

& Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos - =t eekay
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
& Matricula <
£ Planeacion de la Formacion <

ESPINEL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13109/2023
200972023

13109/2023
200972023

ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS.
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS
| 123 T M

Pagina 3 de 3
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seha
Soﬁapms TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoportle  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
Consultar Fichas de Garacterizacion® a‘gﬁé’gh}%%ﬂo“‘ DE LAFROPIEDAD me
(# Gestién de Ambientes < 4
it €C 78831649 JAIRO MAURICIO GALEAND
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz VARGAS y ]
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor B . -
20092023 2010912023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULAGION PROYEGTOS. 4
Registrar Actividad Adicional del [ m 23 M
Pagina 3 de 3
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
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Ficha: 2614378

S¢ Sofia plus X+ v - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a e« 0O a&a
seha
Maplus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  BSBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
[ Disefio Curricular < Consultar i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ <
; én® 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacién el =0
(# Gesti6n de Ambientes < 4
- CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ
# Gestion de Tiempos - Crariiert PAEZ y £
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Inetructor 2200712023 22072023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTG HUMANO 11 4
- 290712023 29072023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO 11 )
euetianfoiad S xeaildel 050812023 05082023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO 11 )
Instructor 1210812023 1210872023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA GOMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 11 4
1810812023 191082023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR. EL TALENT® HUMANO 11 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2610812023 261032023 EL APRENDIZ NO ASISTIS A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTG HUMANO I 4
0210912023 021092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO 11 )
= LMS ( 0910912023 051092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 11 4
16/09/2023 161092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO 11 4

& Matricula < K :‘f;ﬁ;m’ ~

(£ Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-2204
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& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a 2 %« 0O 2
seha
Sﬁa Plus /A & CESAR RENE RIVERA @Ayuday soporle  E2Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
(# Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
e 2614378 - GESTION DE LA PROFIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
& Gestién de Ambientes < #
[ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 52004573 NANCY EDITH ROJAS ZARATE o ¢

=

@

=

Sofia plus x +

Salir &

%

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Ina:

stencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
24/06/2023 241062023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO | 4
) . - 2200712023 22072023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENT® HUMANO 11 4
Registrar Actividad Adicional del 29/07/2023 29/07/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA GOMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO Il 4
Instructor 05/08/2023 051082023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO Il 4
12/08/2023 121082023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO I 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 19/08/2023 19082023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRISIR EL TALENTO HUMANO 11 4
2610812023 261032023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENT® HUMANO 11 4
LMS G 02/09/2023 02092023 EL APRENDIZ NDASISI'I@ALA FDRMAC\(:)N DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 11 4
090912023 051092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR. EL TALENT® HUMANO 11 4
1810902023 161092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR. EL TALENTG HUMANO 11 4
Matricula ‘ H 123 I M
Pagina 3 de 3
Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA
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Salir @

S Sofia plus X + 4

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G aw w« 0O a
ssha
SOﬁaPIus A & CESAR RENE RIVERA @Apdaysopore  MBandejadetareas  AFIMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v
# Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendices
¢ Ejecucion de la Formacion ¢ <

. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [
(# Gesti6n de Ambientes < “
. €C 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ

@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendz EETANCOURT =2

rd

=z

=z

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Ina:

encia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor - =
02/09/2023 021082023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO I
- P L. 09/09/2023 09092023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO I
Registrar Actividad Adicional del 16/09/2023 161092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO 11
LEUCEE S L] arcerior d REKY souences L]
Pagina 3 de 3

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMS <
Matricula <
Planeacién de la Formacion <
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& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a 2 % 0O 2 :
scha
Soﬁapms TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoportle  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6

Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .

o 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
[ Gestion de Ambientes < 4
i CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz CHAVARRO ]

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Ina:

stencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor = 2
22/07/2023 221072023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTC HUMANO I 4
) . - 290712023 200072023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENT® HUMANO 11 4
Registrar Actividad Adicional del 05/08/2023 05/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA GOMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO Il 4
Instructor 121082023 121082023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO Il 4
19/08/2023 19082023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO I 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 26/0812023 26/082023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRISIR EL TALENTO HUMANO 11 4
0210912023 021092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENT® HUMANO 11 4
Z LMS G 09/09/2023 09092023 EL APRENDIZ NO ASISI'I@ ALA FDRMAC\(:)N DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 11 4
1810902023 161092023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENT® HUMANO 11 4
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S¢ Sofia plus X+ v x

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a e« 0O a&a
seha
SOﬁaPIus ¥\ & CESAR RENE RIVERA @Aydaysopode  EIBandejadetareas  FFIMSSENA @ CambiarClave  Salir G

Instructor v
[ Disefio Curricular < Consultar i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ <

; én® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacién ko =0
(# Gesti6n de Ambientes < 4
- CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA

 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ AMARIS o4

4

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Ina:

encia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =
270712023 270712023 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FCRMACIGHN 4
- 0300812023 030872023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
euetianfoiad S xeaildel 10/08/2023 10/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 1710812023 1710812023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2410812023 2410872023 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACIGH 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 31082023 3110872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FGRMACIGN 4
0710912023 0710872023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
1410972023 1410972023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACIGHN 4
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S Sofia plus x4+ v - X
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a 2 % 0O 2 :
seha
Sﬁa Plus /A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  E2Bandejadetarcas M LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
Consultar Fichas de Caracterizacién® a‘%gg‘ﬁz%ri%%ﬂo’\‘ DE LAFROPIEDAD =1
(# Gestién de Ambientes < 4
it CC 1042435964 YANITZA PATRICIA
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GONZALEZ ESPINOZA y =4
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I isti del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
27/07/2023 2710772023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) - . 030872023 0310872023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 10/0872023 10062023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIN 4
Instructor 17/08/2023 17/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
17/08/2023 17/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Regisrar Inasistencia del Aprendiz 2410812023 2410812023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
310872023 3110872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS G 07/09/2023 07/09/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FDRMACI@N 4
141092023 1410912023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a v w 0O & :
ssha
SOﬁaPh.IS TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  MBandejadetarsas ' IMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular < Consultar Inasi ias de Aprendices
¢ Ejecucion de la Formacion ¢ <
on® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HOR ZONTAL [
(# Gesti6n de Ambientes < “
S — . Consuitar Aprendiz® CC 53077633 YOLYMASLEY TORO JMENEZ 1o 4
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
270712023 2710712023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
. L. L. 03/08/2023 03/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 10/08/2023 10/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 1710812023 1710812023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2023 24/08/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 310872023 3110872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FGRMACION 4
07/08/2023 07/08/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
141092023 1410872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a 2 % 0O 2 :
stha
Soﬁapms TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoportle  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
oo 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
(# Gestién de Ambientes < 4
e B Consuitar Aprendic® CC 63365422 MIONICA MANTILLA GJEDA o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I isti del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
27/07/2023 2710772023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) - . 030872023 0310872023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 10/0872023 10062023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIN 4
Instructor 17/08/2023 17/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2023 24/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Regisrar Inasistencia del Aprendiz 310812023 3110872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
07I09/2023 0710812023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS G 14/09/2023 14/09/2023 ) EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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S Sofia plus X+ W - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a v w 0O & :
scha
SOﬁaPIus A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  MBandejadetarsas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir o0
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Consultar i ias de Aprendices
¢ Ejecucion de la Formacion < <
on® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HOR ZONTAL [
(# Gesti6n de Ambientes < “
S — . Consultar Aprendiz® €C 78214643 DAVID GONZALEZ MONCADA P
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
270712023 2710712023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGH 4
. L. L. 03/08/2023 03/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 10/08/2023 10/08/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 1710812023 1710812023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2023 24/08/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 310872023 3110872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FGRMACION 4
07/08/2023 07/08/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
141092023 1410872023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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Evidencias Plan Concertado

@® Teritorium || GESTION DELAPF X

¢ s e

@ Teritorium || GESTION DELA A x

« > c

@ Teritorium

x +

@ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=3302784680ad#getDocs.php?materia=29613568& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad®%20Horizontal%20(279... =&

CONTENIDO

Buscar

03 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo:

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIQ EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE

]

N

@ Territorium

& senadterritorio.la/contenid

INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA

php?materia=3302734680ad#:

TIPO

Recurso

CONTENIDO

Buscar

[3 Nueva carpeta ® Agregar

Mostrar solo

Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch /

GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE

TIPO
GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso
GUIA DE APRENDIZAJE 16-19-19 Recurso

Todo

Toda

ACCIONES

ACCIONES

ﬂ = ] CESAR RENE RIVERA @®

«

Regresar

qi) ESP

Docs.php?materia=2961356& ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 12 Y 0O

=3 ] CESARRENERVERA @)

Regresar

o) ESP




@® Teritorium || GESTION DELAFE X @ Teritorium x  + v - X

& > C & senatenitoriola/contenide? php?materia=3302 Docs.php?materia=29613568&ef=49707826-Cestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20279.. 1 + O & @

ﬂ ] ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796882 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch / FLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j PLAN DE TRABAJO Recurso v

Regresar

[Say Eval

A BN ENENEL

@® Teritorium || GESTIONDELAP: X @ Territorium x  + v - X

&« > C # senadterritorio.la/contenido2.php?materia=330278468:oad#getDocs.php?materia=29613568&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. = W [ & &
ﬂ M ||"I CESARRENERVERA @)

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar_Operaciones_César_René_Rivera_Ch

NOMBRE TIPO ACCIONES

«

PLAN DE TRABAJO Carpeta vo® Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

oy Eval

OTROS Carpeta hd @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®




® Teritorium [| GESTIONDELAFE X @ Territorium x  + Vo= X

& > C @ senatenitoriola/contenidc?. php?materia=3302 Docs.php?materia=2861356&ref=49707826-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(279.. 12 v O & !

ﬂ ] ] CESAR RENERIVERA @

Mostrar solo:| Todo
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE IV 2023/
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Procesar Ia Informacion (Estadistica)_Leon..  Carpeta v @
Regresar

. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOEB...  Carpsta v @

. COMPRENDER TEXTOSENINGLESENF..  Carpets v ®t
Sy Eval

' Contabilizar_Operaciones_César_René_Riv..  Carpela v @

— @ Teritorium x _

&« > C @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=29613568&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. 1= & O 68 H

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFQOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / OTROS

NOMBRE TIPO ACCIONES
B TALLER CONTABLE SOCIEDADES COLO. Recurso v «

Regresar
[j TALLER CONTABILIZACION #1 Recurso v

iSoy Eval

£sp




— @ Teriteriim x _

€ > C & senateritoriola/contenido2 php?materia=330278468&I0ad#getDocs php?materia=29613568ref=49707826- Gestion%20De%20La% 20Propiedad%20Horizontal%2... 12 v & O €Y i

O (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo:| Tedo v

(3 Nueva carpela ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / MATERIAL DE APQYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
SUCIEUADES DE RESFUNSABILIDAD LI . Recurso ~ N
Regresar
D ‘SOCIEDADES ANONIMAS Recurso v
[j SOCIEDADSAS Recurso v
{Soy Eval
D DECETO 2650 de 1993-PUC Recurso v
[j PUCC-PLAN UNICO DE CUENTAS PARA Recurso v
# [ @
8 | = » ® ¢ 3 ¥

— @ Terioium

&« > C @ senadterritorio.la/contenido2.php?materia=33027846&l0ad#getDocs.php?materia=29613568&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. 1= & O @ H

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent... [ (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Tedo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323)/ TRIMESTRE Ill 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENUIZAJE No.US Recurso v N

Regresar
GUiA DE APRENDIZAJE No 06 Recurso v

iSoy Eval

GUIA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

GUiA DE APRENDIZAJE No 08 Recurso v

£sp

D GUiA DE APRENDIZAJE No.07 Recurso v . h
-

H» @ G ¥




— © Teriterium * _

contenido2. php?materia=3302 Docs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... &0 vr & O €4 @

&€ 5 C @ senateritoriols,

© (109) CONVERSATO... A, Dedaracion derent.. B (165) Ejercicios prac..

— @ feriterum

Buscar Mostrar solo:  Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizental (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 11 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso v «
Regresar

{Soy Eval

= ) 9 @ W

€« > C @ senadterritorio.la/contenidoZ.php?materia=33027846&0ad#getDocs.php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 12 ¥ & O @ i

D (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. @ (165) Ejercicios prac.

Buscar Mostrar solo:  Todo M
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / Contabilizar Operaciones _César Rivera
NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
Regresar
GUfA DE APRENDIZAJES Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

iSoy Eval

0TROS Campeta v @

m 9 6 G v



— ® Teriterium x _

& > C & senatenitoriola/contenido2.php?materia=3302 Docs php?materia=2961356&ref=49707826-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. & vr = & [ €Y i

O (109) CONVERSATO... A, Declaracin de rent.. 3 (165) Ejercicios prac...

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2796682 Pry 172323) / TRIMESTRE 111 2023 /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Desarrollar programas de mejoramiento _ Di._.  Carpeta v @
Regresar
. Procesar la Informacion (Investigacién) _Le..  Carpeta v @
Contabilizar Operacienes _César Rivera Carpeta v @
{Soy Eval
' Implementacion de planes de gestion en pro...  Carpeta v ®

"EEEXXE o
€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=330278468catalogo=true G e w & 0O @ E

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. B (165) Ejercicios prac...

P | |["I_CESAR RENERVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 03 de Septiembre del 2023

Asunto: Contabilizar, Exposiciones por GAES Inventarios, C ién, Caja menor, Depreciaci Diferidos Vista

Aprendiz
E(Actividades: Investigacién y Exposicién Inventarios, Conciliacién, Caja menor,

Depreciacion, Diferidos.

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el préximo 10 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de |as siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

= Activiad 1 Investigacion y Exposicion por grupo GAES S

El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacién dispuestos para tal fin

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasme el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacién!




— @ Teriteriim x _

& 5 C & senaterritoriola/contenido2 php?materia=2633584 Docs.php?materia=22840748ref=38735204-Gestién%20De%20La%20P opiedad%20Horizontal%2... 122 v = & [ €Y }

O (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @ (165) Ejercicios prac...

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIN 2023 / Dirigir_e|_Talento_Humano_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
[j Como Mejorar &l Clima Laboral de su Empr..  Recursa v

GESTION DE TALENTO HUMANO- PPRC...  Recurso v

Regresar
B Cales son las 5C, del Trabajo en Equipo Recurso v
D EL CLIMA ORGANIZACIONAL Recurso ~ s e-d
D GUIATECNICA DE IMPLEMENTACION D... Recurso v
8 mm Y 0 G v &
€ > C @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2633584 Docs.php7materia=22840748&ref=38735204-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. 122 ¥ | & O @ H

D (109) CONVERSATO... A, Declaracién derent.. @B (165) Ejercicios prac..

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIQ DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREIIl 2023 / Dirigir_el_Talento_Humano_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJES

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso v

Regresar

iSoy Eval

| mY 6 G ¥

O m gz J) ESP 1
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& > C & senateritoriola/contenido2.php?materia=2633584 Docs.php?materia=22840748ref=38735204-Gesti6n%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. 12 ¥ & O €4 @

3 (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @B (165) Ejercicios prac...

(@ Mueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREII 2023 / ir_el_Talento_Humane_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAIO Canpeta v ®
GUIA DE APRENDIZAJES Carpeta v ®
Regresar
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
. OTROS Carpeta v @ P

umv—iqzﬁgw

— @ Tertorum

&« 5> C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=2633584 Docs.php?materia=2284074&ref=38735204-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2... 12 s & O @ H

D (109) CONVERSATO... A, Declaracisn derent.. B (165) Ejercicios prac...

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIQ DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTREI 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Dirigir_el_Talento_Humano_César_René_Ri..  Carpeta v ®

Regresar

So Eval

| mY & K ¢
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© (109) CONVERSATO... A, Declaracién de rent.. @B (165) Ejercicios prac...

ﬂ M ||"‘l CESARRENE RVERA @

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 09 de Septiembre del 2023
Asunto: GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACTIVIDADES No.1

_ E(Actividades Mapas conceptuales, Exposicion 5C

Colaboradores

FLOR MARINELA .
SANCHEZ CARDENAS Apreciados aprendices,

Instructor De manera atenta les recuerdo que para la competencia "Dirigir El Talento Humano Segun
Ni idades De La O izacion" el préximo 12 de septiembre de 2023 a las 23:30 horas, vence el
CARLOS JULIO plazo para |a entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo

l’::‘j:'w RENDON « Activiad 1; Portafolio del Aprendiz- Gia Aprendizaje

« Tener presente que la actividad es enn GAES y se debe subir en forma individual.
MIGUEL ARTURO El equipo de instructores esta atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
ACOSTA GUTIERREZ comunicacion dispuestos para tal fin

Instructor
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~ Regresar

l @ Teritorium || GESTION DELAPR. X ® Territorium

<« - C # senaderritorio.la/contenido2.php?materia=160276128load#getDocs.php?materia=13049128ref=23307827-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. = v RN O @?& H

ﬂ ] CESAR RENE RIVERA @

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397860 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR®
TRIMESTRE I_2023 / Formulacidn_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES «

D FLAN DE NEGOCIOS Recurso v Regresar
[j GUIA-NORMAAPA-TMa edicion Recurso v

FLUJO GRAMAY FICHATECNICAEJEM...  Recurso v

jSoy Eval
D ESTUDIO TECNICO Recurso v
I
ESTUDIO ADMINISTRATIVO Recurso v .
E e} A (5 | Vinculos @ ¥ [ ¢) @ -
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

[Say Eval
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

o ) 208 p3 wil Vinculos @ ¥ [ 4) @
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido '

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D GUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd

B e ] A0 p3 wj Vinculos @ 3] % 4) @ i € & B
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

TALLER #1 FORMULACION DE PROYEC Recurso v

[Say Eval
[j DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Recurso v

GUIANORMA APA Tma Edicion. Recurso v

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € &= 1
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‘ ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023
(=] Asunto: TALLER #1 FORMULACION DE PROYECTOS Vista
o E!Taller #1 Formulacion de Proyectos Rorends
=]
®
B SENA
- wN.
Apreciados aprendices,
= De manera atenta les recuerdo que el préximo 5 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el plazo
para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:
= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Taller_#1_Formulacion de proyectos_Problemas_a_solucionar_PH
Estimados aprendices subir la evidencia de la investigacion y socializacion del taller numero 1
Cordial saludo, &t
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena edu co
JE! compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln}

iola/perfil php?id=17180442 &catal

s @ Hil [ ) @ il &
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad Exposicion y Taller de Registro con Impuestos Contabilidad

Vista
F!Actividad Expocicion y taller Registro con Impuestos Aprendiz
o

%I\%
Apreciados aprendices,
De manera atenta les recuerdo que el proximo 08 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo
investigacion y exposiscién de impuestos nacionales, departamentales y municipales, taller de
registros contables con impuestos.

= Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Actividad_Exposicion_Taller_Registros_contables_com_ impuestos
Cordial saludo, Th
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena.edu.co
JEI compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln) Offiine

B O SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € = |
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «

GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso -~ Regresar
GUIADE APRENDIZAE 12-14 Recurso v

GUIADE APRENDIZAJE 15-16 Recurso v
BUIADE APRENDIZAJE 17-17-1 Recurso v

GUIA DE APRENDIZAJE 20 Recurso hd

OO

‘S r3 wa Vinculos @ ¥ [ ¢) @ .1 € ]
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CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo ~
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
MANEJO PLA UNICO DE CUENTAS Recurso v

[Say Eval
[j Tabla de Retencion en Ia Fuente 20223 Recurso v

TABLA RETE-ICABOGOTA-2023 Recurso v

o ] A p3 wig Vinculos @ i [ 4) @

-
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¢ 3 € & senatenitoriolajcontenidoZ php?materia=267423398&load#getDocs.php?materia=23331098ref=39550199-Gestion%20De%20La%20F ropiedad%20Horizontal%2... 1 ¥ M [ €% i

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

[8 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Gestién De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D PLAN DE TRABAJO Recurso hd

B O SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € = 1




[ @ Territorium || GESTION DELA PRI X

&€ 3 € & senateritoriola/perfilphp?id=26335854&catalogo=true G

ﬁ |[‘] CESARRENERVERA @

] Instructor

Fecha de Inicio: 06 de Marza del 2023

ﬂ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

Asunto: Actividades | Procesar la informacion Vista
Aprendiz
E"Actividades Procesar la Imformacion, Tabulacion, Linea
Tiempo, Mapa conceptual.
o
SENA

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el proximo 10 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el

plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo: primera

actividad tabulacién de la pregunta que el aprendiz escegié de acuerdo a seleccién, graficarla y 1-'

realizar analisis de datos obtenidos, segunda actividad linea de tiempo de la estadistica, tercera W

actividad mapa conceptual de la lectura la estadistica una herramienta para la toma de decisiones jSoy Eval

Subirla en siguiente link.

» Actividad 1 Taller numero 1
EVIDENCIA_ACTIVIDADES_TABULACION, LINEA TIEMPO, MAPA CONCEPRTUAL
Cordial saludo,

César René Rivera Chavarro- Instructor

e J SIS ) pd | w§ Vinculos @ il P 4) @ .l € & 1

Offiine
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CONTENIDO

Todo v

Mostrar solo:
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / PROCESAR LA INFORMACION (Investigacion)_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ Sy vl

(o] A 08 Pg wg Vinculos @ il [ 4) @ il @ =




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/10/23 18:54 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/10/23 18:54
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/10/23 18:54 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/10/23 18:54
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/10/23 18:54 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/10/23 18:54

Page 6 of 9




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg:?E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/10/23 18:53 Page 12 of 15



IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/10/23 18:53 Page 14 of 15



10/10/23 18:53 Page 15 of 15



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

C.C 80.354.918

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de octubre 2023

s (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761144784000




