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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de octubre de 2023

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562633 del afio 2023

Rosa Herminia Cortés Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 39754658 de
Fontibén (Btd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta
millones ciento setenta mil pesos m/cte., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos
pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., (54.017.000)
cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta
y un mil doscientos pesos m/cte., (51.071.200).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0570001570166759
de DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el (08) de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la
formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
1 los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes vy
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las
) cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del
contraidas del contrato (Electrdnico o | contrato y las asignadas
fisico) por la Coordinacion
Académica.
Participar en las reuniones que para la | Se participd en reunién
ejecucion del contrato sean | con la Coordinacién, el
3 | convocadas 22/09/2023, con el fin
de tratar el tema de
actualizacion del drive
de actas 2023 y 2022,
con relacién a
novedades gestionadas
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por actos
administrativos.

Se participé en reunién
el 02 de octubre de
2023, para distribuir las
fichas que iniciaron
formacion en los cursos
introductorios de
formacién profesional
integral

Se participd en reunion
el 04 de octubre de
2023, para recibir
induccioén, por parte del
instructor Edgar Gaitan
sobre los cursos
introductorios de
formacidn profesional
integral en territorium.

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N/A

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecuciéon o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le

N/A

N/A
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hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y alfinalizar el mismo, informar
para su desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién.

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidn con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la
requisicion de las
Entidades de control
y/o solicitantes

En el momento que sea
requerido.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

N/A

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segln la normatividad vigente

Cumplir con las
capacitaciones y
evaluacién del SENA.

Se realizé y aprobd el
curso Primer
Respondiente

Jo| TS siqa

&
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

El documento se
entregd y cargd en el
SECOP, de acuerdo a los
lineamientos brindados
por el SENA.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realizé la
capacitacién yevaluacion
del mismo.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidon
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Se realizd y aprobd el
Curso: Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se realiza y entrega el
noveno informe
mensual de la ejecucién
del contrato.
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidny
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser

Se realiza pago mensual
SISS como
independiente,

14 | validados para constatar que en | liquidando el mes de
efecto el pago de la planilla haya sido | septiembre de 2023,
recibido por la entidad | paralacuenta de
correspondiente 'y en caso de | Octubre.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta | No se subcontrata
sehaya previsto disponer de recurso | personas mayores, ni
15 | humano, para lo cual debera teneren | menores de edad. Se
cuenta que no podra vincular | lleva acabo laejecucion
menoresde edad, dando aplicacién a | del contrato de manera
la Resolucién No. 1677 de 2008 del | personal.
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios
En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, | Se realiza firma de la e — e —
16 usarla dentro de los limites | documentacidn E = - ——
impuestos por el objeto y las | syjicitada porlaentidad. |
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
conla debida autorizacién de quien :
corresponda
17 Desplazarse dentro y fuera del | N/A N/A

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
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lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso nho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley1581de 2012, laley1273 de 2009y
las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva
contractual.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual
SISS como
independiente,
liquidando el mes de
septiembre de 2023

A
PAGOS
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20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada porel nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS- CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se realizan las
capacitaciones y se
siguen las
recomendaciones, de
acuerdo con los
lineamientos brindados
por el SENA.

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Se cumple con la
obligacién

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

N/A

23

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro

N/A

N/A
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del territorionacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el trdmite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.4562633

cuando se finalizan los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programaciéon académica | Revisar programacion,
predeterminada por la Coordinacion | verificar perfiles,
Académica correspondiente, de acuerdo | competencias y

1 con las normas, procesos y metodologias | resultados de
pedagdgicas, estrategias de didacticas | aprendizaje.
activas, fo.rma?ciéh por proyectos y los Se cumple con |l
productos institucionales. programacion

asignada por

Coordinacion.
Presentar los reportes de juicios de los | El Registro de juicios de
aprendices y demas informes dentro de los | evaluacién se realiza en
plazos estipulados por el Centro para tal | el momento estipulado

2 efecto. segln cronograma Yy
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mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la formacién)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cursos
complementarios.

La revision de evidencias
se realiza en el
momento en que se
cierre el plazo de cada
una de ellas.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de evidencias
estrategias  pedagodgicas, el medio | como lo son talleres,
ambiente educativo, el rendimiento | actividades, bitacoras,
3 académico de los aprendices y diligenciar | formatos % los
oportunamente los formatos | diferentes documentos
correspondientes presentados por los
aprendices, al cierre de
cada una de ellas.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Manejo de guias de
evaluar procesos de aprendizaje en | aprendizaje, plan de
cualquiera de las estrategias de respuesta | trabajo y material de

4 institucional para los diferentes grupos | apoyo.

poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la|Estudio de casos en clase,
reflexion, la innovacidon, el espiritu|talleres, lecturas,
investigativo, la  creatividad y la|ejemplos practicos,

5 autoevaluacién en los alumnos para su |exposiciones,

investigaciones por parte
de los aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y evaluaciones.

Se participd en el evento
The Biz Fest 2023, el dia
28 de septiembre de
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2023, que apoya el
emprendimiento.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de | Desarrollo de guias,
programas de actualizacidn de instructores | material de apoyo.

/ del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

12 | Participar en procesos de promocién de los | Se llevd a cabo proceso
programas de Formacion Profesional | de divulgacion de curso
Integral, servicios y actividades de | complementario de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por | actualizacion del
el Centro de Formacidn. (En este punto es | sistema de gestion de
importante que se realicen acciones de | seguridad y salud en el
Divulgacion en las redes sociales vy | trabajo SG-SST, en redes
empresariales de programas de formacién) | sociales
Responder por la integridad y buen uso de | Uso adecuado de la
materiales, equipos y demas elementos de | plataforma Sofia Plus,

13 la institucion puestos bajo su cuidado para | Territorium y ambientes
desarrollar labores propias de la ejecucion | de aprendizaje
de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se realiza el uso de las

pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.
(Impartir  formacién en  programas

plataformas asignadas
por la Entidad.

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas
solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacién, | Se realizé quinta

asistir puntualmente vy a la totalidad de las
acciones de formacién programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. (Acciones
realizadas Asistencia a comitésy alas clases
programadas).

reunion mensual de
Evaluaciény
Seguimiento de la
Ficha 2428020, el
27/09/2023.

Se realiz6 Comité de
Evaluaciény
Seguimiento de la
Ficha 2428020, el dia
02/10/2023.

Se participé en la
jornada de induccion
de los aprendices que
ingresaron a
formacidn en el tercer
trimestre/23
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se evalla en Sofia Plus.
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el | El Registro de juicios de
trimestre y/ o antes de la terminacién del | evaluacion se realizé en e
mismo segun corresponda, todas las | el momento estipulado ’
actividades de acuerdo con los procesos | segln cronograma.
que son de su responsabilidad, ) ) - .
garantizando la calidad de la informaciény se rc‘eallz‘a elregistroen |,
su coherencia en el proceso formativo, Terr|t0r|‘um del 5
tales como: Registro de los juicios F)ortafollo del
evaluativos, Creacioén de rutas y asociacion ||.'lstructor, para las =
de aprendices, Registro de juicios flchas alas cuaI(.als se les a
evaluativos del reconocimiento de imparte formacion. - :
aprendizajes  previos, Comunicar al
Coordinador Académico de manera
oportuna anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)
20 | Atender oportunamente los | Se realiza el respectivo —_——

requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucidn Contractual)

informe y cargue en
plataforma de acuerdo
a los lineamientos
brindados por la
Entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
24 | Presentar en debida forma, y en los plazos | Realizar cuenta de

requeridos por la coordinacidon académica, | cobro, informe de

cuenta de cobro e informe de ejecucion | actividades mensual, e

mensual. informe ejecutivo de

evidencias :

25 | Las demas que se hagan necesarias para el | N/A N/A

cabal cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2,

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No. 27549925, del mes de septiembre de 2023, del operador
Asopagos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Rosa Herminia Cortés Palencia
Contratista

C.C. No. 39.754.658 de Fontibon (Bta)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562633 de 2023
Coordinador Académico

15
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

16
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Informe y Evidencias Obligaciones
Especificas

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénicoo fisico). Cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las
asignadas por la Coordinacion Académica.

w

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacidn Académica. Se participé en reunién con la
Coordinacion, el 22/09/2023, con el fin de tratar el tema de actualizacion del drive de actas 2023 y
2022, con relacién a novedades gestionadas por actos administrativos.

17
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Se participd en reunién el 02 de octubre de 2023, para distribuir las fichas que iniciaron formacién
en los cursos introductorios de formacién profesional integral

Se participé en reunidn el 04 de octubre de 2023, para recibir induccion, por parte del instructor
Edgar Gaitan sobre los cursos introductorios de formacién profesional integral en territorium.

si sefior
CREO QUE ES ESE PROFE
profe ya lo puse en of chat

& o

(@ o racis oo

B o naies

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENArequeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando b seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion. Uso adecuado de las plataformas
asignadas.

18
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DEBERES DEL APRENDI SENA
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mapramIenty, daindas Gurarto 5y 6236 KEta y POASCING.
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
Cumplir con las capacitaciones del SENA, para cumplir con este objetivo.

37;%% : : siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de
cludadania 39754658 realizé el dia 22/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en e Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacido.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y so al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Partarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Dltat e G ot o S d bacin -G o e
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Se realizd y aprobé el curso Primer Respondiente

' PRIMER W
?}u:t"/jw»r s

\

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CC 39754658

\

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!
ror sk

Nota: Esta constancia no acredita comoinstructor ni autofiza el desarollo de actividades del sec

Bogoté D.C. 25 de Septiembre de 2023
SB1-20234186572189

BOGOT/\

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013art. 18). El documento se entregd y cargd
en el SECOP, de acuerdo a los lineamientos brindados por el SENA.
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. Se
realizd la capacitacion y evaluacion del mismo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
e siqa
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39754658 realizo el dia 22/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capftulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrata.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupa Gestién e los Sistemas de Informaeitn - Oficina de Sistemas.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica. Se realizé y aprobd el Curso: Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.
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COLOMBIA - - ™
VIDA % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

Particip6é y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final. Se

contrato.

oo 000 aopwenns (5 G Kovombal G5, bcesiband e rstsano s

-
B » =

PROCESO GESTION DEL TALENTO MMANO. e ek e o (08 o s d 3025
FORMATO INFCHME MENSIAL HECUXION CONTRACTURL

GTH-F-062 V10

realiza y entrega el noveno informe mensual de la ejecucion del
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley. Se realiza pago mensual SISS como
independiente, liquidando el mes de septiembre de 2023, para la cuenta de octubre.

/] RAZON SOCIAL ROSA HERMINIA CORTEZ PALENGIA
ASOPAGOS IDENTIFICACION CC-39754658
s.a.

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDEMCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-10-04

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-13

FECHA DE PAGO: 2023-10-04 I
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA I
PERIODO PENSION: 202309

PERIODO SALUD: 202309

NUMERO PLANILLA: 27548925
TOTAL GOTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN: 27540925
TIPO DE PLANILLA 1

/ALOR PAGAR
SN VALOR PAGAR
INTERESES

B 1 & 1506800 50 1] 50 30050 $ 20500

FONDO
CODIGO NUMERD FONDD TOTAL
enmoap | N7 2 AFILIADOS souparDap| SUSSETENC! nrEResEs

zoa somams | rorvENR 1 & 1a06800 50 2 50 s31m0 s257.100

wa soomss | Posma 1 & 1a0e80 50 1] T ) 8400

Tetal a pagar 10 1) [T s4se0 P

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES 18/11/2023

No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no podra vincular menoresde edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos. No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad. Se lleva a cabo la
ejecucién del contrato, de manera personal.

23

GTH-F-062 V10



SENA

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda. Se realiza firma de la
documentacién solicitada por la entidad.

| Evsumtn o Eobons Exte

090000.§20088 i intsscomees v conssaie Lates 3 Weres 780 8708
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En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de losaportes al

SENA,

independiente, liquidando el mes de septiembre de 2023.

y A
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL

ROSA HERMINIA CORTEZ PALENCIA

IDENTIFICACION:
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL

CC-30754658
0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL

o

FECHA GENERACION REPORTE:

2023-10-04

FECHA LIMITE DE PAGO:

2023-10-13

FECHA DE PAGO:

2023-10-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION:

202309

PERIODO SALUD:

2023.00

NUMERO PLANILLA

27540025

TOTAL COTIZANTES:
REFERENCIA DE PAGO (FINJ:

1
27549025

TIPO DE PLANILLA:

NI

NOMBRE

NUMERD
AFILIADOS

FONDO L)

SOLIDARIDAD|

INTERESES

SN
INTERESES

/ALOR PAGAR]

VALOR PAGAR

Erso | sy

AL TOTAL

0

s2000

s 20000

s | s

PoRVENR.

1270

P

saxn

st

FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES:

1611172023

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Se realiza pago mensual SISS como

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.
Se realizan las capacitaciones y se siguen las recomendaciones, de acuerdo con los
lineamientos brindados por el SENA.

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Po| TR Ao

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39754658 realizé el dia 22/02/2023 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de I entidad y aprob6 la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me a dar c alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las de én y Promocién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dlnmtos per G Gesht g o S g cmacsi - fcion oo Sivmmsn

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en

CompromISO. Se cumple con la obligacién.

gqmpromlso

DBocumentos

Documentos del 5..0

Red de Procesos

Tablas de retencion documental

e —

®

[«

3

SENA 3 By Ry
7 V Sistema Integrado de Usuaro De Consulta
Gestion y Autocontrol

- l e Vouvw

Mapa de procesos SIGA

- Procesos Estratégicos
B #rocesos de Evatuacion

Procesos de Soporte

Procesos Misionales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562633

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas,
estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.
Revisar programacion, verificar perfiles y competencias. Se cumple con la programacion
asignada por Coordinacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA [Version: 02
SENo SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013

7A< PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL | codizo: F50.11 GrPI
FORMATO: HORARIO- N
INSTRUCTOR  ROSA HERMINIA CORTES N° de Ho 8
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

7-00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10-00 - 11:00

11:00 -12:00

12:00 - 13:00

13.00 - 1400

14:00 - 15:00

15.00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 19:00 Producir Igf i ProdTecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal

19:00 - 20-00 Producir IgT i
2824308 - Acazucac3] 2428020|Productival
20:00 - 21:00 Producir Iq| i ProdTecnologia en Gestion de Ia Propiedad Horizontal

21:00 - 22:00

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. El Registro de juicios de evaluacidn se realiza en
el momento estipulado segin cronograma y cuando se finalizan los cursos
complementarios. La revisidon de evidencias se realiza en el momento en que se cierre el
plazo de cada una de ellas.

27
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. Revision de evidencias como lo son talleres, actividades,
bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por los aprendices, al cierre

de cada una de ellas.

et | GESTONDE LA X

ad —— ®

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo

y material de apoyo.

o
NORMA TECRICA ¥ LA LEGISL
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DOCUMENTCE Gl
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ascrsciin, At r "
(Gptaciin pa que o f o so sl con 4s ssgencias dadss i dichs abce s cald de  icemacién £n su
miseral e spogcs ccmaue has documercs acussdo 040 de 200LITC. Wik NTC 4430, NTC B4, GTC 165

Ex necosanis o cxta pvond resens mesiamme i mapa mertal o ecx -
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SEMANA 4 CONCERTOS BASICOS
B
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Estudio de casos en clase, talleres, lecturas, ejemplos practicos, exposiciones,
investigaciones por parte de los aprendices, uso de material audio-visual, videos y
evaluaciones. Se participo en el evento The Biz Fest 2023, el dia 28 de septiembre de 2023,
que apoya el emprendimiento.

Tubeletaentucelu

JUE 28 SEPTIEMBRE 2023 8:30 AM
THE BIZ FEST
MOVISTAR ARENA - BOGOTA - DG. 61C #26-36
REDENCION $0 PISO 3
Servicio: $0
- ADMISION GRAL.  PUERTA

No. 768 2

EL FESTIVAL

IMPORTANTE
DE COLOMBIA

TBBGRED

¥ . B B EE

Compre Descargue Presente Ingrese

(T A AR O RRCAEAEAC AR O]

DE.VENTA htm!
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. Desarrollo de guias, material de apoyo

“ x| g

»=0g

o
aE -~ @

uuuuuuuuu

@ ®
=

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es importante que se realicen acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de programas de formacion). Se llevé a cabo proceso de
divulgacion de curso complementario de actualizacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, en redes sociales

30
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. Uso adecuado de la plataforma Sofia Plus, Territorium y ambientes de
aprendizaje.

®

ol -~
a
Instructor SENA
¥
a
|
= - -m. wxmo :
= sE.NA ﬁ'i:: SE?\IA SE?\IA
= N N
@
SE.I\IA SE’\IA SE?\IA SE?\IA
o
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacidn en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales). Se
realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad

32
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Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacién programadas, colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacidny tener sentido de pertenencia con
la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

Se realizé quinta reunion mensual de Evaluacién y Seguimiento de la Ficha 2428020,
el 27/09/2023.

‘1‘_, v
4 G., ©031.65)

oAz les | St 28012
| Botit nFqY
Coanet 314049954

dal g
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Se realizé Comité de Evaluacion y Seguimiento de la Ficha 2428020, el dia 02/10/2023

» JIRN

ACTA No. 086 -2023 DEL DIA 02 DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2023

rma Ge Tecnologi en Gestn 0 a Propiedad Horzoral

de

y en
¥ la guia de desarrolio del procesa

XTSENA

rala | aolmos@senaedu.co | 5461600

oct 02,2023 11:00:571 & .
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Se participd en la jornada de induccién de los aprendices que ingresaron a formacién en el

tercer trimestre/23

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de laterminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,

GTH-F-062 V10
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.). Se evalta en Sofia Plus. El Registro de juicios de evaluacién
se realizé en el momento estipulado segun cronograma. Se realiza el registro en
Territorium del portafolio del instructor, para las fichas a las cuales se les imparte
formacion.

@Ayudaysoporde  EEBandejadelareas M LMS SENA

Z Diseho Curricular F Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTIGN DE LA PROPEDAD HORIZONTAL

(O 52043464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO
ot Aprensz =P}

Inasistencias del Aprendiz

= s AAPRENOR = oUE TN A LA PRIMERA REUNION DE SEGUMENTO A LA ET8P
o g @ 5 QUE ASTFIGUEN LA HASISTENCIA A LA SEGUIOA RELNONDE SEGUMETO A LA ERA
* s e oy LAAPREN O REWTE COMUNCACON, 14 PRESENTA SOPORTES GUE AUSTFIIUEN LA RASISTENCIA A LA SEGUNDA RELHOH DE SEGUMENTO DE LA

— seomzy UAAPRENDIZ NOREMITE COMUNICACICN, i PRESENTA SORORTES GUE JUSTIFIGUEN Li BUASISTENCIA A LA TERCER RELAON DE SEGUIMENTO OE La ETAPA
# Matricula & 2 FROCUCTIVA

P gy UAAPRENDIZ NO REMTE COMUNICACION, W PRESENTA SOPORTES QUE LUSTFIGUEN LA IASISTENCIA & LA CUARTA REUNISH DE SEGUIMENTO OE LA ETaA
# Planeacian de la Formacién e

PROCUCTIA
o frmaingy  UAAPREND O REMTE COMLCACIN, M PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIXQUEN Lk NASISTENCIA A LA UBITA RELRXO OF SEGUMENTO CE LA ETASA

# Repartes et
7 565 <

g -

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del
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Informe Mensual de Ejecucién Contractual). Se realiza el respectivo informe y cargue
en plataforma de acuerdo a los lineamientos brindados por la Entidad.

® Temitorium || GEST

a principal | M # Reporte Novedad: 1 Resultacos de la b

C & secopgovar

Bisqueds v Mis pr

e ——

Ifomazie geners © Conceiar « | Evauadtn de s Ensaad Extatal | »

VER CONTRATC

jecucion del Contrato

Cocumentos ds Proveedr Purcentae  Recapestn do aicuios

Plan de Pa

25 requieren emvsionss de coigos de sutonzackn? 1 ¢ No
T) Elecucsén del Contrato
14 de pago Fecha de recepeion Valor totalpreviste  Valo fotal &l factura  Eatado
losticaciones det Contato Pago 001 25 oo 20002023 12000 A 26022023 10,4100 A 3314025 C0P 204580C0P  Pagae
o Pago oz ss2 w2 3 10032023 10:41.00 A 10032023 53900 PM 3824184 cOP 107m0cor  Pagaio
Pago 03 a5 oo 5002023 14000 P ’ 10042023 10:10.90 2 . 3824184 cOP 4017800COP  Pagaso o
Pag0 004 952 110572023 109800 P > 11052023 104700 P 38418409 4017000C0P  Pogedo setale
Pago 005 952 o 2 1006202392800 PM 10062023 94900 PM 3824184 COP 401700C0P  Pagato Detat
Pagoces 852 o6 Z 110772023 124100 A 1072023 12000 A N 3824184 cOP 4017a0CoP  Pagato
Pagato? 952 23 13400 0 » 50052023 102100 3 sg0184 0P 401780C0P  Pagato Detate
Pa90008 95 o8 2 280 3824184 C0P 401700C0P  Acaptads
Pagocea 952 E = 2 E 3224184 C08 - ponsense Regimo
e
reginro
Pago 010 95 3824 184 COP Bererte. e
o
regutrs
Pagoont o7 = - - 24331808 - Persense Reqn
a
rogitis
Documentos de ejecucion del contrato
Descapasin Nomere el archoro Cargado por
GC_39754555_4123_FEB_2023 pat 0C_38754858_4123_FEB 2023 o Proveedw  Descagw  Detale
Descagy  Owtale
GC_39754558_4123_MARZO_2023._pet GC_30754658_4123_ MARZO_2023_pat Proveador s tate

GC_39754658 4123 OCTUBRE 2023 - Word

Dsposicén  Refere Comespondencia  Redsar  Vata  Ayods  Formato de imagen : sposicién. Q) 7Qué deseshaces

& X, Conar P Buscar

&5 O =qy-= Tt g A2BbCcDC| A2BbCcD  AaBbCC AaBbCCL AaBOCCOC AaBbCCDC ! L S .
5 Copin - | e rcemplzar
Pegar - = == &~ B~ % Noumsat | Sin espaci.. 1TabiePa..  Thu Ml hul ulo 4 e bttt Enfasicsutl  Enfass  Enfasisin Complemento
I Copartormate | N € PR X ¢ - b . ’ - L * = |1 selecconu -
Portapapeles Fuente 5 Pirate = Estuos [T Complemento: A
. R & o) PRTEAT IR R TE S
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serkhasta ¢ (09) e dciemore de 2023
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Boeots, 31 de oetubre de 2023
Prestar s servios pofezonaie 0 marars BEnoTS € Independiente pars formar &n
sedorta) competences técrices 8 través de heramientss pedagigicas e el rograma y modsidad
catio de el Centro
ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLO de Tecnalogies pars fa Construccén y fa Madera por fos términcs establecdos en la
SUPERVISOR|A) CONTRATO No. (O1.PCCNTR 4562633 forisaciin pegiter
Coondinador Académico
ok e ot i sy M conesEspecfcs T s cbesons xecfons de onete,dene e
i sipuente o]
Cludsd
o Ghiigaciones Acciones reaizades | Evidencias
Asunto: rforme mencual de ejecucidn
contractue mes Octubre dl o0 2023 e Ty
Referenci: No COLPCCNTRAS62633 de 910 2023 b el omatius ity
Rosa Herminia Cortés Palencia, identificado con la céduia de cudadana No. 39754658 de. Shyinia—
oot dsd de Contratsts de SENA, en Centro de Tecnologes pora s
Constrccian y1a Maders, en cumlimiento del Contrato de Prestacin de Serveios de s
referencia, 3 continuacion, presento el Informe de actividades reaszadas en e mes objeto Responderpor el secusdoyoportuno | Cumplir  Con  les.
st cumpimienso oe 1as_oblgacieas | cbigadones msmas o
Contrai oo contra (BecSnico 0| Conrito Y s grOG:
Valor y Pogo: s fjs como valor total para ¢l contato fa suma de: Curents ace) soc | Coonamacn
milones Gento setenta il pesos m/cte., (540-470.000),Esa sum serk pagac por i SENA Heaserica
l contratists de I siguente maners. 3. Un (01) primer pogo correspendiente ol mes de
febrero de 2025 par valo ce: Dos mifones novegentos Cusrenta ¥ cinca milochocientar
pesos micte., (52945800] b). Nueve (0] pogos iguies por o3 meses de marzo a i euRanes S WS | Seporicden eunin
e pesea micse. (M4017.000) Gl conermo  sean | conta Coordmacin, f
cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por velor de: Un milln setenta. A K 22/09/2023, con ol i
' un i doscientos pesos e, (S1.071.200) cevar e tema o
actaizacin de drve
Los honorarios serdn pagados por ¢l SENA al contra acuerdo con ¢l cronograma R
definido por s Regional Distrito Capral, en la Cuenta de Ahorros No. 0570001570166759 R Ry
e DAVIVIENDA cuyo tsar s o contratista Srudiay
rovecates gesmonscs
Pigna1des0  476spalabeas [ Expobol Colombisl (i Accesbibdac 2o mestigar m s -——+ o

P Buscar
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucidn mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de seguridad social e informe ejecutivo de evidencias

P burear

Y5 Lok - e | E Hiw CeDc | ASBUCED A3BLCE! ASBOCCL AsBECED( AstbCeDx

NK S » A : ) B Reempran | o
R ”-a o T Nowrel | Sinespoci.. FTablePa..  Thulo Tavdo - o4 rons. | Comslemerton
Funte . Binato. 5 Estios sl tacs Complumertan A
TN - v i -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plaro: Saré hasts o (08 de dciermiee de 2023
FORMATO INFORME MENSUAL EXCLIOON CONTRACTUAL

ogoti, 31 de octubre de 2023

Prestar o2 s & raners a -
sefor o) e 8 raves de nerramientas - modsiiiad
cumplimie .
ALBA LUCIA OLMOS TRUMLO de Tecnologias para Ia Consiruccidn y 1o Madera por os terminos estabiecidos en b
SUPERVISOBIA) CONTRATO No. COLPCONTR 4562633 formacidn regulr.
Coondinador Académico
Contro de Tecnologias para 1 Construccin y o Maders tedoes it (st o shmpes cpedi s e
i No. Gbiigaciones ‘Accines resiizadas. Evcencias.
Asunte: informe. mensusl S sjecucién
contractual mes Octubre del 3o 2023 Ty

Referencla: No COLPCCNTR AS62633 del o 2023 ¢

enbicds con
orératta cel SENA, en Centro de Tecnologas pera s
dec

decobre

Vel e do Pags S0 o como el ol s of contrts b ot G st
150.170.000)

i Cap en'a ot ce bt o GSPOROLSTOLGETSS
¢ DAVIVIENDA cuyo s 5 ¢ contratsta

Pigi 1650 <768 paabaas
£ Buscar
O | B AceN-0es-2023cOMTERCH: X B 6739754650 4123 OCTUBRE S % | () entrmda-THE-BE-FEST-RosaCort X | + - o x
[e] Archivo | CyfUsers/RYZEN/ Desktop/CARPETA%20ROSA%20CORTES/PAGOS 2023/ PAGO%200CTUBREY%202023/GF/GF_39754658_4123_OCTUBRE_2023.pdf Mo B 5 & i;/
= g % Dibujsr ~ & | (0 | lecturaenwozalta | Preguntara Bing Al -+ B8 1| aes | D a @ [ - I 1
q
.7\; e s o Tty
A e e e ot s ~
nm:::::mmwu -
e T
[ et g s s [ 6 e et ()it (5 "
s 1 ot s _'mem ¥
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES: SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2023
REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREQOS DE NOTIFICACION DE DESERCION
FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

ORORTE -G X Repone Novesoes - x () S phs X 0 e x +

senasohaps educo ® =0t

& ROSA HERMINIA CORTES @Ayudaysapode  EiBandadetweas  WPLMSSENA @ Cambiar Clave  Salr 0

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conmuli Fichn do Coractrgacion” ABROPIE o7
¥ ol Conmuter Agrandt STINA LINARES o4
Inasistencias del Aprendiz
s W MUNICACHO ENTA SOPORTES QUE USTFIOUE » € 0 G g
giodal 2002023 20082023 ES QUE ST 2
! -~ o LAAPRENDIZ NO REMITE COMUMICACON, N PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIGUEN LA INASISTENCIA A LA SEGUNDA REUNION OF SEGUMIENTOA LA
28062023 28062023 ES OuE susTRGUEN 3
; s0zs  \AAPRENDIZ N REMITE COMUNICACION NI PRESENTA SORORTES GUE AUST! s e 0 5€o A g
Ape 082023 u062023 % U RO, 3
Sl morzon  UAAPRENDIZNO REMITE CO IO, 4 PRESENTA JUSTIFIGUEN CIAA LA TERCER REUNKIN DE SEGUMIENTO DE LA %
A E 25012023 ETAPAPRODUCTIVA
023 spanzy  AAPRENDIZNOREWTE cacio TES GUE JUSTFIGUEN LA BASIST ONDE ENTODE LA
oz 30082023 by 3
7 Matricula ’ '
2 Planeacion de fa Formacion
7 s0s S

SOFUA Plus Yorsé .2 Powes

Registia de inasistencias a reunién 4 y 5 de seguimiento de Etapa Productiva

0 Rosa Herminia Cortés Palen: D & & 4
% angiecristinalinares@gmai.com .

g Cristing Linares
Ficha: 2028020
Tecnoiogis de Gesnén d a Propiedsd Ho

Respetads sprendiz, buen dia

Conforme  linesmientos del Acuerdo 007 del 2

Reglamento del Aprends
CAPITULD vl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPUMIENTO,

SERCION

ARTICULD 22. PARTICIPACIG ¥ CUMPUMIENTO. El Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso de formari6n debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendidaie, faciltanda su acoeso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o concertado entre el Inst ¥ #l Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las achvidades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1, Incumplimiento justihcadc: €1 incumplimients justiicads del Aprendis 58 da cuando deja de cumplir con la presentacidn de svidencias de sprendizaje, o parbopar en actvidades de aprendizsje pactadas n ks ruta de sprendiraje, informando prevismenta al Instructor, 8 mis tardar dentro de los dos [2) dias habiles
siguientes a su ocurrencla, presentando un soporte comprobable que explique dicha evento, Por ejemplo: incapa lamidad doméstica, trémites uotras, deb das i6n del Aprendiz. Las Incapacidades médicas que supesen (20] dias calendario

Garén lsgar a un aplazamiento, previa natificaion al Aprendia,

2. Incumplimients injusticados £ el incumplimianto del Aprendis en I3 entrega de evidencias de sprandizsje o parbcipacién en actividader de aprendiraje, pactadss #n I3 ruta de sprandinaje, que o fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz sl ins
siguientes 2 su ocurrencia, o cuando lafs) aztn{es) expuestas por el Aprendia 0 el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. EI instructor o Tutor debe efectuar ol seguimiento y reporte en el sistema para la gestion d a formacidn.

tor, previamente o dentra de los dos (2) dias hibiles

Tenienda en cuenta lo anterior, no se recibit por parte del aprendi + 0 caso fortuito, i comunics

refleja en a siguiente imagen:

oportes de causs m

ustifiquen la inasistenia a la cuarta y quinta reunion de

uiienta de la Etapa Productiva. Razdn por la cusl, se re de gestion de formacid, como se
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Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020- Gestion
Propiedad Horizontal

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
v 2023 19634
Para: angie.cristina.inares@gmall.com <angie.eristina.inares@gmail.coms

Ot Rosa Herminia Cortés Palencia <rheortes @sena.eau.cos

aoka)
Consolidado Inasistencias Aprendiz Angie Cristina Linares Franco.paf.

119208
Bogots, 09 de junio de 2023

Resptada Aprendiz,
‘Angie Cristin Linares France

CC 52843454

Correo: angie cristina linares@gmail.com

Ficha No. 2428020

Tecnalogia en Gestién de la Propiedad Horizantal

Buen oia,

Teniendo en cuents Ias diferentes comunicaciones remitidas por &l equipo ejecutor de Iz ficha 228020, Acta No. 0012023 del 9 de mar2o de
2023, Acta No. 3 el 03 d2 mayo de 2023 y de acusrdo 6n el s i én ge.
Formacion del cual se copia a continuacion y s¢ adjunta, y segun los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se e
comunica que

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
rcia wrnicron | cou reoma | recnn [ cavr wsmrcacion

MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE

® S somAPs x| S solaphs x|+ - - 8 x
<« (¢} O B = senssofisphuseduco/soia ipal nes B & h =
N
S(ﬁaplus /A © Ayuday sopo
Instructor v
# Disefo Curricular < C clas de Lt
e 2426020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Consultar Fichas de Caractenzaciin®
[# Gestion de Ambientes. < P
e (CC 1024563338 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE
Consultar Aprendiz® M4
stionar Tiempos del Instructos o
4
Consular Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar A ades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional dal
L X LA APRENDE NO REMITE COMUNICACION, NI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA PRIMERA REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA
24/05/2023 24052023 PRODUCTIVA 2
Registr
o s 0wy VAAPRENOIZNO REMITE COMLINGACION, I PRESENTA SOPORTES QUE JUSTFIGUEN LA BASISTENCIA A LA CUARTA RELIUGN OF SEGUMITO DE LA ETAPA g
# LMS < 70802023 27082023 LA APRENDIZ NO REMITE COMUNICACION. MI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA QUINTA REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA 3
PRODUCTIVA.

Pagina 1 de 1
¥ Matricula

# Planeacién de la Formacién

[# Reportes <
jof

sGS < oy Evel

]

‘SOFIA Plus Varsion 9.0 80 Pawared by SENA - Bogota - Calombia- - a1

[«
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Registro de inasistencia No. 3 a reunién seguimiento de Etapa Productiva del 27 de 23 - RAPS por evaluar

Rosa Herminia Cortés Palencia

Fara: Wiaris Julisns Cardenas Cstive: oycjulisns@hotmsilcom Lun 02/10/2003 12

Bogota, 02 de octubre de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cérdenas Cative

€€ 1024563339

Ficha: 2428020

Temnologia de Gesticn de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Confarme 3 linesmientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz™:
cap(TuLO VIl

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ART\CULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMENTO. €l Aprendiz Sene, como gestor princigelde su proceso de formacién de manera activa y oport las di tividades, v/ virtuales, que conforman la ruta d dizaje. Los procesos de

I 5ena d cads Aprendiz &n |2 gestion d su proceso de aprendizaje, faciitando su acteso & diversas fusntes de conodmiento. De acuerdo con lo concersdo entre &l Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluzré &l cumplimiznto o no de
I35 actividades de sprendizaje o I3 ruts o aprendizaje, as

1. ncumplimientusificade: l ncumplimiento justiado el Aprendz seca cuando i de cumli confa presentacion de evidencias de aprendizeje, o participar en actividadss de aprencizaje pactadas en |a ruta de aprendizzje, informande previamente al Instructor, 2 més

wardar dentro de o3 ocs (2) dias habiles siguientss 3 su ocurrendia, un sop pliqus dicho vento. Por sjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidsmants soportadas que requiern I
atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que suparen (20} dias calendario dardn lugar a un aplzzamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2 Incumplivients Irjustficaco: s e i el Aprencizen s enregs e evidenias de aprencize o pacipacin en actidacesde sprenczse, pactads e a rura e sprendizae, que no fueron repartadas i justficadss por el Aprendiz a Instructor, revamerte o
dentro de los dos (2] dias habil 1 &l Aprendizo el J imiento. £l Instructor o Tutor debe efectuar &l seguimiento y reporte &n &l sistems par Ia gestion e I3 formacién

Negrea fuera g e,

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor © caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen la inasistendia a la quinta reunion de seguimiento de Ia Etapa Productiva. Razon por |a cual, se registra la inasistendia en el sistema de
gestion de formacion, como s refleja &n |3 siguisnts imagen:

PR— Cansultar Inasistencias de Aprendices.

[ ra— b i -

7 donetn 5 Tompes P
rmam s L

Inasistenclas del Aprandiz

i o SEMTE RN, EICHAOFAED L APEAIEALA PRI T NI SEOMONOCE AV,
L — o, f

HORRONTAL 2428924 P

para oy dar al sector pr
de Servicios,fa posibidad de incor gelsona\coneltas
Al jes

contribuyan & desarra| o ecanoibory social Ge Su entorno y del
pais, asi elear 408
aprendices formdeia &h 3 echojogls iefs informacién y la
como canal pars oblener y comipartInformacion en a atenciény
srcf%n s clieniesiize
relacionadas con ‘s con 1 e hec! OS eCQﬂOm)CCS la
stion y disf flbu(mn de inventar
12 organizacion esveh‘os acnngmawon JeT talento humano, la
CHF atacion X
servicios con destind 4 s capropledad 1 el desdrrollo de programas
e m Sl
propiedad horizontaly; m&nac ook anes en la administracion.

£l programa Tecndloga Gestidn de Pr%pxedaau Horizontal se cred

:-;n
5a3
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£ Buscar

» =

® CONTENIDO

PRODUCTIVA | DOCUNENTOS SORORTE

CONTRATD DEAPRENDZAR Coma v =
CERTIFICADD DEAFILACION ALA 75 e v .
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42

GTH-F-062 V10



SENA

= CONTENIDO
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #1 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #2 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020

Senunck
J
L
PELLIDO
SR eS| - . .
Mie ('a\’ Rosi-esy |

Tpowang
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #3 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION # 4 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA

FICHA: 2428020

REGISTRO DE ASISTENCIA REUNIGN MENSUAL SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 DEL DiA 30 DEL MES AGOSTO DE DEL ARO 2023

OBIETIVO Reunidn mensual seguimiento etapa productiva ficha 2428020
8)
o NOMBRES APELLIDOS TIPO Y No. ROL CENTRO SENA CORRED ELECTRONICO | CELULAR AUTORIZ FIRMA O
DOCUMENTO (APRENDIZ) A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
6N
1. | AMGELA LORENA FAGUA CASTRO C.C 1019094091 APRENDIZ Centro de Teenologias anglore fagua@email.com | 3123070442 /A 5@«1!1 - L
para la Construccidn y la oA e
Madera
2. | JEIMMY DANIELA TORRES C.C1022447229 APRENDIZ Centro de Tecnologiag dt632565@gmail. com 3505053979 NjA
MURILLO para la Construccidn y L
Madera
3. | MARIA JULIANA CARDENAS APRENDIZ Centro de Tecnologias NO ASISTIG
CATIVE para la Construceidn i la
Madera
4. | KAROLJULIETH ANGARITA cc 1030610734 APRENDIZ Centra de Tecnolagias karol.angarital8@gmail.c | 3014430583 NfA
TORRES para la Construccidn y 1 om
Madera
5. | CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI C.C maaross APRENDIZ Centro de Tecnologias kalurry@gmail.com 3158397744 A
QUICEND para | Construccidn y L
Madera
6. ROCIO PANTOIA 051834904 APRENDIZ Centro de procalseg 3112705778 i
FRANCO para | Construccidn y L mail.com
Madera Franco
7. | SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ C.C s23s6083 APRENDIZ Ceritra de Tecnclogias sandramilenaalvarez1306 | 3229047915 NfA p Y ; 7
para a Construccidn ¥4 | @gmail com S
Madera
8 | LUDIVIA TELLEZ C.C52425092 APRENDIZ Centra de Tecnclogias luditd @gmail.com 3156208443 NjA I, .,# o
MAHECHA para |a Construccin y L Al i, whieh,
Madera
9. | VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY C.C 8051657 APRENDIZ Centra de Tecnclogias vilder-2008@hatmail.com | 3115568564 NjA ‘Vider Miranda
para la Construccion y la
Madera
10. | ANGIE CRISTINA LINARES Centro de Tecnologias NO ASISTIG
FRANCO para | Construccidn y L

Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLANILLA DE ASISTENCIA SESION #5 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

FICHA: 2428020
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Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de
evaluacion y seguimiento, en el Drive asignado para tal fin. (mes Octubre)

FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA

Reporte_Novedades titulada presenc. _Lideres_de Ficha B3 # m @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

&0 &8 o-

W Menis & o & § % v | $ % O 00 2| Aral - |-

REPORTE DE NOVEDADE!

- T — o Do | Gt e o
T ]|
|ana 1saseL RosELTO ccatrasar [s200s7a278 " - enider actas menuales y
E : . —
= =z | e ey p— B/
= . sren S I I ey e | e S
e
= " o 2 | v | o | st om o | [—
+ Marzo ~ Abril ~ Mayo ~ junic ~ Julic ~ Agosto v  Septiembre ~ Octubre ~ EEF ~

Q  Buscar en Dr

®

@

&
-

Compartido conmigo > REPORTE NOVEDADES > ACTASSOPORTE » Octubre (finales Tercert... -~ &

Tipe = Personas = Modificado ~

Nombre Propietaria Ultima modifica.. v 4  Tamafodes H

) Josefina Blanco 6oct

tido conmigo
@ ACTA No- 069-2023 DEL DiA 25 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 pdf

63MB 1

[~ B0  ActaNe D72 -2023 SEPTIEMBRE Ficha 2561689 GD-F-D0T_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia.pdf 2t 8:30 LEONARDO BAGUERD 5,7 MB H
! [ ActaN' 086-2023 COMITE FICHA 2428020 EPpdf 21 4708 H
n— (@  ActaNo.076-2023 Comité Final | Trimestre - ficha 2796682 Gestién de la Propiedad Horizontal pdf @ cisaviiam 25 M8 H

5GB usado

ener mas

senamiento
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ACTA N° 086-2023 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2023
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FICHA 2428020

GTH-F-062 V10
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L MES OCTUBRE DEL ARO 2023

huM para verificar estado y condiciones de avance en
de la formacién profesional integral y 1a guia de desarrollo del proceso

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 086-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO -
FICHA No. 2428020 — ETAPA PRODUCTIVA- TECNOLOGIA DE GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogot4, 2 de octubre de 2023 9:00 am 10:15 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL
AMBIENTE C31- CTCM /REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De
Tecnologias para la Construccién
y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de asistencia
2. Verificacion de la informacion general de la ficha
3. Gestion -Informe etapa productiva-
4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices, bienestar y coordinacion al comité
de evaluacion y seguimiento.
5. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar comité de evaluacion y seguimiento de la ficha No. 2428020 del programa de Tecnologia
de Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de avance en la etapa
productiva de los aprendices, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo
publicado en plataforma compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla el siguiente orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.

Verificada la asistencia de los miembros del comité, se evidencia que hay quorum con la asistencia de
los referenciados, segun Registro de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz
SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a Rosa
H. Cortés Palencia, instructor de seguimiento a etapa productiva de la ficha No. 2428020, como
secretario del comité.

2. Verificacion de lainformacion general de la ficha.

No. de ficha 2428020

Programa Tecnologia de Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre VI

Competencia asignada 2 - Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Resultado de Aprendizaje 277114 - Aplicar en la resolucién de problemas reales

del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias V|
metodologias de autogestion.

Fecha inicio 16/11/2021

Fecha de culminacién etapa lectiva 16/05/2023

Fecha de culminacién de etapa productiva | 15/11/2023

Fecha cierre de la ficha 16/05/2025
Cantidad de aprendices en plataforma 32

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices cancelados 18

GD-F-007 V04
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Cantidad de aprendices retiro voluntario 4
Cantidad de aprendices aplazados 0
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices en proceso de 1
desercion

Cantidad de aprendices en formacion que no| 1
han culminado la etapa lectiva

Cantidad de aprendices en estado formacion| 8
que aprobaron etapa lectiva

Cantidad de aprendices en estado de 9
formacién gue inician etapa productiva

Cantidad de Aprendices Estado por 0
Certificar

Cantidad de Aprendices Estado Certificado | O

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

Rosa H. Cortés Palencia

3. Gestién -Informe etapa productiva-

3.1. Aprendices en estado en formacion que deberian iniciar etapa productiva.

L'po de| Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estatus;u.ncnos
ocum| Documento evaluativos
ento
IANGELA FAGUA 3123070442 ) Por evaluar - Etapa
CcC 1019094091 | ORENA CASTRO anglore.fagua@gmail.com Productiva P
JEIMMY TORRES 3505053979 | dt632565@gmail.com Por evaluar - Etapa
cc 1022447225 DANIELA MURILLO Productiva
ANGARITA 3014430583 | karol.angarital8@gmail.c
KAROL Por evaluar - Etapa
cc 1030610734 1 )| je7H TORRES om Productiva
kalurry@gmail.com
« 31447954 CLAUDIA ECHEVERRI 3158397744 | kalurry@gmail.com Por evaluar - Etapa
PATRICIA QUICENO Productiva
cc 51894904 ROCIO EQAN"\]FS(J)A 3112705778 pro.calseg.empresarial@g ﬁfgde:ftlitzr Etapa
mail.com
SANDRA ALVAREZ 3229047915 .| Por evaluar - Etapa
cc 52366083 ILENA ORTIZ ngriraa"’aFEZB@hOtma" Productiva
LUDIVIA TELLEZ 3156208443 . . Por evaluar - Etapa
cC 52425092 MAHECHA ludit4@gmail.com Productiva
8051657 VILDER MIRANDA 3115568564 | vilder-2008@hotmail.com| Por evaluar - Etapa
ccC FERNEIDES CALY Productiva
Por evaluar - Etapa
Productiva y Competencias
correspondientes a:
277042 - DESARROLLAR|
PERMANENTEMENTE LAS|
HABILIDADES PSICOMOTRICES|
Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS|
DE APRENDIZAJE.
277043 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO|
o . CON LOS PROCEDIMIENTOS|
cc 1024563339 MARIA CARDENAS 3132462361- cyqullana@hotmall.com ESTABLEGQOS Y CON LAS|
JULIANA CATIVE 3246828929 TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
277044 - RECONOCER EL ROL
DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA|
METODOLOGIA DE|
FORMACION, DE ACUERDQ|
CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
277049 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE ELU
GD-F-007 VO&
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SENA OFRECE EN EL MARCO|
DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO|
CON EL CONTEXTO NACIONAL|
E INTERNACIONAL.

277051 - ASUMIR  LOS
DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA

NORMATIVA  INSTITUCIONAL
EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

277053 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION,

CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

3.2. Aprendices en estado en formacidn que iniciaron etapa productiva en modalidad de

contrato de aprendizaje.

le Namero c'\:;%n;?etfo Celular Periodo cg?;?r?]sgttﬁ BITACORAS | hBSERVACION ES
Do correo ejecucion EP Jefe inmediato SUBIDAS A
c TERRITORIU
M
CC | 1022447229 | JEIMMY 3505053979 | 17/05/2023 — | Julio Corredor & La Bitacora 9 (16/09 al 30/09)
DANIELA 16/11/2023 CIA SAS. ? icid
TORRES dt632565@¢ Monica Rocio Bitacoralala esta enl;?roceso de revision y
mail.com i ) correccion, por parte de la
MURILLO = Torres Quintero- Bitacora 8 L
R Instructora de Seguimiento
Coordinadora
Administrativa.
Cel: 3046340823
fondo6@juliocorr
edor.co
CC |8051657 VILDER 3115568564 | 17/05/2023— | BSI Colombia
FERNEIDES | vilder- 16/11/2023 S.A. La Bitacora 9 (16/09 al 30/09),
MIRANDA 2008@hotma Alba Segura Bitdcora 1a [estd en proceso de revision yj|
CALY il.com Pinzén- la Bitdcora 8 |correccion, por parte de la
Coordinadora Instructora de Seguimiento
Administrativa.
Cel: 3208510400
contratacion.gh
@bsicolombia.co
m
CC 52425092 LUDIVIA 3156208443 | 01/06/2023- | Centrode La Bitdcora 8 (16/09 al
TELLEZ ludits@gmail. 30/11/2023 Formacion de N 30/.0.9’) estd en proseso de
MAHECHA Talento Humano en | Bitdcora 1a |revisiéon y correccién, por
com Salud Sena. la Bitdcora 7 | parte de la Instructora de
Yinis Mauricio Seguimiento
Revelo Quintero-
Administrador
Centro.
Cel: 3103423555
ymrevelo@sena.ed
u.co
CC |31447954 CLAUDIA 3158397744 | 01/08/2023 — [Garcia Castillo Las Bitdcoras 1,2,3 y 4 ya
PATRICIA kalurry@gma| 31/01/2024 JAdministrando SAS. fueron revisadas por la
ECHEVERRI  [il.com Juliana Moreno- Ninguna Instructora de
QUICENO Director Seguimiento. La aprendiz
IAdministrativo debe corregir y enviar
Cel: 3176709816 nuevamente a la
Direccion2garciacas Instructora
tillo@gmail.com
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3.3. Aprendices en estado en formacion que iniciaron etapa productiva en modalidad de proyecto

productivo.

Tipo Ndmero Nombre |Celular correo Periodo Datos ente BITACORAS |OBSERVACION ES
Doc Completo ejecucion EP coformador- SUBIDAS A
Jefe inmediato TERRITORIUM
CC 101909409 |JANGELA 3123070442 |15/06/2023 —  |Proyecto Productivo- La Bitacora 7 (16/09
1 LORENA anglore.fagua [14/12/2023 Carmen Elisa Villamil al 30/06) esta en
FAGUA . Bitacora 1 a la|revision, por parte
CASTRO @gmail.com Bitacora 6 |[de la Instructora
Carmen Elisa
Villamil
CC 52366083 [SANDRA 3229047915 |15/06/2023 —  |Proyecto Productivo- La Bitacora 7 (16/09
MILENA sandraalvarez |14/12/2023 Carmen Elisa Villamil al 30/06) esta en
ALVAREZ 13@hotmail.c Bitacora 1 a la|revision, por parte
ORTIZ lom Bitacora 6 |[de la Instructora
Carmen Elisa
Villamil

3.4. Aprendices en estado en formacion que iniciaron etapa productiva en modalidad de Vinculo
Laboral

Tipo [Namero Nombre Celular Periodo Empresa BITACORAS|OBSERVACION
Doc Completo [correo ejecucion EP Pefe inmediato SUBIDAS A [ES
TERRITORI
UM
CC [1030610734 |KAROL 3014430583 [17/05/2023— Grupo ABC Propiedad La aprendiz
JULIETH karol.angarita |16/11/2023 Horizontal SAS Bitacora 1 a lajJrenuncid a la
ANGARITA 18@gmail.co lYudiana Ciro Bitacora 8 |empresa Grupo ABC
[TORRES m IAdministradora PH SAS el
delegada 19/09/2023. Inicia

Cel: 3142088602
illadelrioreservado@
gmail.com

contrato laboral
directamente con el
Conjunto Proyecto
Villa del Rio

Reservado el
01/10/2023.

No va a existir La
Bitdcora del 16/09
al 30/09. Se reinicia
el 01/10/2023

3.5. Aprendices que aun no inician alternativa de etapa productiva

Namero de [Nombre Celular Correo Electrénico

Documento

Tipo de
Document
o

cC

Apellidos Estatus juicios
Evaluativos y razén por la
gue no han iniciado

Por evaluar — Etapa Productiva.
Para el mes de agosto/23 hay
posibilidad de iniciar Contrato
Laboral. Se encuentra
laborando

Por  evaluar -
Productiva y
Competencias
correspondientes a:
277042 - DESARROLLAR|
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y|
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS|
DE APRENDIZAIJE.

277043 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO|
CON LOS PROCEDIMIENTOS|
ESTABLECIDOS Y CON LAS

51894904 ROCIO PANTOJA

FRANCO

3112705778 |procalseg.empresarial@gmai

l.com

Etapa
(6)
cC

1024563339 ICARDENAS

CATIVE

3132462361-
3246828929

MARIA
VULIANA

cycjuliana@hotmail.com

o)
v7]
m
D
(5]
Y

5

B

<
q
b
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[TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
277044 - RECONOCER EL ROL DE
LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL|
DE LOS AMBIENTES DE|
IAPRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE|
FORMACI()N, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA

277049 - IDENTIFICAR LAS|
OPORTUNIDADES QUE EL SENA|
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE
IACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
277051 - ASUMIR LOS DEBERES]
Y DERECHOS CON BASE EN LAS|
LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO|
DE SU PROYECTO DE VIDA.
277053 - CONCERTAR|
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE|
FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS|
COMPETENCIAS DEL|
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA|
INSTITUCIONAL.

Se ha enviado correo a la
aprendiz, solicitando acciones
realizadas para dar solucién a la
problematica. No ha dado
respuesta.

3.6. Aprendices que se encuentran en desercion.

IAprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres|
causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacidn de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma
Sofia. A continuacidn, se relacionan los aprendices que estan inmersos en proceso de desercion:

Tipo de |[Numero de [Nombre Apellidos Celular Correo Electronico  [Estado
Document [Documento
0
NOTIFICACION DE DESERCION
POR INASISTENCIAS, POR
cC 52843464 IANGIE LINARES 3204415354 |angie.cristina.linares@gmailPARTE DE COORDINACION.
CRISTINA FRANCO l.com (09/06/2023)

3.7. Reuniones mensuales de seguimiento etapa productiva

IA la presente fecha, se han realizado cinco (5) reuniones de seguimiento para la Ficha 2428020, en las fechas: 24 de mayo, 28 de junio, 26 de
julio, 30 de agosto y 27 de septiembre/23. Se han registrado en Sena Sofia Plus las inasistencias y envio de correos a dichos aprendices. Para
la invitacidn a las reuniones, se publicé anuncio en la Plataforma Territorium:
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Registro de inasistencia No. 3 a reunicn seguimiento de Etapa Productiva del 27 de septiembre/23 - RAPS pendientes por evaluar

b Casiicada Todos los empleados (Sin Restrccian) o}
Rosa Herminia Cortés Palencia @ &~
Para: Mariz Julians Cardenzs Cative: cygiulizne Bhetmailcom Lun 0271072023 12
Bogots, 02 de octubre de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cérdenas Cative

CC 1024563339

Ficha: 2428020

Tecnologia de Gesticn de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

AR‘HCULO 22. PARTICIPACION ¥ UJMPLIM\ENTO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman |2 ruta de aprendizaje. Los procesos de

I 5enz jlidad d cads Aprendiz en |a gestion de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso & diversas fuentes de conedimiente. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, s evaluzrd el cumplimiento o no de
Ias actividades de aplﬁnd\zajede\a uta de sprendizzie, asi

1. Incumplimiento justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con I2 presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en Ia ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes  su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la
atencién del Aprendiz.

Las incapaci médic: {20} dias calendario daran lugar aun i previa notificacion al Aprendiz.

2 Incumplimients njustficado: Es e incumplimiento cel Aprendiz en a entreg de evidendias de aprenizz]e 0 participacion en actividades de aprencizsi, pactacasen s uta de sprendzae, que 1o fueron egortadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2] dias habiles si % el Aprendizo el i jento. El Instructor o Tutor debe efectusr &l seguimiento y reports en el sistema pars iz gestion de Ia formacin.

n

faera e e

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen la inasistencia a la quinta reunin de seguimiento de la Etapa Productiva. Razon por la cual, se registra la inasistendia en el sistema de
gestion de formacion, como se refleja en |3 siguisnts imagen:

Sofiapis 7

rana

Cansultar nasistenclas do Aprendices

) PR S S— a4
TT— PR ——
fa— ‘
Inasistancias del Aprandiz
D Ay WD GO SO O LR A A OO AP
SR— P e X
o de inasistencia cuarta reunion sequimiento de Ftapa Productiva - RAPS pendientes por evaluar ) bica ClasficadsiTodos oz empledes (i Resiccin) &
Rosa Herminia Cortés Palencia Hh Ao
Parz: Mariz Juliana Cardenzs Cative; cycjulizna@hotmail.com Jue 07/09/2023 154
Bogots, 07 de septiembre de 2023
Aprendiz:
Mariz Juiana Cardenas Cative
CC 1024562338
Ficha: 2428020
Tetnologiz de Gestidn de [z Propizdad Horizontal
Respetada aprendiz, buen dia
Conforme  lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”:
CARITULO VI
PROCESO DE FORMM\@N, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, come gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oport las dif tividades, p y/ovirtuales, que conforman |a ruta d aprendizaje. Los procesos de
formacic | Sena [ ilidad de cada Aprendiz ena gestion de su proceso de aprendizzje, fadiiitando su acceso & diversas fuentes de conodimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:
1 Incumpli Justificado: EI ] Aprendiz se da cuando defa de cumplir con Ia presentacicn de evidencias de aprendiza]e, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en Ia ruta de aprendizale, informando previamente al Instructor, & mds
tardiar dentro d los dos (2) diss hébiles siguientes & s ocurrenciz, soparte que expligue dicho evento. Por glemplo; incapacidades médicas, calamidad domeéstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la
atencion del Aprendiz.
Lasincapacidadzs médicas que superen (20 dias calendario daran lugar a un aplazamient, previz notificacion 2l Aprendiz.
2. Incumplimi justificado: Es el i del Aprend\zen Iz entraga d evidencias dz aprendizaje 0 participacian en acthidades de aprendizzje, pactadas en |z itz de zprandizzje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz 2l Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles sigui 3 do lafs) razon(es] exp por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimienta. £ Instructor o Tutor debe efectuar el seguimienta y reporte en el sistema para la gestion de |a formacion.

Negrita uera de tetc.

Teniendo n cuent lo anterior, no se recibid por pants del aprendiz soportes de causa Mayor o caso fartuita, ni comunicacion que justifiguen |3 inasistencia 2 |2 cuzrtz reunion de seguimiento de |2 Etapa Productiva. Razon por la cusl, 2 registra |a inasistendia en &l sistema de
gestidn de formacion, como e reflejz en Ja siguiente imagen

AHERMMACORTES

(Conguas Inasistanelas s Aprandices
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e Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: qycjuiiana@hotmailcom

Estimada Aprendiz, Mariz Juliana Cardenas Cative

Buen dia.
Conforme 3 lineamientos del Acuerde 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”:
CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMAC\@N, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTIEULU 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor pvm(\pa\ de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oparty I tividades, yfovirtuales, g for |a ruta dt dizaje. Los procesos de
o 15ena I ilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su aceeso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluars el cumplimiente o no de las
actividades de aprendizaje de a ruta de aprendizaje, asi

justificado: El Aprendiz s dz cuando deja de cumplir con | presentacion de evidencias de aprendlzaje opa m:lpar er\ ammdades de aprendlza]e pamdas enla ru(a de aprendizzje, informando prewa ments &l Instructor, & mas tardar
dentro de los dos (z] dias habiles siguientes a su ocurrencia, un sop que explique dicha evento. Por ejempl i d d ' 3 B que reguieran la atencion del
Aprendiz.
L&z incapacidades médicas gue superen (20) dias calendszrio darén lugar & un aplazamiento, previa notificacion &l Aprendiz.

2. Incumplimiente Injustificado: Es el |ncumphm\enm del Apremill enla enlvaga de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles sig 3 el Aprendizo el o justifican el i imi El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para [ gestion de |2 formacicn.

Negita hura de o,

Teniendo en cuents | anterior, no se recibid par parte del aprendiz soportes de causa mayer o caso fartuita, ni comunicacion que justifiquen |3 inasistencia 3 Iz primera reunidn de seguimienta de |3 Etapa Productiva. Razon por Iz cuzl, 5= registra |3 inasistencia en &l sistzma de
gestion de formacién, como se refleja en la siguiente imagen:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conar Fchasdo Caracnzacio

GESTIGN DELAPROFILDAD
i o4

- 5 (G 10150 VARA LR CARDENAS ¢
ATV

Inasistencias del Aprendiz

P — T

Rocio Pantoja Franco

Registro de inasistencia reunion sequimiento de Etapa Productiva ' Pbiica OasificadzTedo: los emplesdos (Sin Restriecion) @

9 Rosa Herminia Cortés Palencia a &~
Para: procalseg.empresarisl Mar 3040572023 173,
Estimada Aprendiz, Racio Pantaja Franco:
Buen diz.
Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”:
CPITULO VIl
PROCESO DE FORMACIO! N, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.
A\RT\CULO 22 PARTICIPACION Y UJMPI.IMIENTD El Aprendiz Sena, come gastor principal de su procaso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en |as diferentes actividades, iales y/o virtuales, g for laruta de dizaje. Los procesos de
fou | Sena I de cada Aprendiz en |a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas d imiento. De acuerdo con lo ok | Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluar el cumplimiento o no de

|25 actividades de zprendizsje de |a ruts de aprendizaje, a3’

1. Incumplimiento justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |a presentacion de evidencias de aprendizaje, o pamc\par en actividades de sprendizaje pactadas en | ruta de sprendizaje, informando prevismente 2l Instructor, & mas

tardar dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su acurrendia, D plique dicho evento. Par ejemplo; icas, calamidad doméstica, trami pa productiva u otras, debidamente soportadas que reguiersn la
atencion dE\ Aprendiz.

Las incapacit médicz {20) dias calendario dardn lugar a un i previa notificacin al Aprendiz.

2.Inc linnii justificado: Es el i limi del Apvend\zen la emrega de evidencias dz aprendizaje o participacion en actividades da aprendlza e pac\adasen Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles sigui X el Aprendiz o el j ElInstructor @ Tutor debe efectuar €l seguimiento y report en el sistema para la gestion de Ia formacicn.

Negrita uera de texto

Teniendo en cuentz |o anteriar, na se recibid por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen |z inasistencia 2 Iz primera reunion de seguimiento de |a Etapa Productive. Razon por |2 cugl, se registrz |z inasistencia en l sistema de.
gestion de farmacidn, coma se reflgja en 3 siguisnte imagen:

Consultar Inasistencias de Aprendices

e " 20 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Conmta i ot 4100 o4
[r— GOSN HOGOPNIBATIANCD (g 4
Inasistencias del Aprendiz

W b -
ol 0C SCGUMIENTO 0C LACTAYA PROOUCTIVA o
Piiva 141

GD-F-007 V04




SENA

Registro de inasistencia reunion sequimiento de Ftapa Productiva "

e Rosa Herminia Cortés Palencia
Parz: procalseg ampressril <pro

Estimada Aprendiz, Racio Pantaja Franco:

Dibiica QlasficadslTodos los empleados {Sin Restriccior] 21 9. @

Mar 0/08/2023 2308

Buen dia.

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”:

CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTC, DESERCIGN.

AR’TICULO 22. PARTICIPACION Y (]JMPIJMIENTO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y cportuna en las diferentes actividades, preseﬂ(\a\s yfavirtuales, que conforman | ruts de sprendizaje. Los procesos de

| Sena pr I de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faclitando su acceso & diversas. d imiento. De acuerdo con lo | Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de
|2z actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizzje, &l

1 i justificado: El i i Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |3 presentacion de evidencias de aprenmzaje ] pamupar &n actividades de aurend\za}e panadas enlaruts de sprendizgje, informando previzmente &l Instructor, & més
‘tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrendia, plique dicho eventa. Par gjemplot i calamidad doméstica, pa productiva u otras, debidamente soportadas que reguieran la
gtencion del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2.Inc limi justificado: Es el i limi del Apvsnd\zen ] emraga de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades da apmnﬂ\za]e pactadas en |z ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o

dentro de los dos (2) dias X el Aprendiz o el J imi Bl Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacin.

Negrita fuera ce texto.

Teniendo en cuentz | anterior, N s recibid par parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fartuita, ni comunicacion que justfiquen Iz inzsistencia 2 |z tercera reunion de seguimienta de |a Etapa Productiva. Razdn por I3 cual, e registra |a inasistendia en & sistema de
gestion de formacion, como se refleja en 3 siguisnte imagen,

Sofiaris 7t

e — Consulta Iasistenclas de Aprendices

RPRINN m— GO KW

e S

asistoncias dol Aprendic

-
PR ——— tes s 5
M e e P S 3
Claudia Patricia Echeverri
Registro de inasistencia reunion seguimiento de Etapa Productiva & Piblica Clasificads\Todos los empleados (3in Restriccion ZARECN
Rosa Herminia Cortés Palencia [CR R
Parz: Kalurry
Estimada Aprendiz, Claudia Patricia Echeverri Quiceno:
Buen dia
Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz"
CAPTULO VI
PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de mammamwvnponuna en |as diferentes actividades, presendiales y/o virtuales, o fe Ia rut: i Los procesos de
formacidn en &l Sena promusven |a responsabilic dad e cacfa Aprangiz en |3 gestion de su proceso de aprendizaje, facilitand i De acuerdo con lo concartado entre &l Instructor-Tutor v &l Aprendiz, s evaluard &l cumplimiznto o no de las
crividades o dizaje de Ia ruta d dizaje, asi:
p 1 3
1nc i justificade: Elinc limiento justificado del Aprendiz se da cuando deja demmuhrmnla presentamon dEEVIdEI‘I(‘ [i] dizaje, 0 participar en ac" iidades d izaje pactadas en |a ruta de dizaje, informanda previ Instructor, a més tardar
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, un 50pof ql plic to. Por ejemplo: i i médicas, i ami iva u otras, debi tadas que requieran la atendidn del
Aprendiz
Les incapacidades medicas que superen (20) di daran lugar 2 i previa notificacion al Aprendiz.
2. In i Esel i del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en |3 ruts de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
(2) dias habiles sigui ia, 0 cuando la(s) razd presentado, no justifican el incumplimiento. £l Instructor @ Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para [a gestion de la formacicn.

egritafuera de textn

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fartuito, i comunicacion gue justifiguen |z inasistencia 2 13 primera reunion de seguimiznto de |3 Etzpa Productiva. Razon por 2 cual, se registra la inasistencia en el sistemz de
gestion de formacion, como se refleja en |2 siguiente imagen.

Consultar Inasistencias de Aprendices

[T ——

ESTYON DE LA PROPEDAD Y
L :

Consiba A

ECHEVERTE U

Inasistencias del Aprendiz

Famane o Rema e
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)Angie Cristina Linares Franco

mplz2dos (5in Restricdd

Registro de inasistencias a reunién 4 y 5 de sequimiento de Etapa Productiva © Plbics OasficadzTede:

o Rosa Herminia Cortés Palencia ® « &~
Para: angiecristinalinares@gmail.com Jue 070720

Bogotd, 07 de septiembre de 2023

Aprendiz

Angie Cristina Linares

Ficha: 2428020

Tacrologiz 6z Gestdn de |2 Propisdad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz":

cARfTULOVII

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

AR‘HEULU 22 PARTICIPACION ¥ UJMPLIM\ENTO El Aprendiz Sena, como gestor pri ncipal de su proceso de formacion debe participar de maners activa y oportuna en las diferentes actividades, presendiales y/o virtuales, que confarman |2 ruta de 2prendizaje. Los procesos de
o

|5 actividades de aprendizzje de |z ruta de aprendizaje, ash

1 Incumplimiento justificado: Fl incumplimianta justificade del Aprendiz se da cuando deja da cumplir con |a presantacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades da aprendizaje pactadas en |2 ruta de aprendizaje, informanda previamente al Instructor, a mds
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrenia, presentando un soporte comprabable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapatidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requiersn s
atencion del Aprendiz. Las incapadidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamient, previa nofificacion al Aprendiz

dentro de los dos [2) dias habiles sigui % el Aprendiz o el

i jento. £l Instructor o Tutor debe efectuar ¢l seguimienta y reporte en el sisteme par la gestion de I3 formacidn.

Negria huera e texia.

Tenizndo en cuenta lo anteriar, no & recibid par parte del aprandiz soportes de causa mayer o casa fortuits, ni comunicacian que justifiquan |2 inasistencia 2 13 cuarta raunidn de seguimisnto dz Ia Etapa Productiva. Razén por I3 cual, s2 ragistra 3 inasistandia en &l sistema de
gestidn de formacién, coma se refleja en |a siguients imagen:

Consaltarnassoesivs dn pnces

nsisanein. e Aprandie

Registro de Inasistencias en Sena Sofia Plus.
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Consultar Aprendiz” (X

Gestionas ipos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Pagna 1 de 1
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# Reportes <
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SOFIA Plus Vers
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| Sena I de cada Aprendiz en |z gestion de su proceso de aprendizzje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conodimiento. De acuerdo con o concartado entre el Instructor-Tutor y &l Agrendiz, se evaluard &l cumplimients o no de.

2.Inc limi justificado: Es el i ) del Apvandll enla emraga de evidencizs de aprendizaje ¢ participacion en actividades dE aprend\zaje pmadas enla ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
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# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos CC 52843464 ANGIE CRISTINA LNARES FRANCO
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8 ETAPA PRODUCTIVA.
# Matricula 26/07/2023 2072023 LA APRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, NI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA TERCER REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA. 2
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# Reportes Pagina 1 de '-
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3.8. Presentacion ante las empresas o entes co-formadores (Contrato de Aprendizaje y Vinculo
Laboral).

Se envi6 a los entes co-formadores carta de presentacion de Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, correspondientes a
cinco aprendices que tienen contrato de aprendizaje y vinculo laboral:

Ficha de Caracterizacién: 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Tipo de Ni d ALTERNATIVA
N° |Document Dlj: ero te Nombre Apellidos Celular Correo Electronico ETAPA
0 umento PRODUCTIVA

CONTRATO DE

1 |cC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO 3505053979 |dt632565@gmail com APRENDIZAJE

2 |CC 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES 3014430583 |karol.angarita18@gmail.com [VINCULO LABORAL

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

3 |CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA 3156208443 |ludtd@gmail.com

4 |CC 8051657 VILDER FERNEIDES  [MIRANDA CALY 3115568564 |vilder-2008@hotmail.com

5 |CC 11447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICEND 3158397744 | kalurry@gmail.com
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RV: CARTA DE PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA, APRENDIZ VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY & Publica ClasificadsiTodos os empleados (Sin Restriccién) p1- @
(1) Reznié este menssje o Jus 22/08/2023 1742
(D) Retencibn: 10 Year Delace (10 afos) Expira: Dom 12/06/2033 2102

@ & & P~

0

Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: contratacion gh@bsicolombiacom

Bogots, D, Junio 15 de 2023

Sefiores:

BSI COLOMBIA S.A.

NIT: 800.205.227

Ente Coformador

(Contrato de Aprendizaje

Vilder Ferneides Miranda Caly - BSI Colombia S.A.

el aprendiz,

d

203 219

6 o £190 Fodic SEA g Contstode ez celtradd ene s empres 1 Colombia .4 € grend, Vider Femeldes Wiranda Gy, denthiado con CC o 801657

|2 formacion de Sena. Para tal fin, es necesario

pa preductiva, de acuerde a |

Cordial saludo,
Me dirijo a ustedes, con el fin de fui d i Instructora de
Seré la responsable de llevar 3 cabo el seguimiento y evaluacion a las acrividads

dichas competencias:

0} LINEA TECNDLGICADEL FROGRAA
7"‘“‘"‘- CLENTE

A e O

oo

1 pragrama e oneniace 3 CosiNar el ST Mand CESEIND 3 3 AAMINEEIEH, g2

CESCRFCION: |Gy tiics ceninen e i rrmaann d oo Horcona

COMPETENGIAS A DESARROLLAR
a0 DENCMIAGIEN
290101005 _[DIRIGIR =L

0801001

P mwwmum QLE FRCHLEVANLA R ACIOES FUPRESAUAES TENENCOEN

pvery i T e

001005 |WENTARAR LOE WATERIALES EQUIRGE Y ELEWENTOS TENENCGEN CUENTA LiS
JFOiTIzt8 0F L4 CRGANBACOM
o010 |ORGANZAR LA GOCUVENTACION TENIENGO EN GUENTA LS NORWAS LEGALES 1 DE LA

061 |PACHITAR EL EERUICIO A LS CLIENTES NTERICS Y EXTERNDS 02 ACLERDG CON Lha

JPROGE L INFORIAGION DE AGUERDD Gt LA NECESDADES CE L CRAMNZAGIN
[CONTABLIZAR GFERACINES DF ACUERDR GO A5 NORMKE VIGEWTES T kS FOLITICAE.
CANZACONA FS

20801011

BoEms

20801076

0201500 |ROVOVER LA TERAGGIIN DXIUEA GONEES0 WSO, GON LOS BEVAS ¥ GON L
YSOUHL_

24020151 _[GOMPRENDFR TEXTOS EN NGLES EN FORMA FSGRITA ¥ AUDTVA
20201502 z
WOOEONG0_[RESULTAGGS DE APRENDZATE ETAPAPRACTIA

20201500

210201501 _|COMPRENDER TEX-0% EN NGLES EN FORIN EVCRITA ¥ AUDT VA
240201502 _[PRODUGR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRTAY ORAL

recordaries |a importancia de que Ias actividades y tarezs que se le asignen l aprenciz deben atarre\a(mnadasmn\ascumpetﬁmaj vistzsenel pmgmmadek)rma(mn, & cual es Tecnologia de Gestion de 2 Propiedad Horizontal. Por lo que resulta conveniente, darles  conocer

los précticos en entoros [aborales, contribuyendo en su desarrollo profesionsl y personal.

(7) Resencian: 10 Year Delese (10 afos) &

\gradenco d on; ya que, gracizs 3 I d dizgje,

pira: Dom 12/06/2033 21:14

Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: contabilidsd10@]uliocorredor.co

Bogots, D.C., Junio 15 de 2023

Seftores:

JULIO CORREDOR & CIA SAS

NIT: 860.000.500

Ente Coformador

(Contrato de Aprendizaje

Jeimmy Daniela Torres Murillo - Julio Corredor & Cia. SAS

Cordial saludo,

Quedo atenta a cualquier comentario, duda e inquietud a cerca del proceso de formacién.

CARTA DE PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA, APRENDIZ JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO &5 Piblics Clasficad\Todos os empleadas

Me dirijo a ustedes, con el fin de fui o ik Instructora de.

las actividades

de la Etopa Proguctiva SENA del Contrato de Aprendizaje celebrado entre Ia empresa Ji

MNo. 1022447229, Seré |3 responsable delevar 2 cabo el

Restriccion] %

Corredor & Ci SASy\a aprendiz, Jeimmy Daniela Torres Murillo, identificada con CC
jon de I formacian del Sena. Para tal fin, es

indicad nel

&l aprendiz, en desarrollo de su etapa productiva, de acuerdoa I

necesario recordarles |a importancia de que las actividades y tareas quE sele asignen al aprendiz deben estar relacionadas con las competencias vistas en el programa de formacién, el cual es: Tecnologia de Gestion de Ia Propiedad Herizontal. Por lo que resulta conveniente, darles a

‘conocer dichas competendias:

UNER TECHOLOGICA CEL FREGRANA,
CLENTE

7/\\_ FED TECHOLOGICH

e
| g i v i o e e e 1 b i
PESQRIPGION | Copltes Rsdencses y caios baf 8 rernahidad de Pocedac Horaanal,
(COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
el | DENOMINACIGN

210701005 [IRGIREL

21001 | N L NORA TECMICA ¥ L EGISL a0 W VIGEATE

JDISTRBUIR LS MATERIALES, EQUIFDE ¥ ELENENTOS, TENIENDD EN GUENTA LA
wrsing [GETREURLEEN =

| VENTARIAR LOS MATERIALEE. FQLIMOS ¥ FLEMENTOS, TEMIENDOIEN CLENTA LAS
IS [ O R eumacicn

e |CRGANIZAR LA DICUMENTAGON TENIENDA EN GUENTA LAS NORWAS LEGALES ¥ DE LA

ez |CRGHIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES EMPRESAIALES, TENIENDO EN

[FAGLTAR EL EERYICIO A LOG CLIENTES MTERNDG ¥ EXTERNDS 02 ACLERDO G0N LG
240601050 Lot

e |

E POLTCAS

210601073

Heemus

[EONTRATAR PRODIICTES ¥ SERVIEIOS FAFA i FROFIESAD HORECRTIL OF A& SRD0

JCON NORMAE Y LEDIELACION VICENTES.

IPROVCIUFFe & NTERADECN 1XANEA OIS0 WSO, COR 08 NEVAR Y COU T4
1 Al AL SO

210601076

N0

TR _[COMPRENDER TEXTOS FN NG 25 EN FCANA FSCRITA Y AUDTIVA

20201502 |PRODUCR TEXTOS EN MHGLES EN FORMA ESCATA Y DRAL

TGN [RFSLITADOR OF APRENDF A FTAPATRACTICH

[PROVENER L& INTERACCIGN DGNEA CONSIZ) WSMO, GO LOS DEWAS Y COW L.
Y ST

ey
UM [COMPRENDER Y AUDTVA
20N : s AL

de los i i practicas en entornos laborales, contribuyenda en su desarrollo profisional y personal.

Agradezco de antemana su gestion; ya que, gracias a los contratos d di

(Quedo atenta a cualquier comentario, duda e inquietud a cerca del proceso de formacidn.
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CARTA DE PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA - CONTRATO DE APRENDIZAJE - APRENDIZ LUDIVIA TELLEZ MAHECHA ¢ Diblica ClasificadsTodos los smpleados (5i Restrccién) LS

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 2fios) Expira: 530 18/06/2033 1830

0

Rosa Herminia Cortés Palencia

Para: Yinis Mauricio Revelo Quintero
Bogots, D.C, junio 21 de 2023

Sefiores:
(SENA) Calle 45.

- .
NIT: 899999034-1
Ente Coformador
Contrato de Aprendizaje
Ludida Téllez Mahecha- Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud (SENA) Calle 45

Cordial saludo,

Me dirijo 3 ustedes, con el fin de informarles que fui designada como Instructora de Sequimienta de i Etape Productiva SENA del Contrata de Aprendizaje celebrada entre |z empresa Centro de Formacién de Talento Humano en Salud [SENA) Calle 45 y |z aprendiz, Ludivia Téllez
Mahecha, identificada con CC No. 52425092, Seré la llevar a cabo el seguimiento y evaluacion a las activi por la aprendiz, en d lle de su etapa productiva, de acuerdo a los indicadores establecidos en el pracedimiento de ejecudion de la
formacidn del Sena. Para tal fin, es necesario recordarles |a importancia de que las actividades y tareas que se le asignen al aprendiz deben estar relacionadas con las competendias vistas en el programa de formacicn, el cual es: Tecnologia de Gestion de I Propiedad Horizontal. Por
lo que resuita darlesa dichas it

LINER TECOLAGICA DEL FROGRAMA
by CLENTE
A REDTECNCLODICA
Heense
W e
& prograra et araniage 3 custcar ef ymans cedcatn a 13 AdminEacen 48
DESCRPGION: |6, i s b b i Progind Huranisl

COMPETENGIAS A DEGARROLLAR

cooGe | CENOMINACIEN
PO [DRGREL
0601001

oreTi | PRSHEIR EVEN TGS CLE FROUUEVA LS REL/CICNES BUPRES LSS TeHENGD o1
JENTA FL DB.ETD SOCIAL IE LA EMPRESA

20601004

R
i
Trocorme [ NVENTARAR LGS HATERW.ES. CSUPGT v ELGHENTOR, TENING0 E0 CONTA L
[CRGUEIR LA COCLVENTACION TENENDO £N CUENTA LS NORWAS LEGALES ¥ DE L1,
f

annenius |REAZAL
gt |TACLITAR FL SERVEIO A LG5 CLIENTES ITERNGS T EXTERIOS G AURDG GON A8

et

et

ARRIOLLAR PROGRANS DE MEJDRAAENTD DE ACUERDD CON WORAE ¥
LEis,acién vigEwTE
[FONTRATAR PROIIGTOR Y SERVICKS Dlth LA PRI DT HORZONTAL OF AGE RO
1

206010

eI

sanrann|PROVOVER LA\ WTERACCICN IDONER CONGIG0 WG, O L0 DEWIS ¥ CON L
oL

BTSN |EOMPAENDERTEXCTOS EN 1L E5EN FERMAESERTA Y AUDITI
2ALU1S_[PRODUGH TEXTOR EN INGLES EN FORIA SR TAY ORAL
SEUGHNGG [ RESULTADOS DE APRENDIEAE ETASA PRACTIC

B01500 e

a0 1501 U
240201502 _|PRODUGR TEXTOS EN INGLES EN FORA ESGATAY ORAL

/3 que, gracias a | de aprendizaje, l iios apoyan |a formacidn de los aprendices para que adqui imientos pricticos , d llo profesional y persenal.

Agradezco de antemano su gestior

Quedo atenta a cualquier comentario, duda e inquietud  cerca del proceso de formacion.

CARTA DE PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA, APRENDIZ KAROL JULIETH ANGARITA TORRES & ibiic Clasficads Tiados los emplesdos (in Resticcién) @

Rosa Herminia Cortés Palencia

Fara: villadelriorssenado@gmailcom

11-9208
Bogota, D.C., Julio 4 de 2023

Sefiores:

Grupo ABC Propiedad Horizontal SAS

NIT: 901.332.046-1

Ente Coformador

Karol Julieth Angarita Torres - Grupo ABC Propiedad Horizontal SAS
Vincuio Laboral

Cordial saludo,

Me dirij a ustedes, con el fin de informarles que fui como 3 de la Etopo Prooictiva SENA de 3 alternativa de Vinculo Laboral celebrado entre |a empresa Grupo ABC Propiedad Horizontal SAS v & aprendiz, Karol Julieth Angarita
Torres, identificado con CC No. 1.030.610.734. Ser? I3 respansable e llevar a cabo el seguimients y evaluacion a las actividades adelantadas por el aprendiz, en desarrollo de su etapa productiva, de acuerdo con los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la
formacion del Sena y |3 ruta de aprendizaje de etapa productive. Para tal fin, es necesario recordarles |a importancia de que [as actividades y tareas que s e asignen &l aprendiz deben estar relacionadas con l2s competencias vistas en el programa de formacion, &l cual es: Tecnologia
de Gestin de Ia Propiedad Horizontal. Por lo que resulta conveniente, darles a conocer dichas competencias:

- UINEA TFCH0L00ICA DFL FROGRAMA

P
W [

Hean e
b e

€ prgrams oo rntace  casfcar o e humiea cedad 5 3 fdminsCacer g
TEsCRPCIY: |Cumunlul Aesgencives y eafoes oo 2 rarmatadad de Propieda Horasnial

coon | CENOMINAGION
Fotis_[pRaRE
it 7 JEARICELA:
[ORGAMIAR FVENTOR UF TREAIFVANA A RFL ACIONES FTRESAFIAL £ TENEHOGFN
2neioe[ORGARAREVETOS ally

0 MPIE S
DS TREU 108 MATERILES, EQUIFOS 1 ELEMENTOS, TEMENCO EN CUENTALAS
TG00 _ouricas e LA CREAZACON

| VENTARIAR LOS MATERIALES. FaLIPOS ¥ FLEMENTOS, TENIENCOIEN CUENTA LAS
2omints [RniteR

Jrox 7
oennone|ORGHNIEAR LA GOCUMENTACON TENIENCO EN CUENTA L% NORNAS LEGALES Y DE L

70301010 |FACLITAR EL SERVYIO & LGS CLIENTER FTERNCS T EXTERNOS O ACUERG CON LIS

e |

20601013 T LA FOLTAS

ToEins

ICONTRATAR PRODIICTOR Y SERYICIOE PARA LA PROMIEDAD HORIZCNTAL OE AG.ERD0
Joow upsuas v s veETFE

[PROMCVER LA WNTERACEION IDONEA CONSIGO MISMG, G0N LOS DEWAS Y CON L
Y S0CHL

20601016

20201800

24001501 [COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA FSCRITA Y AUDTVA
BA0EISUL_ [P T TR FH INGLES FIFORMA FACATA ¥ ORAL
UEOTHRGNG_[RESULTALOS DE APAENDIZAIE ETAPA PRACTICA

iz [N

Y 500U
210301501 [
0201802 _|PRUDUCR TEXTOS EN NGLES EN FORKA ESCRUTAY ORAL

Agradezeo de antemano su gastion; ya Que, gracias a los contratos de aprendizaje y vincl 3 apoyan la fol bn de los que adq. précticos en entarnos laborales, contribuyendo en su desarrollo profesional y personal.

0O & cualouier comentarin duda = inuistud # cerra del omeesn de formacidn A trevés del coren del d A comunicacidr
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CARTA DE PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA- APRENDIZ CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO

11-9209

Bogota, D.C, septiembre 21 de 2023

Sefiores:

Garcia Castillo Administrando SAS

NIT: 830122407-8

Ente Co-formador

Atn. Juliana Moreno

Direccién Administrativa

Jefe inmediato

Contrato de Aprendizaje

Claudia Patricia Echeverry - Garcia Castillo Administrando SAS

Cordial saludo,

tificada con CC No. 31447954, Seré Iz
ede ductiva.

fin de informarles que fui designada como Instructora de
jmiento y evaluacion a las

imiento de lo Etapo Productivo

DESCRECION

[COMPETENCIAS A DESARROLLAR

cooico | DENOMNACION.
210101005 _|IRGIR EL TALENTO MUMANO SEGUN NECESIDNDES DE L\ CRGANZACION
210801001 i 3 q DMNTRATIONS,

CAY LALEG
710201002 _[CRGANZAR EVENTOS QUE PROVEVAN LAS RELACIONES EVPREEARIALES, TENENDO EV

o0 PETRBIRLOS WATERALES ELIFCE Y LEVENTO8 TVENDOENCLENTALS
508 LA CRGNZICION

10601005 |NVENTARAR LCS MATERIALES. ECUPOS ¥ ELEWENTOS, TENENDO EN CUENTALAG
B0 ITCas 0E A0

07000 |CFGANZAR LA DOCLNENTACKS TENENDD EN CUENTA RS NORUAS LEGALES Y OF A
210t0r00n RN

oe10r0 FACIITAR FL WA LS CLENTES INTHRAGE Y FXTRANOS OF ACURIES0 GO A5
210601010 Lorireas oe 1 cRgangacion

200000011 _f

200801013

210601018

210001016

20201500

20201501
20001502
s

20201500

RIS OMPRINCER TEXIGS 0 1
306201502 PACOUCH TEXTGS X NGLES I FGRUA ESCRTA ¥ GRAL

3.9. Visitas a Empresas o entes Co-formadores.

Se envié correo a los aprendices que tienen Contrato de Aprendizaje y Vinculo Laboral, solicitando coordinar con el jefe inmediato
una cita; con el fin de llevar a cabo una visita a la empresa y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las
competencias del programa Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal y, ademas, evaluar factores comportamentales,
actitudinales y técnicos, con relacion a sus contratos de aprendizaje o vinculo laboral. Para el caso de la aprendiz Claudia Echeverri,
atn no se ha programado visita, ya que comenzé el contrato de aprendizaje el 01/08/2023, pero informé de manera oficial hasta el
20 de septiembre de 2023.

Ficha de Caracterizacion: 2426020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Tipo de Nimero d ALTERNATIVA
N° \Document Dﬂ::" €0 te Nombre Apellidos Celular  |Correo Electrdnico ETAPA
0 Hmefo PRODUCTIVA
¥ v v v ¥ T ,Y
) CONTRATO DE
I |cC 1022447229 JEIMMY DANIELA ~ |TORRES MURILLO 3505093979 |dt632565@gmail com APREIDIAR
2|C 1030610734 KARCL JULEETH ANGARTATORRES 3014430583 |Karol angartatb@qmail com  |VINCULO LABORAL
. CONTRATO DE
3|eC 52426092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA 156208443 |luditd@gmall com APRENDIZA
: . CONTRATO DE
4| 8051657 VILDER FERNEIDES | MIRANDA CALY 3115568564 |vlder-2008@hotmail.com APRENDIIA
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PROGRAMAGON VISITA A ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO Y EVA[UAUON ETAPA PRODUCTIVA  Publica lasficadz\Todos os empleados (5 Resticdidr] E\ :

Rasa Herminia Cortés Palencia

Para: vilder miranda <vildermiranda80@gmat.com?; Jeimmy Daniel Torres Murilo; luditd: karolangarita1%; Vilder-2008@hotmailcom; df32565; karolangaritald
Bogotd, D.C, Juiod de 2023

Sefores.

Aprendices

Contrato de Aprendizgje y Vinculo Lzboral
Ficha: 2428020

Cordil salude,

Atentamente, les salicito coordinar con su jefe inmediata Une cita & ms tardar para la tercera semana el presente mes; con el fin o Devar a caba una visita 8 a empresa y poder verfiar o s actiidades reslizads se ajustan a as competencias del programa Tecnologia de Gestion de
|3 Propiezd Horizonta! y, ademés, evaluar factores comportamentales, acttuainales y técnicos, con refaidn 2 sus contratos de aprendizaje ovincul lzboral. n [ visita defen estar presentes: B jefe inmediato, &f Aprendiz y I Instructors d Seguimiento e a Etapa Productiva

Agradezea s pronta gestin.

Cordiglmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productive

€ Responder & Responderatodos - Reenviar

SOLICITUD INFORMACION CONTRATO DE APRENDIZAJE CLAUDIA ECHEVERRI 0 Plbics CasficadalTodos o emplescos (5in estricin) Q. E

() Retencion: 10 Year Delete (10 sfos) Expira: S8 17/09/2033 13:19

e Ross Herminia Cortés Palencia @« &
Para: Kalurry Mié 20/00/2023 1319

Respetada Aprendiz, Claudia Patricia Echeverri Quiceno.

Tenienda en cusnta qus: en 12 reunién mensual de ssguimiants de a staps productivs, que 52 leué 2 cabo o1 30 d 2gasto/23 de manera virtual y par fallas &n su internat, usted s 5 5in recbir (2 informacién perti relacién l proesdimiants d o
¥ Que, pesteriorments na recioi ningna comunicadian par parts suya sabre ko ocurrida; atentamente e solcita me inform los 5 i &l canrato de aprandi inicid. Adems, debe enviar  mi correo, lo més pronte posibls, las documentas que e relsciona 3
continuacién

DATOS EMPRESA O ENTE COFORMADOR (debe envidrmelos de manera urgente):

Razén Social o I3 emprass

NIT de la empres

Direccidn de la empresa

Correo de la empresa

Nomere gl sfe Inmecizto

Cargo del jefeinmediato

Céduls deljefeinmediats

Calular del jefe inmediato

Correo deljefe inmadisn

Fecha dz Inicio del Contrato de Aprendizzjz

DOCUMENTOS (tiene pizzo antes de la reunion del 2709/ 2023

* Contrato ds Aprendizaje irmado por a5 partes
« Afiliacién ARL. Este documento debe tener una vigencia de 30 dias
« Certificacion afiliacién EPS. Este documento debe tener una vigencia de 30 dias
+ Dox donde se relaciona la utad etz doc isualizan los juicios aprobados y pendientes por evaluar del aprendiz [documento en formato PDF).
* Descripeidn del Cargo: En este documento se debe refacionar fa descripcidn de cargo y/o funciones que esté desempefiando actualmente el aprendz (exracto del Manual de Funciones o documento firmado por el jefe inmediato).
« Cemificado de Eximencisy én Legal: Ex itido por fz Camara d Comercio respectiva y comesponde & s empresa en dond 4 ejecurando s modalidad de [ Eraps Froducriva,
+ Formato GFPI_F_023 _ Formato Planeacion seguimiento y evaluzcion _Inicial.
* Bitd i FPIF-147. inicig d je, hasta 15 i debe diligenci i | dia 2 dia de Ias actividades realizadas.
El Formato GFPI_F_023 _ Farmato Planeacién seguimients y valuacion y las bitdeoras que usted diligencie, serdn revisadas & iualmente, le daré 3 conocer las observaciones y correcciones pertinentes. | objetive es tener comple inicio del contrato d dizaje hasea
&l 15 de septiembre], para que sean firmados por usted, su jefe y El iguna duda o inguietud por este medi pp 2 mi celular 3115059670

Le recuerdo Iz importancia de asisti 2 las reunionss mensuzles que se programen para ¢l seguimiento al desarrollo de Iz stapa productive, de acuerdo con s linezmientos planteados en o Reglamento del Aprendiz; ya qus, pare este caso, las indicacionss generales ¢l procedimiento de
diigencizmiznts de los farmatcs s2 98 & conocer an 2 Reurién #1 de seguimient.

Cordizimants,
Rosa Cortés P

Instructora de Seguimiento
Etzp2 Productiva

(©) Retencién: 10 Year Delets (10 afis) Epira: Dom 18/09/2033 1045

Claudia Echeverry
Parz: Aosa Herminia Cortés Palencia Jue 21/09/2023 1046

Recioa un cordial saludo, estmaga Instruciors.
Los dtos de ' empresa sort

Razon social: Garcia Castillo Administrando SAS

Nit: 630122407-3

Correo: info@adminictrando.com.co

Nombre del jefe inmediato: Juliana Mareno

Cargo delljefe Inmediado: Direccion Administrativa

Numero de cedula del jefe: 1020819131

Celular: 3176703516/ 3125865754

Correo del jefe inmediato: direccion?garciacastilo@gmailcom

Prefe queda pendiente |2 ofra Informacian, Como le e telefdnicaments me van 3 cambiar & contrato 3 vinculo 3boral, paro necesitan Lrgente ofro sprendiz pars podr supli 3 cuots SENA, usted me pusde colsborar con su efe o & éres encargad para remsién e
aprendices hoy mismo por favor.

Atentamente,

Claudia Patrica Echevery
et 3156397744

1 - Conrar

L] Rosa Herminia Cortés Palencia
A 2] Distito

@fveld

@SENAcamanics
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3.10. Correos de gestién: aprendices que aln no inician alternativa de etapa productiva

Maria Juliana Cardenas cative: La aprendiz no ha llevado a cabo las acciones correspondientes para
subsanar los seis (6) resultados de aprendizaje que tiene pendiente por evaluar, impidiéndole iniciar su
etapa productiva. Se le ha enviado varios correos donde se le solicita que, informe los avances
llevados a cabo sobre el tema. Pero la aprendiz no da respuesta a los mismos.

RAPS DE ETAPA LECTIVA PENDIENTES POR EVALUAR & =

Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Mar 28/06/2033 2143

0 sa Herminia Cortés Palencia
Par: yuliana@hotmailcom

Bogotd, Julio 1 de 2023

Respelada

Aprendiz Marfz Juliana Cardenas Cative

Cordial saludo,

Piblica Clasificsd:

oz Ios em

= [Sin Restricrion)

En cormeo enviade a usted el dia 30 de mayo de 2023, se le solicitd aclarar la situacion frente a cada juicio que fiene pendiente por evaluar, ya que es requisito para iniciar |2 etapa productiva, tener aprobados los 74 RAPS de |2 efapa lecfiva. A la presente
fecha, se realiza nuevamente revisin ala plataforma Sena Sofia Plus y se evidencia que usted continda con seis (6) Resultados de Aprencizaje de la etapa lectiva pendientes por evaluar. Por o cual nuevamente e le solicita rendir informe sobre las
acciones que ha llevado a cabo para subsanar dicha situacian. Se adjunta imagen de Sofia Plus:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 010712023
Ficha de Caracterizacion: 228020

Cogigo: 201
Version: 2
Denominacion: (GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de a Ficha e ENEJECUCION
Fecha Inicio: 1611172021
Fecha Fin: 1511112023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Tipode  [Namero do [Nombre Apeliidos Estaio TCompetencia Resultado de Aprendizaje [Funcionario que registro
Documenta|Documento el juicio evaluativ
= = Ei - - v K =
G 024561339 [MARIA JULANA  |CARDENAS CATIVE  [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |POR EVALUAR| -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
L0S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [PROCESOS D APRENDIZAE
G 024561339 [MARIA JULANA  |CARDENAS CATIVE  [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277043 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR| -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 024561339 [MARIA JULIANA  |CARDENAS CATIVE  [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO 277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL POR EVALUAR | -
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN  [PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
[CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CC 1024663339 [WMARLA JUANA  [CARDENAS CATIVE [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277045 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |[FOR EVALUAR | -
MISIO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [N EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [CON EL CONTEXTO NACIOAL E INTERMACIONAL
CC 1024563339 |MARIA JULIAKA.  [CARDENAS CATIVE  [EN FORMACION (1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGR 277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS  |FOR EVALUAR
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN  |LEYES Y LA HORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROYECTO DE VIDA.
CC 024663339 |MARIA JULANA  |CARDENAS CATIVE [EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD [277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION [FOR EVALUAR] -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA
L0S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [FORMACIGN, CON BASE EN LA POLITICA NSTITUCIONAL
CC 1024563339 [WAARIA JULIANA  |CARDENAS CATIVE  [EN FORMAGION |2 - RESULTADOS DF APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES  |POR EVALUAR
[DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMENTOS. HABILIDADES Y
[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|

) Reemi este mensae ¢l Mg 09/08/2023 847

) Retencion: 10 Year Delete (103

0

Fosa Hermina Cortés Palencz

Bara cygjulizna@hotmall.com

Boguts, Juio § de 203

Respefat

Expira: Dom 03/07/2033 1742

Anrendz Maria Juliang Cardenas Cafve

Cordialsalucn,

e 0510720 172

Atenvzmente e nfarma qus, para dar s0ucion & los RAPS pendientes por evaluar recionados con s nduccian delProgreme, et envi un correo a i Coorcinacirs Al Lud Olmas, soficitando e nscripcian &l Curso Inoductoria 2 & Formadion Profesinal Intearel, que 32
lyard 2 cabo preximamente. Dicho coro e Ser enyizd de maners Urgents, Y& QU2 s en procezo d nscripdan,  pars tl fin et aojuntar Copia de 2 CEdu oe Cludzdn por ambas Cares.

a0 Que gestions d MEners pront este TEnitey 2 susfero ou et mes pendients 25U procesn foriata; ya QU hasta &l momento Usted no v oo respussta alzuna  os correos enyizdos porparte o 2 nstuctors o Sesuimienta o etaps productia.

Cordiamentz,

Rosa Contés Paencia
Instructar Sesuimiento Etaps Productia

GD-F-007 V04
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RAPS DE ETAPA LECTIVA PENDIENTES POR EVALUAR - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION

s Palencia

Herminia

0

Para: cycjulans @hotmsi

Bogaté, agosto @ de 2023

Respelada.
Aprendiz Maria Juliana Cérdenas Cative:

Cordial saludo,

s (5in Restriecién) . g

Atentamente le informo que no he

lectronico, con relacion a la gestion que usted ha llevado a cabo para subsanar el fema de los rewhauus de aprendizaje que estan pendientes por evaluar y asi poder

inicio 2 etapa productiva. En reunion mensual del dia 26 de MIU de 2023 acordamos que usted me informaria por esta via, los avances que ha logrado frente a este tema. Le CoMTeo que aparece
regisirado en la plataforma Sena Sofia

Consultar Registro
Tho 6 Ui Persona -
Teads Kanbleacin Cécula de Ciudadaniz v
[ — 0583350

Corsutos gt

Registro
Roes Aerense pesrrie e
T d Hensacin «
e geenicacdn st

tres W A
Sumer geld e
S Aot came
e 3

Fun e acmirto cowonan
Doporanens deasmertn 8060TADG:
Mricp o Hacrients s000Th
Lot iar [P
P Resdonca coonmn
Depranentsde Resiencs socothnc

Zom deResencn w4

sar seResdincs tuBERTO

Dreczin e Restenc CARRERA 570845015507 T 25 GASA {55 COILUNTO RESIDENCAL LOS GRASOLES.
Tektorp W

Tebloa il ez

Tekfona ke e

Esndo sorm

Ton s Swve o

REPORTE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2428020 ) Filie Cacc Tos s elades Sin &. 8
Reenvid iensaje el Vie 29/09/2003 1323
Retencien: 10 Year Delete (10 2] Bpirz: Lun 26
B 6 & -

Rosa Herminia Cortés Palencia

0

Buens tardes, respetados aprendices:

Ceor vilder miranda <vildermiranda80@gmail.com>; vilder miranda caly <Vilder-2008@hctmail.com; sandra

Maria Juliana Cardenas Cative Vie 29/002023 1310

dia 02 de octubre de

Atentamente, les informo que el

ficha 24:

, deben tenev al diala plataforma Territorium con los documentos, Formato F-023 inicial, Formato F-
n I3 itima reunion de seguimiento del mes de septiembre.

lore de 2023. Por consiguiente, les solicit I

oloque

023 Visita de Segu\mwenm y todas las bitdcors revisadas y

L3 iftima revisidn que realizar a2 plataforma y I3 cual seniré como soporte para redactar el reporte de cads uno de ustedes, I3 haré e\ 3 sabado 30 de sepriemire e300 p.m; ya que. delm proyectar &l a0tz del comité con dicho repar g2 avance

Laz aprendices que alnno hian iniciado su etzpa productive, es saicito me envien por este mecio, U reports de |

e han llzvado 2 cabo para poder subsanar tal situacidn.

| t230

por Ias cuzles no han iniciado dicha etapay e de [z etapa lectiva, informar |25 acdones adelantadas

Por titim, les recuzrdo algunos apartes del Reglamento del Aprendiz Seng y que deben tener en cuents en su etapa productiva:

e B -
P P

“hisral pregame  Cetro e Fomci

D3 productiva. La no asistendia a

justificado, (uandce\ apr

comprobable que expligue dicho evento. Por efemplo: incapacidades médicas,
delos de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)

elapaprodumva debemfmmar prewamemea\lnswqm por correo institucional, amastardav delosdos (2) dias habil 50 OgUITENGia, p soporte
tiva U otras, debidamente del Aprendiz. En tal caso, que el aprendiz no haya reportado previamente o dentro
s stifican el el Instructor debe efectuar el seguimiento y reparte n el sistema para la gestion de a formacion.

6n(es) expuestas p eIAarend\Zu

et303 Productivg

« "Sigltramite parz
ion'. Paratal fin

o otra g2 s

&l aprendi, éat urrs, de apoyar este

procesoen el Cer ion’

Iz pri v i que el medio oficial para comunicarse con el Instructor de Seguimiento y dar a conecer los datos de la empresa o ente-coformador, con el que inician su etapa productiva,

& el correq institucional del instructor de seguimiento de |3 etapa productiva

Cumplir £

elinstructor g

farmetos, bitécoras)

calendario, después de terminar cada quincena para su revision, al correo institucional del instructor ck

« Dntro de |as prahibicianes del aprendia Sena esté: terminar

jando puntual Ias actividades definidas y cumpliendo con los p enla pri i ductiva. Los espacios para carg:
plataforma Territorium, desnea\ iz &0 que f fichainicio ductiva. ¥ (2 bitdcoras por mes| debs a mis tardar 4 dias
i productiva. ‘aplataforma, cuando tenga el visto buenay firma de dicho instructor.
| contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empl el Sena. Por lo que a | dices s les hace énfasis en no tomar dec lateral e, informar por

correo al instructor ualquier situacion,

Cordialment,

Rosa Cortés P
Instructora $ena

Rocio Pantoja Franco: La aprendiz ha notificado por correo y de manera verbal que, a la fecha no ha
iniciado la etapa productiva y que la opcién que tomd fue vinculo laboral. Su intencion es trabajar y
aplicar los conocimientos adquiridos, pero a la fecha no ha tenido la oportunidad laboral.

con el fin de llevar a cabo el debido proceso.

cuente con la oportunidad, estara notificando el inicio de su etapa productiva.

GD-F-007 V04
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SENA

REPORTE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2428020 @ .

) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

RF

Rocio Pantoja Franco <procalseg.empresarial @gmail.com> © s « ~ -

Para: Rosa Herminia Cortés Palencia Lun 02/10/2023 7:20

Buen dia Instructora Rosa Herminia,

Por este medio notifico que a la fecha no he iniciado la practica de la Tecnologia ya que la opcion que tome fue el
de contrato laboral, mi intencion es trabajar y aplicar los conocimientos adquiridos, pero a la fecha no he tenido la
oportunidad laboral; una vez cuente con la oportunidad estaré notificando al respecto.

Gracias y cordial saludo.

ROCIO PANTOJA FRANCO
Ing. Industrial
Especialista en Adm y Gerencia en SGC

Registro de inasistencia reunidn sequimiento de Etapa Productiva () Publica Clasficads Todos los empleados Sin Resticcion p1- Q. E

(@ Retencion: 10 Year Deleta [10 afios) Expira: Jus 11/08/2033 522

Rocio Pantoja Franco <procalseg.empresarial @gmail.com>

Para: Resa Herminia Cortés Palendia Lun 14/08/2003 522
CC: anglorefaguz

Estimada Instructora

Notifico per este medio que a la fecha no me encuentro ejerciendo la practica en Gestidn de la Propiedad Horizontal por ninguna de las modalidades, siendo conciente del plazo Iimite para realizar.

Una ver tenga |2 modalidad asequrads, estaré notificando por este medio.

Cordial saludo,

Rocio Pantoja Franco.

Reunién seguimiento y evaluacion a la etapa productiva S

) Retencién: 10 Year Delste (10 afios) Bxpira: 540 25/06/2033 13:13

=

Rocio Pantsja Franco <procalseg.empresarial@gmail com> © « & o
Pars: Rosa Heminia Contés Palencia

Coraial saluge Instructors Ross,
e e enteraco gus oy st DrogramMEGo f2urGn Ce seQUIMIENto 3 s &1303 POCLCHva Dars 3 TCha 2426020 Ge ' Tenoiog s Gestion ce s #ri-

Adn no me encuentro ejercendo ninguna modaldad de a préctica; on el favor de Dios para el mes de agosto, hay la posibildad de nicar por contrato laboral. Dicho o anteriory adicional por compromisos lsbarales, o veo la necesidad de asitr.
Estaré stenta 3 su respuesta

Gracis,

ROCIO PANTOJA FRANCO

© Retencién: 10 e Delet (10 sfs) Spir: Mar 28/06,2033 103

0

Rosa Herminia Cortés Palencia ]
Para: procatseg empresarial

Bogotd, Juiio 1 e 2023

Respetada

Aprendiz Rocio Pantoja Franco

Cordial saludo,

Le recuerdo I imporancia de asistir  las reuniones mensuales que Se programen para ¢l seguimiento al desarlo d2 la etapa productiva, de acuerdo con los lineamientos planteados en el Reglamento del Aprendiz, sin tener en cuenta si usted ya estd

acelantando o no, alguna aitemaiiva de Ia etapa productiva. Este espacio es de obligatorio cumpimiento y Ia no asistencia debe justiicarse mediante excusa comprobable, & més tardar dentro del témino de los dos (2) dizs habiles siguientes & su
ocurrencia. Si el aprendiz no presenta justificacion deniro de este plazo, 0 la razén expuesta por ¢l aprendiz o el soporte presentade no justifica el incumplimiento, el Instructor de Seguimiento, debe regisirar la inasistencia en la plataforma SofiaPlus.

Conforme 2 rd 007 del 2012 Aprendiz’, e reseio:

capiTuLOm

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

1. Cumplir con todas las actividades propizs de su proceso Ge aprendizale o del plan de mejoramiento, efinidas durante sU etapa lectiva y productiva

1. Asistr & las reuniones que programe el Centro de Formacin para sequimiento a las actividades desarmolladas durante 12 L estas comprobable.
CAPITULOVIL

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO I Aprendz Sena, como geslor principel de Su proceso de formacon debe partcipar ds manre aciva y aportuna en s diefertes acidades, presenciles y/u vrtuales que conforman fa rta e
aprendzaje. Los procesos de formacion en i enl proceso de aprendzale, faciltando su
/e orentiz, s evaluard o cumpimiento o o ohtans i aprendizaje e la ruta de anrenmzaje asi:

1. Incumplimiento justficado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando defa de cumplir con I presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizzje, informando previamente al
Instructor. a mas tardar dentro ce los dos (2) dias habiles siauientes a su ocurTeNcia. Dresentando LN sooorts comorobable aus explious dicho evento, Por elemolo: incanacidades médicas. calamidad doméstica. tramites de etaba Droductiva u otras.
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R nensaje el Vie 20/09/2023 1

Ratenciér: 10 Year Deete (10 shce) Bepir: Lun 251

0 sa Herminia Cortés Palencia )
Ceor vilder miranda <vildemiranda: mail.com>; vilder miranda caly <Vilder-2008@hotmail.com?; sandramilenaalvarez1306: anglorefaguz: ctf32565 karolangarital®: luditd: Kalumy: procalseg.empresarial: Maria Juliana Cardenas Cative

Buenas tardes, respetados aprendices:

Atentamentz, les informe que el Comité de Evaluacian y Seguimiento de |a ficha 2428020 exté programado pars el dfz 02 de octubre de 2023 y s2 hace necesario recordarles que, deben tener &l diz |3 plataforma Territorium con los documentos, Formata F-023 inicial, Farmato F-
(123 Vieits de SeguimientoYy todas [as hitdcoras revisaas y firmadas hasta el 30 de sepriembre de 2023. Por consiguiente, |as solicito cangar 1o que |es hace falta 0 lo que tengen que coegir seglin observaciones hechas en [a itima reunion de seguimiento def mes d seprismbre.
La (itima revisicn que realizaré & la platzforma y1a cual senvird como soporte para redactar el reporte de cad uno de ustedes I3 haré e dia s3bado 30 de septiembre a las 6:00 p.m.; ya que debo proyectar el acta del comité con dicho reporte de avance.

Las aprendices que an no han iniciado su etapa productiva,les solicito me envien par este medio, un reporte de Ias causas por las cusles no han iniciado dicha etapa y en el caso de estar debiendo Resultados de Aprendizaje de |2 etapa lectiva, informer las acciones adelantadzs
que han llevado a cabo para poder subsanar tal situacion

Por Litimo, les recusrao zlgunas apartes e Reglamento del Aprenciz Sena y que deben tener &n CLENts &n su etapa productiva:

« "haisti & |23 reunionzs que programe &l Centro e Formacion para seguimiento 3 |2s actividades desarrolizdas durante 12 et2pa productive. La no asistenciz 3 estas reUniones tebe justificarse mediznte excusa comprobable". Para que 23 congiderado un Incumplimiznta
Justificada, cuzndo el aprendiz ng asiste & |a3 reunionzs mensuales de seguimiento da 3 etaps productive, debe informar previamente 2l Instructor por carreq instituciona|, 2 més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ozumencia, presentanda un soports
comprobable que explique dicha evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente saportadas que requieran Ia atencidn del Aprendiz. En tal caso, que el aprendiz no haya reportado previamente o dentro
de los dz los dos (2) dias habiles siguintes 2 su ocurrencia, o cuanda lafs) razon(zs) expuestas por ¢l Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimients, &l Instructor debe efectuar el seguimienta y reporte &n & sistema para s gestion de la formacion.

01cian d contrato de aprendizzje o de oura de Jas altemativas para el desarrollo de |3 etapa productive, es realizado directamente por el aprendi, éste deberd informar inmediataments cuanda esto ocurrs, 2 los respensables de 2poyar este
inician su etapa productiva,

"Si el tramite parala const
proceso en el Centro de Formacian”. Para tal fin, s2 estableci en 3 primera reunidn de seguimiento, que el medio oficil para comunicarse con el Instructor e Seuimiento y dar @ conacer los datos de 13 empresa o ente-coformador, con &
&5 ¢l correoinstitucional del instructor de seguimiento de 2 etapa productiva.

Cumplir con Ia entrega de evidencias indicadas por el instructor de seguimiento, enviando puntuzlmente las actividades definidas y cumpliendo con los procedimientos dados a conocer en la primera reunidn de seguimiznto de |2 etapa productiva. Los espacios para cargar
|5 evidencias (documentos, formatos, bitécoras] estn debidament asignados en |2 plataforma Territorium, desde el diz en que |2 ficha inicio su etapa productive. Todo formato y bitscores 2 bitacoras por mes) deben enviarss opartunaments, a més tardar 4 dias
calendario, después de terminar cada quincena para su reuision, al coreo Institucional del instructor de seguimiznto de etapa productiva. El sprendiz podr cargar a plataformia, cuand tenga el visto bueno y firma o dicha instructor

Dentro de [3s prohibiciones del aprendiz Senz esté: terminar uni stereiments & contrato de aprendizaje, sin & visto buena del empleador y del Sena. Parlo que & los aprendices <& les hace énfacis en no tomar decisiones de maners unilateral &, informar oportunamente por
corro al instructor de seguimiento cualquier situacidn, anomalidad e inconveniznte; con el fin de llevar a cabo el debido praceso.

Cordizimente,

Rosa Cortés P
Instructora Sena

3.11. Correos: Aprendices que se encuentran en desercion.

Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020- Gestion
Propiedad Herizontal

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
0872023 13:34

Para: angie.cristinalinares@gmail.com <angie.cristina.linares@gmail.com>
CC: Rosa Herminia Cortés Palencia <rhcortes@sena.edu.co>

Consoligado Inasintencias Aprendiz Angie Cristina Linares Franco.pef:

s adjuntos (39 K8)

11-9208
Bogots, 09 de junio de 2023

Respetada Aprendiz,
Angie Cristina Linares Franco

£C 52843464

Correo: angie cristinglinares@gmail.com

Ficha No. 2428020

Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal

Buen dia,

Teniendo en cuems las diferentes comunicaciones remitidas por el equipo ejecutor de la ficha 2428020, Acta No. 001-2023 del 9 de marzo de
2023, Atz No. 3 gel 09 de mayo de 2023 y de acuerto con |a revision del consolidzdo de nasitencies cescargado del Sistsma oe Gesrion de
Formacion del cusl se copia = continuacian y se adjunta, y segin los linsamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se |
comunica que

[& i de i ias - Aprendices por Ficha
FICHA msTRuCTOR | cioW APRENDIZ FECHA | FecHA | oo JUSTIFICACION

1 APRENDLE O ASISTES A LA FORMACION A

e, e s [N e | 15w . SCLA FORMULAIEN
osesmia e BLANCD | (e [GECRISTI LARES s | s |« fowsmecac s
[ramon Rl TR e = DIACNGSTICAK PROPEDAD HOREONTAL
v | oo oo | b . fmsacos masson
: frrasco s | oo ONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS

1 APRENDI O ASISTH A La FRMArin A
n conrETENCA FORMULACIGN
rovecros

Jeksan mene kivesa

IR0 GLSTION D2 LA [Ds CARCLINA TR - [AGiE CRISTRA LARES
rmoreoun HoRzonTAL__ [ensanoes Jprarco

B N ST—
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HORIONTAL “ Jemanco

w0 GESTION DR LA [ioseria Locts BLANGD e cumta aes o WSTINCAC TN, MASSTENC,

seon | swan [ o

prornan wonmovtas  [aimon rinco — Jeonmranaz propLCTos v seRvicios
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GESTONDELA  JersaR RENE RIVERA Jancte cuistaia Looases JEL APRENDLZ ND ASISTIO 4 L8 FORMACION A
FROPEDAD HORIZONTAL  JCHAVARRD ] T L R G oA A
el GosTION D6 Ln [ Diasia CARGLINA FIKLS e TR | I —
s opmnan wormonTAL  JERseaspez CC- S by o o " ST

suimocn  bmermaineinon | o o | oo | g |0 [Eismecssso,

3.12. Caso Contrato de Aprendizaje: Claudia Patricia Echeverri-Garcia Castillo Administrando
SAS

Después de que la ficha 2428020 inicié su etapa productiva el 17/05/2023, la aprendiz Claudia Echeverri comenzé su
alternativa de Contrato de Aprendizaje el 01 de agosto/2023.

e Elinconveniente surge debido a que la aprendiz no informé6 de manera oportuna a la Instructora de Seguimiento
el inicio de su contrato, ni los datos de la empiesa00y ee-coformador. El dia 20/09/2023 la instructora de




SENA

N

seguimiento le envia a la aprendiz un correo solicitando los datos de la empresa y le recuerda que debia enviar|
los documentos, el F-023 inicial y las bitacoras 1, 2 y 3, de manera urgente.

@ Termtorum |

Resultados

g
H
g
&
8
g
g
H
g
R
]
H
g
g
g

Carpetas

Grupes

5 tjecu

din a dinde

=

La aprendiz contesta el correo el 21/09/2023, informando los datos de la empresa. Ademas, informa que la|
empresa le va a cambiar el contrato de aprendizaje a Vinculo laboral. Pero necesitan urgente otro aprendiz para

poder suplir la cuota SENA. Por lo que pide colaboracion en la remision de aprendices para el mismo dia que
escribi6 el correo.

o lamsadeTesms 3 G 5

Favoritos

SOLICITUD INFORMACIGN CONTRATO DE APRENDIZAJE CLAUDIA ECHEVERRI 7

e @ @«

("]

Grupos

0

El mismo 21/09/023 la instructora de seguimiento contesta el correo asi: “Para poder realizar el cambio de la alternativa de
Contrato de Aprendizaje a Vinculo Laboral, primero que todo, debe usted estar al dia en la entrega de documentos, formatos
ly bitacoras en la plataforma; ya que segun la informacion que usted me suministrd, inicié Contrato de Aprendizaje el 01 de
agosto de 2023. Luego debe escribirme al correo informando la intencién de cambio de contrato de aprendizaje a vinculo|
laboral... mientras no tenga lo anterior (en ese orden), no puedo solicitar dicho cambio y tampoco me pueden informar si
hay algun aprendiz disponible para que la reemplace; ya que en la ficha 2428020 no hay aprendices que puedan iniciar
dicho contrato. Teniendo en cuenta lo anterior, le sugiero que adelante la entrega de manera urgente, de la documentaciéon
solicitada en el correo que le envié y el diligenciamiento del formato F-023 inicial y las 3 bitacoras para mi revisién y firma”.

GD-F-007V04



4
SENA

N

Rstencion: 10 Year Dele

0?csaHsrl"li"\aCcrtesFaencwa D e & e
Par Kalurny " i

Respetada Aprendiz, Claudia Patrica Echeverri Quicano:

Cordial salud,

Para poder realizar &l cambio de |3 alternativa de Contrato de Aprendizaje a Vinculo Laboral, primero que todo, debe usted estar al diz en |a entrega de documentos, formatos y bitdcoras en |a plataforma; ya que segun |3 informacion que usted me suministrd, inicid Contrato de
Aprendizaje el 01 de agosto de 2023. Luego debe escribirme al correo informando la intencién de cambio de contrato de aprendizaje a vinculo laboral... mientras no tenga lo anterior (en ese orden), no puedo solicitar dicho cambio y tampoco me pueden informar si hay algin
aprendiz disponible para que la reemplace; ya que en Iz ficha 2428020 no hay aprendices que puedan iniciar dicho contrato.

Teniendo en cuentz lo anteriar, |e sugiero que adelantz |3 entrega de maners urgente, de [ documentacian solicitada en el correo que le envié y &l diligenciamiento del formato F-023 inicial y [as 3 bitacoras parz mi revision y firma.
Quedo pendiente de recibir |z documentacion y formatos diligendiados, para revision, ajuste y firma de los mismos

Cordialments,

Rosa Cortés P

Instructora de Seguimiento
Etapa Productiva

& Responder > Reenviar

e Laaprendiz se comunica con la instructora de seguimiento, via celular; dandole a conocer que no esta de acuerdo
con la respuesta que se le dio y que se le estaba entorpeciendo el mejoramiento de su condicion laboral. Se le
informa a la aprendiz que el medio oficial de comunicacion es el correo institucional y que si tiene algun
requerimiento o queja, que lo haga por dicho medio. Lo anterior teniendo en cuenta que, la aprendiz no utilizé la|
forma méas adecuada de dirigirse a la instructora.

e La funcionaria Rosa Amaranto asesor¢ a la jefe inmediata de la aprendiz en las dudas que tenia con relacion al
tramite del registro de la terminacién por mutuo acuerdo del Contrato de Aprendizaje y la gestion de un nuevo
contrato, para que la empresa pueda suplir su cuota de aprendices. Le informé que: “para que se defina I
terminacion del contrato de aprendizaje deben estar las partes de comUn acuerdo es decir empresa y aprendiz,
debe hacer una reunién donde se levante un acta por parte de la instructora de seguimiento y se recoja la firma
de las partes y que al momento de la empresa realizar la terminacion en el aplicativo SGVA. Quede registrado
que es por practica de comun acuerdo y en el detalle de la finalizacion dejar consignado la razén que tiene I3
empresa, que de acuerdo a conversar con la aprendiz es darle una mejor oportunidad a través del vinculo laboral.
Ademas, que si la aprendiz no ha entregado a la fecha sus bitadcoras con contrato de aprendizaje sugirié que inicie|
sus practicas con la nueva alternativa. No obstante, el comité sugerira en definitiva el desarrollo de su practica”.

SOLICITUD ASESORiA A EMPRESA GARCIA CASTILLO ADMINISTRANDO SAS U Pibica CasficaciToces

0

Buenas tardes, &a. Rosa Armararto:

erminia Cortés Palencia

(053 Blan Mering

De acuerdo con la solicitud de la empresa Garcia Castilo Administrando 345, le
suplir su cuota de aprendices.

" laasesoria qu e pueda brindar, can relzcién 3l trimite del regisro de |a terminacidn por mutuo acuerdo del Contrato de Aprendizaje y 13 g2stidn de un nuevo contrato, pare que |a empresa pueda

Los datos de |2 empresa son

stillo Administrando SAS

Agradezco su gestion.

Cordialment,

Rosa Herminia Cortés Palencia
Instructora de Seguimisnto Etapa Productiva
Ficha: 2428020

sa Blanca Amaranto Merina

(252 Heminia Cortés

momento dela empresa reslizar l2

ord
ar |2 continuidad de su practica con
iativa. Mo obstante, el comité sugerird en definitiva &

Quedo stzta

e La instructora de seguimiento envi6 a la jefe inmediata de la aprendiz un correo el dia 29/09/2023 solicitando|
programar una cita para la primera semana de octubre, para la reunién donde se levantara el Acta de Terminacion
de Contrato de Aprendizaje por Mutuo Acuerdo con la Aprendiz Claudia Echeverriy poder continuar con la gestion
de cambio de alternativa a Vinculo Laboral. Ademas, le inform6 que, al momento de llevar a cabo la reunion, si la|
aprendiz no ha subido a plataforma Territorium los documentos, formatos y bitacoras diligenciados y firmados por|
las partes de los meses de agosto y septiembre/23, no se le tendra en cuenta dicho tiempo para su etapa|
productiva. Hasta la fecha, la sefiora Juliana Moreno no ha respondido.

GD-F-007 V04



4
SENA

N

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/08/2033 1036

0 Rosa Herminia Cortés Palencia D b S
Para: Julisna Marsns <cirection2garcizcastilo@gmailcom

Vie 26/08/2023 103
Buenos dias, 5ra. Juliana:

De acuerds a respuesta de |3 funcionaria Rosa Amaranto, atentamente le solicito me informe su agenda disponible para Ia préxima semana programar Ia reunion donde se levantard el Acta de Terminacidn de Contrato de Aprendizaje por Mutuo Acuerdo con Ia Aprendiz Claudia
Echeverri y poder continuar con |3 gestion de cambio de alternativa & Vinculo Laboral.

Le recuerdo que, al mementa de llevar a cabo [a reunidn, si |z aprendiz no ha subido 3 plataforma Territorium los documentos, formatos y bitacoras diligsnciados y firmados por las partes e os meses de agosto v septiembre/23, no s¢ | tendré en cuenta dicho tempo para su
£tapa productiva.

Quedo atenta a su respuesta
Cordialmente,
Rosa Cortés

Instructora
Sena

© Responder  ? Reenviar

e Laaprendiz Claudia Echeverri ya envio los documentos solicitados (excepto el contrato de aprendizaje), el formato
F-023 inicial y las 4 bitacoras correspondientes a los meses de agosto y septiembre, al correo de la instructora de|
seguimiento; quien ya los revisé y le dio a conocer a la aprendiz, las observaciones a realizar. La aprendiz no ha
enviado a la instructora el F-023 y las 4 bitacoras con los ajustes solicitados. Por lo que no ha subido dichos
formatos a Territorium. Tampoco ha subido los documentos del contrato a la plataforma.

DOCUMENTACISN SOUICITADA AR SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.

@ @ @ ¢

[«

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices, bienestar y coordinacion al comité
de evaluacién y seguimiento.

La Coordinadora Alba Olmos confirmé que, a la fecha la aprendiz Maria Juliana Cardenas no ha enviado
la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, ni ha solicitado la inscripcion al curso de induccién. Por lo que
informé al Comité que, si no lo hacia ese mismo dia (2/10/2023), no podia quedar inscrita en dicho curso
y Si estaba interesada en subsanar la situacién, debia asistir toda la semana a la induccién firmando
asistencia. Ademas, la Coordinadora dio la instruccion de emitir lamado de atencién a la aprendiz si no
cumplia con lo anterior. La Representante de Bienestar tomo nota del nombre de la aprendiz para tenerla
en cuenta la asistencia de la aprendiz a la jornada de induccién.

Para el caso de la aprendiz Claudia Echeverri, la Coordinadora dio a conocer que, si no tenia al dia las
bitacoras, formatos y documentos solicitados en territorium por parte de la Instructora de Seguimiento,
al momento de programar la reunién para tratar la terminacién unilateral del contrato de aprendizaje e
iniciar el vinculo laboral, entonces la aprendiz perdia dicho tiempo de su etapa productiva.

El Representante de Aprendices Suplente de la jornada mixta no asistié al presente comité.

GD-E-007-\/04




SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

5. CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin

mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el
presente.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité,
sin mayor novedad,

Ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAB LE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha 04/10/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

9/10/23 16:08 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/10/23 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

9/10/23 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/10/23 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

9/10/23 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/10/23 16:08
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/10/23 16:08 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

9/10/23 16:09 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/10/23 16:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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