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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1016012856
CPS No.| 1068 de 27/01/2023 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 03/02/2023 | FECHA DE TERMINACION 02/12/2023 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2023 |A:| 30/09/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 79 % EJECUCION FINANCIERA 69

SUPERVISOR|CRISTINA VENEGAS FAJARDO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de acuerdo al seguimiento
de los equipos territoriales y las dinamicas del trabajo Infantil ampliado en el
Distrito, en coherencia con el Proyecto de Inversion 7744 “Generacion de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de
Bogota”, lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS
vigentes.

Se realiz6 el cargue respectivo y actualizacion de los planes de Trabajo de
las diferentes semanas del mes de agoosto desde el Martes 01, en los planes
de trabajo se refieren todas las acciones a desarrollar durante el mes:
recorridos territoriales en la localidad de Engativa para el 6ptimo desarrollo de
la propuesta de Atencion Integral, Articulaciones y atenciones, encuentros -
talleres, entre otras acciones desarrolladas durante el mes.

Llevar a cabo busquedas activas, recorridos territoriales e identificacién de
nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de Trabajo Infantil para el
cumplimiento de metas y actividades establecidas por la Subdireccion para la
Infancia.

Se realizaron los recorridos proyectados desde la unidad Engativa/Fontibon
de la Estrategia Movil por los sectores comerciales de la localidad de
Engativa para el mes de Septiembre 2023 el recorrido se adelanté el 01 de
Septiembre

Elaborar, implementar y sistematizar acciones de fortalecimiento de
habilidades, exploracién artistica y desarrollo ludico pedagdgico en
propuestas de atencion integral a partir de las realidades de los territorios, las
dinamicas temporales de la problematica y las caracteristicas de las nifas,
nifos y adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

Durante el proceso de Atencion integral que se ha venido adelantando en
ambas localidades, se desarroll6 y culminé la segunda fase de la PAI
"Tejiendo Sentires - entre IngaTiva y HUNTIA" denominada "Sentir(ES)
Barriales" cuyo proposito fue lograr cohesionar el grupo de nifias, nifios y
adolescentes vinculadas/os y empezar a plantear ejercicios de creacion
individual y colectiva, ademas de espacios grupales de reflexion frente a los
DDHH, finiquitando en el mes las sesiones dispuestas desde el semillero
DDHH de la estrategia Movil.

Apoyar la implementacién y seguimiento de las acciones pedagoégicas y
comunitarias en el marco del modelo de atencidon y documentos técnicos para
la atencién de las nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo
infantil.

- Se avanzé como unidad en la proyeccion tentativa de los posibles espacios
de salidas pedagdgicas para el mes de octubre, ademas de proyectar las
actividades de mujer y género, vejez, el taller de familias proyectado para
pctubre que se desarrollaria por parte de secretaria de educacion y se
estipulan las fechas de cierre del proceso de atencién integral desarrollado en
ambas localidades.

- Se avanzé como unidad en la confirmacién del espacio para las salidas
pedagdgicas para el mes de octubre con la estrategia medio acuatico, se hiz6
revision de las alertas ETIS asignadas y qué ocurrié con cada una. Ademas
de socializar los encuentros disefiados que aportan al 6ptimo desarrollo y
culminacion de la ultima fase "Sentir(ES) Barriales" de la propuesta de
Atencion Integral "Tejiendo Sentires, entre IngaTiva y HUNTIA".

- Se avanzé como unidad en la elaboracién de los informes de las jornadas
de mujer y género, adultez, ademas de hacer revision de los aportes de
informe cualitativo - cuantitativo del mes, ademas de revisar la postulacién a
los premios por la nifiez 2023.

Desarrollar los espacios pedagogicos grupales que potencialicen las
habilidades pedagdgicas, sociales, afectivas y comunicativas de las nifias,
nifos y adolescentes en situacion y riesgo de Trabajo Infantil conforme al
Modelo de Atencion.

Se realizaron durante el mes los encuentros pedagdgicos “ CONTEXTuras"
sesion #05 del semillero DDHH de la Estrategia Mdvil, enfocado a abordar el
contexto y el relacionamiento con personas que provienen de otras cidades y
paises, esto desde la premisa de "diversidad como posibilidad" ademas del
taller "pictoGraff" enfocado a la aproximacion del grupo de nifios/as y
adolescentes vinculados a la técnica del stencil: el aerosol y las plantillasl,
espacios realizados con el grupo de nifias, nifios y adolescentes vinculados
en SIRBE en las localidades Engativa (La Consolacion) y Fontibon
(Cassandra y Prados de Alameda).

Desarrollar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccion a Subdireccion para la Infancia.

Se aport6 al informe cualitativo Y CUANTITATIVO de la unidad Engativa -
Fontibén mes Septiembre 2023Reunién de Zona 01, fecha:07-09-2023
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Acompafar activamente las reuniones, comités, mesas de trabajo, mesas de
articulacion, y demas instancias que le sean delegadas, aportando al
desarrollo de los compromisos, productos y el avance tematico de los
propésitos que alli se definan.

Se participé en los espacios citados desde la estrategia movil, lider de
estrategia y enlace de supervision durante el mes de septiembre. Reunién de
zona 07-09-2023

Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagdgico la gestion
documental requerida del proceso de atencién y desarrollo Integral de las
nifas, nifos y adolescentes y sus familias vinculados a la Estrategia Movil
para la prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil segun los lineamientos
técnicos definidos por la SDIS y la implementacién del Sistema Integrado de
Gestion.

Se adelantaron las jornadas de archivo en el centro forjar en las fechas:
Martes 05 de Septiembre, avanzando de forma signifivativa en la realizacion y
diligenciamiento de Historias sociales.

Se adelanté durante el mes de Septiembre 2023 la gestion documental
respectiva que da cuenta del desarrollo de diferentes acciones: talleres,
reuniones, planeaciones etc

Desarrollar espacios semanales para la programacion de actividades
pedagdgicas,artisticas y deportivas que den cuenta de la implementacion del
Modelo de Atencion de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de
trabajo infantil.

Se adelanté desde las reuniones de componente del mes de Septiembre,
todo lo concerniente a la proyeccion, disefio a nivel metodolégico de las
diferentes espacios, encuentros y talleres a realizarse durante el mes.

Realizar y hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos individuales que
potencien el aprendizaje, coherentes con las necesidades particulares de las
nifas, nifios y adolescentes conforme los Lineamientos Técnicos definidos
por la SDIS.

Durante el mes de Septiembre NO se han ejecutado actividades relacionadas
con la Obligacién.

Apoyar la implementacién y seguimiento de acciones y estrategias de
territorializacion y movilizacién social, para la prevencion y atencién del
trabajo infantil ampliado en el marco del Sistema Distrital del Cuidado.

Durante el mes de septiembre se adelanta la jornada de Vejez, en el punto de
atencién de prados de Alameda, localidad Fontibén, espacio que promovié los
entornos protectores y el relacionamiento intergeneracional nifios y personas
mayores. Fecha de realizacion jueves 21 de Septiembre 2023.

Realizar las acciones propias de atencion de las nifias, nifios y adolescentes
en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de la atencién a la
denuncia ciudadana.

Durante el mes se da cumplimiento desde la semana de atencion a las
denuncias de la ciudadania, domingo 03 de septiembre al 09 de septiembre
2023.

Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y seguimiento de la
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracién dederechos; asi como el seguimiento a los procesos de
vinculacion efectiva a los servicios sociales de acuerdo con las orientaciones
enviadas por la SDIS.

Se participé en las cualificaciones realizadas durante el mes el dia martes 05
de septiembre, cuyas tematica fue: Centros proteger, procesos de atencion
etc. Para tener conocimiento de su proceso de atencién, las diferentes etapas
gue desarrollan, posibilidades de remitir familias para el fortalecimiento de
pautas y relaciones armonicas, ademas de conocer todo su marco normativo
y referencial.

Apoyar la gestion y articulacion intra e interinstitucional para referenciar o
remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las entidades e
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados de los
servicios ofertados en la localidad o el Distrito segun las necesidades
evidenciadas.

Durante el mes de Septiembre se adelanto articulacion con la Casa de
Igualdad y Oportunidades de la Mujer (CIO) para organizacion conjunta del
taller de mujer y género.

Acompafiar las acciones correspondientes asl como portar los documentos
actualizados y formatos requeridos para la activacion de la pdliza de
accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad.

Se recibio el correo de la pdliza de accidentes el 27 de febrero del 2023, se
reviso el material enviado para tener presente durante los procesos de
atencion y estar al tanto de los debidos procesos a realizar. Se imprimio y
cargo la pdliza impresa en los diferentes espacios donde se encontraba la
unidad territorial Engativa - Fontibon.

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el
marco del cumplimiento del objeto del contrato.

Se aport6 desde el perfil con el apoyo al traslado del archivo de historias
sociales de la estrategia moévil ubicado en centro forjar, dicha jornada se llevo
a cabo el dia 12 de septiembre 2023

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/08/2023 $202,400 22/09/2023 70478248
Pension COLPENSIONES 01/08/2023 $259,100 22/09/2023 70478248
ARL POSITIVA 01/08/2023 $8,500 22/09/2023 70478248

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1016012856 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
11:17:43 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 02/10/2023 a las
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Datos Generales

PO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/09/2023 A 30/09/2023

E

orta algun desempeiio deficiente o a mejorar?

Sl NO X

NTAJE DE EJECUCION

Fisica Presupuestal
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Datos del Supervisor

b del supervisor

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
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< encia SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
31 ¥

gl SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA
Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

LILIANA BENAVIDES BASANTE

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1068

Fecha de Contrato

27/01/2023

Contratista

JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

Cédula de ciudadania o NIT

1016012856
Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota
Valor $40,067,000.00
Plazo 300 DIAS
Fecha Acta Inicio 3/02/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 3/12/2023
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA, EN EL
MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

Seguimiento Contractual

EL CONTRATISTA CUMPLIO BAJO SATISFACCION SUS OBLIGACIONES DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligacion

Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de acuerdo al
seguimiento de los equipos territoriales y las dinamicas del trabajo

1 Infantil ampliado en el Distrito, en coherencia con el Proyecto de Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
Inversion 7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo obligacion
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogotd”, lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS vigentes.
Llevar a cabo busquedas activas, recorridos territoriales e

5 identificacion de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
Trabajo Infantil para el cumplimiento de metas y actividades obligacion
establecidas por la Subdireccion para la Infancia.
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Elaborar, implementar y sistematizar acciones de fortalecimiento de
habilidades, exploracion artistica y desarrollo ludico pedagogico en

propuestas de atencién integral a partir de las realidades de los . L
N AN o . . Cumple a Satisfaccion con esta
3 territorios, las dinamicas temporales de la problematica y las Satisfactorio obligacién
caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la 9
fif=] Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos definidos
< por la SDIS.
o
® - ” — -
g: Apoyar la implementacién y seguimiento de las acciones
B | 4 pedagogicas y comunitarias en el marco del modelo de atencion y Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
5 Y " T s o
3 documentos técnicos para la atencioén de las nifias, nifios y obligacion
558 adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil.
835
§§§ Desarrollar los espacios pedagdgicos grupales que potencialicen las
832 5 habilidades pedagdgicas, sociales, afectivas y comunicativas de las Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
§§§ nifias, nifios y adolescentes en situacion y riesgo de Trabajo Infantil obligacion
1 P ETE conforme al Modelo de Atencién.
g ¥ oo - — — - —
gl £23 Desarrollar los informes y requerimientos que sean solicitados por la ' : Cumple a Satisfaccion con esta
28] 6 it A : Satisfactorio NS
Subdireccion a Subdireccion para la Infancia. obligacion
Acompafiar activamente las reuniones, comités, mesas de trabajo,
7 mesas de articulacion, y demas instancias que le sean delegadas, Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
aportando al desarrollo de los compromisos, productos y el avance obligacion
tematico de los propositos que alli se definan.
Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagdgico la
gestion documental requerida del proceso de atencion y desarrollo
8 Integral de las nifas, nifios y adolescentes y sus familias vinculados Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
a la Estrategia Mdvil para la prevencion y Erradicacion del Trabajo obligacién
Infantil segun los lineamientos técnicos definidos por la SDIS y la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion.
Desarrollar espacios semanales para la programacion de
9 actividades pedagdgicas,artisticas y deportivas que den cuenta de la Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
implementacion del Modelo de Atencion de nifias, nifios y obligacion
adolescentes en riesgo o situacién de trabajo infantil.
Realizar y hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos
10 |nd|V|dyaIes que potenaen el apre?tldlzajti, coherentes con las No Aplica NO APLICA
necesidades particulares de las nifias, nifios y adolescentes
conforme los Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.
Apoyar la implementacién y seguimiento de acciones y estrategias
de territorializacion y movilizacion social, para la prevencion y . . Cumple a Satisfaccion con esta
11 L L ] . h Satisfactorio N
atencion del trabajo infantil ampliado en el marco del Sistema obligacion
Distrital del Cuidado.
Realizar las acciones propias de atencion de las nifias, nifios y . "
: ) ~ g - . . mpl tisfaccion con est;
12 adolescentes en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de Satisfactorio Cumple a Sa staccion con esta
e o obligacion
la atencién a la denuncia ciudadana.
Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y seguimiento
de la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de } ) Cumple a Satisfaccion con esta
13 ) . " R Satisfactorio NN
inobservancia, amenaza o vulneracion dederechos; asi como el obligacion
seguimiento a los procesos de vinculacion efectiva a los servicios
sociales de acuerdo con las orientaciones enviadas por la SDIS.
Apoyar la gestion y articulacion intra e interinstitucional para
referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias Cumple a Satisfaccion con esta
14 a las entidades e instituciones en las que puedan patrticipar o verse Satisfactorio p T
- o . s obligacion
beneficiados de los servicios ofertados en la localidad o el Distrito
segun las necesidades evidenciadas.
Acompafiar las acciones correspondientes asl como portar los
15 documentos actualizados y formatos requeridos para la activacion Satisfactorio Cumple a Satisfaccion con esta
de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, obligacion
de conformidad con la normatividad vigente en la entidad.
Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor en . . Cumple a Satisfaccion con esta
16 Satisfactorio

el marco del cumplimiento del objeto del contrato.

obligacion

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

EL CONTRATISTA CUMPLIO BAJO SATISFACCION SUS
OBLIGACIONES DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Dia - Mes - Afio Valor
; agosto de 2023 22/09/2023 $202,400.00
'3
-7
1=l agosto de 2023 22/09/2023 $8,500.00
agosto de 2023 22/09/2023 $259,100.00
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tado esperado al momento de finalizar contrato:

DESARROLLADO EL PLAN DE ACCION QUE DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

bo en el manejo de los recursos :

NO

Acuerdo: 20231004-203534-d13467-59993324

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-10-05T07:47:35-05:00

B0GOTA
2>

8. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?

S| |x | NO | |

Relacionar soportes del Informe:

9. ¢ Procede Pago en este periodo?

SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacioén cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATISTA DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, DIO CUENTA DE LOS CUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, CON
LA ENTREGA DEL INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO, REALIZO LAS ATENCIONES EN EL MARCO DE LA PROPUESTA DE ATENCION
TEJIENDO SENTIRES: ENTRE INGA-TIVA'Y HUNTIA JUNTO CON LA UNIDAD ENGATIVA/FONTIBON REALIZARON GESTION DOCUMENTAL
ORGANIZANDO LAS HISTORIAS SOCIALES DE LA VIGENCIA 2019. PARTICIPARON EN DIFERENTES FORTALECIMIENTOS TECNICOS

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NA

Fecha Elaboracion: 04/10/2023

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
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Firma: Supervisor Contrato
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CRISTINA VENI;!GAS FAJARDO
52865347

cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracién Social
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