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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá septiembre del 2023 
 
 
 
 

 
Señor (a) 

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5405209 

Cargo del supervisor; Coordinador Académico 
Dependencia; Centro de Manufactura en textil y cuero 
Ciudad; Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual septiembre del año 2023 

 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5405209 del año 2023 
 
 

FRANCISCO JAVIER CARMONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71251867 de 
CAREPA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Manufactura en Textil y 
cuero), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes septiembre del 2023 
objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Prestar los servicios personales de 

manera autónoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los 
programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas 
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo 
de otras actividades que se deriven de la formación, garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices. - Titulación: ASESORIA COMERCIAL 
- 631101 VERSION 2. CLÁUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como 
valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($11.334.563). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 
de septiembre de 2023 por el valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488). b) Dos (02) pagos 
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. 
c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor DOS MILLONES 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.048.415). 
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Plazo: 15 de diciembre de 2023 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: Prestar los servicios personales de manera 

autónoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de 

los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y 

especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero. 

cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. - Titulación: TECNICO 

ENASESORIA COMERCIAL. CLÁUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO: 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
Institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. Acciones de 
inducción, alistamiento y 
preparación 
correspondientes al 
objeto 

contractual, con una 
intensidad de36 horas. 

Formación septiembre 
2023 

 

2 Ejecución de la 
formación Fichas 
2801777 
 

 

Asesoría comercial 

Se realizo formación 
fundamentos de 
mercadeo. Cultura 
emprendedora Formación 
complementaria.  

3 Actualizarse en los cursos 
relacionados con 
Ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

N/A  
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4 Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea 
medular que imparte el 
centro de servicios 
financieros, 
de acuerdo con la 
necesidad y las 
tendencias 
del sector. 

N/A  

5 Valorar los conocimientos 
previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo 
con la normatividad 
vigente, dentro de los 
términos establecidos, 

realizando el registro 
oportuno de la información. 
Valorar los conocimientos 
previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo 
con la normatividad 
vigente, dentro de los 
términos establecidos, 
realizando el registro 
oportuno de la 
información 

N/A  

6 Desarrollar el proceso de 
formación, en la 
modalidad que se oriente 
el programa, de acuerdo 
con la asignación de 
grupos y tiempos 
establecidos; atendiendo 
al diseño, desarrollo 
curricular y Proyecto 
formativo. 

N/A  

7 Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices 
tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
la 
entidad 

N/A  
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Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
que permitan mitigar la 
deserción de 
los aprendices durante su 
proceso formativo 

N/A  

9 Gestionar de manera oportuna 
las novedades académicas de 
los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz y 
atendiendo el debido 
proceso. 

N/A  

10 Realizar e informar a los 
aprendices oportunamente la 
evaluación de los resultados 
de aprendizaje asignados 
atendiendo a lo establecido en 
el reglamento del aprendiz. 

N/A  

11 Garantizar el registro oportuno 
de los juicios de evaluación de 
cada uno de los aprendices de 
los grupos asignados por 
la coordinación, académica en 
los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

N/A  

12 Gestionar el proceso de 
inscripción y matricula de los 
aspirantes cuando se oriente 
formación complementaria, de 
acuerdo con el procedimiento 
de ingreso vigente. 

N/A  
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13 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en 
el aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, 
etc.…), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica los 
tramites respectivos. 

N/A  

14 establecido Enel reglamento 
del aprendiz, en las normas de 
convivencia 
y en el código de integridad, 
dispuestos por 

N/A  

15 Participar en las actividades 
derivadas de los procesos de 
autoevaluación registro 
calificado de los programas de 
formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por 
el centro de servicios 
financieros, la Dirección 
General y el Ministerio de 
Educación 
Nacional. 

N/A  

16 Proponer y participar en los 
proyectos del Sistema de 
Investigación, 
Desarrollo Tecnológico 
e Innovación -SENNOVA y HUB 
de Innovación. 

N/A  

17 Participar en las actividades 
relacionadas con el modelo 
integrado de planeación y 
gestión (MIPG), sistema 
integrado de gestión y auto, 
control (SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y 
Sistema ambiental y de 
eficiencia energética. 

N/A  



6 

GTH-F-062 V10 

 

18 Colaborar en la divulgación y 
promoción del portafolio de 
servicios que ofrece el centro de 
formación, a través de las 
diferentes estrategias que se 
implementen. 

N/A  

19 Desarrollar las actividades de 
formación de los aprendices 
asignados que estén realizando 
la etapa productiva, según la 
programación de la coordinación 
académica, dando cumplimiento 
Alos lineamientos y 
normatividad vigente. 

N/A  

20 actualizarse en la certificación de 
las normas de competencias 
laborales 
técnicas y relacionadas con 
ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS. 

N/A  

21 Participar activamente en las 
actividades (capacitaciones 
, eventos, ferias académicas 
y/o empresariales, 
competencias académicas, 
entre otras) convocadas por el 
centro de servicios financieros 
en las diferentes modalidades 
presencial y/o virtual que se 
programen. 

N/A  

22 Acompañar activamente 
Alos aprendices en las 
actividades 
programadas en el plan de 
bienestar al aprendiz. 

N/A  
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23 Ejecutar 56 horas mensuales en 
actividades de formación, 
de acuerdo con la 
programación 

N/A  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 



8 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.   operador  y periodo N/A (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma; Francisco Javier Carmona 

Contratista 
C.C. 71251867 
Recibí a satisfacción: 

Firma; FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 

Supervisor(a) Contrato.CO1.PCCNTR.5405209 del año 2023 Coordinador Académico  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER CARMONA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO 

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00 

FECHA FINAL: 22/09/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2772744 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con 
objetivos de campaña y normativa legal 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1: 

RECONOCER EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48 
HORAS / 1 CRÉDITO). 

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGÚN EL PÚBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA 
EMPRESA (48 HORAS / 1 CRÉDITO). 

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA 
ORGANIZACIÓN (96 HORAS / 2 CRÉDITO). 

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES 
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CRÉDITO). 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social.

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 CARACTERIZAR LA IDEA 
DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 
 

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS). 

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. (12 HORAS). 

 

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS). 

 
RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. (12 HORAS). 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2829286 - MERCADEO Y VENTAS 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO 

 
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES ÁREAS Y TIPOS DE FORMATO 
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FICHA

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO 

 
REALIZAR PROYECCION DE VENTAS 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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DE APRENDIZAJE: 
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2711411 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
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• COMPETENCIA DE 
APRENDIZAJE: 

 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CORTAR MATERIALES TEXTILES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
EXTENDER MATERIALES 

TEXTILES SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 R

ESULTADOS DE APRENDIZAJE
 

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL. 

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 
MERCADO 

 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
 

04 VALORAR LA 
PROPUESTA DE 
NEGOCIO 
CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA 

Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 
 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS

 

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO 
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

 

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

 

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRAZAR MOLDERÍA SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
TÉCNICAS DE CORTE 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS). 

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. (12 HORAS). 

 

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS). 

 
RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. (12 HORAS). 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2801777 - ASESORIA COMERCIAL 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.

 
 • 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y
competencias personales 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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 • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación 
y seguimiento 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 
estrategia de ventas 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE 
MERCADO 1C/48H 

 

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

 
3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

 
4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS 
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• COMPETENCIA DE 
APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 

 
• COMPETENCIA DE 

APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 
 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS). 

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. (12 HORAS). 
RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. (12 HORAS). 

 
RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. (12 HORAS). 

 

 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Vender productos y servicios de 
acuerdo con las necesidades del 

c
l
i

ente y objetivos 
comerciales 

 

  RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H 

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H 
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FICHA DE APRENDIZAJE:

2772693 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 
 

 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Coser piezas según requerimientos técnicos de calzado y 
marroquinería 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.
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 • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 R

ESULTADOS DE APRENDIZAJE
 

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL 

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA 
DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE 
 

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 
 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

TERMINAR PRODUCTO SEGÚN REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS DE CALZADO Y MARROQUINERÍA 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las 

n
e
c
e
s
i
d
a
d
e
s 
d
e 
m
a
n
e
j
o 
d
e 
i
n
f

ormación 
 

  RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
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RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS).

RA2: 
USAR 
HERRAMI
ENTAS 
TIC, DE 
ACUERD
O CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. (12 HORAS). 

 

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. (12 HORAS).
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2743019 - ASESORIA COMERCIAL 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. (12 HORAS). 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90 



13/09/23 16:19 Page 28 of 14 
 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación 
y seguimiento 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 
estrategia de ventas 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE 
MERCADO 1C/48H 

 

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
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Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

 

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

 
3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

 
4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135,40

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. (12 HORAS). 

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. (12 HORAS). 

 

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. (12 HORAS). 

 
RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. (12 HORAS). 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del 
cliente y objetivos comerciales 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H 

 
RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90 
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES 
Código: F08-6060-088 / 02-11, Versión: 3 
Proceso: Ejecución de la Formación Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos 

 

Sistema Integrado de 
Mejora Continua 

 

NOMBRE DE LA 
EMPRESA 

NIT NOMBRE DEL AÑO MES 

CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO   

FRANCISCO JAVIER 
CARMONA 

2023 septiembre 

DÍA 
HORA 
ENTRADA 

HORA 
DE SALIDA 

No. DE 
HORAS 

ACTIVIDAD 

FIRMA 
DEL 

COORD 
INADO 
R EN LA 
EMPRE 

SA 

FIRMA DEL 
SUPERVISOR 
CONTRATO 

25/09/223 2801777 6; Am  2; PM 8 Asesoría comercial     

26/09/2023 2801777 6; Am  2; PM 8 Asesoría comercial     

27/09/2023 2801777 6; Am  2; PM 8 Asesoría comercial     

28/09/2023 2801777 6; Am  2; PM 8 Asesoría comercial     

29/09/2023 2801777 6; Am  2; PM 8 Asesoría comercial     

    40     

 


