FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA

INFORME DE GESTION No.

Bogota (Cundinamarca), Agosto 2023

003

. No. DEL CONTRATO

732-CENACPERSONAL-2023

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

31 Mayo de 2023

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :14-46-101094916
Entidad que expide la polizz
Fecha del certificadod

. CRP

No. CRP: 71123

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

. CONTRATISTA

ombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

rgo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

Resolucion de nombramiento: No. 00003384 de fecha 15 de mayo de 2023,

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) ENEL
"AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
# FHUMANA POR COMPETENCIA

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrolio respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias aplicada en Ila plataforma de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado
por competencias.
4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Diseiiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a

fortalecer la evaluacion integral
por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las

evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
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7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrolio grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar  cada proceso de evaluacion por  competencias,

indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion
por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacion integral por competencias a cada
uno de los evaluados de conformidad con las directrices

emitidas por el CEDE 1
11. Mantener  actualizada la informacion referente a la
Evaluacién por Competencias.

: ctiva_en las iniciativas y
~ Direccion de  Gestion
a su area de

12. Participar y asesorar de forma
proyectos que se implementen por
Humana por competencias, de ac
conocimiento.

13. Formular planes de,;%zdesarrollo
a nivel grupal e indivic

competencias
14.  Asesorar
actualizaciones
Competencias

e mejoramiento)
: potencializar  las
‘personal %, militar.
lmplementa@on de las
, del Diccionario por
Ejército Nacional.

15.  Realizarg i ) i al sistema de
Gestion de “"‘",u idz 4aBl “gefialado en el numeral
6.2.2 o ISO 9001:2015
# Archivo de acuerdo a la

del 2000

las  evaluaciones  por
= las diferentes Unidades del
e i Nacional
dis ombﬁ;ﬁéd para desplazarse a cada una de las

del ejército a nivel a nacional
troalimentacion del personal que ha sido
petencias y respectivo seguimiento de la

plan de desarrollo.
8 de analisis y recomendaciones sobre
mplementacnon de planes de Desarrollo.

Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
eservacion  de  la Fuerza y  Aseguradora de Riesgos
§ cuando el personal deba cumplir actividades que
mcluyan desplazamiento a- ofras ciudades en  cumplimiento
del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
1 De conformidad con el articuo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecuciéon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el Dbarrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento de! Orfeo hasta

el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién  del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacién producto gjecucion del contrato.
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obligaciones a su cargo

1 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los  exdmenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
] Las demas obligaciones establecidas en el  estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO  PRIMERO: Independencia  del  Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, . Contratista no es su
representante, agente o mandatario® ElL. Contratista no tiene |la
facultad de hacer declaracione representaciones o}
compromisos en nombre del Ministeri Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciafzagciones que generen

Obligacion No 5: Disefar,
orientados a

por competencias desde sy

implem

N | TIPO DE No.
o | DOCUMENT
0]
1 Informe de s
Actividades 1424
2 | ACTA DE s del mes

Obfigamén No. 6: ,/*

tabulacién y andlisis de las

SOPORTAN
CUMPLIMIN

evalfiaciones por comipeténcias apllcadéé al personal militar.
N [P0 ) §

plicacion DEG A curso de Comando — 140 Capitanes

Aplicacion DEG a curso Intermedio — 68 Tenientes

Induccion y Aplicacion de Pruebas Proceso de
Competencias CEM — CIM 2025 (1 Grupo)

Evaluacion por

2023360007
455716

Induccién y Aplicacién de Pruebas Proceso de
Competencias CEM ~ CIM 2025 (2 Grupo)

Evaluacion por

Induccién y Aplicacion de Pruebas Proceso de
Competencias CEM — CIM 2025 (3 Grupo)

Evaluacién por

capacitacion y/o desarrollo grupal -

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
ACTA DE CAPACITACION 00742045 Inteligencia Emocional i
ACTA DE CAPACITACION 007315826 Inteligencia Emocional Ill
3 ACTA DE CAPACITACION 007449406 inteligencia Emocional IV
4 ACTA DE CAPACITACION 2023360007364386 | Asistencia Capacitacién en procedimiento
de Induccién y Reinduccién
5 ACTA DE CAPACITACION 2023360007364386 | Asistencia Capacitacion en uso de la 1A en
entornos laborales

finalizar cada

de

Obligacién No. 8: Realizar las respectivas presentaciones e informes al
proceso
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

evaluacion por competencias,

N l TIPO
(] DOCUMENTO

DE
RADICADO

DE ASUNTO
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Informe de
Actividades

| 1

202336001814

2443

Entrega Proceso de Evaluacién TC — CR DIC 2023 y CAEM 2024

Obligacién No. 9: Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por

Evaluaciéon por Competencias

competenmas
TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o DOCUMENTO RADICADO
1 |Informe Plan | 202336001750 Capacitacién al personal militar de la BR 11
Despliegue de 1233
Capacidades
Obligacién _No. 11: Mantener actualizada la informacion referente a la

N | TIPO DE No. DE | ASUNTO

o | DOCUMENTO RADICADO

1 lInforme de | 20233600181 Consolidacién Base de procesos de Evaluacién por
Actividades 42443 Competencias TC ~ CR DIC 209455

Obligacion No. 16. Aplicar las normas, wgentes de Arc i

del 2000.

11. CONSTANCIAS
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* del contrato, no se han
to faboral y que he gozado de
ontractuales relacionadas en el

&s del contga
s obligaciongs




