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FECHA DE SOLICITUD: . JULID 25 DE 2023 DEPENDENCIA - e Direccidn de Servicios Hospitalarias
SEE{VHCIU N Direccidn d;a Serviclos Hospitalarios UNIDAb DE SERVICIO . - . . HOSPITAL ENGATIVA
CONVENIO: o i TIPO Asistencial
“Reemplazo W

JETO CONTRACTUAL

.. Prestar servicios profesmna!es ydeapoyeala gestlén como PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREAS DE LA SALUD - ENFERMERA HOSPITALIZACION ¥ URGENCIAS dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la institucién

ARLICA POR HORAS: sl 19.810 *'NUMERQ DE HORAS: ] 186
fvalor ToTAL: - : . $3.684,650/PLAZO
CD_.;? L . De conformidad a la dispenibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera
s T 2 PERFIL REQUERIDO;
ESTUDIOS: © 1.TITULO ENFERMER!A PROFESIONAL
ENF:’ERIENCIA: X : NO REQLIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publlca descentralizada, con personerla Juridfca, patrimonio
proplu Y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que liene por objeto prestar sarvicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejldad a la poblacién
objetc de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba barrios unidos y demds que demanden ios setvicios de salud, contribuyendo at mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes a través de un régimen de contratacion de derecho privade, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las pecesidades de toda una poblacidn bajo el
po .tuladn de hacer una efectiva y eficlente garantia a\ derecha a la salud y saneamiento ambizntal, poniendo de planc en forma clara fa primacia de |a vida humana sobre cuslquier formalidad
no'matlva 2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Amcule 195 de la Ley 100 de 1993, en materiz contractual la Subrad Integrada de Servicios de Saiud Norte se someterdn al régimen del
deﬁecho privado, perc pedran aplicar, discrecionalmente fas cldusulas excepcionales pravistas en el estatuto General de Contratacién de fa Administracidn pablica, 3. Que la direccién de
ser .'mos de hospitalzrios dentro de una de sus funciones esra garantizar la prestacién de servicios de salud en todas los nivelas de complejidad ala poblacidn objeto que demanden la atencion en
sal’ud contribuyendo al mejoramiento de la calidad de wda de la poblacidn, por lo anterior v debido a que actualmente la Direccién de Servicios Hospitalarios no cusnta con el recurse humano
sm:cuente para atender todas las necesidades, se requiara contr'atar PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREAS DE LA SALUD - ENFERMERA HOSP\TALEZACION Y URGENCIAS para dar cobertura en las
difdrentes unidades de atencidn en la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E.

! ;

IR B . . - OBLIGACIONES

i

1. t}ar cumplimiente a fos estdndares de produccion del sen 'icio asignado segun los tiempos establacidos por la Institucién.

2 Rec:ho y entrega de turno diligenciando los formatos respect\vos institucionales, realizando las anotaciones respectivas en los registros de enfermerfa, Distribucién del parsonal en el servicio y
as:Bnacwn de actividades, elaboracidn, ejecuciény cumpllmﬁento del plan de cuidado de los pacientes a cargo.

3, RevrSIon y envio a farmacia da las drdenes de medica mentos Adminlstracion, registro y devolueién de medicamentos.

4, ‘mll:ltud oportuna de las necesidades del servicio al drea administrativa respectiva,

5. Eumplir eon los procesos, procedimiantos, guias, instructivos formatos protocolos que se requieran para e} cumpltmlento de las actividades; Fresentar informes, solicitudes y peticiones y demas
ac\uwdades administrativas que se generen,

8. Asistir a capacitaciones y actividades segln la programacién institucional.

7. &umplimiento de lo establecido por Iz institucion de acuerde a los cranogramas'esfabiecidas para el desarrollo de las actividades pertinentas con e{ objeto del contrato.

8..3rindar informacién al usuaric y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamienta.

9. Adherirse a las Politicas, guias de maneje, instructivos, manuales, procesos y precedlmnentus Institucionales.

10, Curplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

11. Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infacciones intrahospitalarias y demés eventos de interés en salud pablica. .

12. Realizar ei proceso de traslade y/fo, ia referencia y contra referencia cuando se reguiera, dentro de la prestacién integral ds la Subred y de acuerdo con las normas gue la regulan.

13, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convoque v presentar la certificacion correspondiente,

14 Presentar las evaluaciones de adherencia y conecimientos programadas por la Subred Norte para medir [a adherencia a los procesns, pracedlm\emos gLias, instructivos, entrenamiento en
pugsto de trabaje, manuales, induccitn y reinducciones y toidas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

151 Todas fas demas actividades que le sean asignadas por al supervisor del contrato y sean afines af desarrolle del cbjeto del contrato. /
i FIRMA S T - : FIRMA |
SUPERVISOR DE CONTRATS DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE SERVICIOS JOSPITALARIOS
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CERTIFICADO DE INSUFICIENC!A DF PERSONAL EN PLANTA.

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 e 2015 sefiala:

"Articulc 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
exista personal de planta con capacidad para reslizar las actividades que se contratardn” - .
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, {2 Direcclén Operativa de Gestion def Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presenie
requerimiento por una de las siguientes causales: : :
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |z planta de personal de-la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,
no existe personal que pueda desarrollar 2 actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion del sarvicio. ,
2.Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta
con el personal capacitado para el cumnplimiento de la hecesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de aspecializacidn de! senvicio. B
3.0ue el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender ta contratacién que se requiere por parte ce

de prestacién de servicios con personas naturales.o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no

la misma.
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[MRECTOR QFERATIVC GESTION PEL TALENTO HUMAND
CANNA MARIA MEPINA CRNA '




