“ \I “ Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-10-3:31 p. m.

Nacion

I »
! J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHijfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
l :., FQ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 896.281.000,00[Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 896.281.000,00 Saldo x 896.281.000,00|Vvr. Blogqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 NGmero: Modalldat_!lde Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR[ oirijac.
ECURSO
922818 CENTRO DE LA _|C-3603-1300-12-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSTRUCCION - FONDO|BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIA Y DE LA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
CONSTRUCCION FIC- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
VALLE SENA_NACIONAL
Total: 896.281.000,00 0,00 896.281.000,00 896.281.000,00 0,00
obieto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE INSTRUCTORES PARA LA PROGRAMACION DE OFERTA DEL PROYETO FIC, DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION
1€10: DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2023.

Firmado digitalmente

L1 D)
V/ii por Francisco José

Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO
Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION  PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA,
OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION,
ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023.

PLAZO:

Cuatro (04) contratos por dos punto cinco (2.5) meses

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Pocicti €. calo

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecto6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion o=

GFPI-F-137 V.1

No0.1124-Octubre 05-2023




=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardade @) D~ < PAA Actualizada sept 18 2023[261562] - Salo lectura - Excel (3) Sin etiqueta Yol Yerlin Edier Martinez Meneses @ = a X
Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | @ comentarios | [ & compartir +
F it di |~ I v -
ﬁ] X Verdans 5 | o 1| EB Formato condicions = = ?? /O E? @
@~ 7 Dar formato comotablav | &% Eliminar -
Pegar N K S -~ v % % om 8 - Ordenary  Buscary | Analizar | Confidencialidad
- ¥ = ° 90 50| G Estilos de celda v [Eifomato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles 1§ Fuente 1M Alineacién N MNumero Fl Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
B70473 - fe 767922872107PRE3TACI0’N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (03) INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ~

AREA DE INFRAESTRUCTURA -OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2023

A B c D E [
7046380111701 76_9228_205_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7046980111701 76_9228_206_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
70470"80111701 76_9228_207_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
70471"80111701 76_9228_208_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
70472"80111701 76_9228_209_PRESTACION DE SERVICIOS PR Janual Janual

70474'80111701 76_9228_211_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 4 Day(s)
7047580111701 76_9228_212_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7047680111701 76_9228_213_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7047780111701 76_9228_214_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7047880111701 76_9228_215_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7047980111701 76_0228_216_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7048080111701 76_0228_217_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7048180111701 76_9228_218_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7046280111701 76_9228_219_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7048380111701 76_9228_220_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7048480111701 76_9228_221_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7048580111701 76_9228_222_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s)
7048680111701 76_9228_223_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s)

70487%ns 11700 26 0990 294 porcTectnanc comorine ool sanan: E— Fonc Dot [

Modo Filtrar 5 Accesibilidad: s necesario investigar

AP Buscar

Autoguardado @) - < PAA Actualizado sept 18 2023(261562] - Solo lectura - Excel (&) Sin etiqueta pel Yerlin Edier Martinez Meneses @ = = a X
Inicio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | 2 Comentarios ‘ ‘ 12 Compartir ~
Formata cond |~ f - -
ﬁj A Verdana <J[0 . 2 Texto < [ElFarmato condiciona i P 9? p Ej @
. @~ [ Dar formato comotabla~ | @2 Eliminar ~ " o 5 P Confid idad
egar N K 5§~ v e Ao . v 0L om &0 00 - rdenary  Buscary nalizar | Confidencialida
- = === $ - % @0 =0 (B Estilos de celda v Bl Formato~ €~ fitrar~ seleccionar~ | datos v
Portapapeles Fuente 5] Alineaién 5 Nimero E] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidendialidad ~
B70777 i fr || 76_9228_442_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE DOS (02)INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL o

AREA DE PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES ENLAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2023

A B c D E <]
7076580111701 76_0228_430_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076680111701 76_0228_431_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)

7076780111701 76_9228_432_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076880111701 76_9228_433_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076980111701 76_9228_434_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077080111701 76_9228_435_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077180111701 76_9228_436_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077280111701 76_9228_437_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077380111701 76_9228_438_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077480111701 76_9228_439_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077580111701 76_9228_440_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077680111701 76_9228_441 PRESTACION DE SERVICIOS PR Janua Janua s

70778'80111701 76_9228_443_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 41 Day(s)
7077980111701 76_9228_444_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076080111701 76_9228_445_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076180111701 76_9228_446_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January

Modo Filtrar i Accesibilidad: es necesario investigar

)’3 Buscar

GFPI-F-137 V.1
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Autoguardade (@ ) D~ -z PAA Actualizado sept 18 2023[261562] - Solo lectura - Excel [Z) Sin etiqueta el Verlin Edier Martinez Meneses @ o ad (=] X
Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | @ comentarios | [ & compartir ~
Formato condicional ~ ; . -
ﬁ] & Verdana ~ 10 & Texto . Bl Formato condicions i P Q? /O Ej @
@~ % Dar formato comotablav | &% Eliminar -
Pegar N K S - I i Ordenary  Buscary | Analizar | Confidencialidad
- ¥ = ° 50 B3 Estilos de celda v [Eflformato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles 1§ Fuente N Alineacién ] Mumero F] Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~
870822 - fe | 769228 487 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE -

CONSTRUCCION DE VIAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA

A B c D E [~]
70811%80111701 76_9228_476_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January B45 Day(s)
70812"80111701 76_9228_477_PRESTAR LOS SERVICIOS PROF January January D45 Day(s)
7031380111701 76_9228_478_Prestar servicios personales telJanuary January 745 Day(s)
70814/80111701 76_0228_479_PRESTACION DE SERVICIOS PE January January 7345 Day(s)
7081580111701 76_0228_480_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s)
70816"80111701 76_0228_481_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January "345 Day(s)
70817'80111701 76_0228_482_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January M43 Day(s)
70818'80111701 76_9228_483_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 745 Day(s)
70819'80111701 76_9228_484_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 745 Day(s)
70820"80111701 76_9228_485_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January B45 Day(s)
70821"80111701 76_9228_486_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January R45 Day(s)
4

80111701 anuary January 345 Day(s)

70822 I O
70823'80111701 76_9208_488_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Ras Day(s)
70824'80111701 76_9228_489_PRESTAR SERVICIOS PROFESIC January January RBas Day(s)
70825"80111701 76_9228_490_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January €15 Day(s)
70826'80111701 76_9228_491_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January €25 Day(s)
20257 %n s 1 1707 26 0290 a0 coccTan inc comacine oroctanuan: Eip L PR 2]

Listo Modo Filtrar  $ Accesibilidad: es necesario investigar

AP Buscar

Autoguardado (@) PR PAA Actualizado sept 18 2023[261562] - Solo lectura - Bxcel (3) Sin etiqueta yel Verlin Edier Martinez Meneses e 5l = a pe.
Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | G ( ‘ ‘ 1 Compartir

ﬁj E& Verdana ~

. | et ~ ElFormato condicional ~ %Ehmmr : z : é? /C) @?

[ Dar formate como tabla -

Pegar C 000 — Ordenar Buscar Analizar | Confidencialidad
vg 3 N K5~ " $ v % o0 4 EESt“USdE‘E‘dEV [ Formato ~ 0 - f\\trar'y SE\E((\DH:V' datas -
Portapapeles & Fuente 15 Alineacién ] MNimero & Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~
B70760 - fe || 76_9228_425_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN (1) INSTRUCTOR EN EL AREA DE ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION, 4
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROYECTO DESPLAZADOS PARA LA VIGENCIA 2023
A B c D E &

7075380111701 76_9228_418_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
7075480111701 76_9228_419_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
7075580111701 76_9228_420_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
70756"80111701 76_9228_421_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
7075780111701 76_9228_422_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
70758"80111701 76_9228_423_Prestar los servicios profesiona January January Day(s)
70759/80111701 76_9228_424 PRESTACION DE SERVICIOS PR Janua Janual 5

7076180111701 76_9228_426_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076280111701 76_9228_427_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076380111701 76_9228_428_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076480111701 76_9228_429_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076580111701 76_9228_430_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s) |
7076680111701 76_9228_431_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076780111701 76_9228_432_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076880111701 76_0228_433_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7076980111701 76_0228_434_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077080111701 76_0228_435_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January Day(s)
7077180111701 76_9228_436_PRESTACION DE SERVICIOS PR January January 345 Day(s) =l

B

Modo Filtrar 3% Accesibilidac: es necesario investigar

L Buscar
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén gue | REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

R CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO FIC
la solicitud:

TECNICO / TECNOLOGO / COMPLEMENTARIA /

Tipo de formacion 0| h5ep ARIOS / AUXILIARES

programa:
Cantidad de | Cuatro (04) instructores

contratos:

Valor total de la CAURENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
contratacion: MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($40.968.300)

CDP: 1023 de 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Pocctil €. colo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecto6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion ‘

Revis6: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica ™
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Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico

GFPI-F-138 V.1

No0.1124-Octubre 05-2023



o
sSEMNA

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

CUARTA OFERTA

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES - PROYECTO FIC

PERIODO : ARO 202:

3
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Cuatro (04) instructores

ELABORADO POR:

|SALDO DISPONIBLE: $120.000.000

Nombre:

ANGELICA SANCHEZ BALLESTEROS

9 UTILIZADO: 0

Teléfono:

4411212 1P 23529

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
NTRATACION

MESES

Inicio

Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL

cosTo
HONORARIOS [ HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES /

TECNOLOGOS TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

REGIONAL VALLE

o be TECNICO / TECNOLOGO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN EL AREA

PESADA PARAE 10N

PESADA PARA EXCAVACION Y.
MOVIENTO DE TIERRA EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
|COMPLEMENTARIA, EN EL
|CENTRO DE LA CONSTRUCCION
PARA LA VIGENCIA 2023

211012023 1511212023

4096830

10242075

DEPENDE DEL

Reqisitos académicos: Afernativa L: técnico en el drea
temiica asociada a los programas de formacion
profesional que impartra en su desempeno tecnico en

teméica tecrologia en manenimiento electromecarico de
equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y operacion
e maquinaria para consiruccion. tecnologia en
mantenimiento ekectromecanico de equipo pesado

alternativa 4. o profesional universitario en discipina
académica del nicieo basico de conacimierto er:
ingenieria eléctrica y afines, ingerieria mecanica y afines.

formacion profesionaly ocho (6) meses en labores de
a

cuales veinte (24) estaran relacionados ofico Obieto de la
formacion y diez (6) meses en abores de docencia opeion
3: veinicuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio
objeto de a formacin profesionaly sefs (6) meses en
labores de docencia. opcion 4: veinicualro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (L8) meses estardn
relacionados con el oficio objeto de & formacion
profesionaly seis (6) meses en labores de docencia

REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA
consTRUCCION

TECNICO / TECNOLOGO
| OPERARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE
EADE

EDIFICACIONES.

(CONOCIMIENTO DE
(CONSTRUCCION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
(COMPLEMENTARIA, EN EL
(CENTRO DE LA CONSTRUCCION
PARA LA VIGENCIA 2023

21102023 1511212023

4096830

10242075

DEPENDE DEL

“Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA
ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIATITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.
ADMINISTRACION DE OBRAS DE

ARQUITECTURA ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
(CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A
LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN
EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN
(GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS.
CIVILES Experiencia Laboral ALTERNATIVA
LVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y
SEIS (6) MESES EN DOCENCIA:

No0.1124-Octubre 05-2023




REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

TECNICO / TECNOLOGO

Paieiiis CONSTRUCCION DE VIAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER

VIGENCIA 2023

Perfily Experiencia (Disefo curricular): Requisitos
d " L

el nicleo basico de conocimiento de ingerveria civly
afines en las especialidades de: ingenieria civi ingenieria

DEPENDEDEL | ey . dlomaa 2 o 0 mingomanel
MVELOE | oo docarocmiiods iy aines

nlas especialdades de: lechologia en obras civies
N s J— JE— 4096330 10242075 My tecnologia en consiruccion de obras civies tecnologia en
construcciones civiks experiencia laboral, akernatva 1.
veinticuatro (24) meses de experiencia distibtida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de a formacion y seis (6) meses en docencia o
i e

distibuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el obeto de la formaciony seis (6) meses
en docencia o instruccion.

REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA
consTRUCCION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL, DE UN (1)

AREADE
ACABADOS ARQUITECTONICOS
DE CONSTRUCCION . PARA
IMPARTIR FORMACION

TECNICO / TECNOLOGO
| OPERARIOS

INTEGRAL EN EL
PROYECTO DESPLAZADOS PARA
LAVIGENCIA 2023

DEPENDE DEL
NIVEL DE

FORMACION
TECNOLOGO 18 - |Perfily Experiencia (Disefo curricular):"Requisitos.

1 25 211012023 1571212023 4.096.830 10242.075 21 MESES | academicos: profesional en consiruccion y acabados.
TECNICO6 -9 |arquitectonicos , arquitecto. Experiencia laboral: 12 meses
ESES |

OPERARIO 3
MESES

TOTALES

4 40.968.300

Revisé:

SUZann &

Suzann Bibiana Avila Luna
Coordinadora Académica

Yerlin Edier Martinez Meneses
Abogado Contratista

Pocciiz €. celo |
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora de Centro de la Construccién

Miguel Eduardo Caro Marin
Coordinador
Académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual
y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacioén ofertados en el Centro de la Construccion, asi: Técnico,
Tecndlogo, Profesional y Especializacion. (Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacion y 6 meses de
experiencia docente, o segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacién segun se expresa
en el siguiente cuadro y en el plan de contratacion (Anexo) que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en
SOFIA PLUS

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de CUATRO (4) contratos por valor de
CAURENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($40.968.300) detallados de la
siguiente manera:

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un

GTH-F-075 V.07
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(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

Un (01) contrato por dos punto cinco (2.5) meses por valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y
CINCO PESOS ($10.242.075) M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de octubre. B) Un
(1) pago por valor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) en el mes de
noviembre. C) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415) en el mes de diciembre

PLAZO:

Cuatro (04) contratos por dos punto cinco (2.5) meses ; Sin exceder
de la fecha de calendario académico para la vigencia 2023.

GTH-F-075 V.07
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LUGAR DE Es en el Departamento del Valle del Cauca

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
subdireccion del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 8. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 4 Orientar, asesorar y evaluar los programas de formaciéon
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 5.Garantizar la articulacion
de las competencias bésicas de politica institucional con las trasversales y especificas en los
programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para
Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2023 por la cual se necesita contratar
instructores para adelantar las acciones de formacién FIC , sin exceder la vigencia 2023.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacion Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
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El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro de la
Construccion.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la mision institucional
del Centro de la Construccion, contar con un nimero de Instructores idéneos y suficientes para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacion para el proyecto FIC en 2023
en el Centro de la Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de
accion del SENA — PA 2023 las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién
2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidon de Necesidades de Contratacién, por la Subdirectora
del Centro, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucién de veintian (21)
contratos, para impartir formacion en la oferta del proyecto FIC en 2023 por el Centro de la
Construccion. Con el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de veintian
(21) instructores, para impartir Formacion Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto
FIC, para dar continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y complementaria del
Centro de la Construccion.

Se requiere contar con los servicios profesionales de veintiin (21) instructores para formar los
grupos de oferta del proyecto FIC por el plazo de necesidad.

De acuerdo a los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro de la Construccion , ajustado a las normas de contratacion vigentes en Colombia , logre
contar con el numero de instructores idéneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica
profesional a la poblacién educativa

La contratacion de veintiin (21) instructores dentro del proyecto FIC se identifica plenamente con
el Plan de accion del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y calidad
los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en general, asi
mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del
pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan
las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 52 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacién FIC Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de la construccion , no hay personal de planta con la especialidad requerida
para impartir determinada formacién complementaria, haciendo necesaria la contratacion de

4
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instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formaciéon que el centro
ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2023, el Comité de Direccion de la entidad en reunion realizada el 11 de enero
de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, qué sefala:

“En el afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del
calendario académico del afio 2023.

” Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos méaximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes aspectos,

5
GTH-F-075 V.07

No0.1124-Octubre 05-2023



SENA

N

entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracién de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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- La suscripcioén de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de formacion | *Estado del proceso de formacion en
profesional presencial y/o virtual de acuerdo | formato establecido por el Centro de
al objeto contractual con el apoyo de las | formacion.
plataformas y herramientas tecnolégicas, el
proceso de gestibon de la formacion | *Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
profesional, conforme a la programacion | de aprendizaje. (Captura de pantalla)
académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad. *Reporte Horas generado desde el sistema

de gestion académico-administrativa —
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

2 Participar en los equipos de desarrollo | *Actas Desarrollo  Curricular con la
curricular interdisciplinarios por programa o | correspondiente  evidencia que  dé
conjunto de programas o redes tecnoldgicas | respuesta a los compromisos establecidos.
afines, de acuerdo con el proceso de gestiéon
de la formacion profesional integral. (Si | *Informe trimestral de los productos
aplica). técnico-pedagdgicos elaborados en los

espacios de desarrollo curricular,
avalados por formador de docentes y
coordinadores académicos.
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Participar en la programacioén y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a la
programacion de induccion , teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccién elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices
en el formato establecido por el centro de
formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formacion complementaria y
titulada asociados a la induccion SENA,
generado desde el sistema de gestidon
académico-administrativa — SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar

avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacién académica en los formatos y
tiempos establecidos .(si aplica)

* Evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva en el formato establecido.

*Formato plan de trabajo establecido por
el centro de formacion.

*Informe o queja de aprendices cuando
aplique de acuerdo con el formato
establecido por el centro de formacién.

*Plan de mejoramiento o actividad
complementaria cuando aplique, en el
modelo de acta establecido en
CompromlSO.

Realizar seguimiento a la etapa productiva a
través de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad.(Si aplica)

*Formato de seguimiento etapa productiva
establecido en CompromISO.

*Verificacion y evaluacién de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se
debe evidenciar con el informe mensual
generado del centro de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa productiva para
dar inicio al proceso de certificacion-
Adjuntar reporte de juicios de evaluacion del
programa.

Emitir los juicios evaluativos durante el
proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la

*Reporte de Juicios evaluativos generados
desde el sistema de gestion académico-
administrativa — SOFIA PLUS, de acuerdo
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Construccioén

con el avance de la fase del proyecto.

Cumplir con los procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema Integrado de
gestion y autocontrol y los registros
inherentes al proceso de gestion de la
formacion profesional (si aplica)

*Lista de ambientes de

aprendizaje

chequeo

Realizar informes de la ejecucion del contrato
antes de finalizar el contrato.

*Informe final de actividades del proceso de
formacion adelantado en la vigencia.

Participar en procesos de Induccion,
reinduccion y entrenamiento programados
por el centro de formacion .(Si aplica)

*Certificacion de la accion de formacién
* Listas de asistencia a la induccién y
entramiento.

10

Participar en la estructuracion y ejecucion de
los proyectos de investigacion del Centro de
la Construccion (Si aplica)

* Informe proyecto de
* Registro aplicativo GPS

investigacion

11

Realizar certificacibn de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTQO” con plazo
maximo a julio 31 de 2023. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcion.

*Certificados de las competencias laborales
evaluadas.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencion, mitigacion
y manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

18

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular , documentacién condiciones de
calidad para autoevaluacién y obtencién
registros calificados. (si aplica)

*Productos de Disefo Curricular

*Productos de Registro Calificado

14

Realizar acompafiamiento a los aprendices
en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz(si aplica)

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.
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15 | Responder por los bienes y elementos | *Paz y salvo
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,

16 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

El tiempo a suscribir estos contrataos de prestacion de servicios profesionales, sera por el termino
indispensable por el centro de formacion acorde a la necesidad, llegando inclusive a superar los
cuatro meses recomendados por la presidencia de la republica para la presente vigencia anual
2023, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los fines y obligaciones juridicas de la Entidad,
acorde con la orientacion juridica de la Secretaria General de la Direccion General del SENA, la
cual establece:

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
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subdireccion del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista a
seleccionar este cumple con el perfil exigido y por lo tanto cuenta con la idoneidad y experiencia
para la ejecucién del contrato:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NUMERO DE CONTRATO NOMBRE DEL OBJETO PLAZO Valor Actual MODALIDAD DE
2021 CONTRATISTA CONTRATACION
CO1.PCCNTR.2165530 GOMEZ FERNANDEZ INSTRUCTOR:PRESTACION 11.2 meses 43.810.000,00 Contratacion directa
CARLOS ALBERTO DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE

CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTOR PARA

IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN

EL AREA DE

CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO
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CO1.PCCNTR.2165532

VARGAS SANDOVAL
EDWIN FERNANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO

10.9 meses

42.770.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165528

CARDONA  VARGAS
CARLOS DAVID

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA Y
DECORACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

10,93 meses

42.640.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165705

TORRES RIASCOS
HORACIO ANTONIO

INSTRUCTOR:PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

10,93 meses

42.640.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165709

ARANGO VERGARA
EFREN

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADAY C

10.9 meses

42.770.000,00

Contratacion directa
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CO1.PCCNTR.2165539

LABIO QUINTERO
VICTOR GUILLERMO

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

10,33 meses

40.300.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165717

RAMIREZ COLONIA
OLGA HILIANA

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS D

FORMACION TITULADA Y C

10.9 meses

42.770.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165093

CANDELO ARIAS JUAN
CAMILO

INSTRUCTOR:PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION \
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LOS DIFERENTES PR

10.9 meses

42.770.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165721

SARRIA PALACIOS
LUIS EDUARDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LOS DIFERENTES PR

10,93 meses

42.640.000,00

Contratacion directa
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CO1.PCCNTR.2165098

BURBANO CASTRO
ALEXANDER

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA Y
DECORACION EN LOs
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

8.2 meses

31.980.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2220529

DELGADO SANCHEZ
WASHINGTON

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION

MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LOS DIFERENTES

10,6 meses

41.470.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2287206

RICO  BUSTAMANTE
JESSIKA FERNANDA

INSTRUCTOR:PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA Y
DECORACION EN  LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

9.9 meses

38.870.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2786330

CORREA
MONDRAGON
ELIZABETH

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZ

4 meses

15.600.000,00

Contratacion directa
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CO1.PCCNTR.2816680

PRADO  MOSQUERA
RAFAEL ANTONIO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
DOS (2) INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE
DIBUJO Y MODELADO EN
LOs DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO

3.6 meses

14.300.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2826432

CASTILLO  VASQUEZ
WILLIAM

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA

3,5 meses

13.650.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2878668

GUTIERREZ  REPIZO
JUAN DAVID

INSTRUCTOR: PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION DE VIAS EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA

2.9 meses

11.570.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2165098

CAMPO RAMIREZ
STEVEN

INSTRUCTOR: CESION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
CONSTRUCCION -
ARQUITECTURA \
DECORACION EN  LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLE

2.7 meses

10.660.000,00

Contratacion directa
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CO1.PCCNTR.2914108

PATARROYO MARTIN
ROGER FABIAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN

1.9 meses

LOS DIFERENTES

7.600.000,00

Contratacion directa

NUMERO DE CONTRATO
2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO

PLAZO

Valor Actual

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CO1.PCCNTR.3378813

TORRES RIASCOS HORACIO
ANTONIO

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3377719

TORRES DUQUE DAVID

INSTRUCTOR:PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFE

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3379123

ARANGO VERGARA EFREN

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3379943

PRADO MOSQUERA RAFAEL
ANTONIO

INSTRUICTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIF

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3380120

CAMPO RAMIREZ STEVEN

INSTRUCTOR: PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL _ INTEGRAL

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa
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EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIF

CO1.PCCNTR.3380371

PATARROYO MARTIN ROGER
FABIAN

INSTRUCTOR:PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LAS REDES DE CONS

5,5 meses

22.345.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3380535

AGUIRRE JESUS LAUREANO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
CARPINTERIA DE ALUMINIO
EN LAS REDES DE
CONSTRUCCIONE E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORM

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3380943

MOLINA  MORENO DANIEL
FERNANDO

INSTRUCTOR: RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFE

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3380783

URRIAGO QUEVEDO JORGE
ANDRES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIF

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3381336

ABADIA VARGAS MARIA
FERNANDA

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

6,2 meses

24.784.500,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3380061

VALDIVIESO
BEATRIZ YOVANNA

OROZCO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
COMUNICACION EN LAS

10 meses

39.975.000,00

Contratacion directa
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REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES PRO

CO1.PCCNTR.3374497

CARMONA OSORIO JULIAN
ANDRES

INSTRUCTOR:RESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3375789

RAMIREZ COLONIA OLGA
HILIANA

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y C

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3376264

PALACIOS RIVAS LUIS
ENRIQUE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION - EN LAS
REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3366185

CANDELO ARIAS JUAN
CAMILO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LAS REDES DE CONS

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3367078

GOMEZ FERNANDEZ CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE PINTURA
ARQUITECTONICA Y
ACABADOS ESPECIALES
ENLAS REDES DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTE

10,8 meses

43.306.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3367466

RECALDE CAICEDO IVAN
EDELBERTO

INSTRUCTOR:RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS DE
CONSTRUCCION - EN LAS
REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa
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CO1.PCCNTR.3367725

GONZALEZ ARENAS LUIS
ALFONSO

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE APLICACION
DE REVESTIMIENTO EN
FACHADAS EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PR

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3370662

SARRIA  PALACIOS LUIS
EDUARDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA EN
LAS REDES DE CONS

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3370690

LOPEZ BLANCO CLAUDIA
PATRICIA

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE APLICACION
DE REVESTIMIENTO EN
FACHADAS EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PR

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3370772

OSSA OSSA VICTOR HUGO

INSTRUCTOR:PRESTACION

DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE APLICACION
DE REVESTIMIENTO EN
FACHADAS EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PR

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3370797

RICO BUSTAMANTE JESSIKA
FERNANDA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFE

10,3 meses

41.174.250,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3367417

VARGAS SANDOVAL EDWIN
FERNANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
CARPINTERIA DE ALUMINIO
EN LAS REDES DE
CONSTRUCCIONE E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORM

10,8 meses

43.173.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3381209

GIRALDO HERRERA JOSE
FRANCISCO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
UN (01) INSTRUCTOR PARA

10,7 meses

42.906.500,00

Contratacion directa
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IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES EN LAS
REDES DE CONSTRUCCION
E INFRAESTRUCTURA EN
LOS D

CO1.PCCNTR.3474017

QUIJANO JURADO OLGA
LUCIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFE

10.7 meses

42.906.500,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.4052345

GARCIA TORO JOHANN

INSTRUCTOR: PRESTACION

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE  CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
D

2,8 meses

11.193.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.4093083

ZULUAGA RANZON JOHN
EDUAR

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y

2,4 meses

9.594.000,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.4153733

GOMEZ ARTEAGA ANGELICA
MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE DIBUJO Y
MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS

1,8 meses

7.195.500,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.4204850

BARBOSA CUERVO JUAN
CARLOS

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
EN EL AREA DE
CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO

1,2 meses

4.930.250,00

Contratacion directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Pocictil €. calo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora de Centro

Proyect6: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacién Rii=

Revisé: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccion, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Centro de
la Construccion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTORES DE ACUERDO A LA REDES DE
CONOCIMIENTO Y AREAS TEMATICAS PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA,
OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION, ATENDIENDO DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023”.

CANTIDAD DE

PROGRAMA INSTRUCTORES
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA 1
ACABADOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION 1
CONSTRUCCION DE VIAS 1
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1
4
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SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a |

i

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Firmado
digitalmente por

2 CESARAUGUSTO

PINILLA GARZON

VoBo. Cesar Augusto Pinilla——
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Valle

Proyecté: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacién T
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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