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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2023151140001

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: COMISARIA DE FAMILIA

DOCUMENTO: ESTUDIO PREVIO Y SOPORTES.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
APOYAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: LUISA FERNANDA CRUZ PAREDES

CIUDAD Y FECHA: BUSBANZA OCTUBRE DE 2023

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. OBJETIVOS Y ALCANCE 1

En virtud del principio de planeacién, el municipio de Busbanza estan obligado a la elaboracion
previa de estudios y andlisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento
de seleccion, asi mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas
idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizardn las contrataciones
requeridas, todo ello dentro del marco legal, para obtener bienes, servicios y obras de primera
calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado.

Con la presente contratacion se busca contratar una persona natural o juridica, con el fin de
apoyar el equipo interdisciplinar propias de la Comisaria de Familia municipal.

2.2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Haciendo referencia a las normas LEY 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 y el DECRETO Numero
1082 de 2015, manual de contratacion y supervision del municipio de Busbanza. y en busca de
la transparencia en la actividad contractual, presentamos el presente estudio previo que se
analice la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion directa.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacioén; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje fundamental la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los
postulados que rigen la funcién administrativa.

Que la presente contratacion se encuentra incluido en acuerdo No. 009 del 2020 por medio del
cual se adopta el Plan Municipal De Desarrollo Territorial “‘BUSBANZA RENACE 2020- 2023 asi:

Linee B 35, | 4° DIMENSION: RENACE UN GOBIERNO PARA TODOS

Sector: 3.5.1 GOBIERNO TERRITORIAL (Cédigo del Sector No -45)
4599 fortalecimiento de la gestién y direccion de la administracion publica territorial
4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Programas Presupuestales

s 4503 Gestion del riesgo de desastres y emergencias
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La ley 136 de 1994 establece; ARTICULO 3°. FUNCIONES. Corresponde al municipio:

Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua 5
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en
la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los
términos que defina la Ley.

La forma en gque se ha desarrollado la separacion absoluta entre las esferas publica y privada y
de éstas en torno al desarrollo de actividades que interesan a la sociedad, se muestra propicia al
afianzamiento de una concepcién material de los asuntos publicos, por cuya virtud los particulares
vinculados a su gestion, si bien siguen conservando su condicion de tales, pueden en
determinados momentos participar en el desempefio de actividades que en principio poseen
caracteristicas de funciones publicas, predicado que, segun lo expuesto, tiene un fundamento
material, en cuanto consulta, de preferencia, la funcion y el interés publicos involucrados en las
tareas confiadas a sujetos particulares, por ello, es menester de seguridad y confianza publica el
desarrollar todos y cada uno de los actos de la administracién conforme esta reglamentado, en
aras de conservarle la seguridad juridica que representan.

La ley, atendiendo a la identificacion y naturaleza de los sujetos que participan en el proceso de
la contratacion y la necesidad de realizar su objeto, establece las actividades que cada uno de
ellos debe cumplir dentro del referido proceso. Igualmente, la ley, delimita el campo de las
responsabilidades que les corresponden a las entidades estatales, a los servidores publicos y a
los contratistas, en armonia con los preceptos de la Constitucion (art. 6°, 90, 124 y 209),
originadas en sus acciones u omisiones, cuando quiera que éstas irrogan perjuicios a cualquiera
de los sujetos de la relacién contractual.

En éste orden, los particulares pueden ejercer funciones publicas, en forma temporal o
permanente, como se deduce de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la
Constitucion. En sentido amplio la nocién de funcién publica atafie al conjunto de las actividades
gue realiza el Estado, a través de los 6rganos de las ramas del poder publico, de los érganos
auténomos e independientes (art. 113) y de las demas entidades o agencias publicas, en orden
a alcanzar sus diferentes fines. En un sentido restringido se habla de funcién publica, referida al
conjunto de principios y reglas que se aplican a quienes tienen vinculo laboral subordinado con
los distintos organismos del Estado. Por lo mismo, empleado, funcionario o trabajador es el
servidor publico que esté investido regularmente de una funcion, que desarrolla dentro del radio
de competencia que le asigna la Constitucion, la ley o el reglamento (C.P., art. 123).

Es dentro de la anterior concepcion, como se ha hecho posible la colaboracién de los particulares
en el desempefio de ciertas funciones o actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las
ejecuta se desnaturalicen. Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto, son las personas
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naturales o juridicas, privadas o publicas, que asumen la ejecucion de una labor o actividad, o
gue deben asumir la realizacion de una determinada prestacion, segun las especificidades del
objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

Que el Municipio por mandato legal contenido en la ley 1098 de 2006 esta obligado a adoptar las
acciones que sean pertinentes para el fortalecimiento de la Comisaria de Familia Municipal con
el propdsito de garantizar la funcionalidad y la adecuada prestacion de servicio de politicas
publicas a la Comisaria de Familia Municipal con la finalidad que actien como ente conciliador y
de convivencia ciudadana que permita una interrelacion entre los actores de la comunidad, la
administracién publica y el EQUIPO familiar, brindando los espacios de pacificacién y armonia
del quehacer diario de sus habitantes.

Que de acuerdo con los lineamientos trazados en la Directiva 02 de la Procuraduria General de
la Nacién le corresponden a los municipios desarrollar las estrategias que tengan como finalidad
hacer efectiva la politica nacional de prevencion y atencién de las victimas de la violencia
intrafamiliar, de la violencia contra la mujer, asi como en la prevencion y restablecimiento de
derechos de la infancia y adolescencia a través de fortalecimiento de las Comisarias de Familias
Municipales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la ley 1098 de 2006 se debe conformar
un equipo interdisciplinario en aras de garantizar la atencion integral y el apoyo permanente
conformado minimo por un Abogado, quien asumira la funcion de Comisario de Familia, Un
Psicélogo, un médico y un secretario orientado a que sea oportuna su participacion en la garantia
y el restablecimiento de los derechos y de esta forma superar el modelo de atencién que ha
prevalecido hasta el momento en las Comisarias de Familia, esto es, con representacion
unicamente del Comisario o Comisaria de Familia.

Que la Ley 136 de 1994, establece que es al Municipio a quien le corresponde realizar y tomar
las medidas y actuaciones administrativas y reales para garantizar atencion integral de los
menores, los nifios y jovenes, garantizarles el esparcimiento, la recreacion el aprovechamiento
del tiempo libre y la atencién integral por cuenta de una profesional psicéloga que atienda las
necesidades psico-afectivas, como parte de la actividad administrativa del municipio se requiere
para la formulacién de estrategias y politicas publicas, para el fomento de politicas de control
social y politico, de igual forma se requiere permanentemente de un profesional que brinde
servicios integrales a la comunidad que lo requiera. Que la ley 1098 de 2006 “Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia” establece que para el correcto Funcionamiento de la Comisaria de
Familia se debe contar con una psicéloga.

Que para dar cumplimiento a los objetivos y fines estatales y municipales propuestos en lo
relacionado con la tencién de la infancia y la adolescencia especialmente el apoyo psicoldgico se
requiere de la suscripcidon de un contrato de Prestaciébn de Servicios Profesionales con una
profesional Psicéloga que garantice la atencion integral de la comunidad por intermedio de la
Comisaria de familia.

Que Con base en el Decreto 1082 de 2015 para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios como una forma de apoyo a la gestién del municipio de Busbanza se podra contratar
directamente con la persona que demuestre su idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area a contratar.

Que con base en el decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y
Articulo 2 numeral 4° literal h de la ley 1150 de 2007, las entidades pueden contratar bajo la
modalidad Directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato , siempre y cuando la
entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida o relacionada con el area de que se trate,
sin necesidad de contar previamente con varias ofertas.
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De todo lo anterior y para atender la necesidad aqui establecida y conforme a la certificacion de
falta de personal existente para cumplir con la necesidad planteada, es que se hace necesario
suscribir un contrato de prestacion de servicios como apoyo a la gestion del municipio de
Busbanza, siguiendo para ello lo establecido en la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015,
cuyo objeto sera la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA APOYAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA

JUSTIFICACION

Que la misién del Municipio de Busbanza es “Brindar los recursos humanos, fisicos, econémicos
y técnicos para asegurar el acceso a la prestacion en condiciones Optimas de los servicios
esenciales, suministrando herramientas que aporten a la superacién de las necesidades basicas
insatisfechas y proyectar una transformacion de calidad de vida a la comunidad del Municipio de
Busbanza” y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision porque con este se busca
garantizar la adecuada gestion presupuestal involucrando elementos presupuestales en el
municipio como parte de los habitos, procedimientos y acciones administrativas cumpliendo con
el estatuto organico del presupuesto.

Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracién de contratos 7
prestacién de servicios profesionales, Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones. Para la seleccion del contratista se tendra en cuenta aspectos
como i) idoneidad, ii) experiencia, iii) formacion académica y que estén relacionadas con la labor
a contratar, no siendo necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas

La alcaldia municipal de Busbanza en el desarrollo de las actividades propias de la
administracion y en cumplimiento de sus objetivos, requiere mantener un alto grado de
cumplimiento en las tareas propias de la administracion en especial en lo concerniente al régimen
de salud, régimen subsidiado, el aseguramiento de la poblacion vulnerable y en la realizacion de
informes ante las entidades del orden nacional, departamental y municipal asi como en la
asesoria del componente de inversiones en salud, y como dentro del personal que labora en la
administracién no se cuenta con una persona que realice esta actividad de manera eficaz y
eficiente por lo tanto se aconseja el contratar a una persona con vasta experiencia en el tema
objeto del contrato que realice esta actividad.

Que el municipio de Busbanza dentro de su planta de personal no cuenta con el personal
suficiente, que brinde apoyo juridico, y administrativo en los diferentes procesos que adelanta la
secretaria de Gobierno, a fin de cumplir con los fines esenciales del municipio asi mismo contribuir
a que los diferentes procesos encomendados por las diferentes dependencias, se puedan
ejecutar de manera agil y asi contribuir a las metas del plan de desarrollo se cumplan.

Sea oportuno en este punto indicar que desde la expedicion del Decreto Ley 4170 de noviembre
3 de 2011 mediante el cual se cre6 la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal Colombia
Compra Eficiente, se reconoci6 la necesidad de: (a) crear politicas unificadas que sirvan de guia
a los administradores de compras y que permitan monitorear y evaluar el desempefio del sistema
y generar mayor trasparencia en las compras; y (b) tener una entidad rectora que provea un
soporte adecuado para ejecutar el Plan de Desarrollo. Por lo anterior, todos los procesos y
procedimientos internos deben surtir una verificacion y validacion en el marco de las politicas y
lineamientos del ente rector.

La presente contratacion, busca fortalecer las diferentes funciones que adelanta el municipio de
Busbanza a través de la Secretaria de Gobierno, con el fin de cumplir los fines encomendado,
por ello se debe contar con un apersona natural, que tenga experiencia en la elaboracion de
minutas pre contractuales y contractuales.

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacién?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder
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suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2023.

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la
Administracion Municipal

3. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del Sector
GOBIERNO TERRITORIAL.

4. Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2020-2023.

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de
apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccién
de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

Lo anterior, conlleva a la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
DE LA COMISARIA DE FAMILIA asilas cosas, con la presente contratacion se estan apoyando
el funcionamiento de la Alcaldia del municipio de Busbanza.

Es por ello que se contribuiran dichas metas con el cumplimiento del proyecto el cual es
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO TERRITORIAL, GESTION, DIRECCION, SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONVIVENCIA, PREVENCI()N Y ATENCION DE DESASTRES Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DEPENDENCIAS 3
DE LA ALCALDIA PARA EL ANO 2023 DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA., El cual se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal No. 2023151140001.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2023

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. (Articulo 2.1.1.1.2.1.1.1, numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

3.1. OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ODIGOS |SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPS
Ser]yici_os Clie g%stién, Servicios|Servicios deServicios de
profesionales de empresa
0111608 servicios administrativos o0 personal
humanos temporal

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Identificacién del contrato a celebrar: Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion

4.2. Plazo de Ejecucion: hasta el 29 de diciembre de 2023
4.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Municipio de Busbanza.

Especificaciones Generales:
Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la

Administracion Publica, le corresponde al Contratista la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de
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2. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido, los documentos requeridos para cumplir con los
requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el acta de
iniciacion.

4. Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del
contrato.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
MUNICIPIO.

6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
al supervisor evitando dilaciones innecesarias y entrabamientos.

7. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de
ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
de la entidad y la ejecucién del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10. Radicar las cuentas de cobro por los suministros entregados con los respectivos soportes 9
requeridos por EL MUNICIPIO dentro de los plazos convenidos.

11. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral en términos
de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisitos
qgue debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

13. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos economicos y fisicos que conlleve la
ejecucién del contrato.

14. Elcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la entidad o a terceros.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, el contratista se obliga a desarrollar las
siguientes:

1. Procurar dar conceptos y el cumplimiento del objeto contractual dejando constancias por
el medio mas idéneo de sus servicios, asi como del contenido y sentido de sus conceptos
y asesorias.

2. Implementar estrategias ludicas y pedagdgicas que permitan desarrollar las actividades
en pro de garantizar la plena satisfaccion y goce de los derechos a los cuales la ley
menciona en todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

3. Fortalecer la Politica Publica de salud mental de la comunidad.

4. Apoyar las funciones misionales de la Comisaria de Familia, de acuerdo a los
requerimientos profesionales que determine la Titular del despacho.

5. Desarrollar estrategias APS desde un enfoque social en el municipio de Corrales.

6. Cumplir con las actividades de APOYO a la COMISARIA, tanto del ambito Profesional

(misional de la comisaria) como Administrativo

Las demas funciones que asigne el supervisor de acuerdo a la necesidad.

Las demas relacionadas con el objeto del contrato necesario para garantizar su

cumplimiento y establecidas en LEY 2126 de 2021.

9. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la devoluciéon de
los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el CERTIFICADO DE
RECIBO A SATISFACCION DEL AREA DEL MUNICIPIO ENCARGADA DEL ALMACEN
o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

© ~N
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PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que se desarrollen en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros,
igualmente ser& responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
literal b) del numeral 3 del estudio previo, denominado actividades generales.).

4.5. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara asi: un primer pago al 31 de octubre
de 2023, un segundo pago al 30 de noviembre de 2023 y un tercer pago a 29 de diciembre de
2023, cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) C/U, IVA
incluido, previa presentacion de informe de soportes y certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor ademas de la certificacion del pago de seguridad social en salud y pensién, para el
ultimo pago se requerira de la suscripcion del acta de recibo final y a satisfaccién.

El servicio sera cancelado por los servicios efectivamente prestados, pago que se realizara dentro
de los diez (10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizadas
y en la(s) que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion del Municipio, previa
presentacién de cuenta de cobro, informe de actividades, informe de supervision y acta de 10
Liquidacion parcial por parte del supervisor designado para el efecto, de la certificacion donde
consten los pagos de Seguridad Social y Parafiscales, aunado a la respectiva radicacion de la
cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN. Para el pago o
liguidacion del contrato EL CONTRATISTA se sometera a aceptar los descuentos que las normas
vigentes exijan.; EL CONTRATISTA con el supervisor podra pactar realizar pagos acumulando
meses, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios regulado por
las LEYES CIVILES Y COMERCIALES. Cada uno de los pagos debe contar con previa
constancia suscrita por el supervisor del contrato, donde sefiale que el contratista cumplié a
satisfaccién con las obligaciones contraidas, asi mismo, constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales segun el caso, adjuntandose las respectivas planillas y soportes de pago.
PARAGRAFO PRIMERO. - Para el pago o liquidacion del contrato EL CONTRATISTA se
sometera a aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan. PARAGRAFO SEGUNDO. -
El Municipio no se responsabilizar4 por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el trAmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato.

4.6 DISPONIBILIDAD PRESUUESTAL: El presente contrato de prestacion de servicios se
pagara con cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2023, segun
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 499 DE 11/10/2023.

RUBRO Y NUMERO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:
El valor afectado al presupuesto sera con cargo a:

CUENTA NOMBRE VALOR
Rubro / Fuente

SERVICIO DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA - FTE. SGP PROPISITO | $5.400.000
GENERAL DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA4,5Y 6
-DEP ALACALDIA. SEC GOBIERNO TERROTORIAL — PROG:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL - SUB-
INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

45991000

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL
No Aplica

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla fundamentado y exigido segun la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas en la
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materia, en los cuales se consigna el caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los
cuales sirvan de soporte para la futura contratacion, a fin de que el proponente pueda valorar el
alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratacion.

De acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana y regida por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva del contratista y buena fe; en su
animo de crear igualdad de oportunidades y buscando una amplia participacién de conformidad
al articulo 24 de la ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082
de 2015, determinan que el contrato a celebrar es un Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la gestibn, para la escogencia del contratista se aplicard la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, la Cual se rige por lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y en especial
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. “La Entidad Estatal puede
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas

La ley 1150 de 2007 “por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la 11
transparencia, en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre contratacion
de la administracion publico, introduce nuevas e importantes aplicaciones de la mencionada ley
entre otros: Se establecen cuatro modalidades de seleccion para contratar con el estado, para el
presente estudio se contratard por medio de la contratacion directa.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO (Articulo
2.1.1.1.2.1.1.1, numeral 4 Decreto 1082 de 2015).

El valor estimado del contrato es de cinco millones cuatrocientos mil pesos ($5.400.000) MI/L.
(Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato). La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio
de Sector realizado y que hace parte de la presente.

Para establecer el valor estimado del contrato el Municipio ha tenido en cuenta la propuesta
presentada la cual esta acorde con las exigencias de la entidad.

La propuesta presentada por el contratista, la responsabilidad del objeto del contrato y que se
cuenta con los recursos para cumplir con el objeto del contrato.

Asi mismo la persona que a la postre se contrate debe ostentar estudios profesionales en
Psicologia con tarjeta profesional vigente y minimo 3 meses de experiencia relacionada en el
contexto de familia con para desarrollar el Objeto Contractual

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

CONTRATACION DIRECTA: Contratos de prestacion de servicios profesionales. Lo anterior de
acuerdo a la Ley 1150 de 2007 y al Decreto 1082 de 2015 del articulo 80 donde establece Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 la matriz de riesgo que
elabora el municipio en la que se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles es la
siguiente, la cual compromete tanto a la entidad como al contratista.
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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10. LAS GARANTiAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.2.3.1.1., y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Articulo 2.2.1.2.3.1.7, del
Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucién, la cuantia y forma
de pago el municipio de Busbanza no exigira al contratista que otorgue Garantia, por tratarse de
un contrato de prestacion d servicios y por pagarse contra actas parciales.

11. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa
de planeacion si los acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los

mismos, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion

adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa vy de minima cuantia. como
lo es este proceso de contratacion, el cual obedece a un proceso de contratacion Directa en los

términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, bajo la modalidad de
contratacion directa, por cuanto no existe personal de planta que esté en capacidad de ejecutar
el objeto contractual.

12. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Estara a cargo de la Comisaria de Familia del Municipal de Busbanza o quien ejerza el cargo..
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13. DOCUMENTOS ADICIONALES:

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado plan de desarrollo 2020-2023
CERTIFICADOBPYP

Propuesta

PR

Se firma el presente en el municipio de Busbanza — Boyaca, a los dos (02) dias del mes de
mayo del afio 2023.

Original Firmado

LUISA FERNANDA CRUZ PAREDES
Comisaria de Familia
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