FUNDACIONCREOPAIS

ANEXOS ACTA PARCIAL No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DOCUMENTOS CUENTA ACTA
PARCIAL No. 1

Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Teléfono: 6333041, Yopal - Casanare
E-mail: fundacioncreopaispastoreo@gmail.com

No. SECOP Il CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERNO 1188 DE 2022-03-25
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201311-29
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Generado por : GOBCAS'GEAL-DLN-09100 jesus churion:172.17.1.254/SRFADM  Fecha : 19-DIC-2022 10:46 AM

REPORTE : RREA 20150212

Tipo Deto. 202 ENTRADA DE BIENES ALMACEN No. 20220181 Fecha: 25-11-2022 Dcto. Fuente 104-20220178
N/C.C 300176084 FUNDACION CREQ PAIS
NIT 1
Documento Sopotie: CTO 11882022
r Articulo Descripcion Uni  Canftidad Bodega Valor Unitario Total
1 104070310161 Bateria 12V 20AH. UN 65 F10 400,000.00 26,000,000.00 N
2 104070310162 Regulador de cumente UN 85 Fi0 $5,000.00 8,375,000.00 M
3 104070310153 Cuchilla de doble tiro para cerca eléctrica . UN 65 F10 27.000.00 1,765000.00 M
4 104070310164 Kit desviador de rayos para cerca UN 65 F16 45 (00.00 292500000 M
eléctrica,
5 104070310165 Alambre encauchetado para cerca ROL 100 F10 65,000.00 6,500,000.00 M
eléctrica - rollo x50 m.
6 104070310166 Aisladores inicio-fin para cerca eléctrica; PAQ 100 F10 28,000.00 2.800,000.00 N
paguete x 25 unidades.
7 104070310167 Tenscres galvanizados 500 metrospara  UN 1002 F10 5,600.00 5,000,000.00 N
' cerca eléchica .
8 104070210168 Probador de corriente para cerca eléctrica. UN 64 F10 38,000.00 243200000 N
g 104070310169 Cuchiila de corte para cerca eléchrica. UN 128 F10 25,000.00 3,200,006.00 N
10 104070310170 Manigueta de portilio para cerca eléctrica. UN 60 F10 15,000.00 900,000.00 N
11 104070910001 Panel solar de 50 watics. UN €5 F10 380,000.00 24,700,000.00 N
Pracas . SubTotal 82,387.000.00
! Descuento Aplicado G.00
VA 0.00
OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 'Y SIETE MIL PESO(S) { SubTotal + VA 82,387,000.00
CON 100 tva Deducible 0.00
i Retencion VA 0.00
. Retencién Fuente 0.00
Imp.Industr.Comer. 0.00
. Fletes 0.00
! Mano de Obra 0.00
Total §2 387 000.00
Cuenta Descripcion Debito Credito
153030001 Materiales y Suminisiros 82,387,000.00
240101008 Crirades 2 almacen poy pagar 82 387 00000
§2,387,000.00 §2,387.000.00
Relacion de Soporte
Documento Soporte recha Valor Valor va
Observaciones :

Calle 28 N° 2202, C6d. Postal 850002, Tel. 8320118 Ext. 730, Yopai, Casanare
www.casanare.gov.co - almacen@casanare.gov.co.
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Generado por : GOBCAS\GEAL-DLN-09100jesus.churion:172.17.1.254/SRFADM  Fecha : 08.DIC-2022 10:46 AM REFORTE : RREA 20150212

Tipo Dcto. 202 ENTRADA DE BIENES ALMACEN No. 20220181 Fecha: 25-11-2022  Dclo. Fuente 104-20220178

NVC.C 900176584 FUNDACION CREC PAIS
NIT

Bocumento Soporte: CTO 1188-20072

Se realiza ENTRADA de los elementos a Almacen de! Contrato 1188 del 25-02-2022, cuyo Objeto es "ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS
DE PASTOREQ EN PREDIOS DE PEQUENO Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA
PONTECIALIZAR LA PRODUCCION DE LA DE LECHE Y CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTARA®, Segun Certificacion de
Cumplimiento de R/L CONSCRCIG INTERPASTORES 2021, Remision No.001 del 25-11-2022

JESUS cmsm% cHURION ROUAS RECIBIDO

ALMACENISTA GENERAL Eiaborado por:  SRFADM




ENTRADA DE BENES ALIAGEN

FO-RF-01
2013-11-29
V.02
K uno- : J

Generado por : GOBCAS\GEAL-DHP-21846:jesus.churion:172.17.1.254/SRFADM  Fecha : 20-SEP-2023 11:17 AM

REPORTE : RREA 20150212

Tipo Dcto. 202 ENTRADA DE BIENES ALMACEN

Nit/C.C 900176984
NIT

FUNDACION CREO PAIS

Documento Soporte: CT 1188-.2022

No. 20230107

Fecha : 08-09-2023 Dcto. Fuente :104-20230111

It. Articulo Descripcion Uni  Cantidad Bodega Valor Unitario Total
1 104030110312 Manguera aisladora alambre paracerca  UN 100 F10 40,000.00 4,000,000.00 N
electrica- rollo x 50 metros. -
2 104030110313 Aisladores inicio-fin para cerca electrica;  PAQ 300 F10 28,000.00 8,400,000.00 N
paquete x 25 unidades.
3 104030110314 Tensores galvanizados 500 metros para  UN 2000 F10 5,000.00 10,000,000.00 N
cerca electrica.
4 104030110315 Alambre acerado para cerca electrica No. ROL 700 F10 180,000.00 126,000,000.00 N
14. Rollo x 500 mts.
5 104030110316 Postes de concreto para cerca electrica de UN 11800 F10 22,000.00 259,600,000.00 N
seccion cuadrada de 10 cm por 180 cm de
longitud.
Placas : SubTotal 408,000,000.00
. Descuento Aplicado 0.00
IVA 0.00
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES PESO(S) CON 0/100 SubTotal + IVA 408,000,000.00
Ilva Deducible 0.00
Retencion IVA 0.00
Retencion Fuente 0.00
Imp.Industr.Comer. 0.00
Fletes 0.00
Mano de Obra 0.00
Total 408,000,000.00
Cuenta Descripcion Debito Credito
151090001 Materiales y Suministros 408,000,000.00
240101005 Entradas a almacen por pagar 408,000,000.00
408,000,000.00 408,000,000.00
Relacion de Soporte
Documento Soporte pocha Valor Valor lva

Observaciones : Se realiza ENTRADA de los elementos a Almacen del Contrato 1188 del 25-02-2022, cuyo Objeto es "ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS D
PASTOREO EN PREDIOS DE PEQUENO Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROQS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA
PONTECIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTANA"

JESUS CRISTOBAL ?}AJRION/ROJAS

RECIBIDO

oY

Calle 28 N° 22-02, C6d. Postal 850002, Tel. 6320119 Ext. 730, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - almacen@casanare.gov.co.
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REPORTE : RREA 20150212

Tipo Dcto. 202 ENTRADA DE BIENES ALMACEN No. 20230107 Fecha : 08-09-2023 Dcto. Fuente :104-20230111

Nit/C.C 900176984 FUNDACION CREO PAIS
NIT

Documento Soporte: CT 1188-.2022

ALMACENISTA GENERAL Elaborado por:  SRFADM
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ENTRADA DE BIENES ALMACEN
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2013-11-29

V.02
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Generado por ; GOBCAS\GEAL-DHP-21846:jesus.churion:172.17.1.254/SRFADM  Fecha : 20-SEP-2023 11:23 AM

REPORTE : RREA 20150212

Tipo Dcto. 202 ENTRADA DE BIENES ALMACEN No. 20230108

Nit/C.C 900176984
NIT

Documento Soporte:

FUNDACION CREO PAIS

CT .1188.-2022

Fecha: 11-09-2023

Dcto. Fuente :104-20230112

It. Articulo Descripcion Uni  Cantidad Bodega Valor Unitario Total
1 104030110316 Postes de concreto para cerca electrica de UN 6400 F10 22,000.00 140,800,000.00 N
seccion cuadrada de 10 cm por 180 cm de
longitud.
Placas : SubTotal 140,800,000.00
Descuento Aplicado 0.00
IVA 0.00
CIENTO CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESO(S) CON 0/100 SubTotal + IVA 140,800,000.00
Iva Deducible 0.00
Retencién IVA 0.00
Retencién Fuente 0.00
Imp.Industr.Comer. 0.00
Fletes 0.00
Mano de Obra 0.00
Total 140,800,000.00
Cuenta Descripcion Debito Credito
151090001 Materiales y Suministros 140,800,000.00
240101005 Entradas a almacen por pagar 140,800,000.00
140,800,000.00 140,800,000.00
Relacion de Soporte
Documento Soporte gechy Valor Valor Iva

Observaciones : Se realiza ENTRADA de los elementos a Almacen del Contrato 1188 del 25-02-2022, cuyo Objeto es "ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS D
PASTOREO EN PREDIOS DE PEQUENO Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADERQOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA
PONTECIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTANA"

JESUS CRISTOBAL C‘QLW{ION ROJAS

ALMACENISTA GENERAL Elaborado por:

RECIBIDO

SRFADM

Calle 28 N° 22-02, C6d. Postal 850002, Tel. 6320119 Ext. 730, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - almacen@casanare.gov.co.
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= Bancolombia

A QUIEN INTERESE

Cordial saludo

A3

Yopal, 20 de septiembre de 2023

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el cliente FUNDACION CREO PAIS,
con NIT 900176984, a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene con el

Banco los siguientes productos:

PNombre No Producto Estado
roducto
Cuenta de ahorros 363-476229-79 Activa

El manejo de este (0s) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Atentamente,

-

',"H/, . P >
,/‘QVZ-/MZ- L8

Claudia Maria Posada Alvarez
Gerente Transformacidn de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

. "Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los

s (1)1 866 379 97 14.

© Grupo Bancolombia

ientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88
1|, (57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900

Pagina 1)2
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OBJETO:

C ’-Pa{ s

3001109862

FUNDACION CREO PAIS
NIT. 900.176.984 - 2

MATRIZ DE EJECUCION FISICO FINANCIERA ACTA PARCIAL No. 1
DEL 29 DE JUNIO DE 2022 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERO 1188 DE 2022-03-25
ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREO EN PREDIOS DE PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y

CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTARA.

COMPONENTE No. 1: OFERTA ALIMENTICIA PARA EL GANADO BOVINO EN EPOCAS DE BAJA PLUVIOSIDAD

ITEM

ESPECIFICACION TECNICA

CONDICIONES CONTRACTUALES ’ ACTA PARCIAL 1.

ACUMULADO TOTAL

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR

VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL CANTIDAD UNITARIO

VALOR PARCIAL

CANTIDAD

VALOR PARCIAL

% AVANCE
POR ITEM

ACTIVIDAD No.

1.1.: REALIZAR CONVOCATORIA, SOCIALIZACION, INSCRIPCION, PRESELE

CCION, VERIFICACION DE PREDIOS Y SELECCION DE GANADEROS A BENEFICIAR

1.1.1

Disefio y produccién de cuia informativa radial

Cuia

1

$ 200.000 $ 200.000 - - -

0%

1.1.2

Emisién de cufa informativa radial en cadena de
Frecuencia Modular de cobertura departamental

Unidad

240

$45.000 $ 10.800.000 - - -

0%

1.1.3

Disefio y edicién de publicidad impresa (folleto
informativo tres cuerpos - 2 colores - tamafio carta)

Folleto

$ 220.000 $ 220.000 - - -

0%

1.1.4

Impresion folleto informativo a dos colores en papel
reciclable a tamaro carta

Folleto

400

$ 350 $ 140.000 - - -

0%

1.1.5

Mano de Obra Calificada - Un (1) Profesional en
Administracion de Empresas o en Administracion de
Empresas Agropecuarias o en Ingenieria Agricola.
Con Titulo Profesional Universitario y Tarjeta
Profesional; experiencia profesional de Dos (2) aios,
de los cuales se debe acreditar como minimo Un (1)
afo de experiencia relacionada en el desarrolio de
actividades de asistencia técnica y/o coordinacion
y/o direccién y/o administracién de proyectos
productivos ganaderos. Profesional Categoria 4
segun Decreto 0002 del 04 de enero de 2021 de la
Gobernacién de Casanare - marco de referencia de
experiencia y costo honorarios por prestacion de
servicios.

Mes

$ 3.769.920 $ 15.079.680 - - -

0%

Mano de obra Calificada — Un (1) Técnico titulado en
Produccién  pecuaria o en  Administracion
Agropecuaria o en Administracién de Empresas
Agropecuarias. Con Titulo de formacién técnica o
aprobacién de dos (2) afios de formacién
universitaria en Administracién Agropecuaria o en
Medicina Veterinaria y Zootecnia o en Zootecnia, con
un (1) afio de experiencia relacionada nutricion
bovina y produccion bovina. Técnico Categoria 2
segun Decreto 0002 del 04 de enero de 2021 de la
Gobernaciéon de Casanare - marco de referencia de
experiencia y costo honorarios por prestacion de
servicios.

Mes

$ 1.957.000 $ 7.828.000 - - -

0%

€9

Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Teléfono: 6333041, Yopatl - Casanare

E-mail: fundacioncreopaispastoreo@gmail.com
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FUNDACION CREO PAIS
NIT. 900.176.984 - 2
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MATRIZ DE EJECUCION FISICO FINANCIERA ACTA PARCIAL No. 1
DEL 29 DE JUNIO DE 2022 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP 1l CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERO 1188 DE 2022-03-26

OBJETO: ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREOC EN PREDIOS DE PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y
. CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTANA.

COMPONENTE No. 1: OFERTA ALIMENTICIA PARA EL GANADO BOVINO EN EPOCAS DE BAJA PLUVIOSIDAD

- CONDICIONES CONTRACTUALES ACTA PARCIAL 1. ACUMULADO TOTAL .
ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD DE VALOR % AVANCE
MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORPARCIAL |  CANTIDAD UNITARIO | VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR PARCIAL POR ITEM

Mano de obra Calificada - Seis (6) Profesionales
Medicina Veterinaria y Zootecnia o en Zootecnia.
Con fitulo Profesional Universitario y Tarjeta
Profesional; experiencia profesional de Dos (2) afios,
de los cuales se debe acreditar como minimo Un (1)
1.1.7 afio de experiencia relacionada en nutricion bovina y Mes 1 $22.619.520 $22.619.520 - - - - - 0%
produccion bovina. Profesional Categoria 4 segin
Decreto 0002 del 04 de enero de 2021 de la
Gobernacién de Casanare - marco de referencia de
experiencia y costo honorarios por prestacion de
servicios.

Transporte (Desplazamiento de Personal Calificado)
1.1.8 Servicio individual. (Pago de servicios de transporte Mes 1 $ 4.200.000 $ 4.200.000 - - - - - 0%
a 6 profesionales por mes)

Materiales (Papeleria, Alquiler de equipo de
computo, Alquiler de camara fotografica, Alquiler de
1.1.9 Impresora, Alquiler de Escéner, Boligrafos, etc.) - Mes 4 $ 1.800.000 $ 7.200.000 - - - - - 0%
Mobiliario y papeleria para un (1) punto de atencién
al plblico (oficina).

Alquiler de espacio para la atencién al publico y
1.1.10 coordinacién de actividades a desarrollar (disposicién Mes 4 $ 800.000 $ 3.200.000 - - - - - 0%
de oficina) - un (1) punto de atencién al plblico. |
ACTIVIDAD No. 1.2. ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREO EN PREDIOS DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA PRODUCCION DE
LECHE Y CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTANA.

ITEM ESPECIFICACION TECNICA U:l,:EDgl[I;RE CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL CANTIDAD Ux:.\rl;\?‘?o VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR PARCIAL
1.21 Impulsor dual 50 km para cerca eléctrica Unidad 100 $ 384.000 $ 38.400.000 - - - - - 0%
122 Panel solar de 50 watios Unidad 100 $ 380.000 $ 38.000.000 65 380.000 24.700.000 65 $ 24.700.000 65%
1.2.3 Bateria 12V 20AH Unidad 100 $ 400.000 $ 40.000.000 65 400.000 26.000.000 65 $ 26.000.000 65%
124 Regulador de corriente Unidad 100 $ 95.000 $ 9.500.000 65 95.000 6.175.000 65 $ 6.175.000 65%
125 Cuchilla de dobie tiro para cerca eléctrica Unidad 100 $ 27.000 $ 2.700.000 65 27.000 1.755.000 65 $ 1,755.000 65%
1.2.6 Kit desviador de rayos para cerca eléctrica Unidad 100 $ 45.000 $ 4.500.000 65 45.000 2.925.000 65 $ 2.925.000 65%
127 Varillas coperwell con su respectivo perno Unidad 600 $ 28.000 $ 16.800.000 - 28.000 - - - 0%
1.2.8 Alambre de cobre No. 10 AWG Metros 3.000 $3.500 $ 10.500.000 - - - - - 0%
1.2.9 Cable dliplex No. 18 AWG Metros 3.000 $ 3.500 $ 10.500.000 - N - - . %
1.2.10 :;mn':re encauchetado para cerca eléctrica - rlo) gy, 100 $65.000 $6.500.000 100 65.000 6.500,000 100 $6.500.000{  100%
Manguera aisladora alambre para cerca eléctrica -
1.2.11 ol % 50 ratres. Rollo 100 $ 40.000 $ 4.000.000 100 40.000 4.000.000 100 $ 4.000.000 100%
. ShoS._ — n
1212 g;shar:‘ig;zzs'“'cm fin para cerca eléctrica; paquete x| . ote 400 $ 28.000 $ 11.200.000 400 28.000 11.200.000 400 $11.200.000|  100%
1213 Z;’;fr‘l’é‘:s galvanizados 500 metros para cercal oy 3.000 $ 5.000 $ 15.000.000 3.000 5.000 15.000.000 3.000 $ 15.000.000|  100%
&ctri _14. Roll
1.2.14 ’;‘(')aomr:g acerado para cerca eléctrica No. 14. Rollox| g, 700 $ 180.000 $ 126.000.000 700 180.000 126.000.000 700 $ 126.000.000]  100%
g
$ Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Tetéfono: 6333041, Yopal - Casanare o
m’é E-mail: fundacioncreopaispastoreo@gmail.com ~ 2
(O R



OBJETO:

N0 $74.984 3

FUNDACION CREO PAIS
NIT. 800.176.984 - 2

MATRIZ DE EJECUCION FISICO FINANCIERA ACTA PARCIAL No. 1

DEL 29 DE JUNIO DE 2022 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERO 1188 DE 2022-03-25

ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREQ EN PREDIOS DE PEQUEROS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y

CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTARA.

COMPONENTE No. 1: OFERTA ALIMENTICIA PARA EL GANADO BOVINO EN EPOCAS DE BAJA PLUVIOSIDAD

ITEM

CONDICIONES CONTRACTUALES

ACTA PARCIAL 1.

ACUMULADO TOTAL

ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR PARCIAL

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR PARCIAL

CANTIDAD

VALOR PARCIAL

% AVANCE
POR ITEM

1.2.15

Probador de corriente para cerca eléctrica

Unidad

100

$ 38.000

$ 3.800.000

64

38.000

2.432.000

64

$ 2.432.000

64%

1.2.18

Cuchilla de corte para cerca eléctrica

Unidad

200

$ 25.000

$ 5.000.000

128

25.000

3.200.000

128

$ 3.200.000

64%

1.2.17

Manigueta de portillo para cerca eléctrica

Unidad

2.400

$ 15.000

$ 36.000.000

60

15.000

900.000

60

$ 900.000

3%

1.2.18

Postes de concreto para cerca eléctrica de seccion
cuadrada de 10 cm por 180 cm de longitud.

Unidad

26.000

$22.000

$ 672.000.000

18.200

22.000

400.400.000

18.200

$ 400.400.000

70%

1.2.19

Transporte de carga terrestre - flete intermunicipal -
capacidad de carga entre 6 y 10 toneladas.

Flete

100

$ 650.000

$ 65.000.000

0%

1.2.20

Transporte de carga lomo de mula - 4 Dias de arreo
de carga a lomo de mula por productor.

Dia

400

$ 90.000

$ 36.000.000

0%

1.2.21

Mano de obra Calificada - Diez (10) Profesionales en
Medicina Veterinaria y Zootecnia o en Zootecnia.
Con Titulo Profesional Universitario y Tarjeta
Profesional; experiencia profesional de Dos (2) afios
de los cuales se debe acreditar como minimo Un (1)
afo de experiencia relacionada en nutricién bovina o
produccion bovina. Profesional Categoria 4 segin
Decreto 0002 del 04 de enero de 2021 de la
Gobernacién de Casanare - marco de referencia de
experiencia y costo honorarios por prestacion de
Servicios.

$ 37.699.200

$ 226.195.200

0%

1.2.22

Mano de obra Calificada - Cinco (5) Profesionaies en
Administracion de Empresas o en Administracién de
Empresas Agropecuarias o en Ingenieria Agricola.
Con Titulo Profesional Universitario y Tarjeta
Profesional; experiencia profesional de Dos (2) afios,
de los cuales se debe acreditar como minimo Un (1)
afo de experiencia relacionada en el desarrollo de
actividades de asistencia técnica y/o coordinacién
ylo direccion y/o administracion de proyectos
ganaderos. Profesional Categoria 4 segln Decreto
0002 del 04 de enero de 2021 de la Gobernacién de
Casanare - marco de referencia de experiencia y
costo honorarios por prestacién de Servicios.

Mes

$ 18.849.600

$ 113.097.600

0%

L&9

Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Teléfono: 6333041, Yopal - Casanare
E-mail: fundacioncreopaispastoreo@gmail.com




FUNDACION CREO PAIS

SN, NIT. 900.176.984 - 2
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MATRIZ DE EJECUCION FISICO FINANCIERA ACTA PARCIAL No. 1
DEL 29 DE JUNIO DE 2022 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERO 1188 DE 2022-03-25
ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREO EN PREDIOS DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA PRODUCCION DE LECHE Y

OBJETO: CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y MONTARA.
COMPONENTE No. 1: OFERTA ALIMENTICIA PARA EL GANADO BOVINO EN EPOCAS DE BAJA PLUVIOSIDAD
. . CONDICIONES CONTRACTUALES ACTA PARCIAL 1. ACUMULADO TOTAL o
ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD DE VALOR % AVANCE
CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR PARCIAL | CANTIDAD | VALOR PARCIAL| PORITEM
MEDIDA UNITARIO
Mano de obra Calificada - Diez (10) Técnicos
titulados en Produccién Pecuaria o en Administracié
Agropecuaria o en Administracion de Empresas
Agropecuarias. Con Titulo de formacion técnica o
aprobacién de dos (2) afios de formacion
universitaria en Administracion Agropecuaria o en en
1.2.23 Medicina Veterianaria y Zootecnia o en Zootecnia, Mes 6 $ 19.570.000 $117.420.000 - - - - 0%
con un (1) afio de experiencia relacionada nutricion
bovina y produccién bovina. Técnico Categoria 2
segun Decreto 0002 del 04 de enero de 2021 de la
Gobernacion de Casanare - marco de referencia de
experiencia y costo honorarios por prestacion de
servicios.
Transporte (Desplazamiento de Personal Calificado)
1.2.24 Servicio individual. (Pago de servicios de transporte Mes 6 $ 15.400.000 $ 92.400.000 - - - - - 0%
a 22 profesionales por mes)
Materiales (Papeleria, Alquiler de equipo de
cémputo, Alquiler de camara fotografica, Alquiler de
1.2.25 Impresora, Alquiler de Escaner, Boligrafos. etc.) - Mes 6 $ 1.800.000 $ 10.800.000 - - - - - 0%
Mobiliario y papeleria para un (1) punto de atencion
al publico (oficina)
Alquiler de espacio para la atencion al pablico y
1.2.26 coordinacion de actividades a desarrollar (disposicion Mes 6 $ 800.000 $ 4.800.000 - - - - - 0%
de oficina) - un (1) punto de atencion al piblico
VALOR TOTAL $ 1.687.600.000 $ 631.187.000,0 $ 631.187.000,0
RESUMEN EJECUCION FISICO - FINANCIERA DEL PROYECTO- ACTA PARCIAL No. 1
No. A VALOR ACTA PARCIAL | ACUMULADO
DE: {ON DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD SCRIPCIO , CONTRATADO No. 1 TOTAL
CONVOCATORIA, SOCIALIZACION, INSCRIPCION, VERIFICACION DE
1.1, PREDIOS Y SELECCION DE PRODUCTORES A BENEFICIAR CON EL| $ 71.487.200,0| $ - ls -
DESARROLLO DEL PROYECTO.
ADOPTAR ADECUADAS PRACTICAS DE PASTOREO EN PREDIOS DE
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES GANADEROS DEL
1.2. DEPARTAMENTO DE CASANARE PARA POTENCIALIZAR LA] $1.616.112.800,0! $ 631.187.000,0 | $631.187.000,0
PRODUCCION DE LECHE Y CARNE EN ZONA DE PIEDEMONTE Y
MONTARA.
SUB-TOTAL $1.687.600.000,0 | $ 631.187.000,0 | $ 631.187.000,0
AMORTIZACION (40% DE ANTICIPO) $ 252.474.800,0 | $ 252.474.800,0
VALOR OBJETO DE COBRO $ 378.712.200,0 | $ 378.712.200,0
% DE EJECUCION 37,40% 37,40%
G\“ Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Teléfono: 6333041, Yopal - Casanare
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e
L.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombla™

[ i DATOS GENERALES DEL APORTANTE, >
NUMERO DE IDENTIFICACION:

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIO IDENTIFICAGION: N 200176884 | [ \ivERO PLANILLA W -

: : E-EMPLEADOS
NOMBRE & RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS. | | pERIODO COTIZACION OTROS PERIODO COTIZACION SALUD: 2022
CIIDADIMUNICIFIO: YOPAL CASANARE || Dins DE MORA:
DIRECCION: CARRERA 26 1335 6333254 CHA PAGO (sasaimmiddy: UMERO -
TIP0 APORTANTE: 01-EMPLEADOR BMENOS DE 200 COTIZANTES || FECHAPAGO (aadalmmicay NUMERO AUTORIZACION: 1552675404
TIPO EMPRESA: PRIVADA Culiivo de cereales {axcaplo arfoz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA: NO

TGTALAPORTES A PENSION - "

ADMINISTRADORA

|

[ . coTizanTES APORTES VOLUNTARIOS I FsP TOTALES
NOMERE | . EMPLEADOR COTIZANTE |_ SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA APORTES T VALOR PAGADD
30301-PORVENIR | 2 | 5q $q $q E $q § 320.00 $q $320.0
$ 320.001 EX:| §320.01

TOTALAPORTES A SALUD »~

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD TOTALES
COTIZANTES(  NUMERO NUMERO
CODIGO NOMERE AUTORIZAGION i AUTORIZAGION VALOR PLANILLA APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPSO37-NUEVA EFS Z 54 EXG| % 250,001 |
EUBTOTALES: § 250,001 50|
s .
L At
TOTAL APORTES A RIESGOB PROFESIONALES T
ADMINISTRAUORA [ No. cotizantEs INCAPACIDAD IRP o ] I I TOTALES
CODIGO | _ NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION | VALOR PAGD A OTROS RIESGOS [ COTIZAGION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
423 [{4-23-POSITIVA COMPPANIA DE SEGUROS S A | 2 | i $0 § o $ 21.001 $ 21.00 s0
UBTOTALES: | §21.004 |
- AL APORTES A CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR )|
ADMINISTRADORA TOTALES
TODIGO, T NOMBRE APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF&9 [CCF63-COMFACASANARE Yo i} ) $ 8 $q $ 50.00(
BUBTOTALES: § 80,001 sq § 80.001
- : i S ~ “TOYAL APORTES A OTROS PARAFISCALES N N 2]
ADMINISTRADORA I i
TO0IGO T NOMBRE P ] APORTES VALOR PAGADO
PAICEF [PAICEF - iCBF - IBTIUTO DE BENESTAR EAMILAR | $60.00
PASENA [PASENA - SENA 5q $40.
SUBTOTALES: $q $100.0
P CIQUIDACION DETALLADA APORTES S T &
DATOS DEL COTIZANIE I PARAFISCALES
2lg|ss PENSIGN AP | GEF SENA | ICBF ]
B y | APORTES | ol
DENTIFIC, TIPO SUBLIPO | SALAIRO | TIPO DE | D) © | = |w|ylelsfxf o stz 2w E o) s O] FSP O CENTRO 8
N eon TZANIE| BASICO [SALARIO|Z g gg 2 R AR AR AR 2 2| €| aomn z BG VOLUNTARIOS o wC DE A}%‘,{‘]"L 2] AOMIN ’Jf:f"" TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
g51e8 4 eADO < TRABAJO 3| RTENPORTEAPORTEWPORTEAPORTE
ec VERA EPEND $7.000.00 IO NO Ea0301- E PENEL E $ 10 50 FCFes. [ 40.000[§ 20,060 5 30600 30 sd
1 IALC PORVENIR| | 1.000.000 PR e 1.000.000) COMFACA
[ o s SANAE
e
RLBARN DEPERD TI000.000 0 (%) agaoi- |9 E e | & E § 105! CCFEa. | $40.000] § 20,000 $ 30.000 | 5
11 J PORVENIR| | 1.000.000 4.000.000 COMFACA
£ ANORA ISANARE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombia™

N DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ . R o DATOS GENERALES DELAPLANILLA .~ . " N i
THO IDENTIFICACION. NIT - HOMERO DE IDENTIFICACION: 900176984 | | NUMERO PLANILLA: 1736090979  TIPO DE PLANILLA: £8
g : - EMPLEADOS
NOMBRE () RAZON SOCIAL: FUNDACION CREC PAIS | [ pERiono COTIZACION OTROS MES ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2022
CRIDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPé\RTAMENTOI CASANARE || DiAS DE MORA: o
DIREGCION: CARRERA 26 1335  TELEFONO: 6333254 || £ECHa PAGO (sasa/mmidd): 20220812 NOMERO AUTORIZACION:
TIPO APORTANTE: O1EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BMENOS DE 200 CONZANTES {| TOT® (aaaaimmidd) Cion: 289600
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Culiivo do cerealas (excepto arroz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
{ g T T . 3 TOTAL APORTES A PENSION .. =7~ .~ R 3
| ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS | FSP i MOl TOTALES
S0IGO NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA__ | COTIZACION | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
30301 30307 PORVENIR 1 2 I s 320,md 59 $9 $q G| (x| § 320,004 sq §320.0
SUBTOTALES: $320.00 [L| $320.0
i T T TOTAL APORTES A SALUD T . T z - T R i
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDAGION MORA TOTALES
) COTIZANTES]  NUMERO NUMERC VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE Auromz/\mor] VALOR [t aGion | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 2 | $q I $q | SO § 250.00 $0] 39 sd $ 250.00( $0f $0) $ 25001
SUBTOTALES: §250.00 $0 $9) $250.0
Ty T =
PSR
R IR g e
L it il
- TOTAL APORTES A RIESG OB PROFESIONALES g |
ADMINISTRADORA T No. ¢ v INCAPACIDAD IRP T SALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION. | TOTALES 1
CODIGO | | g NUMERG AUTORIZACH VALOR [PAGO A OTROS RESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIACION APORIES MORA [_DESCUENTO | VALOR PAGADG
423 [14-23-PGSTTVA COMPARIA DE SEGUROS SA | 2 o 30| $0] 2101 $7 $q s $ 21.00(
[SUBTOTALES: I § 21.000 $q 0 $ 21,001
i - TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR i : : - SN : R j
ADMINISTRADORA | No. comaz TOTALES
CODIGO T NOMERE | APORTES MORA VALOR PAGADO,
g (CCFB5 COMFACASANARE =k I [ Z § 80.001 X
EUBTOTALES: ) |
< T L - N TOTALAPORTES A OTROS PARAFISCALES . - N = AR
ADMINISTRADORA No. CO TOTALES
CODIGO | NOMBRE e Dowaus® Y . APORTES MO VALOR PAGADO
PAICGF PAICBE - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 $q
PASENA PASENA - SENA 2 $4q
SUBTOTALES: $0
~ T T © B T TIGUIDACIGN DETALLADA APORTES. =" R T 7 L T =
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOGIAL PARAFISCALES,
g g o8 PENSION SALUD ARP CCi SENA |
32 - APORTES A | 3|
[DENTIFICA] o | suenpo | sacamio [rrooe(8| 3|22 | ok |ulwlalelel s [ (5 (31wl$] ¢ 3lole 9| Fsp IDICADOR| Q) & CENTRO 3
N ion | MOMBRE: ZANTE| BASICO [saLaRio| 3 é §§ 2l BRBRR e e |A(a1 812 2 [218|%] romm ; BC VOLUNTARIOS TARFA | JOFAL | pomin ; Be  |conzACION| YALOR| TOTAL | aomin ; 6e ve | 1ot e BC | pommy LTOTAL | TOTAL | TOTAL ToTAL LroTaL
8, 5 BE 2 £Apo| ESPECIAL % 2 TRABAJO 3 PPORTEAPORTEAPORTEN ORIEAPOR
o3 T DEPEND STo0 000 A0 WG 23301 [ $q Noma( $ 160000 Y5 125.00 $0 s2500004-23-  po E| L SCCF6S. )$40.000,$ 20,000 3 ;|
11 DIALC PORVENI| | 1.000.000f 4.000.000 POSITVA || 1.000.000 1.000,000COMFACA
oS0 LOMPARIE SANARE
DE
<L SEGUROS
5.4
ke FCOARAR [SEPERD s o000 Fio 9] 303010 § 5 160,000 | 50 50 $0 Nommal § 160.000F & § § 12500 $9 $12500014-23- |3 E $10.50000 SCCF68- | $40.000 § 20000 | 39
118570981 IORRES PORVENIR| | 1.000.000) 1.000.000) POSITIVA | | 1.000.00 1.000.000COMFACA
e ORA COMPAR SANARE
hoE
SEGUROS
A

2022108/122:37 PM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

2>

Bancoomeva

f : - DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE : =
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NOMERO DE IDENTIFICACION: 900176984 UMERO PLANILLA: .
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREQ PAIS smmo COTIZACION OTROS MES agosta Ano"ss“o;c%‘z ;2’3355’ (%’#%ION SALUD: MES sepliembre ARO £ MPLEszoo .
cw u/\mgumcu PIO: YOPAL DEPEARTAMEN TO: ASANARE || Dins DE MORA: ° g 22
DIRECCION: CARRERA 26 1335 TELEFONO: 6333254 CHA P " OME .
TPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BMENOS DE 200 CoTizaNTES || PECHAPAGO (aaaalmmiaa): 2022008112 NUMERO AUTORIZACION: 9991409199
THO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cultivo de cereates (excapto aroz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY. NO
( R . RN | B R 7 TOTALAPORTES A PENSION - o< o~ - K T
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS | FSP | MORA TOTALES 1
| NOMBRE | Ne. CO COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
30301 [£30301-PORVENIR | 2 | $ 320,00( ) §$q $0 $q EX 5o $ 320.00¢ $q $320.0
BUBTOTALES: $ 320.00 $q $3200
- RN = i DR . TOVAL APORTES A SALUD - ¢ : =
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOVALES
- COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION ]— VALOR AUTORBACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACKON ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVAEPS Z | $6 $9 [ $9 $ 250.00¢ 30 X $d § 250,00« | $0] $ 250.0¢
BUBTOTALES: $ 256,001 | 39 $250.01
O
g a Ery 85 g
T T g FOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIGNALES i RS EREICRTR e R e SR T
ADMINISTRADORA M| No. COTIZANTES L INCAPAGIDAD IRP B I SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES
CADIGO [ NOMURE | g NUMEROC AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA | DESCuENTO | VALOR PAGADO
423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. | 2 I 1 50 59| [ $9 $21.00 § 2700 $q s $21000
BUBTOTALES: | $ 21,01 $9 $q $21.000
L TOTAL APORTES A GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ‘ - _ -t : L L e |
ADMINISTRAODORA I No.co TOTALES 1
T NOMBRE [ APORTES MORA T VALOR PAGADO
CCFE3-COMFACASANARE ok -] i 2 $ 80.00f L | $ 80,001
SUBTOTALES: $ 80.001 sq $80.00
5 RS it e SR *. . TOTAL APORVES A OTROS PARAFISCALES A L T AT e T S o o = 7
ADMINISTRADORA No. CO
T NOMBRE e Cuwenst” o APORYES [ VALOR PAGADO
PPAICGF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILAR Z 00
[PASENA - SENA 2 $ 40.001
S 100,001
i Y - Bk - = T LGUIDACION DE TALLADA APORTE! - © <
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
% % o5 PENSION SALUD ARP
wo | susrro FE] 5 APORTES 5 I 3
. | sawamo jro ve (&1 = | 2o [ |21z g 5 e 5 FsP MNDICAD! 5 S| CENTR
e [PENEH PR SIEANE ool Mo 4 g BElg blBdpxEl s |2 |2 5|82 ¢ BlEe w18 e VOLUNTARIOS REaT] TOTAL w19 we  |coTzacen|YALOR| TOTAL | Bl MR Lrora [ e | pan [TOTAL L TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
& QE ADM g 0| ESpEGIAL | APORTE ADM g ADRES| APORTE g 1RABAG PWORTEFS| PORTE APORTEAPOR TEPIORTEAPORTE|
e VERR EPEND § 7000000 D §O p36301- 34 Nomal $ 160000 o ¥ § 125.00 S0 $12500004-23-  [30) § 310 5003 $CCFG3-  [$40000/§20000$ 30000 $ 0 B
1 fpiLowa ORVENIR| | 1.000000 1,000,000 POSITIVA | | 1.000.000 1.000.000COMFACA
Ry COMPAR SANARE
DE
SEGUROS
5.4,
POARRAN DEPEND §I000000 A0 NO a0301-_ pol & $60.000 59 | 3 S0 WNormal $ 160.0 ko S S0 S 5 00004-23 Y] E § 1050000 $CCFBs- | $40000$20.000 5 m.wd | $d
4 PORVENR] | 1.000.000 1.000.900 POSITIVA | | 1.000.000 1,000 000COMFACA
P NDRA coMPARL [SANARE
A DE
BEGUROS
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

|

Bancolombia

: DATOS GENERALES DEL APORTANTE * B ; T el DATOS GENERALES DE LA PLANWEAY:
TIPO IDENTIFICAGION: NIT  NOMERO DE IDENTIFICACION: 900176984 |} N(MERO PLANILLA: 1736978163  TIPO DE PLANILLA:
g : E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS || pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES oclubra ARO 2022
CUDADMUNICIPIO. YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE DIAS DE MORA:
DIRECCION: CARRERA 26 1335  TELEFONO! 6333254 CHA PAGO (aaaal/mmidd). 11401 ¢ O AUTORIZACION:
TIP0 APORTANTE: 0H-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BMENOS DE 200 cOTiZanTES || & (saafmmidd): 202211101 NUMERO AUTORIZACION: 308409
TR0 EMPRESA: PRIVADA  ACTIIDAD ECONOMICA: Culivo de cereales {excepto armz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| AR T LAk R e RN Ik R OTAL APORTES A PENSION TR | SN TR T S I R T K ;
[ ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CEDIEO NOMBRE | No.COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD __| SUBSISTENGIA | COTIZACION FSP VALOR PAGADO
50301 30301-PORVENR | 2 3 szo.ﬁ sqf | 54 | 3 3.406‘ | $3234
UBTOTALES: $ 323.41
= v 3 : R § TQTAU APORTES A SALUD "+ . - AR A EORR ? T L
INCAPACIDAD POR.
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[ NUMERO NUMERG VALOR VALOR
coDIGo | NOMBRE AUTORBAGION | VALOR 1 e nion | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EP8037 [EPS037-NUEVAEPS 7 | EX X I 5 $250.,00 $0| $2.701 $0 250,001 $2.701 )
SUBTOTALES: $250.00 §2.70 $0|
' o e
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES - B T T - R R - T
ADMIMSTRADORA | No. COTIZANTES } INCAPACIDAD IRP "~ 1 SALDO A FAVOR | LIQUIDACION i TOTALES 1
CODIGO ] — NOMBRE ] e NUMERO AUTORIZACION VALOR JPAGO A OTROS REESGOS PLANILLA I VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADG
329 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS SA | F) ] I $q 50] | 50 3 21.00 521, $ 30 ] $ 21.30
SUBTOTALES: [ $21.000] $30 s $ 21.301
TE ? : 2 i & TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR g o v - 1
ADMINISTRADORA | TOVALES 1
. COT! Tl =
COmIGo T NOMBRE ] No. COMZANTES APORTES WORA VALOR PAGADO
CCres [CCF69-COMFACASANARE o Yam ) & | 2 § 50.00¢ $ 9 $ 80.90
EuBTOTALES: $ 50,001 39 S 80.951
< R T TOTAL APORTES A OTROS PARAFIBCALES T AR ) A |
ADMINISTRADORA I] Ne. 0O 1
cODIGO | 'NOMBRE cconmer® O & N APORTES VALOR PAGADO.
PAICBF "AICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILAR 2 $ 60.001 $60.7
ASENA EI\SENA - SENA 2 $5 $ 40.50
BUBTOTALES: $1.2 $ 101.24
i - § LIQUIDACION DETALLAGA APORTES . T e T T O T ST T = T
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL I PARAFISCALES .
g g é < PENSION SALUD ARP ] CCF. SENA ICBF ESAP_[MINEDL)
3 & | | | é
o [DENTIFICA| TWO [ SUBKIPO | SALARIO TIP0 DE @) 2. olr|Euallxlsts g [2 ] w Q o o FSP INOICADOR| 3 ol CENTRO p
N [eion o WASICO [saARiO| |4 BElo\paupxE 86 2|88 5] ¢ (B8] romn (9 me VOLUNTARIOS TaRiFA | TOTAL | apmin (9] me  [comizacion| YALOR| TOTAL | pomin (] we g [JOTAL lgf MG |y | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
§ 5 &,g g o eao| ESPECIAL | ¥ ORTE g ADRES{ APORTE g TRABAJO [APORTE] (WPORTENPORTENPOR TEN?ORTENPORTE|
- VERR EPERD [$ 7600 000 A6 NG paoaot- 3 S 1600 §q Norma § 5126000 $O § 1250001423 PO E $70 500039 EHENE 4o,ﬁ $20000$30000 S0 39
PORVENIR 1.000.0 4 (:‘p 1.000.000 POSITIVA 1.000.000 1.000.000COMFACA
g ? ICOMPAR ISANARE
DE
BEGUROS
A
FEE RBARRAN [P [§ 7500000 Fils NO Eaosa. o) ¥ $ 160000 59 50 | $d Norma & § 5125000 0 $125000014-25 0 E $10.50030 SCCF69. | $40.000] $ 20,000 $ 30,00 | 39
418570081 JORRES JPORVENIR; 4.000.000 1.000.000 POSITIVA 1.000.000 1.000.000COMFACA
i, COMPANI ISANARE
DE
[SEGUROS
5A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

USUARIO: SO1 CL23862280

2022/11/01 316 PM

SOPORTE DE PAGO GENERAL —"
Bancolombia
N DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA - g
THO IDENTIFICACION: NIT - NOMERO DE IDENTIFICACION: 00176984 1 | N(MERO PLANILLA 1737010111 TiPO DE PLANILLA:

2 : €-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: N FUNDAGION CREOPAIS || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2022
CIUDADIMUNICIPIO: DEPARTAMENTO: CASANARE || Ding DE MORA: °
DIRECCION: GARRERA 26 1335  TELEFONO: 8333254 || FEoHA PAGO (aaaalmm/od): 202211101 NOMERO AUTORIZACION:

TWO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENDS DE 200 COTIZANTES (aaaaimmldd) - 308678
THO EMPRESA! PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Cutlivo de cereales (exceplo arroz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICHF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
% - T T TOTAL APORTES A PENSION - - s - . 2
ADMINISTRADORA, | [ APORTES VOLUNTARIOS | S I MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE | No- COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA_ | ___COTIZAGION | FSp APORIES MORA VALOR PAGADO,
30301 30301 -PORVENR | 2 $320.00 59 s $0 54 $9] 50 § 320,001 50 $320.0
SUBTOTALES: § 320.001 sq $320.0
; BRI B SRR TOTAL APORTES A SALUD B B = g L 3
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES{  NUMERO IMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORZAGION | VALOR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESGUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVA EPS F $q $q | 50 $ 250,00t 50 $0 $ 250. S0 50| S 2500
SUBTOTALES: $250.0 $a $0) S 261
1) - = .
L% b | s
- N E
: - " YOTAL APORTES A RIESGOB PROFESIONALES ” T e TR T
ADMINISTRADORA. I so. comizanTES INCAPACIDAD IRP i I SALDO A FAVOR | LIQUIDACION I TOTALES
CODIGO NOMBRE | . NUMERO AUTORIZACION] VALOR JPAGO A GTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION d APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
X] [14-23-POSITIVA COMI"ANIA DE SEGUROS S A | 2 1 1 $q $4 $0 § 21,001 § 21,001 50 B
SUBTOTALES: | $ 21.000 $q 50
= TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - IR )|
ADMINISTRADORA | TOTALES
No. COTIZANT
TOOIGO T NOMERE | e £s APORTES MO! VALOR PAGADO
[CCFé9. CCF88-COMFACASANARE e 2 | 2 $ 80.00¢ 54 $ 80.00
BUBTOTALES: $ 80.00 sq $80.0
e o g TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES o B T T ™
ADMINISTRADORA No. CO TOTALES |
CODIGO | NOMBRE o s 8 g APORTES _____ MORA VALOR PAGADO
PAIGOR JPAICEF - ICBF - STITUTO OE BIENESTAR FAMILIAR 7 $ 60,001 34 $60.0
PASENA PASENA - SENA 2 I 34 $30.0
BUBTOTALES: $ 100.001 sq $106.0
TR T B B - = " LIQUIDAGION DETALLADA APORTES T - = T - T ™
DATOS DEL COTIZANTE NOVEOADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
glel s PENSION SALUD. ARP CCF. SENA | IGor_| €5/
HET - - - . 3
IDENYIFIC: TIPO | SUBKPO | SAARIC [TPODE |B| 2] 2 & | o |5 (wulal=E 15| 313w s ¢ 58 I FSP INDICADOR| S 5} CENTRO
N aon OTIZANTECOTZANTE| BASICO |SALARIO|Z é § 2z |82 BlxE &2 F|8|8|5) 2 B3 romiN |9 Bc YOLUNTARIOS ™S ARIFA A}%'[;}"E aomiv (9] wc [coTizacion XL’;‘I:{oEg AI,%TRA]"E ADMIN z 6e e A{,%”“'. o B¢ | aopin | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
al% 44 2 & st EADOR|EMPLEADO| ESPECIAL g 2 TrRABAJO [APORTELS APORTEINPORTE (WORTEAPOR T ENORTE]
E 2
VERA—— BERERD 573000000 Rl NG 30301~ Y § 160; | 54 Formal § T60000EPSOT § §126000  $0 § 1250001423ty § $10 SCCF63. | $ 40000 $ 20,000 $ 30.00 | 34
116543925 PIALC PORVENIR| | 1000004 UEVA 4,000,000 POSITIVA | | 1.000.000 4.000.000COMFACA
ki fonso >y EPS OMPARI SANARE
i DE
& EGUROS
A
- FLBARRAN PEPERD 57560000 Fi0 ) bagaor- [ § 7§ 160,000 39 H| | ¥4 Nomal §160.000EPS037- o] Y $125000  $0 § 125.00014-23 E 10,5000 $CCFes.  [$400008 20060530 omJ | 59
1 PORVENIR| | 1.000.000 UEVA 1.000.000 POSITVA | | 1.000.000) 1,000 D0OCOMFACA
u"”“‘m EPS COMPARI [SAN,
hDE
SEGUROS
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL gBancoAVVillas
‘e 0

se Quicees Temer

( - DATOS GENERALES DEt APORTANTE . i L SRR S DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION NIT NUMERO DE IDENTIFICAGION: 900176984 || NOMERG FLANILLA: 1737384704 TIPO DE PLANILLA CEMPLEADOS
HOMBRE & RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS |} pi:R(0DO COTIZAGION OTROS MES viembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: ck q i
CRIDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DinS DE MORA: foviem! f : MES  didembre ARG 2022
DRECCION: CARRERA 261335 TELEFONO) 6333254 A PG (sasalmmidd): zmae N .
TIP0 APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8.MENOS DE 200 CozanTes || FECHAPAGO (saaafmmicd): NOMERO AUTORIZACION: 37384704
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cutivo de careales {excepto amoz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACKON: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTALAPORTES A PENSION : T

i ADMllerRADORA 3 - I APORTES VOLUNTARIOS | FSP | ) MORA TOTALES
CODIGO. T NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION [ FSP APORTES MORA VALOR PAGADO.
30301 230301 FORVENIR I H [ $320. 5q $q sa 4 EXC] 59 S $q S 320.01
SUBTOTALES: $ 320.00 (X | $320.0
T s T S DS ) E TOTAL APORTES A SALUD .~ p R ’
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODICO | NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA l VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
5037 EFS037-NUEVA EPS 2 [X:| $q i 30 $ 250.008 $9 $0 $a $ 250.00( $9 S0 S 250.000
SUBTOTALES: $250.00 $9 $0f $ 250,080
E P £y
kN ] L T2
PR S o
T - § g , i R "TOTAL AFORTES A RIESGQS PROFESIONALES ’ R = T TR T T T T T e e R )
ADMINISTRADORA | no. co INCAPACIDAD IRP o | SALDD A FAVOR | LIQUIDACION [ TOTALES m|
CODIGO ] NOMBRE 1 . NUMERO AUTORIZACH VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA 1 VALOR | COTIZAGION APORTES MORA ] DESCUENTO | VALOR PAGADO
[14-23 [1423.POSITIVA COMPARIA BE SEGURDS S A. | 2 )| i $ $0| 1 $o $ 21.00( $21.000 sO T21.01
GUBTOTALES: | $21.00 $0 $o $21.000
3 - TOTAL AFORTES A GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR : _ T N
ADMINISTRAOORA. | n TOTALES
. COTIZA
CODIGO T NOMERE ] Ne NTES APORIES, I MORA T VALOR PAGADG
ECre8 CCFB9-COMFACASANARE Saby 2 | 2 00f 0 $ 80.600|
[BUBTOTALES: 50 $80.000
% !
e R ¢ ST e AT STy T TOYAC APORTES A OTROS PARAFISCALES © : . ~ TN i e T : . - REEE
ADMINISTRADORA ] ] TOTALES
CODIGO | NOMERE s Soowt § No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADG!
PAICBF FAICEF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 2z $ 60.00¢ 50
PASENA PASENA - SENA 2 $ 40,001 EXG |
BUBTOTALES: $ 100.00 s9
e L T S TR B EE TLIQUIDAGION DETAELADA APORTES. © ovorporo s o - & = e T Gl
OATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g S Py PENSION SALUD ARP [ ENA
1|
o | susTiPO 9|z% 3 & 5 5| Ef 3]
o [PENTIFICA| o kBP0 | saLario [P0 o | 8|21 22 [ o | & [wlulsiolz| & | 5 [ 212 | & o 5 S TA INDICADOR] | i CENTRO
N oo [NOMBRE: el SROES || 2 (3|05 | 2 | B (BB 2 (2|3 (8 | 8 S ERE | o i VOLUNTARIOS__Fraen | Jomme, | nowin [ s [comeacion[ 0% TOTAL | aomi (5] e e | OTAL il BC | apwin [ TOTALTOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
L 82 2 A0 | ESPECIAL 2 2 TRABAJO 15 PORTEAPOR TEWPORTEWPORTEAPOR [
e NERR e ¥To00.600 A0 NO pac3o- § $U Nommal § 160 000EPS037- PO §  $725000 S0 Sizsociaza [ E F05 SCCFEd- | 40.00 330000 $q (|
1 DIALORA PORVENIR] | 1.000.000 NUEVA 1.000.600 POSITIVA | [ 1.000.009 1000, 000COMFACA
L FONSO PS CoMPARI SANARE
A DE
BEGUROS
SA ﬁ
€ PLGARFAR PEPEND. § 7.000.000  FU0 NO 230301- {9 El X 50 50 sa Normal § 160.000EPS037. POy 3125000 $0 §125.00014-23- B30f q $ 10,5000 $CCF6S-  |§ 404 $30.000 $q 30
118570981 JORRES PORVENIR] | 1.000.000 UEVA 1.000.000) SITVA | | 1.060.000 1.000.000COMFACA
(Eiora EPS OMPARI EANARE
DE
GUROS
A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

—.

Bancofombla™

" DATOS GENERALES DEL APORTANTE N 1C B < i DATGS GERERALES DE LA PLANILEA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 176984 (| NUMERO PLANILLA: 7867031504  TIPO DE PLANILLA:
. : E-EMPLEADOS
NOMERE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS 1| pERIODO COTIZACION OTROS MES diclembre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enera ANO 2023
CRUDADIMUNICIPIO! DEPé\RTAMENTO: CASANARE || pias DE MORA:
DRECCION: CARRERA 261335  TELEFONO: 6333264 || FECHA PAGO (aaaalmmidd). 202301730 NUMERO AUTH ION:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES (aaaalmmida) ORIZACION 1888376104
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cultivo de cereales (axcapto arraz), legumbres y
FORMA DI PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA & IGBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
N . e MRS T S JOTALAPORTES A PENSION T | R RS FOERR =
ADMINISTRADORA )i APORTES VOLUNTARIOS FSP. | MORA TOTALES
NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION FSP APORTES MO VALOR PAGADC
30301-PORVENIR | 2 | $ 320.00f 30 sa 50 sa $3.71 sa $ 320,001 $3.7
$ 320.001 $3.7
NS, TOTAL APORTES A SALUD : i N < T
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIACION l VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 JEPS037-NUEVA EPS ) T ;) sq | 5 $ 250,00 50| 5290 EXC| § 250,00 $2.90 )
SUBTOTALES: $ 250,001 $2.90 $0
e AR EECT
YA &5 s
- TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES : ) - . 3]
ADMINISTRADORA I No. COTIZANTES INCAPACIDAD S SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES i
CODIGO B NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS! PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
4-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. | 2 | 9 § $q 21 $21.000 $ 304 sq
BuUBTOTALES: { § 214 $ 30 EX:|
§ TOTAL AFORTES A GAJA OE COMPENSAGIGN FAMILIAR - 1
ADMINISTRADORA | TOTALES |
No, e
e NOMBRE | Mo. COTIZANTES APORTES VORA VALOR PAGADO,
CCree CC69-COMFACASANARE oy ) | 2 $ 60.001 $ 1.0 % 61.001
BUBTOTALES: 80,00 $1.0 61,001
B . R JOTAL APORTES A OTROS PARAFBCALES i .-» = 5]
ADMINISTRADORA No. €O TOTALES )|
CODIGO 1 NOMBRE o Swweet” ¥ i APORTES MO VALOR PAGADO
PAICBF JPAICBF - ICBF - INSTITUTO OE BIENESTAR FAMILAR ] 60,00 S 7 $60.7¢
PASENA PASENA - SENA F §5 $40.5¢
EUBTOTALES: $1.21 $101.2
. g T 7 L\QUIDACION DETALLADA APORTES T N = R s T e R
DATOS DEL GOTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARATISGALES,
2l8lss PENSION SALUD RE ceF in | IGBE | ESAR A
3g ™ | - I
o [DENTIFIC TIPO | SUBTIO [ SALARIO {TIPO DE | @], ofblulylaleEl s 51413y Q 5 Q) FSP INDICADOR 9 9| CENTRO | O
N oy [NOMBRE 1ZANTE| BASICO [SALARIO|Z é §E ¢ | RRERR 8| 2|5|8| 8 )02 BE 1R aown |9 wc YOLUNTARIOS avfa | JOTAL 1 apmin 5] e Joomizacion|YALOR} TOTAL | ppnn (S e TOWAL Jgl  18C | jppuy [ JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3 52 g erno| ESPEGIAL | APORTE g ADRES| APORTE g TRABAIO [WORTELS IPORTENPORTEAPORTEIPORTEIARORTE]
£
c VERR EPERD $ 1000004 PO ) p3oaoi- A 30T Nomal ¥ 160.600EPSOIT- ) § $125000  $0 § 1250001423 [y E 10 50000 SCCF69. | 5400003 200008 30.000  $ 0 54
18543925 DTALC PORVENR| | 1.000.0008 o 6 Y UEVA 4,000,004 POSITIVA | | 1.000.000 .000.000COMFACA
ronso 3 oh EPS coMPAR ANARE
LR ] DE
- [SEGUROS
A
e PLBARRAN PEPEND §T500000 o 7o) 30301- 130 § ¥ 160.000 | 30 $0 $q  Nommal ] § 5125000 SO 12500004-23- o E 70 600 ES $40.000{$20000 30000 50 H
9 SORVENIR| | 4000000 1,000,000 POSITIVA | [ 1.000.00 1.000.000K A
B ORA COMPARI s
BEGUROS
S.A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

20200303218 PM  USUARIO: SO1 CC1118567578

X&9

B DATGS GENERALES DEL AFORVANTE DATOS GENERALES DE LA FLANILLA - TR :
TIO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 80158189 |{ nOMERO PLANILLA: 4487448207  TIPO DE PLANILLA: ™
! . < N -INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCHAL: JUAN CARLOS SUAREZ PORRES || pERIODO COTIZACION OTROS MES encro ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARIO 2023
CIUDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || pins DE MORA: Py
DIRECCION: CARRERA 322152 TELEFONO: 3000000 || eeepa " 3/03/03  NUMERO AUTORIZACION:
TIPO APORTANTE:! 02.INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: 1INDEPENDIENTE PAGO (aaaalmmidd) 02 n: 3030330654
TIO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO .
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
- T = 7 TOTAL APORTES A PENSION | 5 | -
ADMIRISTRAGORA APORTES VOLUNTARIOS MORA
NOMBRE ] No-COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | __ SOLIDARIDAD __| _ SUBSISIENCIA__| __ COTIZACION FSP APORTES MORA, VALOR PAGADG
| 1 [ § 185 60¢ 34 59 EXC| $2.30 50 185,601 $2.3
$185.601 $2.3
% S - S < TOVAL APORTES A SALUD. i e
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES [ NUMERO NOMERO VALOR VALGR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR [ Tomizacion|  VALOR PLANILLA | VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION AORES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSC25 [EPSC26-CAPRESOCA EPS 1 | [ LG | | $9 $145.00 s0 $1. sa § 1453 $7 S0
BUBTOTALES: $145.0 $1.80! $0
T .
o % R N R
i W L
; L TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES R T T SIS R ;
ADMINISTRADGRA T No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP. o SALDO A FAVOR | LIQUIDACION TOTALES
CODIGO | NOMBRE | ) NUMERQ AUTORIZACION | VALOR TPAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA i VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADQ!
423 [13-23-POSITIVA COMPARIA UE SEGUROS SA. 1 1 | I $q §9 $ 28.301 $ 28.300 $400 $O
[BUBTOTALES: $28.30 $ 404 $q
D R 5 LIGUIDACIGN DETALLADA APORTES R B A
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES el - SEGURIDAD SOCIAL ; PARAFISCALES
ale PENS! SALUD ARE CCF SENA | KCBF | ESAP JMINEDY,
< {_ICBF | ESAP JMINEDU
PO | susTieo | saario o oe e olr |ulwelejed o | = | 2 | 2 sholes|e 5 Fsp ( 5 I CENTRO
o . 2|22 ! z w DICADOR
N een o hsico [samol2| 3|02 2 {2 [B[ElElERl 2| e [#|B 2| 2] £ B 2% aowm 5 e TARIFA | TR | AomMIN [y B |coTizacion VO] | nomiy [0 e DE BC ) apmin [ JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
é &’E ESPECIAL & g TRABAJO APORTEWPORTEAPOR1EIN ORTEAPORTE|
3 BUAREZ  JNDEPENDE ' 7.160.00 NG paoz0i- 1o 5 s 1858 30 bl  Cadd) armal § 166.600EPSC25- By §$145000 S0 31450001423 b § 80158189 39 L | sd |
o1see pORRES NIE oteccl| | 1.160.000 cAPRESO | | 1.160.00d POSITIVA | | 1.160.0001
Pakias oN CAEPS OMPANII
be DE
BERVICIOS EGUROS
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL )
Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE - : Rle - - DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
IO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION; 900176984 | | NOMERO PLANILLA: 4738385309  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo  ARO 2023
CIIDADIMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || Dias bDE MORA: °
DIRECCION: CARRERA 26 1335  TELEFONO: 6333254 || FECHA PAGO (aasa/mmidd). 2023/03/03  NUMERO AUTORIZACION: 328738
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cutlivo da cereales {exceplo affoz), begumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
I SR S YRR 7Tk TOVAL APORTES A PENSION R -
ADMINISTRADORA T APORTES VOLUNTARIOS I FSP MORA TOTALES
NOMBRE | No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR I COTIZANTE | SOLIDARDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION T FSP. APORTES MORA VALOR PAGADO
I 2 | $ 371.20 $0 5q $0of 39 S0 $q $37 34
$37 $0
i - s TOTAL APORTESA BALUD .~ © - T T i ST T B 5
INCAPACIDAD POR -
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION | VALOR | autoRzaGion]  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [ERSG37-NUEVAEPS 2 | 39 | 50 [ $9 $230.00 $0] | $ $250.00 $9 )
SUBTOTALES: $ 250,001 $0 3]

™ ;ﬁ i
Do kel .
‘ g g o

1 B - : TOTAL APORTES A RIESG OB PROFESIONALES

: ADMINISTRADORA | ho. comzanes : INCAPACIDAD IRF = 1 SALDO A FAVOR T LIQUIDACION I TOTALES —
CODIGO [ NOMBRE | g NUMERO AUTORIZACH VALOR 'PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA [ DESCUENTO | VALOR PAGADO
4-23 |14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURGS SA. | 2 1 $q $ [ | $ 24,400 $q | 401
2440 400

BUBTOVALES: 3 39 s

TOTAL APORTES A GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR !
ADMINISTRADORA

TOTALES 1
CODIGO NOMBRE. No. COF

APORTES MORA T
S 2 §92 $q
BUBTOTALES: $ 92.80 X

I
[CCF68-COMEACASANARE b )

o

)

3 DR g T_TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES S : - R RS RN 7 YRR ]
ADMINISTRADORA 5 5N No. C TOTALES 1
CODIGO 1 NOMBRE omume  Cpgmat - APORTES VALOR PAGADG
PAICBF PPAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENES TAR FAMILIAR 2 34 $696
PASENA PASENA - SENA 2 sd $46.4
SUBTOTALES: 39 $116.01
T ki T T R T S LIGUIDAGCION DETAL LADA APORTES T i T T T - R TR s N T = g
DATOS DL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% % <5 PENSION SALUD ARP ce SENA | ICBF_|
bl 5 APORTES = = - 5
o o [ susmeo | sacamo |Teone(sl 2| B2 o [ lulwlalslzl o |52 |2 w|$| @ 5 5 FSP INDICADOR S| | CENTRO .
N oo BASKCO [SALARIO| 5 §-> EY EEE?‘IS 212(a[81e|Z| 8 % e | romn S me VOLUNTARIOS A | TOTAL | i (9] e [comzacion|YAROR! TOTAL | g 10 e O [ yotaL BC ADMIN | TOTAL [ TOTAL | TOTAL | FOTAL | TOTAL |
é 5 EE 4| AEAND | ESPECIAL APORTE g ADRES| APORTE 2] TRABAJO [MWORTE] APORTEAPORTENPOR TEAPOR IEAPORTE|
i A . N 3|
c VERR EPRRD FTTE000 o NG B36301- [0y ¥ § 165800 . $d Normal § 185.800£P5037- Pl Y §145000  $0O § 145000014-23- E $ 1220050 $CCF69. 546400 523200534800 § 0 |
1116541925 DTALORA PORVENI| | 1.160.000 7 / UEVA 1,160.00d posiTva | | 1.160.00d 1.460.000COMFACA
oS0 EPS compAR SANARE
DE
[SEGUROS
g e PLBARRAN  DEPEND Fi160000 Ao NG p30301- |3 § 165600 50 $ ! $0  Nomal §185600£PS037- [0 § 14500 $0 $12500014-23- 9 E $ 12,2000 §CCFES.  |§46400 523200334800 S 4
11 (o PORVENIR[ | 1,160.000] UEVA 1,160,001 POSITIVA | [ 1.160.00( 1.160.000COMFACA
L EaNDRA EPS COMPAN [SANARE
DE
SEGUROS
SA,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

2023/06/02 10:39 USUARIO: SO] CHJIMENEZ

DATOS GENERALES DEL APORTANTE: ] RN “DATOS GENERALES DE LA PLANILLAT
TIO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900176 NUMERO PLANILLA: 1739313391 TIFO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMURE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREQ PAIS 1| pERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANO 2023
CIUDADIMUNICIPIO: YOPAL  DEPARTAMENTO: CASANARE 1| Ging DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA 26 1335  TELEFONO: 6333254 || FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2023/06/02  NUMERO AUTORIZACION: 9994513337
T0 APORTANTE: O1-EMPLEADOR  GLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
THO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cultivo ce cereales {axcepto aroz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
< TOTALAPORTES A FENSION - N ‘ : Pl
ADMINISTRADORA - APORTES VOLUNTARIOS S MOl TOTALES 1
CODIGO NOWBRE No. COTIZANTES coTzACION EMPLEADOR | COTIZANVE | GOLIDARIDAD | __SUBSISTENCIA | COTIZACION. | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
30301 30301-PORVENR [ 2 i $3712 sq sa 54 $qf $q $37 sd $ 37121
EUBTOTALES: $ar $q $371.2
S R R TOTAL AFORTES A BALUB™ ~ i = 5
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES |  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR | Torizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 2 $Q | $q 1 $0 $ 290.00 s 50 5q $ 290, 30 $0f $ 290.01
SUBTOTALES: 50 $0 $ 290.01
TT )
AT a Mgty
PART SR o A0 s
TOTAL APORTES A RIESGO8 PROFESIONALES ; - ]
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP ey [ SALDO A FAVOR | LIQUIDACION 1 TOTALES )|
CODIGO | . NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION VALOR [PAGO A OTROS RESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZAGION APORIES MORA | DESGUENTO | VALOR PAGADO
4-23 [14-23-PGSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. | 2 | 1 Sq s | $q $24.40 $ 24 40 3q $ $24 40
EUBTGTALES! | § 24,400, $q (L $24.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ©
ADMINISTRADORA I Ne.co 3 TOTALES
CODIGO T NOMBRE | APORTES MO! VALOR PAGADO
CCFB8 [CCF83-COMFACASANARE = D | 2 $9 sq
SUBTOTALES: $92.801 $q
= T T s : . TOTALAPORTES A OTROS PARAFISCALES " Z 2 < K AT B
ADMINISTRADORA No. CO TOTALES
CA0IGO ] — NOMBRE et Cwmns® ; MO VALOR PAGADO
PAICBF PAICEF - ICAF - INSTITUTO DE BIENES TAR FAMILAR 2 3 569,600,
PASENA PASENA - SENA 2 $q $46.400
SUBTOTALES: 34 $ 116.000]
T N " NIRRT " LIQUIDACION DETALLADA APORTES ! TR > i < S AR
DATGS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES e
g glsz PENSION SALUD ARP CoF SENA |_ICBF_[ ESAP MINEDU
iz ! | APORTES | | 5
o es| TPO | suntwo | saario [rooe 812 22 o [ lwlwlalalel & [ 1212 [wlst @ & 6]e 9| Fsp o INDICADOR| & &l GENTRO O}
N NOMDE g g BEl¢ YBES 56 |2 A & 9 VOLUNTARIOS TOTAL | VALOR| TOTAL 0| 10TAL |5 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Cion oT BASICO [SALARID) g £ QE gRERERI 2 2|a |81 Q |33 ADMIN gl e E;»’:ég& APORTE | ADMIN gl 8¢ [cOTIZACION| Jotec| anonye | ACMIN g 6o ' DE o RPORTES AMIN L AP ORTEAPOR TEAP O TE PORTE
= | RABAI
VERR— I5EPERD 3760604 Fil0 ) B36361- () E Normal § 185 600EPS037- 0 8 $145000  §0 & § $122200 $CCF69.  |$46.4005232000834800  $0 54
u e ORVENIR] | 1.160.000) WEVA 1.160.000 1.160.000 1.160.000COMFACA
Ko EPS SANARE
LBARRAN ™ EPEND $T160000 PO NO 30301 3Q § §185.60¢ $9 59 $0 34 Normal § 185 600EPS037- POl ¥ si45004  sq § $ 1220030 SCCFB- | 46,400 23.200$ 34 80 50 9
o jioRRe PORVENIR] | 1.160.000 UEVA 1.160.004) 1.160.000 1.160.000COMFACA
EANDRY EPS SANARE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Ba § bi
»= Bancoiombia
[ ot DATOS GENERALES DEL APORTANTE. ; - § 7T DATOS GENERALES DE LA PLANITA . T B
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900176984 || NUMERO PLANILLA: 7887661962  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREO PAIS || peRIODO COTIZACION OTROS MES junko ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES juio ANO 2023
CIUDAD/MUNIGIPIO ¥ DEPARTAMENTO! CASANARE || pias DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA 26 1335 TELEFONO: 6333254 || FECHA PAGO (sasalmmidd): 202307/06  NUMERO AUTORIZAGION: 30526774
THO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8.MENOS DE 200 COTIZANTES
TIO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Culivo e careales (excepto aroz), legumbtes y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICUF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
% - < F 3 T TOTAL APORTES A PENSION i g - 7
ADMINISTRADORA APORTES YOLUNTARIOS MO TOTALES
COBIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZAGION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENGIA COTIZACION VALOR PAGADO
36201 P3020i- PROTECCION 1 $18¢ $ $q Sq 50 $0
230307 P30301-PORVENIR 2 $ 379.20¢ 50 X s $q S0 sd Sari2
BUBTOTALES: $a $389.8
T o TOYALAPORTES ASALUD - - S A ! ;
INCAPACIDAD POF y
ADMINISTRADORA o, N ERMEOAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
<oDIGo NOMURE Astorizaoen | VAOR | ATORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION AbRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSCZ5 [EPSC25-CAPRESOCA EPS 1 30t 1 [y $a EX:| $ 14 501 | $9 EX:| $ 14 50 50 SO $14.5]
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 T EW Fal s x| $290.000 50 $0 $q $ 2904 o 50 $230.0i
EUBTOTALES: $ 304501 30 $0] $304.5
= JOTAL APORTES A RIESBGOB PROFESIONALES = )
ADMIN(STRADORA I no.cor INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR I LIQUIDACIGN TOTALES 1
CODIGO I NOMBRE N NOMERQ AUTORIZACION [ VALOR __|PAGO A OTROS RESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA [ _DESGUENTO _| VALOR PAGADQ N
4-23 114-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. { 3 | $q ] (1] $ 25.70 $ 25 7( s s $25.70¢
BUBTOTALES: | $26.700 30 $9 $25.70
i TOTAL AFORTES A CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR TR T T
ADMINISTRADORA @ [ ho.co TOTALES
| NOMBRE S 1 - APORTES, MORA VALOR PAGADO
[CCF63-COMFACASANARE Vil . ] 1 3 $ 97.504 (X |
UBTOTALES: $97.501 |
B B B = - i TOTAL APORTES A OTROS PARARSCALES :
ADMINISTRADORA No. CO TOTALES
CODIGH T NOMBRE - APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICEF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILAR 3 $ 72101 |
PASENA PASENA - SENA 3 § 48.8000 $q
SUBTOTALES: . §121.900 s9
i LIQUIDACION DETALLADA APORTES :
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOGIAL T
g o P < PENSION SALUD ARP | CCF SENA X
t1EL = APORTES - - - 5]
o TPO | SUBNIPO | SALARIO | TIPO DE | &) 2 o[ & ulwl 2 w Q a 15 FSP INDICADON: = CENTRO O] N
N aon o ZANTE] DASICO [SALARIO| 3 §§ 2la e e B 85 2 BE %] aomn |3 we VOLUNIARIOS _varira | JOTAL | pomin |3 e jcomizacion YALOR| SOXAL | aominy Sl e bE  [TOTALIg MC | powy | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
§ BE g TeoL bt EADO | ESPEGIAL | APORTE g R i g TRABAJO PPORTE(S] PORTEAPOR1ERPORTENPORTENPORTE
VER EPEND §TiE0.008 00 NG B30301- [ E 1 $U Nomma| § 185 600EPS037-  [30] ST T BT IY T T E § 12200 $CCFES. | $46.4001$ 23,2005 34 801 59 L
& EroRA PORVENIR| | 1.160.000) UEVA 1.160.000 1,160,000 1,160.000COMFACA
FeFonso EPS ISANARE
E € [LaARRAR EFEND §1.760000 A0 NO 30301 (30 S $ 18560 | 50 $q $q  Normal §185600EP5037- f0) § §1a5¢ 9§ $ 1220059 $CCFE3-  |$ a0 $23.200% 34.800 B 59
1 Vi PORVENIR| | 1.160.000 UEVA 1.160.000 1.160.000 1.160.000COMFACA
LEANDIY EPS SANARE
A DE
SEGUROS
A,
[ = FEND ERECET G NG [ [F30201- _[3) §116.000  §18.600] s 50 | $q  Noma| §18.600EPSC25. |3] § 116,00 $0 $7450q14-23 [3|$ 1i6.000 $13003| $4.700 32400 $3500 50 34
h7astaon [venez ROTECC| lcAPRESO POSITIVA
oN cAEPS COMPARI
A DE
KEGUROS
5A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco AvVillas

o
Sogiuien

R 17 DATOS GENERALES DEL APORTANTE ™ T S : b EE "DATOS GENERALES DE LA PLANILLA- -
11P0 IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900176984 | [ NOMERO PLANILLA: 1740164162  TIPO DE PLANILLA:
NOMBRE & RAZON SOCIAL: FUNDACION CREO PAIS || peRiODO COTIZACION OTROS MES o ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD;
GIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL  DEPARTAMENTO: CASANARE || DS DE MORA: 1
DIRECCION: CARRERA 26 1335  TELEFONO: 6333258 1| FECHA PAGO (aaaalmm/do): 2023/08/23  NUMERO AUTORIZACION: 20184162
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: BMENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTVIDAD ECONOMICA: Cullvo de cereales foxcoplo arroz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICEF {REFORMA TRIBUTARIA): NO
N R R T RS K g : - Toiw i TOTALAPORTES A PENSION - - TR e T i T i X §
ROMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS £SP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EWMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 30701- PROTECCION 7 518560 | 30 50 sd $30 59 $ 30 $ 18554
230301 30301 PORVENIR 2 $371.20 | 5 $9 $q B 54 $50 $371.74
BUBTOTALES: $ 60 $557.6
R © - : - - TOTAL APORTES A SALUD . RS - R T ¢ : T
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR N
CODIGO NOMBRE AuTomzAGoN]  VALOR | ToRizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA , DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPSG37-NUEVA EPS 2 [ P ;| $9 § 230,001 30 4 | §230.00 % 401 30
[EPSG25 EPSG25-CAPRESOCA EPS 1 - I S N kX | $O § 145.000 $0f $ 20 sq $145.0 S 20( $0]
BUBTOTALES: $ 436,000 § 601 $9]
- N TOTAL APORTES A RIESGOB PROFESIONALES 2
ADMINISTRADORA | No. CO INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR LIGUIDACION ) TOTALES
CODIGO | NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION VALOR JPAGO A OTROS Rniscu_il PLANILLA | VALOR COTRZACION APORIES MORA DESCUENTO _|
323 [14-23- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 | I 39 3 [ $ 36,60 $ 796,60 $ 100 3
SusTOTALES! 1 § 38.61 $401 $0
B - TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR . S - - T T : }
ADMINIS TRADORA oy & T vo. cO JOTALES 1
CODIGO T NOMBRE == [ APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFe3 [CCFE9-COMFACRSANARE ViV, i W} | 3 $ 139.20 S 20
SUBTOTALES: $139.200 $ 7
TGTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES : ]
ADMINIS TRADORA, No. CO TOTALES |
CODIGO. __ NOMERE . APORTES T NMORA VALOR PAGADO
PAICEE AICOF - ICBF - INSTITUTO OE B TAR FAMILIAR 3 S §20 $104.6
PASENA PASENA - SERA 3 $ 63 601 10 §69.700
éua'ronu.es: $174.000 3300 $174.300
B LIQUIDACION DEVALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOGIAL PARAFISCALES —
EEPE PENSION SALUD AR [ SENA | ICBF | ESAP_[MINEDU
o | sustpo Zlslzg 3 o FSP APORTES = s i &
J snamo [meope 32122 o |c bl o (5 iz [2lwlis| 2 lais o Z VOLUNTARIOS DICADOR o al CENTRO O ge
e OTZANTE 2(2155| ¢ K 51613 FAER IR Gig S FOTAL I VALOR| TOTAL 0| RO yo71AL B! TOTAL | TOTAL | TOTAL [ TO1AL | TOTAL
clow wsico SRS i g | £ | € PISIFE cHEE e ADMIN g|  1BC o TARFA | ppoRr | ADMIN ol G |COTIZAGION| pppel aporTe | AOMIN g 1€ hporTE(Y ADMIN I\ PORTEPORTE APORTEPORTEPORTE
515 gz < 3 £ADO| ESPECIAL | & TRABAJO El
o A D
ke VERx PERD BERET ey NG B30301- by § § 185600 ¢ e S0 $q  Nomaf § 185600EPS037- 0] § T $745004  s0 s w@s0001423 Py E $72.2000 $CCF9. | $46.400 23200 § 34 80 H 30
11 He PORVENK| | 1.160.000) N UEVA 1,160,009 POSITVA | | 1.160.000 1.160.000COMFACA
Feronso EPS CoMPAR [SANARE
kot
SEGUROS
A
g kT BIEARR PEPEND $71.160000 O NO B30301. 1ol g5 185604 | 39 50 S Nomma| $ 185600EPS037- POl Y S145000 S0 § 1450000423 [ k! S 1220003 SCCFE9- | $46.400'$23.200( § 34.800) $q 50
& [fone ORVENK] | 1.160.0 UEVA 1,160,009 SITIVA | | 1.160.000 1,160.000COMFACA
B EANORA EPS OMPAR SANARE
DE
GUROS
LA
- s 1160000 IO NG 36201 § $185600 $0 30 50 §q  Nomal §185600EPSC25- PO § $145000 S0 51450001423 Py § $ 122009 $CCFe9-  [$46400523200534.800 50 |
hraarsas  fwenez ROTECCI| | 1.160.000 CAPRESO | | 1.160.000 POSITIVA | [ 1.160.000 1.160.000COMFACA
PN cAEPS lcompast SANARE
A DE
SEGUROS
BA,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombi=a

T DATOS GENERALES DEL APORTANTE DAYOS GENERALES DE LA PLANILLA . t T L
TIPO IDENTIFICACION: NI NUMERO DE IDENTIFICACION: 0176984 || yumero PLANILLA: 7895806481  TIFO DE PLANILLA: EEMPLEAD O S5
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CREOPAIS |} priop0 COTIZACION OTROS MES agosto ARG 2023 PERIODO COTIZACIGN SALUD: MES  septlembre ARO 2023
CIUDADMUNICIPIO: OPAL  DEPARTAMENTO: CASANARE || plas DE MORA- 2 .
DIRECCION: CARRERA 261335 TELEFONO: 6333254 || (ECHA PAGO (aaaalmmidd): 202310919 NUMERO AUTORIZACION: 1a
THO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES ¢ miad) ) 1689707
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Cullivo de cereates (excaplo armoz), legumbres y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
[ - T T TOTAL APORTER A PENBI T E
i ADMINISTRADORA I APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA
NOMBRE No. COTIZANTES COTIZAGION EWMPLEADOR | COTZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZAGION FSp FPORTES VALOR PAGADO
30301-PORVENIR 2z $a71 ] 59 3 $4 54 1) $37 1 .200|
30201- PROTE GCION 1 $ 185 50 $9 50 $4 | sq | $185 . 600|
x| $556. 800
: N B St R " .TOTAL APORTES A SALUD R DEDREN R
ADMINISTRADORA o AR LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
=) ME
coDIGo NOMBRE TIZANTES Ao s | VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION primtaN COTIZACION yMOR DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037-NUEVA EPS 2 $o $a 30 $290.00 $0] sq 3 $0| $ $§290 .000]
EPSC25-CAPRESOCA EPS 1 -5 P 1 s 145 001 $0] $0l 51 s $0| $145.000]
SUBTOTALES: $9) $9] $435.000
O T T
: N " - — TOTAL APORTES A RIEBGOS PROFESIONALES ; T G T i
ADMINISTRADORA [ vo. co INCAPACIDAD IRP. SALDO A FAVOR TIGUIDACION T 10TALES
CODIGO I NOMBRE | - NUMERG AUTORIZACION | VALOR ]JPAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA [ VALOR COTIZACION |___APORTE: MORA | DEScUENTO | VALOR PAGADRO o
1423 [14-23-FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A, 1 3 I i X s $ 36.600 EX: ) H $ 36 600
SUBTOTALES: | $ 36.4 $o EX| § 36.600
T g T TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FANILIAR | T PSR
ADMINISTRADORA T ) & [ o.co TOTALES
i CODIGO! | NOMBRE il 1 - APORTES MORA T VALOR PAGADO
ECFag CCr69-COMFACASANARE P iniiadl i ) | 3 5 133.20¢ sq $139.2004
SUBTOTALES: $135.201 $q $139.200
R T T TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES -
ADMINISTRADORA No. CO TOTALES
9GO T NOMBRE APORTES MO VALOR PAGADO
PAICBF [PAICBF - 1GBF - INSTITUTO DE BIENES TAR FAMILIAR 3 $ 104,40 | 5104 400
PASENA PASENA - SENA 3 60,601 58 $69.600]
BUBTOTALES: 3 174.001 £q $174.000]
. TIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE ROVEDADES SEGURIDAD SOGIAL I PARAFISCALES
g of < PENSION SALUD AR | ccr SENA | 1CBF \P_[MIF 260U
NI | RTES | ] 5
o [PENTFC, PO | SUBTIO | SNARIO TR0 DE || 2 E R ) o | |alulalelg) & | 5 | 2 2lulsl 2 &6 O] Lb y o Fsp VOLUNTARIOS IDICADOR yoyrn O] VALOR| TOTAL S| CENTRO | yarn [0 e
: : 2 ] & O] | O] AL TOTAL | TOTAL [ TOTAL | TOIAL | TO ¥ AL
aon mASICO [saLaro| 3|2 2 2 ¥ [B[=|2|¢ § 21%)3|8 3|3 R[® ADMIN (] i Y‘}A(LI T R APORTE | APMIN [ B¢ ICOTIZACION \ypee] pporye: | ADMIN. g} - e DE | L orTEl ADMIN A TEAPORTE NP ORTE R OR TE AR e T
§ 144 s £ ¢~ |puosspEnciajso PLEATOH) EABO| | & TRABAIO 3| POl
§e NERA —— DEPEND $ii6000d 0 NG IEEN § 5185600 7 7 7 F 3D 7 T~ 50 $0 " Normal § 18560018007~ [0 § 5145000 $0 §1450001a-23- Py E $ 122009 YCOFB0. 5464005232008 34.600  $ 0 50
1 i PORVENIR| | 1.160.000 LR o [ UEVA 1.160.00¢ SITVA | | 1.160.000 1.160.000COMFACA
heFonso EPS OMPAR [SANARE
bE
EGUROS
A
g ke FLBARN PEPEnD $TI80000 A0 ) B30301- o) § " § 185,601 30 $0 $0 §Q Normal $185500EPS07- PO § 5 14500 $0 5 145.00014-23- T E $ 12200 §OCFes.  |$46.400$23.200$ 34600 § 0 EX:|
11 jiORRE PORVENIR| | 1.160.000( UEVA 4.160.000) POSITIVA | | 1.160.00( 1.160.000COMFACA
LEJANDRA EPS comMPARI SANARE
hDE
BEGUROS
SA__
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FUNDACION CREO PAIS
NIT. 900.176.984 - 2

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA.

PERSONA JURIDICA
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, JOHNNY DELGADO AMAYA, identificado con C.C. 1.007.197.029 de Yopal
(Casanare), y con Tarjeta Profesional No. 230.431 -T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de FUNDACION CREO
PAIS con Nit. 900.176.984-2, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Casanare, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de
los aportes realizados por la FUNDACION CREO PAIS durante el periodo del
informe de Acta Parcial No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. SECOP [l CAS-OAJ-SAM-002-2022 y No. INTERNO 1188 DE 2022-03-25,
comprendido entre el 29 de junio de 2022 al 11 de septiembre de 2023, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y
pagados por la compaiiia durante el periodo informado. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia se firma el presente documento en la ciudad de Yopal (Casanare), a
los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

j 0 lmvm 9 JO,UL)

~JOHNNY DELGADO AMAYA
C.C. 1.007.197.029 de Yopal
REVISOR FISCAL
FUNDACION CREO PAIS

Carrera 29 No. 14 - 42, oficina 301, Teléfono: 6333041, Yopal - Casanare
E-mail: fundacioncreopais@gmail.com

Té@\\



wiDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMIMIETRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

00RO EAEHIEBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico JOHNNY DELGADO AMAYA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1007197029 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 230431-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ** x** ¥ xxxxxxaskrdwdassubaniwy

IE TR R R R AR X R R R E R R R R EEE R R E SRR EEEENEEEREEREEEE R R R R EREREREEREREENEERERS]

khkhkkdkkhkhek kb hrhhhhdhhhdhhhdhhrdbdbhbhkhhhhhhhdhhhhrdsrhhhhdhdhddikks

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicioén.

<

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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2018

D I A N@ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto IO I 2 | Actualizacién
4. Ndmero de formulario 14943799922

AT

72124899

5_. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional *

— 1\4 uzén electrénico
9001769 8 41 2 impuestos y Aduanas de Yopal // /%KL/E
IDENTIFICACION \_,’/ {/‘\\

~ @ 27. Fecha expedicion
\ .

26. Nimero de |dennﬁmz( \
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento (\\/ @Iﬁamuplo
[t

PN ;/N -
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < N ( ( 320465 nombres
/
/)

35, Razén social ~ N g
FUNDACION CREO PAIS ///>\> QL

36. Nombre comercial & a7 igu\
/7%\‘> K\K‘Sz
VTN,

38, Pals 39. Departamento \\7 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare /\'w 8 5 {Yopal 001

41, Direccién principal
CR29 14 42 OF 301 ' /2 C

42, Corroo electronico fundacioncreopais@gmail.com RN / / ( “\-/

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1

43, Cédigo postal Jas. Teittond 1\ /7 &/ N3 223309 0 7 3[4 Telstono2 3209255763
S\ CLASIFICACION
ActivMémiq.aﬁ\W Ocupacién
Actividad principal Ac‘tvi\d\?a ~dundaria \>’ Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédige  47. Fecha inicio actividad 48. codqo ‘49 eoha icib 2 w’.‘éad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo ] establecimientos
lo 16 1]|2017,04.05|lo 2N 2;0 \7\816| 46 20[0 49009 | | | |

‘\\\"( <\R s).,onsablhdades, Calidades y Atributos

( \\l 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
cocssols |7 |1 4l 2le ] G\ss%\\ R A R A A

04- Impto renta y compl. régimen esp’eclalV /\

07- Retencién en la fuente a tltulo e ent

14- Informante de exogena

42- Qbligado a llevar contabilidad -

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA Q
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Fma@gv )

Obllg adbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
I I I | l I | I l l 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | l | o cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinid Yen iano se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos si D NO E 60. No. de Folios: Ij 61, Fecha |2°23 -09-04/12:18: 59 l

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidén Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos Firma autorizada;

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso. W
Parégrafo de! articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016 b (’"\g
Firma del solicitante: 984. Nompre VERA OTALORA FABIO ALFONSO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2023 08:54:10AM
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e eyt ryed Fecha expedicion: 28/09/2023 - 18:30:47
Recibo No. S000782667, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQJex8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION CREO PAIS
Nit : 900176984-2
Domicilio: Yopal, Casanare

INSCRIPCION

Inscripcién No: 50502143

Fecha de inscripcién en esta Cdmara de Comercio: 03 de octubre de 2007
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 29 14 42 OF 301 - Brr los helechos
Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico : fundacioncreopais@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 6333041

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacidén judicial : CR 29 14 42 OF 301 - Brr los helechos
Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrdnico de notificacidn : fundacioncreopais@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 6333041

Teléfono notificacidédn 2 : No reportéd.

Teléfono notificacién 3 : No reportd.

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 18 de mayo de 2007 de la Asamblea De Asociados de Aguazul, inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de octubre de 2007, con el No. 6925 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION CUMARE.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 06 de julio de 2015 de la Asamblea Extraordinaria de Aguazul, inscrito en esta Camara de
Comercio el 06 de agosto de 2015, con el No. 13404 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,

se decreté TRANSFORMACION DE ASOCIACION A FUNDACION (REFORMA INTEGRA)

Por Acta No. 7 del 15 de septiembre de 2017 de la Asamblea Extraordinaria de Aguazul, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 26 de septiembre de 2017, con el No. 18768 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Pagina 1 de 15
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chousss o8 coutncn Fecha expedicion: 28/09/2023 - 18:30:47
Reciba No. S000782667, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQJex8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS (ARTICULO 36)

Por Acta No. 14 del 20 de abril de 2018 de la Asamblea Extraordinaria de Aguazul, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 26 de abril de 2018, con el No. 19263 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd CAMBIO DE DOMICILIO DE AGUAZUL A YOPAL

Por Acta No. 24 del 17 de julio de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 31 de julio de 2019, con el No. 20564 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS (MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL)

Por Acta No. 27 del 02 de septiembre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 10 de septiembre de 2019, con el No. 20631 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd REFORMA (MODIFICACION OBJETO SOCIAL)

Por Acta No. 37 del 09 de abril de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Céamara de
Comercio el 05 de mayo de 2021, con el No. 21879 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
decretd REFORMA ESTATUTARIA

Por Acta No. 42 del 15 de septiembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 20 de septiembre de 2021, con el No. 22175 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd REFORMA - OBJETO SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 18 de agosto de 2027.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: la fundacién tendrd como objetivos principal apoyar a las comunidades, poblacidén vulnerable,
entes territoriales, departamentales, nacional e internacional en la promocidn, prevencién, proteccién y
garantia de derechos, intervencién e inclusién social a través de proyectos, programas, concertacién,
elaboracién e implementacién de politicas publicas de: politica piblica de salud: realizar revisién vy
actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacidn y
socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. elaborar los instrumentos técnicos para la
recoleccién de informacién sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en
general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres
v equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos
poblacionales y agentes educatives, familia y actores institucionales. Participar de la concertacidén y
elaboracién de la politica piblica. Realizar la ejecucién de actividades previstas en los planes de accidn
en cumplimiento de los lineamientos de las politicas plblicas nacional, departamental y municipales.
fortalecimiento y ampliacién de la cobertura en el sector salud mediante la planeacién y fundacién de
sistemas de salud, diseho logistico, capacitacién en salud, disefio de sistemas para produccidén de material
educativo en salud, servicios domiciliarios de salud, salud ocupacional, educacién en salud, participacién
comunitaria y salud pUblica en general, realizar actividades de promocidn prevencién y recuperacién de los
grupos de poblacién vulnerable, dotacién de medicamentos, prétesis dentales, botiquines escolares,
suministro de equipos, herramientas, muebles y enseres para dotacién de infraestructura de salud,
elaboracién de estudios y disefios para infraestructura de salud, construccién, ampliacidn, remodelacidén y
mantenimiento de infraestructura de salud, realizacién de talleres de capacitacidn, Jornadas ludico
recreativas y pedagégicas y campafias de prevencién y caracterizaciones de problematicas de salud en todos
los grupos poblacionales. Politica publica de educacién: realizar revisién y actualizacidén de las. Lineas
bases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacidén y socializacidén a los
integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para recoleccién de informacidn
sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifos, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en
condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos,
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chana Dt coutro0 Fecha expedicion: 28/09/2023 - 18:30:47
Recibo No. S000782667, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQJexs

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

familia y actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracidén de la politica publica.
Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de los lineamientos
de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. propenderd por el mejoramiento de la
calidad de la educacién mediante el suministro de equipos, herramienta (software y hardware) muebles y
enseres para dotacién de infraestructura educativa, produccidén de textos, dotacién de material educativo,
didactico, ludotecas, materiales pedagdgicos, uatiles escolares y ayudas audiovisuales, dotacién de
restaurantes escolares servicio de alimentacién escolar y suministro de viveres para los mismos, transporte,
estudios; disefio, construccidén, ampliacién, remodelacién vy mantenimiento de restaurantes escolares e
infraestructura educativa, compraventa de equipos y elementos didadcticos para laboratorio, suministro de
vehiculos de transporte escolar, pluvial y terrestre, servicio de transporte escolar, servicios de
conectividad centros educativos, capacitacién a docentes y servidores publicos y educacidén para la
competitividad. Educacidén para el trabajo y el desarrollo humano; fundacién de eventos de capacitacién,
fundacién de actividades ludico pedagdgicas y ludico recreativas dirigidas a todas las poblaciones politica
plblica de seguridad alimentaria y nutricional: realizar revisién y actualizacidén de las lineas bases de los
objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacién y socializacién a los integrantes de las
mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccién de informacién sobre los
imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en
condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos,
familia y actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la politica ptblica.
Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos
de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. politica publica de familia, mujer vy
equidad de género: realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como
instrumento base de contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. elaborar
los instrumentos técnicos para la recoleccién de informacidn sobre los imaginarios, percepciones y conceptos
que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifas y adolescentes,
adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio,
teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales.
Participar de la concertacidén y elaboracién de la politica pablica. Realizar a ejecucién de actividades
previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas plblicas nacional,
departamental y municipales. Politica plUblica de afrocolombianidad: realizar revisién y actualizacidén de las
lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento se de contextualizacién y socializacién a los
integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccién de informacién
sobre los imaginarios, percepciones y conceptos Que tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de. Género, y personas en
condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos,
familia y actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la politica publica.
Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos
de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. Celebrar el dia de la afrocolombianidad,
garantizar espacios culturales, a través de proyectos productivos apoyar a la poblacién, realizar dotaciédn,
suministro, capacitacidn, educacién en artes, actividades ludico recreativas. Politica piublica de recreacién
deporte y cultura: realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como
instrumento base de contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. elaborar
los instrumentos técnicos para la recoleccién de informacién sobre los imaginarios, percepclones y conceptos

que tiene comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifas y adolescentes,
adultos mayores, mujeres y equidad de genera, y personas en condicién de discapacidad del municipio,
teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales.

Participar de la concertacién y elaboracién de la politica publica. Realizar la ejecucidén de actividades
previstas en los planes de accidén en cumplimiento de los lineamientos de las politicas piblicas nacional,
departamental y municipales. realizacién de consultorias, estudios, capacitaciones, diagnésticos vy
caracterizaciones investigaciones sobre cultura, fundacién de eventos, campafias, jornadas llGdicas
pedagégicas y ludico recreativos dirigidas a todo tipo de poblacién (nifios, adulto mayor, mujeres,
desplazados, minorias étnicas, funcionarios, trabajadores, adolescentes) recreacidn dirigida, Jjuegos de
salén y al aire libre, recreacién especializada: para poblacién con necesidades educativas especiales,
recreacidén geriédtrica, actividades para piscina (recre acuaticos), dinamizacidén y animacién de todo tipo de
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Shiars o cominco Fecha expedicion: 28/09/2023 - 18:30:47
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CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQJex8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c4digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

eventos, casinos, ferias populares, fiestas populares, montajes .teatrales, montajes de titeres, danzas
folcléricos tradicionales, coreografias, zangueros, lanza fuegos, mimos, .maquillaje teatral, facial y
capilar campafias publicitarias, jingles, cufias radiales, produccién de videos, comerciales pedagdégicos e
informativos, campafias publicitarias, jingles, cufias radiales, produccién de videos, comerciales pedagdgicos
e informativos, disefio e imagen corporativa, perifoneo, pendones, pasacalles, plegables, botones, estampados
recreacién (conformacién de grupos de recreacién y planeacién de actividades recreativas, recreacidn
especializada) danzas (conformacién de grupos de danza y montaje de coreografias de danzas tradicionales
colombianas), teatro (conformacién de grupos teatrales y montaje de obras teatrales), produccidn
audiovisual; cine y tv. Politica pablica de cultura y turismo: realizar revisién y actualizacién de las
lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacién y socializacién a los
integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccidn de informacién
sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en
condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y. agentes .
Educativos, familia y actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la politica
publica. Realizar la ejecucién de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los
lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. fomento y fortalecimiento de
las actividades culturales y turisticas, mediante el apoyo a eventos culturales artisticos, formacién
cultural y artisticas, elaboracién de estudios, caracterizaciones e investigaciones culturales, capacitacidn
y dotacidén de elementos culturales, apoyo, promocién y fomento del turismo, fundacién y ejecucidén de
actividades ladico recreativas, elaboracién de estudios y disefios para infraestructura cultural y turistica,
construccién, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de infraestructura cultural y turistica. Politica
publica de discapacidad: realizar revisién y actualizacién de las lineas Dbases de los .objetivos de
politica, como instrumento base de contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas de
trabajo. elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccién de informacién sobre los imaginarios,
percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los
nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicidén de
discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y
actores institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la politica publica. Realizar la
ejecucién de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las
politicas publicas nacional, departamental y municipales. Promover programas y proyectos de desarrollo
social, econémico y comunitario en funcién y gestién comunitaria desde la perspectiva de género y cultura
con el propdésito de mantener los usos y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y la poblacidén
vulnerable, adelantar proyectos y actividades de apoyo y promocién del desarrollo equitativo, social,
econémico y solidario con el propésito de mejorar las condiciones de vida de las minorias étnicas y la
poblacién vulnerable. Desarrollar procesos de gestién social destinados a la conservacidn, promocién de la
cultura y fortalecimiento de la identidad, a través de la creacién de medios escritos de radiodifusidn,
talleres, foros, seminarios y simposios. Politica ptblica de adulto mayor: realizar revisidén y actualizacidn
de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento basé de contextualizacidn y socializacidn
a los integrantes de las mesas De trabajo. elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccidén de
informacién sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la comunidad en general, los
representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de
género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta. Los grupos poblacionales
y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de .la concertacidén y elaboracidén de la
politica publica. Realizar la ejecucién de actividades previstas en los planes de accion en cumplimiento de
los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y municipales. realizacidn de acciones en
cumplimiento de la canasta minimas de servicios para los adultos mayores en cumplimiento a la Ley 1276 de
2009 en lo referente a alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis
que de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la
nutricién. Orientacién psicosocial. Prestacidén de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a
las que ellas conducen, estardé a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién més
especifica. Atencién primaria en salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de
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acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccidén oportuna de
patologias y remisidén a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencidn primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricidén, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la seguridad social en salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. Aseguramiento en salud Ser& universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salad, como beneficiarios del régimen subsidiado. Capacitacidén en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacidén beneficiaria. Deporte, cultura y recreaciédn,
suministrado por personas capacitadas. Encuentros intergeneracionales, en convenio .con las instituciones
educativas oficiales. Promocidén del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucidn de
ingresos, cuando ello sea posible. Promocién de la constitucidén de redes para el apoyo permanente de los
adultos mayores. Uso de internet. Seguimiento, evaluacidén e investigacidén de métodos y programas en
informacién, educacidén y comunicaciones censos y estadisticas de poblacién, suministro de viveres,
complementos nutricionales, kit de <cocinas, kit de aseo dotacidén de muebles, enseres, menaje,
electrodomésticos, bioparques, parques, transporte. Politica piblica de primera infancia, infancia vy
adolescencia: realizar revisidén y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como
instrumento base de contextualizacidén y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. elaborar
los instrumentos técnicos para la recoleccidén de informacidn sobre los imaginarios, percepciones y conceptos
que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicidén de discapacidad del municipio,
teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales.
Participar de la concertacién y elaboracidén de la politica publica. Realizar la ejecucién de actividades
previstas en los planes de accidén en cumplimiento de los. Lineamientos de las politicas publicas nacional,
departamental y municipales. Promover programas y proyectos de desarrollo social, econdmico y comunitario en
organizacidén y gestidén comunitaria desde la perspectiva de género y cultura con el propdsito de mantener los
usos y costumbres ancestrales de las minorias étnicas y la poblacidén vulnerable, adelantar proyectos vy
actividades de apoyo y promocidén del desarrollo equitativo, .social, econdémico y solidario con el propdsito
de mejorar las condiciones de vida de las nifios, nifias y adolescentes. Desarrollar procesos de gestién
social destinados a conservaciédn; promocién de la cultura y fortalecimiento de la identidad, a través de la
creacidén de medios escritos de radiodifusidn, talleres, foros, seminarios y simposios. Realizar acciones de
aprovechamiento del tiempo libre a través de la .lectura, la cultura, el deporte y actividades ladico
recreativas. Politica publica de juventud: realizar revisidén y actualizacién de las lineas bases de los
objetivos de politica, como instrumento base de contextualizacidn y socializacidén a los integrantes de las
mesas de trabajo. elaborar los instrumentos técnicos para la recoleccidén de informacidén sobre los
imaginarios, percepciones y conceptos gque tiene la comunidad en general, los representantes de las
instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género), y personas en
condicién de discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos,
familia y actores institucionales. Participar de la concertacidn y elaboracién de la politica publica.
Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de los lineamientos
de las politicas piblicas nacional, departamental y municipales. Politica publica de biodiversidad: realizar
revisién y actualizacidén de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de
contextualizacidén y socializacidén a los integrantes de las mesas de trabajo. elaborar los instrumentos
técnicos para la recoleccidén de informacidén sobre los imaginarios, percepciones y conceptos que llene la
comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en
cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y adores institucionales. Participar de la
concertacién y elaboracién de la politica publica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los
planes de accidén en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental y
municipales. realizar actividades agricolas, pecuarias, de artesanias, medio ambiente, de educacién, de
salud, de vivienda, juridicas, culturales, de investigacidén, sociales y econdémicas para el rescate, la
defensa, la preservacidén, proteccidén, conservacién y difusién de la autonomia, la pervivencia de las
minorias etnias y la estabilizacidén sociocecondémica y politica de la poblacién vulnerable (nifiez,
adolescencia, adulto mayor, madres cabeza de familia, campesinos, etc.) del departamentc de Casanare y del
orden nacional. BAdem&s la fundacién busca la prestacién de servicios a la poblacién. En general,
especialmente a aquella que este ubicada en los estratos mds bajos (estratos 1, 2 y 3), mediante 1la
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canalizacién de recursos del orden local, regional, nacional e internacional, vy la formulacidn, evaluacién,
asesoria, gestién y ejecucidén de programas, planes y proyectos a fin de ejecutarlos en las Areas urbanas v
rurales del departamento y el pais, mediante la consultoria, asesorias juridicas, interventoria y gestién,
realizar investigaciones y compilaciones sobre medicina tradicional: indigena tendientes a su conservacién.
Diseflar, promover, y eJjecutar programas de promocidn, prevencién y atencién en salud. Promover y gestionar
ante entidades del orden local, nacional e internacional proyectos de vivienda y saneamiento basico a fin de
mejorar las condiciones de vida de las minorias étnicas y la poblacién vulnerable. Disefar, gestionar y
ejecutar proyectos en artesania tradicional y su comercializacién. Prestar asesoria a los cabildos
indigenas, autoridades tradicionales y poblacién vulnerable en elaboracién y gestién de proyectos. Capacitar
y asesorar en legislacién, derechos humanos y mecanismos de participacién a las minorias étnicas y la
poblacién vulnerable. Adelantar procesos de socializacién de los derechos constitucionales de las minorias
étnicas y la poblacién vulnerable. Motivar e incentivar la participacién ciudadana en la identificacién de
toda accidén que atente contra la .cultura ancestral de las minorias étnicas y la poblacién vulnerable y su
participacién en la preservacién y correccién de las mismas acciones. Politica publica de ciencia,
tecnologia e innovacidén realizar revisidén y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica,
como instrumento base de contextualizacidén y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo.
Elazborar los instrumentos técnicos para la recolecciédn de informacién sobre los imaginarios, percepciones y
conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del
municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores
institucionales. Participar de la concertacidén y elaboracién de la politica publica. Realizar la ejecucidn
de actividades previstas en los planes de accidén en cumplimiento de los lineamientos de las politicas
publicas nacional, departamental y municipales. Estudios de demanda y proyeccién de las telecomunicaciones.
Construccién de sistemas de comunicacién y obras complementarias, centrales telefénicas, redes de fibra
optica, redes de transmisién de datos, antenas y equipos de repeticién, redes de computacién y comunicaciédn,
suministro de computadores basicos y especializados y equipos periferitas y software. Politica pablica de
pobreza extrema realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politicas&bdquo;
como instrumento base de contextualizacidén y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo.
Elaborar los instrumentos técnicos para. La recoleccién de informacidén sobre los imaginarios, percepciones y
conceptos que tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del
municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y adores
institucionales. Participar de la concertacién y elaboracién de la politica piblica. Realizar la ejecuciédn
de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas
publicas nacional, departamental y municipales. fortalecimiento de la gestién social, apoyo y proteccién a
grupos .vulnerables, mediante proyectos productivos liderados por mujeres, adultos mayores, desplazados,
minorias étnicas, discapacitados, reinsertados, fomentar el espiritu solidario mediante programas 7y
proyectos dirigidos a la satisfaccién de las necesidades bdsicas de grupos vulnerables. politica publica de
medio ambiente. Productividad y emprenderismo: realizar revisién y actualizacién de las lineas bases de los
objetivos de politica, instrumento base de contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas
de trabajo. Elaborar los instrumentos técnicos .para la recoleccién de informacién sobre los imaginarios,
percepciones y conceptos que Tiene la comunidad en general, los representantes de las instituciones, los
nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de
discapacidad del municipio, teniendo en cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia vy
actores institucionales. Participar de la concertacidén y elaboracién de la politica publica. Realizar la
ejecucién de actividades previstas en los planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de 1las
politicas plblicas nacional, departamental y municipales. consultorias en temas ambientales, campafias de
divulgacién en temas ambientales, fundacién de eventos ambientales, formulacién de procedas, praes,
capacitacién general sobre politicas ambientales y uso adecuado de los recursos naturales, campafias de
proteccidn, conservacién y recuperacién de los recursos naturales, servicios de reforestaciédn,
revegetalizacion o formacién de cobertura vegetal, elaboracidén de estudics de impacto ambiental, planes de
manejo ambiental y proyectos en general ambientales. Fomentar la creacidén de empresas aumentar nivel de
productividad, e implementar tecnologias en el sector agropecuario, mediante asesorias y capacitacién, en la
elaboracién, formulacidén, ejecucidn y evaluacidén de programas y proyectos productivos de inversidn social y
ambiental, acompafiamiento y apoyo técnico en la creacidn de empresas, y/o fundacién del sector publico y
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privado, solidario, cooperativo, no gubernamental y de base social, salud ocupacional, psicologia, social y
organizacional, fortalecimiento, asistencia técnica y legal al sector agropecuario y al tipo de poblacién
con iniciativas empresariales. Politica publica de sequridad vial y fortalecimiento a la justicia: realizar
revisién y actualizacidén de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento base de
contextualizacién y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos
técnicos para la recoleccién de informacién sobre los imaginarios; percepciones y conceptos que tiene la
comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores, mujeres y equidad de género, y personas en condicién de discapacidad del municipio, teniendo en
cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la
concertacién y elaboracién de la politica publica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los
planes de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas antes nacional, departamental y
municipales. Optimizacién de los niveles de calidad del transporte y movilidad mediante la planeacién del
transporte local, regional y. nacional, medicién de tréfico, proyeccién de demanda, modelos de transporte,
programas y politicas de inversién y capacitacién relacionada con el transporte, planeacién y programacién
de carreteras y caminos vecinales, mantenimiento vial, administracién de equipos, seguridad vial,
capacitacién relacionada con el transporte, estudios, disefios, construccién, ampliacién y mantenimiento de
la malla vial, caminos y puentes; construccién de obras de transporte, vias de transporte y complementarios,
vias de comunicacidén y superficie, pavimentos rigidos, pavimentos flexibles, puentes, sefalizacién vy
semaforizacidén, servicio de transporte de pasajeros y de carga. Capacitacién en temas de seguridad
ciudadana, riesgos naturales y fendmenos antrdépicos, estudios y diseflos, construccién ampliacién vy
remodelacién y mantenimiento de infraestructura para atencién y prevencién de desastres y de seguridad
ciudadana; asistencia, capacitacién y apoyo a la poblacién afectada por desastres, suministro de viveres,
alimentos perecederos y no perecederos, elementos y material de construccién de vivienda, suministro de kid
de dormitorios, utensilios de cocina, elementos de aseo personal fortalecimiento institucional:. realizar
revisidén y actualizacién de las lineas bases de los objetivos de politica, como instrumento b se de
contextualizacidén y socializacién a los integrantes de las mesas de trabajo. Elaborar los instrumentos
técnicos para la recoleccién de informacién sobre lo imaginarios, percepciones y conceptos que tiene la
comunidad en general, los representantes de las instituciones, los nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores, mujeres y equidad de genera, y personas en condicién, de discapacidad del municipio, teniendo en
cuenta los grupos poblacionales y agentes educativos, familia y actores institucionales. Participar de la
concertacidén y elaboracidn de politica piblica. Realizar la ejecucidén de actividades previstas en los planes
de accién en cumplimiento de los lineamientos de las politicas publicas nacional, departamental vy
municipales. mejoramiento de la calidad y celeridad en la prestacién de los servicios interinstitucionales
de las entidades publicas, mediante capacitaciones, estudios, investigaciones y desarrollo en temas
aplicativos en temas, como asesoria Jjuridica y contable, derechos humanos, control interno, banco de
programas y proyectos, contratacidén estatal, ordenamiento territorial, educacién; salud, transporte, ge
tién: social y comunitaria, vivienda, servicios vias y participacién ciudadana, proyectos de inversién
publica y productiva, comercializacién y mercadeo, legislacién y gestién ambiental publica y privada,
presupuesto publico, finanzas piblica, gestién de calidad, planeacién estratégica, salud ocupacional,
psicologia social y organizacional, sistematizacién y desarrollo tecnolégico, suministros de papeleria
equipos y herramientas de software y hardware, realizacién de talleres de capacitacién, eventos y jornadas
ltdico pedagdégicas. La fundacidén tendrd como objeto social, como entidad sin 4nimo de lucro es disefiar y
ejecutar planes, programas, proyectos de beneficic .social en el sector agropecuario, ambiental,
institucional, salud, cultura, turismo, educacién vivienda de infraestructura, asi como poner en
funcionamiento acciones que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable,
desarrollo y proteccién de los derecho fundamentales. La fundaciédn desarrollarid programas y proyectos de
proteccidén integral para nifios, nifias adolecentes y sus familias, practicando en el disefio y ejecucidén y
desarrollo de politicas, planes y programas y acciones que se ejecuten en el A&mbitos internacional,
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacidn o consecucién de recursos
financieros, fisicos y humanos. La fundacién podrad presentar proyectos a los entes de orden internacional,
nacional, departamental y municipal, pudiendo ser sujeto de cofinanciaciones, financiaciones y donacicnes
entre otras entidades gubernamentales, asi como entidades, estatales y privadas. Paragrafo primero: la
fundacién para el cumplimiento de su objetivo social podri desarrollar gestiones directas o indirectamente
con la participacién de entidades publicas o privadas del &mbito nacional, regional, departamental o
municipal; y del orden internacional mediante la ejecucién de las siguientes actividades: disefiar e
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implementar planes de acciédn con las de pymes (pequefias y medianas empresas) que conlleven a la construccidn
y fortalecimiento de la cultura exportadora velar por la implementacidén y consecucidén de esos esténdares de
calidad, productividad y competitividad empresarial, desarrollar programas de investigacidén, capacitacién y
promocién de alternativas de produccién agricola .pendientes a manejo sostenible y sustentable de los bienes
y servicios ambientales. Que apoyan los recursos naturales y el medio ambiente. Desarrollar programas de
gestidédn agro empresarial bajo parédmetros de sostenibilidad para la conformacién de una oferta exportable
organica acorde con las demandas internacionales. Fomentar la creacién de empresas aumentar el nivel de
productividad e implementar tecnologia en el sector agropecuario y productivo mediante asesoria vy
capacitacién en la elaboracién formulacidédn ejecucién y evaluacién de programas y proyectos de inversién
social y ambiental. Disefiar e implementar programas de mejoramiento y calidad en las diferentes empresas
para la obtencién de certificados tipo iso. Acompafiamiento y apoyo técnico en la creacién .de empresas y/u
organizaciones del sector piublico; privado, solidario, cooperativo, no gubernamental y de base social,
gestién de créditos, microcréditos y capital semilla ante el sector financiero publico y privado, nacional e
internacional, transferencia de tecnologia y manejo de software para organizaciones. Disefiar e implementar
programas de buenas practicas de manufacturas acordes con las exigencias del mundo globalizado. Servicio
piblico de extensién agropecuaria: brindar acompaflamiento integral orientado a diagnosticar, recomendar,
actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar Yy generar competencias en los productores
agropecuarios. Enfoque de extensién agropecuaria: desarrollar las capacidades humanas integrales mediante la
generacién y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los productores
agropecuarios, desarrollar las capacidades sociales intégrales y el fortalecimiento de la asociatividad,
acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopcién o adaptacién de tecnologias y
productos tecnolégicos, apropiacién social del conocimiento, y solucién de problemdticas, gestidén sostenible
de los recursos naturales desarrollo de habilidades para la participacidén de los productores en espacios
para la retroalimentacién de la politica publica sectorial. Fortalecimiento y asistencia técnica al sector
agropecuario, organizaciones de comunidades rurales, servicios rurales, productos de alimentos, control de
calidad, almacenamiento y. distribucién, educacién nutricional, huertas caseras, granjas pilotos vy
experimentales, suministro de semovientes, suministros de semilles, vitaminas e insumos agropecuarios en
general. organizar y desarrollar capacitaciones en la medicina veterinaria y asistencia animal, mecanizacidén
agricola, movimientos de tierra, preparacién de terreno, proteccidén de cultivos, manejo de cultivo agricolas
transitorios de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas, cultivo de arroz, cultivo de
hortalizas, raices y tubérculos, cultivo de tabaco, cultivo de plantas textiles y otros cultivos
transitorios n.c.p. cultivos agricolas permanentes, cultivo de frutas tropicales y subtropicales, cultivo de
plétano y banano, cultivo de café, cultivo de cafia de azucar,. Cultivo de flor de corte, cultivo de palma
para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginosos, cultivo de plantas aromaticas y medicinales, otros
cultivos permanentes n.c.p. propagacién de plantas (actividades de los Viveros, excepto Viveros forestales).
Ganaderia cria de ganado bovino y bufalino, cria de caballos y otros equinos. Cria de ovejas y cabras, cria
de ganado porcino, cria de aves de corral, cria de otros animales n.c.p. explotacién mixta (agricola y
pecuaria). Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha.
Actividades de apoyé a la agricultura, actividades de apoyo a la ganaderia, actividades posteriores a la
cosecha, tratamiento de semillas para la propagacidén. Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de
servicios conexas: silvicultura y extraccién de madera, silvicultura y otras actividades forestales;
.extraccién de madera, recoleccién de productos forestales diferentes a la madera. Servicios de apoyo a la
silvicultura. Pesca y acuicultura. Pesca: Pesca maritima, pesca de agua dulce. Acuicultura, acuicultura
maritima, acuicultura de agua dulce. Semovientes. realizar consultorias en agricultura y desarrollo rural en
regiones climdticas, realizar estudios macroeconémicos de planeacidén en desarrollo agricola, planeacidn de
desarrollo rural, censos y estadisticas agricolas; produccién agricola en general y entrenamiento agricola,
organizacién y sistema de mercadeo, organizacién , y administracién de la investigacidén agricola, produccidn
rural diferente a la produccién agricola pequefia, mediana empresa, artesanias, suministro de personal,
servicio de transporte, administracién de microempresas, servicios ganaderos: salud y nutricidén animal,
produccién y conservacién de forrajes, transporte de ganado, infraestructura pecuaria y administracién
ganadera, Organizacién y desarrollar consultorias de economia, inventarios vy planeacién forestal, desarrollo
de Areas forestales, vias y transporte de madera y planeacién forestales. Evaluacién de recursos pesqueros y
politicas de desarrollo, planeacién de investigacidén industrial, investigacién y desarrollo industrial,
analisis de costos industriales y estudios de eficacia industrial. Recepcionar donaciones, asistencia
técnica, ayuda humanitaria, economia, social, en pro de la conservacién del medio ambiente, asi como para
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los sectores agricola y pecuario de tal forma que pueda contribuir en el mejoramiento de las condiciones de
desarrollo de la regidén del pais. Realizar la proyeccidén de proyectos turisticos, politica sectorial,
planeacién y disefio de proyectos turisticos, administracién de reservas naturales, manejo de recursos
propios o de empresas privadas dirigidos a préstamos a tipo empresarial y/o educativo. Disefiar y administrar
con las entidades con quienes realicen alianzas estratégicas, outsourcing y demds estrategias corporativas,
programas de capacitacidén tanto en 4&reas académicas, cientificas, artisticas, técnicas, deportivas vy
recreativas, asi como en aquellas de educacién formal y no formal, publicar libros, revistas, periddicos,
audiovisuales y en general producir o reproducir documentos, previo el 1lleno de requisitos. Elaborar,
coordinar, asesorar, gerenciar y/o ejecutar estudios de impacto ambiental, estudios de pre factibilidad,
estudios de factibilidad, estudios de mercadeo, planes de desarrollo, planes de ordenamiento territorial.
Fomentar procesos de formacién ciudadana para la transformacidén de inservibles que conduzca a la
recuperacién del ambiental, a la generacién de .empleo y el fortalecimiento de tejido social. Gestionar la
adquisicién y financiamiento de maquinaria, equipos, herramientas y materias primas que garanticen el éxito
de planes de programas y proyectos liderados por la fundacién nacional para el desarrollo de la prosperidad.
Dar o recibir en arrendamiento, leasing o comodato edificios, terrenos, vehiculos, maquinaria o equipos que
se requiera para el logré del objeto de la fundacidén nacional para el desarrollo de la prosperidad.
Propiciar a recuperacién ambiental e incentivar la creacidén de empresa para la produccidén de los insumos
orgénicos para la conservacidén del medio ambiente. Desarrollar capacitaciones, estudios, investigaciones y
desarrollo de aplicativos en temas como: asesoria juridica y contable, derecho humano, control interno,
banco de programas .y proyectos, contratacién estatal, ordenamiento territorial, educacidn, salud, vivienda,
servicios puUblicos, vias y transporte, gestidn social y comunitaria, participacién ciudadana, proyectos de
inversién puUblica y productividad, comercializaciédn y mercadeo, legislacién y gestidén ambiental publicas y
privadas, presupuesto plblico; finanzas publicas; gestién de calidad, planeacidén estratégica, salud
ocupacional, psicologia social y organizacional que propendan por el mejoramiento de la calidad y celebridad
en la prestacién de los servicios institucionales de las entidades publicas. Servir de soporte técnico
administrativo, de operaciones de mercado, de derecho de orden contable y financiero de todas las demas
dreas empresariales, tanto en el sector privado como en el piblico en la elaboracidén y/o ejecucién de
planes, programas, anteproyectos y capacitacién de los ciudadanos o entidades con el fin de crear conciencia
sobre la importancia de propender por una o6ptima calidad del ambiente y el control de gestién social de la
gestidén plblica. Suministrar equipos; vehiculos, maquinaria, herramientas, muebles, enseres; papeleria,
elementos de oficina y de aseo para infraestructura de equipamiento. Formulacidén elaboracidédn y esquema de
ordenamiento territorial, reestructuréclén administracién, manual de procesos y procedimientos, manual
especifico de funciones y requerimientos minimos exigibles. Elaboracidén de estudios y disefios, disefios,
construccidén, ampliacidn, remodelacidn y mantenimiento de infraestructuras de equipamiento. Fortalecimiento
de la organizacidén social y comunitaria, mediante programas, proyectos y actividades dirigidas a la creacién
y consolidacién de juntas de accién comunal, mecanismos de participacién y control ciudadano, veedurias,
junta de usuarios de servicios publicos y salud, escuela de lideres y gobernabilidad, en general, los
derechos politicos de la organizacidén comunitaria. Implementar herramientas juridicas para el ejercicio,
defensa y promocidn de la participacién y el control ciudadano, mediante el desarrollo de actividades
necesarias para el fomento, divulgacidn, evaluacidn, promccidn, y proteccidn de los derechos humanos,
civiles, econdémicos, culturales y politicos, de la familia, la nifiez, la mujer y la poblacién vulnerable,
mediantes proyectos productivos, proyectos artesanales y proyactos sociales liderados por mujeres, juventud,
Adulto mayor, desplazados, discapacitados, y poblacién vulnerable en general. Incentivar el espiritu
solidario mediantes programas y proyectos dirigidos a la satisfaccidén de necesidades bésicas de grupos
vulnerables, infancia, adolescencia, Jjuventud, madres cabezas de familia, adultos mayores, indigenas,
drogadictos, trabajadores sexuales, discapacitados, victimas de maltrato, prostitucién infantil y comunidad
vulnerable en general. Capacitacién a comunidades organizadas en temas relacionadas con actividades
productivas, comunitarias, recreativas, deportivas, culturales, cooperativas y equidad de género.
Desarrollar seguimiento, evaluacidén e investigacién de métodos y programas en informacién, educacidn y
comunicaciones, censos y estadisticas de poblacidn, suministro de viveres, complementos nutricionales vy
ayuda en general para poblacién vulnerable. Suministro de equipos, herramientas (software y hardware),
elementos de oficina muebles y enseres, electrodomésticos, lenceria, material didactico, educativo,
papeleria y elementos de cocina para las instituciones que prestan servicio a la poblacién vulnerable e
instituciones publicas y privadas. Realizar estudios, disefios, construcciédn, ampliacidén, remodelaciédn vy
mantenimientos de restaurantes escolares e infraestructura educativa e infraestructura en general.
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Suministro de vehiculos de transporte terrestre y fluvial escolar, servicio de transporte escolar, servicio
y conectividad de centros educativos realizar y organizar capacitaciones a docentes y servidores publicos y
educacién para la competitividad. Fomentar procesos de formacidén de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios, educacién informa; diplomados, pre-icfes, pre-universitario, preescolar, basica primaria y
segundaria, gestién educativa, economia de la educacién y finanzas. Suministro de equipos, herramientas
(software y hardware), muebles y enseres para la dotacién de infraestructura educativa produccidén de textos,
dotacién de materia educativo, materiales didacticos, ludotecas; material pedagdgico, uUtiles escolares y
ayudas audiovisuales, suministro de viveres y dotacién de restaurante escolares. Desarrollar estudios y
disefios, construccién y remodelacién y mantenimiento de infraestructura, obras civiles, parques, puentes,
sistema de saneamiento ambiental, sistema de acueducto y alcantarillado, espacio publico, ornato, =zonas
verdes, espacios peatonales, delineamiento urbano. Estratificacién rural y urbana, .proyeccién de la feria y
la demanda de servicios pUblicos, estructuracién de tarifas, y precios, andlisis y planeacién de redes y
organizacionales de servicios publicos. Realizar estudios, disefios, construccidn, ampliacidén, remodelacién y
mantenimiento de infraestructura y sistema de acueductos, planta de tratamiento de agua potable, sistemas
alternos de agua, alcantarillado, unidades sanitarias, sistemas alternos de disposicién final de aguas
residuales, gestién integral de residuos sélidos, energia eléctrica, gas domiciliario, telecomunicaciones e
informitica en el sector urbano y rural. Sensibilizacién del uso racional del agua potable, mantenimiento y
adecuacién de cunetas; sistema de tratamiento y disposicién final de basuras construccién de obras civiles
hidr&ulicas, presas, disques, muebles, regulacién y control de dos, sistemas de irrigacidén y drenaje,
dragados y canales, aguas subterrdneas y pozos profundos, generacidén y modificacién de playas .y conduccién
de aguas. construccién de obras sanitarias y ambientales, redes de construccién de agua potable, redes de
distribucién de aguas servidas, estacién de bombeo, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento,
proteccién y control de erosiones, recuperacién de ecologia y morfologia, empradizacion, revegetalizacion o
formacién de cobertura vegetal, rellenos sanitarios, pozos sépticos, explotacién controlada de los recursos
naturales. Suministro de equipos, herramientas, muebles y enseres para la dotacién de infraestructura de
saneamiento ambiental (mataderos, pgirs, y demas). Realizar, fomentar, organizar y desarrollar— eventos
culturales artisticos, indice deportivos, recreativo, exposiciones, rueda de negocios y ferias. Dotacidén de
elementos culturales, deportivos y recreativos, apoyo, promocién y fomento del turismo. Elaborar estudios y
disefio para infraestructura cultural y turistica, construccidn, ampliacidn, remodelacidén y mantenimiento de
infraestructura cultural y turistica. Elaboracién de estudios y disefios para infraestructura. Deportiva y
recreativa, construcecién, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de infraestructura deportiva vy
recreativa. Organizacién, apoyo y operacién de escuelas de formacién deportivos, dotacién de implementos
deportivos, organizacién de eventos deportivos y recreativos. Realizar planeacidén, disefios de ingenieria vy
aplicacién de proyectos de vivienda urbana, encuesta y diagnéstico del sector vivienda, administracién de
construcciones, planeaciones, localizacién, disefio e ingenieria detalles de servicios, planes de desarrollo
urbano, construccién y mejoramiento de vivienda y suministro de materiales de construccidn. Fomentar la
incorporacién de las comunidades en programas de vivienda de interés social, asi como las construcciones de
planes de vivienda urbana y rural. Construccién, mantenimiento, restauracioén de obras de urbanismo y de
edificaciones, construccién de parques, obras de urbanismo, paisajismo y complementarios. Estructuras de
concreto, metalicas de madera e .instalaciones interiores para edificaciones, vivienda rural, centros
comunitarios rurales y centros de mercadeo rurales. suministro de viveres (alimentos perecederos),
utensilios de cocina, elementos y materiales de construccién de vivienda afectada por desastres, suministrd
de equipos, vehiculos fluviales y terrestres, maquinaria, herramientas; muebles, enseres (ropa, cobijas,
colchonetas, toldillos, hamacas), papeleria, elementos de oficina y aseo personal para infraestructura de
atencién y prevencién de desastres y seguridad ciudadana e infraestructura en general, suministro de
vehiculos contra incendios. Realizar actividades de promocién, prevencidn y recuperacidén de la salud a
grupos de poblacién vulnerable atencidén y fortalecimiento de los hogares de paso, hogares de vida y centros
vida. Suministro medicamentos, prétesis dentales, botiquines escolares, suministro de equipos, herramientas,
muebles y enseres para dotacién de infraestructura de salud. Elaboracién de estudios y disefios para
infraestructura de salud, construccidn ampliacién, remodelacidén y mantenimiento de infraestructura de salud.
Realizar interventoria a proyectos de inversidn: técnica, administrativa, financiera, ambiental y sanitaria
a consultorias y obras fisicas en las 4reas descritas: objetivos especificos: participar de las
convocatorias, comités, disefio, socializacién, ejecucidén, evaluacién y seguimiento de politicas publicas del
orden municipal, departamental y nacional de salud, educacién, seguridad alimentaria y nutricional, familia,
mujer y equidad de genera, afrocolombianidad, recreacién y deporte, cultura, turismo, discapacidad, adulto
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mayor, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, biodiversidad, ciencia, tecnologia e innovacién,
pobreza extrema, . medio ambiente, seguridad vial y fortalecimiento a la justicia realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas
estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
,sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas ectividades encaminadas a proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados al disefio,
socializacidn, ejecucidn, evaluacidén y seguimiento de politicas plblicas para tales efectos podrad asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y
cofinanciacidn, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento vy
sostenimiento de la fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio. Promover programas y proyectos
participativos de fortalecimiento de las politicas publicas en los &mbitos de desarrollo social, econdmico,
comunitario con el propdsito de dar solucién a la problemdtica presentada. Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que .contribuyan al cumplimiento del
presente objeto social. Adelantar proyectos y actividades, de= apoyo y promocién del desarrollo equitativo,
social, econdmico y solidario con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de las minorias étnicas y
la poblacién vulnerable. Desarrollar procesos de gestidén social destinados a la conservacién, promocidén de
la cultura y fortalecimiento de la identidad; a través de la creacidn de medios escritos de radiodifusién,
talleres, foros, seminarios y simposios. Organizar y realizar eventos y exposiciones de las diferentes
expresiones culturales de las minorias étnicas y poblacidén vulnerable. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la
ejecucién de ideas presentadas por personas, grupos, empresas publicas o privadas cuyos propdsitos vy
objetivos concuerden con los de la fundacién. Conservacidn de la biodiversidad, la investigacién cientifica
y el mejoramiento del acceso a la tecnologia en pro del desarrollo sostenible e integral de los territorios.
Disefiar, promover y ejecutar proyectos que mejoren la produccidn agricola y pecuaria para fortalecer la
autonomia alimentaria de las minorias étnicas y la poblacién vulnerable. Disefiar, Promover y ejecutar
programas de promocidn, prevencidén y atencidn en salud. Promover y gestionar ante entidades del orden local,
nacional e internacional proyectos de vivienda y saneamiento bé&sico a fin de mejorar las condiciones de vida
de las minorias étnicas y la poblacién vulnerable, prestar asesoria a los cabildos indigenas, autoridades
tradicionales y poblacién vulnerable en elaboracién y gestidén de proyectos. Capacitar y asesorar en
legislacién, derechos humanos y mecanismos de participacién a las minorias étnicas y la poblacién
vulnerable. Adelantar procesos de socializacién de los derechos constitucionales de las minorias étnicas y
la poblacién vulnerable. Motivar e incentivar la participacién ciudadana en la identificacién de toda accién
que atente contra la cultura ancestral de las minorias étnicas y la poblacidén vulnerable y su participacién
en la preservacién y correccidén de las mismas acciones velar por los recursos econdmicos del orden local
nacional e internacional dirigido a las minorias étnicas y la poblacién vulnerable. Convocar a audiencias
puiblicas para analizar y discutir proyectos de inversidén publica y privada que afecten la cultura de las
minorias étnicas y la poblacién vulnerable. Promover procesos de liderazgo y empoderamiento dentro de los
grupos étnicos y poblacidén vulnerable. Desarrollo del objeto social la fundaciédn podrd para el cumplimiento
de sus fines: a) organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin 4animo de lucro, de cardcter nacional o internacional. b)
realizar, patrocinar, organizar, Sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. c) apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de
ideas presentadas por personas o grupos cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacién. d)
Disefiar y desarrollar mecanismos de £financiacién y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sosterimiento de la fundacidn, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o
cualquier otro medio. e) realizar actividades .y programas que propendan por el desarrollo integral vy
gremial de los beneficiarios de la fundacién, f£) efectuar todas las otras actividades y operaciones
econdémicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacién. g) realizar
directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, solo o mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales organizaciones de la sociedad civil o entidades
del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar
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de los asociados, y el de los particulares, para tales efectos podrd asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen
el mismo o similar objeto.

PATRIMONIO
$ 600.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

representacién legal: El presidente de la Junta Directiva es el representante legal de la fundacién y es
elegido por la Junta Directiva, para periodos de 1 afio. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su
suplente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El1 presidente de la Junta Directiva
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacidén y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones: Son funciones del presidente y vicepresidente de la Junta Directiva: A) actuar como representante
legal de la fundacidén. B) convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la fundacién. C) velar por los
intereses de la fundacidén debiendo firmar las actas, contratos, convenios correspondencia especial, memorias
y todos los documentos emanados de la fundacidn; sin dicha firma tales actos no tendrdn valides d) establecer
accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la fundacién. E) ordenar los
gastos y firmar conjuntamente con el tesorero dela fundacidén los pagos dentro de sus limitaciones. F) aprobar
los actos y contratos que comprometan a la fundacidén y los que sefizalen los estatutos, reglamentos, acuerdos
de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demds documentos. G) presentar a la Asamblea General de
fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacidén y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria. H) hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién. I) las
demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. J) nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios
para el funcionamiento de la fundacidn. K) celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto
social de la fundacidén. Cuando estos excedan de un millon de pesos micte ($1.000.000.00), Necesita de
autorizacioén previa de la Junta Directiva. L) colocar a consideracién y aprobacidén de la Junta Directiva y de
la Asamblea, los planes, programas y proyectos de la fundaciédn. M) verificar el cumplimiento de los procesos
determinados por la Junta Directiva en la formulacién y presentacidén de los proyectos. N) velard que los
proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad. Pardgrafo primero: Del representante legal
suplente: El suplente del presidente de la Junta Directiva es el representante legal suplente de la
fundacién, quien tendrd las mismas funciones del representante legal, en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste. Paragrafo segundo: Funciones del vicepresidente. Ademds de las mencionadas, son funciones
del vicepresidente de la Junta Directiva: 1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la Ley. 3. Seguir
las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 4 del 02 de agosto de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 19 de
agosto de 2021 con el No. 22106 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL FABIO ALFONSO VERA OTALORA C.C. No. 1.116.543.925
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CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQJexs
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FABIO ALFONSO VERA OTALORA C.C. No. 1.116.543.925
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA LIGIA RODRIGUEZ JIMENEZ C.C. No. 47.441.803
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARILU SORACA REYES C.C. No. 40.026.884
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUDOVINA MENDOZA ZUBIETA C.C. No. 23.862.280

Por Acta No. 39 del 02 de agosto de 2021 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 19 de agosto de 2021 con el No. 22107 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FABIO ALFONSO VERA OTALORA C.C. No. 1.116.543.925

Por Acta No. 40 del 06 de septiembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 15 de septiembre de 2021 con el No. 22164 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA LIGIA RODRIGUEZ JIMENEZ C.C. No. 47.441.803

Por Acta No. 37 del 09 de abril de 2021 de la Asamblea Extraordinariz, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 05 de mayo de 2021 con el No. 21880 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARILU SORACA REYES C.C. No. 40.026.884
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUDOVINA MENDOZA ZUBIETA C.C. No. 23.862.280

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 36 del 01 de agosto de 2020 de la Asamblea Extraordinaria , inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 01 de septiembre de 2020 con el No. 21311 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL JOHNNY DELGADO AMAYA C.C. No. 1.007.197.029 230431-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*¥) Acta No. 2 del 06 de 3julio de 2015 de la Asamblea 13404 del 06 de agosto de 2015 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 7 del 15 de septiembre de 2017 de la Asamblea 18768 del 26 de septiembre de 2017 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 14 del 20 de abril de 2018 de la Asamblea 19263 del 26 de abril de 2018 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 24 del 17 de julio de 2019 de la Asamblea 20564 del 31 de julio de 2019 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

¥} Acta No. 27 del 02 de septiembre de 2019 de la Asamblea 20631 del 10 de septiembre de 2019 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 37 del 09 de abril de 2021 de la Asamblea 21879 del 05 de mayo de 2021 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 42 del 15 de septiembre de 2021 de la Asamblea 22175 del 20 de septiembre de 2021 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias hébiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: AC161

Actividad secundaria Cédigo CIIU: AQ121
Otras actividades Cédigo CIIU: G4620 S9%499

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $27.163.156.978,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo ~ CIIU : AO161.
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CODIGO DE VERIFICACION Ks2wkQdJex8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio. El patrimonio de la fundacién estd constituido por la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias,
contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado. Pardgrafo: La fundacidén emprenderé
funciones con un fondo inicial conformado por la suma del total de seiscientos millones de pesos
($600.000.000) Los cuales fueron aportados por los socios fundadores.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE GASANARE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Gadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado quee entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

CESAR ADOLFO REINA JOYA

** FINAL DEL CERTIFICADO **
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