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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-3   DEL DÍA 11 DEL MES AGOSTO DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Establecer las necesidades de contratación del Centro de Formación para la vigencia 2023  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 SANDRA YULIETH GARCIA 
GONZALEZ  x   SUBDIRECTORA sgarciag@sena.edu.co 63361 SI  

2 CARLOS ANDRES CORTES 14325042 X   COORDINACIÓN cacortes@sena.edu.co 63486 si 
 

3 RODOLFO RAMIREZ 10022262 X   COORDINACIÓN  roaramirez@sena.edu.co 63420 Sí   

4 JAVIER ECHEVERRY 18502047 X   COORDINACIÓN 
 Jecheverrym1@sena.edu.co 3103479502 Si  

 

6 JHON ALEXANDER MARÍN 
MENDOZA 18523981 X   COORDINADOR Jamarine@sena.edu.co 3104629626 si  

 

7 WILSON RAMIREZ ZULUAGA 18520991 X   COORDINADOR wramirez@sena.edu.co 3206306708 SI 
 

mailto:wramirez@sena.edu.co
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité Primario de Centro 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Dosquebradas, agosto 11 de 2023 
 

HORA INICIO:  
2:00 pm. 

HORA FIN:  
4:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CENTRO DE DISEÑO E 
INNOVACION TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Análisis de los recursos indicativos para la contratación de instructores. 

2. Lectura y análisis de las metas de formación establecidas para la vigencia 

2023 y ejecutadas a la fecha. 

3. Análisis de necesidad de instructores. 
4. Análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida 

para formación titulada. 
5. Elaboración de Planes de contratación de acuerdo con la planeación indicativa, 

el PE04, metas y presupuesto. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Establecer las necesidades de contratación del Centro de Formación y la cantidad de 
contratos posibles de acuerdo con el presupuesto indicativo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Se da inicio a la reunión presentando el presupuesto actual asignado y 

ejecutado por cada uno de los rubros de contratación de instructores, así: 
 

DEP  SALDO Por Liberar DISPONIBLE 

922310 Desplazados 163.159,00   -     163.159,00  

922311 ACME 8.123.079,00   -     8.123.079,00  

922318 FIC 2.390.224,00   -     2.390.224,00  

922345 Regular 309.871.841,00   43.272.670,00  75.000.000 

 
Distribución de recursos de acuerdo asignación: 

 74.206.260,00  

Asignación de recursos para el remplazo de instructores planta por programación de 
actividades de diseño y desarrollo curricular de la red ARTES GRÁFICAS 376 horas por 
$13.299.120, red AUTOMOTOR 1080 horas por $38.199.600, red INFORMÁTICA, 
DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 602 horas por $21.292.740 y red MECÁNICA 
INDUSTRIAL 40 horas por $1.414.800, según solicitud 01-9-2023-026728 del 17 de mayo 
de 2023 por parte del Director de Formación Profesional. 

Información suministrada el 01 de agosto de 2023. 
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2. Se presentan las metas de formación 2023 y su ejecución. 

 
Se realiza revisión del cumplimiento de metas 2023 y las fichas pendientes para dar 
cumplimiento a las metas en la vigencia:  
 

Nivel de 
Formación Meta 

Ficha
s 

Aprendice
s 

Aprendices 
Activos 

Cumplimie
nto 

Retenció
n 

Pendient
es 

Fichas 
Pendientes 

AUXILIAR   3 65 65         
PRESENCIA

L 60 3 65 65 108% 100% 0 0 
CURSO 
ESPECIAL 46145 123 5188 5060         

PRESENCIA
L 19585 466 8437 7256 43% 86% 12329 493 

VIRTUAL 26560 270 21599 6908 81% 32% 19652 393 
OPERARIO   15 357 338         

PRESENCIA
L 810 16 358 338 44% 94% 472 19 
TÉCNICO   194 5134 4814         

PRESENCIA
L 4881 187 4818 4590 99% 95% 291 12 

VIRTUAL 479 8 328 236 68% 72% 243 5 
TECNÓLOGO   123 2653 2232         

PRESENCIA
L 1800 94 1821 1575 101% 86% 225 9 

VIRTUAL 1219 29 832 657 68% 79% 562 11 
Total general   374 11824 11026   

 
Teniendo en cuenta esta información se define la apertura de 32 fichas de formación 
en nivel operario, técnico y tecnólogo de tipo oferta abierta y cerrada distribuidas así: 

• Se abrirá dos (2) técnicos en programación de software y un tecnólogo en 
análisis y desarrollo de Software en oferta abierta. 

• Se abrirá veinte (20) fichas de operario manejo de maquinaria de confección 
industrial para ropa exterior en oferta abierta y cerrada. 

• Se abrirá una (1) ficha de: 
o mantenimiento de máquinas de confección industrial. 
o tecnología dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería 
o técnico en instalación de sistemas eléctricos residenciales y 

comerciales. 
o técnico mantenimiento de equipos de refrigeración, ventilación y 

climatización. 
o tecnología automatización de sistemas mecatrónicos. 
o tecnología en animación digital. 
o tecnología en automatización de sistemas mecatrónicos. 
o tecnología en construcción en edificaciones. 

• Se abrirá dos (2) fichas de tecnología desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda. 
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3. Análisis de necesidad de instructores. 

 
En cuanto a la necesidad de instructores se verifica actas de Necesidades No. 1 y 2 en 
donde se necesitaban 161 instructores los cuales han sido contratados en su totalidad, 
de acuerdo a la dinámica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se ha solicitado 
desde las redes de conocimiento el apoyo de instructores para participar en desarrollo 
curricular en dos programas también el centro cuenta con expertos nacionales de 
WorldSkills que requieren realizar desplazamientos en el país y fuera generando una 
desprogramación de su carga horaria, desprogramación de instructores por permiso 
sindical ya que pertenecen a la junta directiva regional o nacional. A esto se suma el 
incremento de la meta de nivel tecnólogo asignada al centro de formación entre otros 
factores. 
 
Analizadas las metas del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial para la 
vigencia 2023, los compromisos adquiridos con las instituciones como ICBF, fuerzas 
militares, grupos étnicos, comunidades de desplazados por la violencia, INPEC y 
enlaces en los 14 municipios del departamento de Risaralda, se identifica que hay 
insuficiencia de personal de planta y se requiere contratar instructores para suplir 
dichas necesidades de formación. 
 
Nuestro Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial debe brindar acciones 
de formación profesional para lograr de buena manera adquirir nuevas competencias 
que les permitirán sobrevivir en su nueva dinámica de vida. 
 
Los programas de formación más solicitados por estas comunidades son: 
confecciones, artesanías, sistemas, construcción de edificaciones. 
 
Adicional a esto se requiere suplir horas de formación para instructores que apoyaran 
eventos y actividades en el centro de formación como SENASOFT. 
 
Los instructores que se requieren para dar cumplimiento con las metas establecidas 
para el centro de formación son los siguiente: 
 

NIVEL AREA TEMATICA/RED PARA PLAN COMPETENCIA 

TG
O

 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE /  

INFORMÁTICA, DISEÑO 
Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

TECNOLOGOS 
PRESENCIAL POSTPRODUCCIÓN DEL PROYECTO ANIMADO 
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O
PE

RA
RI

O
 DISEÑO DE MODAS Y 

CONFECCIONES/TEXTIL, 
CONFECCIÓN, DISEÑO 

Y MODA 

OPERARIOS OPERACIÓN DE MÁQUINA PLANA DE 1 AGUJA 
TG

O
 

SOFTWARE 

ANÁLISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE 
CODIGO 228118 
V01 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

TE
CN

IC
O

 E
N

 
PU

EB
L

O
S PROGRAMACIÓN DE 

SOFTWARE  
Sistemas DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
4. Una vez analizados todos los puntos anteriores, se procede a realizar los 

planes de contratación de acuerdo con el presupuesto disponible, los cuales 
harán parte integral de cada proceso de contratación. 

 
5. Se anexan los respectivos planes de contratación. 

 
 

CONCLUSIONES 
a. Las necesidades de contratación de instructores del CDITI está dada como 

sigue: 
 

Concepto Cantidad 
INSTRUCTORES 
COMPLEMENTARIA/PROGRAMAS 
ESPECIALES 

2 

INSTRUCTORES TITULADA (PROMEDIO) 4 
TOTAL 6 

 
b. Las áreas temáticas están indicadas en los planes de contratación, de acuerdo 

con la indicativa, necesidades de las empresas y la planeación pedagógica de 
cada ficha. 

 
c. Importante anotar que, aunque se mencionan en los parámetros en el cálculo 

no se contemplan horas para aquellas actividades adicionales que deben ser 
apoyadas por algunos instructores contratistas, por citar algunas 

 
• Diseño Curricular 
• Registro Calificado 
• Investigación 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Gestionar la contratación y los 
recursos para la ejecución de la 
formación de acuerdo con lo 
planteado en la presente acta.  

Subdirector de Centro 
 
 
 

Agosto 2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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