FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

W

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y C ONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CEDOC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A BATISFACCION PARCIAL x | TOTAL

b

No. 08
Ciudad Bogota D.C., octubre 2023

Nombre: YEYMY ESPERANZA SAIZ MORALES
identificacion; 28.548.897|
Nacionalidad; Colombiana) A

Direccion-ciudad de residencia: Diag. 107 #60-90° Bogoia D.C. Edif fcia BoiwarApio 102

CONTRATISTA :
Teléfono de contacto: 3138622144
E-mail de contacto: yeym aiz@hotmaﬂl.com
Negmbre completo: CT. EDUAR ALVAREZ PORT!LLA
SUPERVISOR Cargo: Ayudante CEDOG

Resolucion de Nombraniignto: No 0?7 del 4 de febrero.de 2023

No. DEL CONTRATO -

: N° Del contrato: CD-076-CENACEDUCACION-2023
FECHA DE SUSCRIPCION

Fecha de suseripcin; 17 de febrero de 2023

No. De poliza: 21-46-101063348
Aseguradora: Seguros defEstado SA

POLIZA DE GARANTIA ‘
. Fecha oficio aprobagion: 20 de febrero de 2023

ONICA

Aprohado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAG-EDUCACION
No: CDP 8623~ CRP 18723 .
+ | Fecha expedicién: CDP 2023-02-07- CRP 2023-02-23

4 Unidad/Sub-unidad ejecutpra: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
. Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
CRP co Posicion catalogo de-gasta: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVIGIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS ¥
: TECNICOS. -
Fuente; Nacion
Reoursg; 10
Valor total; § 41.030.000

FECHA INICIG EJECUCION

" 23 e febrero de 2023
CONTRACTUAL S

FLAZO DE EJECUCION Ongce {11) meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA DE SISTEMAS CON ESPECGIALIDAD EN

GERENCIAINTEGRAL D

= PROYECTOS EN LAAYUDANTIA DEL GEDOC.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas
1. Asesorar al Comando
gestion eficientes.

2. Gestionar, disefiar, pla

desarrollo de los proyectos.

3. Presupuestar y progrg

:[Debe realizar las siguientes actividades especificas:

pn materia de formulacion de proyectos, estructuracion de estrategias y modelos de
near, estimar, proyeciar, supervisar, controlar, gjecutar, direccionar & integrar el buen

mar recursos a través de la generacion de dwersas gshrategias gue evidencien el
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excelente desamollo de los proyecios, guiando el progreso de los procedimientos de una manera adecuada, que
petita un avance continuo y organizado para llegar al alcance deseade por medio de la obtencitin de resultados.
4. Seguimiento de acuerdo a la-necesidad de los proyectos de caricler estratégico del sistema de educacién del
Ejército Nacional, del seguimiento se emite un informa mensuai al Comando del CEDOG con of fin de generar
avances y productos ordenados por el comando superior.

3. Realizar asesorias mensuaies & los gerenies de los proyecios frente a 13 planegeion estratégica del sistema
e educacidn, formulando asi mismo estrategias acordes a la necesidad de los proyectos.

6. Desarrollar reuniones mensuales ante ef comandante de la CEDOC, con el fin de exponer el seguimiento y los
avances a los proyactos ordenados por e} comando superior y def CEDOC. NQTA; las antetiores funciones sin
perjuicio de que pueda ejercer cualquier asesoria en otra 4rea directamente relacmnada con los procesos de
contratacion como preconiractuel, postconfraciual o convenios.  +

OBLIGACIONES GENERALES
1. En ¢l cumplimiznio a lo sefialado en la ey 100 de 19093, deben acred:tar la afiliacién al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de. que trata el articuio 282 ds la citada ley, anexando a su informe mensuai fotocopia
de los documentos que acrediten e! cumplimiento de tal &xigencia. En casc ‘que et contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3: Articulo 13 del Decrefo 1295 de 1994, reglamento por el decrefo
723 de 2013, el contratista debera ingresar. obhgatonamente af sistema general de rissgos faborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el {:ontratista cuando el flesgo expuesto sea categoria |, I,
HL.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2042, articulo 3 ¥ la ley 594 de 2000, ¢l contratista ser& responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante Ja ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion. del archive, actividades iales como foliar v fa elaboracion del formato Gnico de
inventario documental {FUID). CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD-676-
CENACEDUCACION-2023 DE YEYMY ESPERANZA SAIZ MORALES IDENTIFICADO (A) CON CEDULA NO.
28548807 CALLE 102 # 7-80 .- CANTON NORTE BOGOTA DC. - CUNDENAMARCA
cenacedu@buzonejercito.mil.co - wwwalermto mil.co
4. Dar cimplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y [a trazabilidad de los proceses] de acuerdo a fo establecldo enlaley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener ka debida réserva y confidenciafidad de los
documentes de inteligencia y contraintefigencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion pubhca reservados o publica clasificada frente atemas y asuntos tratados
"y canocidos dentro del desarrollo efecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos
de autor que de fos mismos Se deriven, ante o cual no se podra aprovechar para bensficio propio o de un tercaro

la informacion conacida tonocasién al desarrallo de! presente contrato ¥ que contiene su use | difusidn y

distribucion de mencionada informacién. Esta ressrva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. presiar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio.

7. presentar efinforme de gestion del supervisor def contrato denfro de las fechas indicadas por sste, de acuerdo
con el anexo, establecide en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 "que emite el comandante del

" | Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de confratos de prestacion de servicios
"1 profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de coniratacidn directs v la distribucién del

presupuesto”,

8. no cumplird en mngun caso con el control de fos horarivs de llegado o salida a través de los !lhros de enfrada
a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
coniratista se compromete con la firma def confralo a no presentarlo ¢omo prueba de futura dada su
inchservancla de lo paciado entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. £l registra de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarolle el contrato no se entendera en ninglin caso toma
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitas para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no padra suscribir més de un
confrato con el Eigreito Nacional,

10. El cumplimiento de Jas obligaciones confractuales especificas’ sefialadas en los respectivos confratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolle de la mlsmn y capacldades de cada unidad o
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dependencia,
11. El confratista debe cu

insumos, suministros e

everduaimante v porla n
prestacion del servicio obj
pertinentes contenidas en
12. Ei contratista autoriza

stodiar los medios entregados y a la terminacidn del presente contrato devolver los
rramientas, dotacion, implementacidn, inventarics o materales que sean
xcesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
sto de esle confrato, en caso de pérdida o dafic le serén aplicables las disposiciones
a ley 1476 de 2011

al MDN-EJERCITO NACIONAL g realizar los estudios de seguiided v confiabilidad

antes y durante fa ejecucign del contrato, de acterdo con fo establecido en fa Constitucion Politica articulo 122 v

I3 ley 16821 de 2013.

13. conocer que en ¢aso

te incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara

aplicacion al procedimiente descrito en el articule 86 de la ley 1474 de 2011 v a la clausula resolutoria para

disalver el contrato.
14. Entregar al finalizar el

Contrato al supervisar del mismo un Backup de la informacién generada en desarmolio

del contrato en formato Ward, Power Point, Excel o como originalimente haya sido generado. 15. Entre fas partes

contratantes se debe inclt

forma unilateral vy de ca

ir en el contrato una clausula resoluforia del contrato, donde se dé por disuelio en
dcter inmediato el mismo anie el incumplimiento. de- alguna de las obligaciones.

Estableciendo que dicha tlausula puede hacerse efectiva en {os confratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente -como “clausula” exsepoional”, como quisra que en esta dicha
estipulacion resuslta faculigtiva y por tanto se-encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.dar cumplimiento al ordnograma de aclividades establecido con &l supervisor, en el cual hace parie integral

det confrato de prestacic
desarrolfard ef objefiva

Meneionado cumplimiento
causa que lo justifique, se

de servicios y contsndra Ia medicion en alcance e impacto del producto que
stratégicd de la dependencia sn consideracion a sus misiches y capacidades.
se debe dejér como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir
ahstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento

de los requisifos legales de gjecucion del conirato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar fa
clausula resolutoria y disclver el contfatq‘ -

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023

11. DOCUMENTOS

. QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION g

Obligacion No.1: Asesorar

al Comando eh materia de formulacion de proyectos, esfructuracion de estrategias y

modelos de gestion eficierfies.

“DE

Hin DE RADIGADO

ACTIVIDADES

N® TPO ASUNTO:
‘ DOCUMENTC
T INF'ORME PE | P023350018595183 { INFORME DE GESTION | SEMESTRE DE 2023 PUNTOS DECISIVOS DEL

DISENO ESTRATEGICO COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

Obligacién No.2: Gestion:

integrar el buen desarroflo

r, disefiar, planear, estimar, proyectar, supervisar, confrolar, ejecutar, dirsccionar €
de los provectos,

TPO

fN° ] DE | No DE RADICADO | ASUNTO:
" | DOCUMENTC
i ACTA DE | P02330C020023263 | COMITE DE TRABAJO SEGUIMIENTD ¥ AVANCE MES DE AGOSTO FASE il
REUNIGN PUNTOS DECISWOS PLAN ESTRATEGICO COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA.

Obligacion No.3: Presupy
evidencien el excelents dg
adectiada, gue perinita U
obtencion da resultados.

estar y programar fecursos a través de la generacion de diversas estralegias que
garrollo de los proyectos, guiando el progreso de los procedimientos de una manera
1y, avance continlio v organizade para llagar &l alcance deseado por medio de Ia
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Na

TiPO DE
DOCUMENTO

Mo DE RADICADO

ASUNTO:

GFICIO

2023390018040383

APROPIACION DE PRESUPUESTO LINEAS DE LA POLITICA DE FDUCAGION
PARA LA FUERZA PUBLICA {PEFUP) PUNTO DECISIVO D1 DEL DISERO
ESTRATEGICO CEDOC.

OFICIO

2023300018039383

APROPIACION DE PRESUPUESTO LINEAS DE LA POLITICA DE EDUCACION
PARA LA FUERZA PUBLICA {PEFIF) PUNTO DECISIVO D3 DEL DISERO
ESTRATEGICO GEDOG.

QFICIO

2023390018038273

APROPIACION DE PRESUPUESTO LINEAS DE LA FOLITIGA DE EDUCACGION
PARA LA FUERZA PUBLICA (PEFGP) PUNTO DECISIVO D4 DEL DISENO
ESTRATEGICO BEDOG.. |

OFiCIO

2023390018036693

APROPIACION DE PRESUPUESTO LINEAS DE LA POLITICA DE EDUCACION
PARA LA FUERZA PUBLICA (PEFGP) | PUNTO DECISIVO D10 DEL DISEND
ESTRATEGICD CF_DOC

OFCio

2023380048037513

A?ROPIAC!ON DE PRESUPUESTO LINEAS DE LA PGLITICA DE EDUCAGION
“PARA LA FUERZA PUBLICA (PEFOP) PUNTO DECISIVO D11 DEL DISENO
ESTRATEGiGO CEDOC )

Obligacién No 4: Seguimiento de actierdo a la necesidad de los 'proyectos de caracter estratégico del sistema de
educacion de! Ejéreito Nacional, defl seguimiento se emite un inferma mensual af Comando del GEDOC con 2 fin
de generar avances y produotos orderados por ¢l comandn supenor

N° TlPO DE | NoDE RAD]GADO ~ASUNTO-
DOCUMENTO
_-1' CIRCULARK T 1 2023390018594833 | ACTIVIDADES Y ENTREGABLES MES DE SEPTIEMBRE FASE HI,

PUNTOS DECISVOS DISENC ESTRATEGICO COMANDQ DE
EDUCACION Y DOCTRINA,

Obligacion No.5: Realizar asesorias mensuales a los gerentes de los proyectos frente a la planeacidn estratégica
del sistema de educacion, formutando asi mismo esirategias acordes a la necesidad de [os proyectos.

THE e

“No DE RADIGADO

e T ASUNTO:
- | DOCUMENTO
1 CIRCULAR 20233800196507573 | COMITE MENSUAL GERENTES DE PROYEGTOS Il TRIMESTRE PUNTOS

DEGISIVOS DEL DISENO ESTRATEGICO COMANDG DE EDUCACION Y
DOCTRINA,

Obligacion No.6: Desarrolfar reuniones mensuales ante ef comandante de la CEDOC, con el fin de exponer el
seguimiento v los avances a los proyectos ordenados por el comando superior y del CEDOC,

N® TIPQ DE | NoDERADICADOD | ASUNTO: :
DOCUMENTO
1 OFiCIC 2023390019860433 | PLANES DE NECESIDADES PUNTO DECISIVG D3 "ESTANDARIZACION EN

LA ENSERANZA DEL IDIOMA INGLES EN LA FUERZA® Y D11 "BIBLIOTECA
CENTRAL DEL EJERCITO NACIONAL® DEL DISERO ESTRATEGICO
CEDOG.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 41.030.000

Valor autorizado a pagar

E 3.730.000

Decreto 1273 de 2018, s¢ regiamenta ol pago de la cotizacion, mes vencido de los frabajadores independientes

{Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLAMES AGOSTO
13. CUMPLIMIENTO PAGO Cbligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSIGN COLPENSIONES $238.800

SALUD NUEVAEPS § '186.50977”
ARL POSITIVA $7.800

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aphque

3. Informe de gestion,

4, Informe de supervision.

9. Formato consolidado PENSION, SAL.UD ARL W . 7

6. Copia discriminadg de los sopories de pago de-los aportes mensuales obligatorios al sistema general de

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN  PARTE  DEL
INFORME

seguridad social &
contrato, con apor
la normatividad feg
ARL

e del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece
al vigente i reglamentacién de ia materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

7. Formato de pe[-son al declarante y no declarante de renta {solo fo deben anexar en el primer paguete de

pago). .-
8. Formato informan
anexar mensual m

o los contratps'que poses con entidades estafales en [a vigencia actual. (Se debe
ente.).

1 salud y pension, sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del | |

15. CONSTANCIAS

Enel presente informe sg
reguladas para este tipo

PARCIAL

Asf misma, se deja cons
legales gue regulan el co

deja constancia que la contratista cumplié con las obligaciones confractuales vy legales
e contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

TOTAL E

ancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurade los presupuestos
nirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede-seguir con los

ramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De ar;uerdo-a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de |
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MTCE ($ 3.730.000), correspondiente del mes |

SEPTIEMBRE, se pued

confinuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
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