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. Nombre comple
Identificacion: {
Nacionalidad G
1. CONTRATISTA Direccion: Cra
Teléfano de col
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO
FECHA I"H‘-‘-" SUSPDIDP!!'\
4 POLZA DE i 09 de junio del 2023. No Aprobacion. 05126226
DRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
nedicion: COP 07/02/2023 - CRP 2023/06/14
USub-unifad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CO TABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ja: (J88 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP °
' Posicion catéiogo de gasion A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 30.800.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14 de junio de 2023
CONTRACTUAL,
7. PLAZC DE EJECUCION SIETE (07) MESES
R
\Q PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO MAGISTER EN
42( 8. OBJETO CONTRACTUAL | DERECHO PUBLICO Y MAGISTER EN EDUCACION EN LA AYUDANTIA DEL
OU CEDOC

U
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9. ORLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se chliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza de! contratc y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su aclividad, las siguientes;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesorar al Seftor Comandante del Comando de Educacion y Doctrina {(CEDOC) v
al Alto Mando Militar en la formulacidén, conceptualizacion y seguimienio de los
Proyectos de Actos Legislativos y Proyectos de Ley que cursan en el Congreso de la
Repablica (Legistatura 2023-2024).

2.Realizar el seguimiento permanente de 4
Legislativo y/o Proyecto de Ley asign_
Educacién y Doctrina (CEDOC), actiy
radicacion en el Congreso de la Repid

y trémite del Proyecto de Actos

jo Legislative (UTL),
slativos vy Proyecios

de Ley gerenmados P
(CEDQC).

ue expida el Ministerio de Defensa Nacional.

7.0t entar y Proyectar los Conceptos Juridicos ordenados por el alto mando militar
cumpliendo con los parametros normativos establecidos para la elaboracion y tramite
de conceptos de unificacion de criteric que [e corresponda emitir al Sefior Comandante
del Comando de Educacidn y Doctrina.

8.Aperiurar carpeta fisica y digital de cada uno de fos Proyectos de Actos Legisiativos
y Proyectos de Ley asignados que contengan cada uno de los registros, gacetas,
desighaciones, acta de reuniones, fichas de seguimiente semanal, ficha de
seguimiento informe mensual, conceptos juridicos, actas de reunién y demas soportes
correspondientes a cada Proyecte de Acto Legislativo vy Proyecio de Ley gerenciados
por el Sefior Comandante del Comando de Educacién y Doctrina — CEDOC,

9.Coordinar de manera permanente con el Oficial Militar de enlace de la Fuerza
(Ejército Nacional) ante el Congreso de la Republica sobre las agendas tanto de
comisiones como de plenarias, sobre el desarrollo de las iniciativas legislativas de
interés para la fuerza que van a ser objeto de debate parlamentario.
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10.Asislir personalmente a cada una de las reuniones, mesas de trabajo convocadas
por Comando Ejército Naciona! y a reuniones que agende la Direccion Juridica CEDE-

1 11, en el desafrolio de la gestion contractual en el marco de los Proyectos de Actos

Legislativos y Proyectos de Ley gerenciados por ef Sefior Comandante del Comando
de Educacién y Doctrina - CEDOC.

11.Acompariar| y Asesorar al Sefior Comandante del Comando de Educacion y
Doctrina — CEDOC y al alto mando militar en los temas juridico-académicos que se

requiomn En

aran. En dqumnslimionto ds (o asclidn.ocontractust aencomandadsz v an dagarrolln do

R A T BEat b o ES Loz b =ciir g R CA LRt S HE R B = 1

la miisién y visidn institucional

OBLIGACIONES GENERALES
93, deben acreditar la afiliacion
trata el artfculo 282dela citada
social 0 ARL,

el contrato.

2. De conformifiad co ' , _a’éfDecreto 1295 de 1994,

able porvl gastlonzdocumental de las actividades realrzadas
tgato, incluyendo i cuidado, conservacién y organizacion

claildad de los documenios de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf
2’ resena establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentios o
infotrA “c;on piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
Y conocidos deniro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se harg

! extensiva a los|derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se

podra aprovechar para beneficio propic o de un tercere la informacion conocida con
ocasion al desJarro[Io del presente contrato y que confiene su uso , difusién y
distribucidn de|mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la) informacidén que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

8. Prestar sus gervicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el|informe de gestién del supervisor del contrato denfro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en e plan No.
00023548 del 2¢ de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacidn de

&JERC!TO NACIONAL
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de confratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. En virtud de fa coordinacién enire el contratista y el coniratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se reguiera para el desarrollo
eficiente v productivo de la actividad encomendada sin que estc suponga ia
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL.-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de ia corte suprema de justicia.

9. No cumpliré en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccidn-g:dependencia del Ejército Nacional. En

, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
ean eventualmente y por [a necesidad del cumplimiento

la Constitucién Politica articulo 122 y 1a ley 1621 de 2013,

onocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en

cualquier tiempo se dard aplicacion al procedimienio descrito en el articulo 86 de la ley

1474 de 2011 v a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del conirato un Backup de la
informacién generada en desarrollo det condrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el condrato una clausula resolutoria
def contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los coniratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resueita facuitativa y por tanio se encuenire expresa y
legalmente autorizada su inciusion.
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17. Dar cumplt fento at cronograma de actividades establecide con el supsrvisor, en
el cual hace parte integral del conirato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alfance & impacto del producto que desarroilars el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso de que
este sin acudif causa que lo justifique, se abstenga de enfregar fos informes o los

docurnentos
contrato, dentrd
y disoiver ei co

niraio.

ueridos para ¢l cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
b del plazo establecido para ello se pueda aplicar ia clausula resolutoria

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 202

B

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN .
CUMPLIMIENTO :
OBLIGACIONES

QObligacion Ng
mando militar
efahoracion v fs
al Sefior Comg
orden superior,
homenaje” y “d
Articulo 1 ader

estns héroes,
defensa del pai

- 7: Orientar y Proysctar osiC
cumphendo con los pdr

has de o ante?lc jue esta
desde €] enfrantam;e
numercsas mug

k{,que ‘reconoce, rinde
l?ubhca” senala en el

TIPO DE

ASUNTO

TR ey

olc .m3~cz rUrR

=DIO|DE LA CUAL

)SICIONES -
MA LEY DEL
NO"” GACETA
BIJUN/2023).

20233200116
68423, MDN-
COGFM
COEJC
SECEJ
JEMGF
CEDOC 15.1

Fl texto propussto para ¢
primer debate en Senado
del PL. 286/2023- S, consta
de veinticuatro (24)
articulos, donde se
destacan, en atencién a la
misionalidad de] Comando
te Educacion y Doctring del
Ejército Nacionaf fos
siguientes:

La presente ley tiene por
objeto hacer mas inclusivo
y eficiente los beneficios,
programas sociaies,
homenajes y
reconocimiento a los
veteranos y su nlcieo
familiar, como fambién a la
poblacidn reservistas que
ostenta esta condicion,

Obligacion No|

10; Asistir personalmente a cada una de las reuniones, mesas de

trabajo convocadas por Comando Ejército Nacional v a reuniones que agende ia

Direccién Juridi
las Proyectos

comandante de

El campo de i3
existe una alia
asignatura pue|

ra CEDE-11, en el desarrollo de la gestion contractual en el marco de
le Actos Legislatives y Proyecios de Ley gerenciados por el Sefior
Comando de Educacion y Doctrina — CEDOC,

Ciberseguridad estd en constante crecimiento, lo que significa que
demanda de profesionales capacitados. La implementacién de esta
He preparar a los estudianies para aprovechar las oporiunidades
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iaborales futuras.

TPC DE DCCUMENTO No. DE ASUNTC
RADICADO

ANALIZAR Y
DESARROLLAR CICLOS
PROPEDEUTICOS PARA

IMPLEMENTAR UNA
ASIGNATURA EN
CIBERSEGURIDAD EN
LAS ESCUELAS DE
FORMACION MILITAR

Objetivos claros: Definir
fos b]etwos de ia

imientos,

diantes adquieran al
comp[etar el ciclo
propedéutico. Esto puede
incluir comprensidn de
conceplos fundamentales
de seguridad informatica,
técnicas de deteccién y
prevencién de amenazas
cibernéticas, habilidades de
andlisis forense digital,
entre otros.

:AS. Marco curricular:
FORMACIQI\LDEL Desarrollar un pian de
EJERC}ITO NMACIONAL estudios que abarque los

SC temas relevantes en

Ciberseguridad, corno
cripiografia, seguridad de
redes, gestion de riesgos,

Bioética y legislacién,
seguridad de aplicaciones,
enfre ofros. Aseglirate de

que el plan de estudios sea
coherente con ios
estandares y mejores
practicas reconocidas en el
campo de [a
Ciberseguridad.

Obligacién No. 11: Acompariar y Asesorar al Sefior comandante del Comando de
Educacidn y Doctrina — CEDOC y al alic mando militar en los temas juridico-
académicos que se requieran. En cumplimiento de la gestidh contractual
encomendada y en desarrolic de fa mision y visién institucional.

La Des-diferenciacin entre el CEDOC v la IUCEDQC, induce a que &l alto mando
militar caiga en errores criticos, capaces de ubicarlos en un escenario donde impera el
Derecho Sancionatorio. La asistencia gerencial que presta el CEDOC a la IUCEDOG
ha generado una confusién de roles al interior del Comando de Educacién y Doctrina
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N

del Ejército Nacional. Quedando en evidencia una dualidad funcional, & ravés de una
delegacion difusa y anémica, que amenaza significativamente la MISIONALIDAD y la
BUENA IMAGEN institucional de! CEDOC y de la Fuerza que representa. Desde una
optica del Derecho Comercial, En el estado actual y real bajo andlisis que presenta la
IUCEDOQC, se pla una oporiunidad Juridica para aplicar el Principio de paralelismo de
las formas juridicas. El cual, da lugar a corregir, *normalizar” volver las cosas a su statu
quo. De suerte{que, se considere retrotraer los Programas Académicos que migraron
de la ESCOM a fa IUCEDOC, aplicande la Docfrina y Tactica del “Mal Menor’, como
principio ético gue justifica fa eleccién de un mal con tal de evitar ofro mal mayor. De
esia manera, s& pueden contrarrestar los efectos negatives presentes y fuluros que
conlieva persis{ir con la gestién y administracion de la [UCEDOC, como guiera que en
Derecho las "cosas se deshacen como se hacen”.

TIPO DH DOCUMENTO

ASUNTO

Implementamos un proceso
de unificacion de
programas académicos.
Nos enfoecamos en
optimizar y simplificar la
migracién de programas de
una instiucion a otra,
facilitando |a transicién para
los estudiantes y &l
personal docente.

4 Qué ganamos?

Logrames dinamizar y
hacer expeditos los
procesos académicos,
administrativos, financieros
y laborales. Esto se fradujo
en una serie de beneficios
significativos para todos los
involucrados.

IUCEDOC

2 Cudl fue el resultado?

Los estudiantes
encorniraron una mayor
fiexibilidad en la eleccion de
cursos y una continuidad
mas fluida en su educacién.
El personal docente y
adminisirative experimenté
una simplificacién de tareas
y una mayor eficiencia en
sus jabores. En general, la
unificacidn de programas
académicos nos permitié
fortalecer la calidad
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educativa y ofrecer una
experiencia mas integrada y
satisfacioiia para nuesira
comunidad académica.
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12. VALOR DEL CONTRATC

Valor total $ SQ 800.000
Valor autorizaclo a pagar en el presenie mes $ 4.400.000

Decreto 1273
frabajadores in

de 2018, se reglamenta el pago de ia cofizacion, mes vencido de los
dependientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA - MES DE JUNIO PE 2023
13. CUMPLIMIENTO PAGOC T -
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago

HENSION PORVENIR 281.600
JALUD SANITAS 220.000
ARL POSITIVA 9.200

1. Cuenta de cobro, S ¥

2. Faciufa electronica solo en los casos que aphque

3. Informe de Gestion. Tl e _1

4. infornje de Supervision, ' :

5, Formato consolidade. PENSiON SALUD\ARL ) .

14. DOCUMENTOS OUE 6. Coplai dxscnm;nada de Jos soporfes de pago de los aportes mensuaies
HACEN PARTE DEL obligazorios alsistema general de. segundad social en salud y pension, sobre
INFORME un ingresc base de” cot:zacion del 40% del valor mensual del contrato, con

gporig del 16% en penswnes\y el 12 5% en salud.
Nota:| Lo antemor conforme fo: esfablece la nommatividad legal vigente, la
"re"glameniacnon de fa matena y de acuerdo con [a afiliacién efeciuada a la

CARL W
7. Formato de perséh_ai declarante ¥ no declaranie de renta. (solo lo deben
~.  anexar en el primerpaquete de pago).

8.~ -Formagto irformando Jos contratos que posee con entidades estatales en la

o ‘v’iganc ia actual. {Se debs anexar mensualmente).
g En’ eé presen’{ informe se deja constancia gque ella contrafista culiplic con ias
N iobllgacmnes CJniractuaIes y legales reguladas para esie tipo de contrato y como

°[ consecuencia’ 58 recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [Xi TOTAL [

| Ast mismo, sg
o ’confgurado los

deja constancia que duranie la ejecucidn del confrato no se han
presupusstos legales que regulan el controlo aboral.

Se p_t;ede;_fcont
.| obligaciones cq

nuar con los tramites de page ya que el coniratista cumplic con sus
niractuales.

o

17. CONCLUSIONES™ " - _

- Pe acuerdo a |
T CONTRATO 5

b CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDIGIONES DE PAGO DEL
= pagara para el mes de JULIO de 2023, CUATRO MILLONES

CUATROCEEN{I’OS MIL PESOS {$ 4.400.000). Por consigulente, se pueds continuar
=

con los frami
disponibilidad g

s adminisiratives a que haya lugar una vez se cuente con la
e PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes

He agosto de 2023.
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