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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL 

UNIDAD APOYADA: CEDE11 
 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL X  TOTAL  
No. _______003____ 
 
Bogotá (Cundinamarca), Agosto 2023 

 

1. CONTRATISTA 

Nombre completo JOHANA ANDREA RIAÑO MORALES 
Identificación 52.795.530 
Nacionalidad Colombiana  
Dirección – Calle 73 A N° 80 - 26 
Teléfono de contacto 3153042700 
E-mail de contacto jarm9664@hotmail.com 

2. SUPERVISOR 
Nombre completo CT SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA 
Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces 
Resolución de Delegación No. 2023179000829043 fechada del 18/01/ 2023 

3. No. DEL CONTRATO – 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

No. Del contrato 612 
Fecha de suscripción 2/06/2023 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

No. De la Póliza 14-46-101094961 
Entidad que expide la póliza SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza 07-06-2023 
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDEÑO 

5. CRP  

No. CRP:63523 
Fecha expedición 05/06/2023 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: CEDE11-DINEG 
Posición catálogo de gasto:(A-02-02-02-008-002) 
Fuente: NACION 
Recurso 10 
Valor: $23.800.000 

6. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

07 DE JUNIO DE 2023 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 31/12/2023 

8. OBJETO CONTRACTUAL 
Prestar los Servicios Profesionales como Abogado para la Dirección de 
Negocios Generales 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a las acciones de tutela, 
derechos de petición e incidentes de desacato que le sean asignados 
en la Dirección de Negocios Generales del Departamento Jurídico 
Integral, realizando las coordinaciones necesarias con las 
corporaciones judiciales, elaborando los oficios remisorios a las 
diferentes dependencias y efectuando permanente seguimiento. 

2. Elaborar dos (02) boletines respecto de la Acción de Tutela, incidentes 
de desacato y Derechos de Petición. 

3. Apoyar en la elaboración de los insumos y elementos requeridos 
(Banners, Brochures, cuñas, podcast, programas radiales, libretos, 
videos) para las producciones y publicaciones internas y externas del 
material físico y digital de las políticas y lineamientos de la Dirección 

http://www.ejercito.mil.co/
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de Negocios Generales, de acuerdo con cronograma estipulado por 
el Departamento Jurídico Integral, relacionados con tutelas, 
incidentes de desacato y derechos de petición 

4. Apoyar en la elaboración y presentación de información sobre los 
requerimientos solicitados, con el propósito de agilizar la elaboración 
de estos, teniendo en cuenta la normatividad vigente. 

5. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar 
la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que 
trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual 
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal 
exigencia. 

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista 
deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos 
laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad 
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III. 

7. Realizar la entrega del BACKUP de la información producto de la 
ejecución del contrato. 

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su 
profesión, actividad u oficio. 

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del 
contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución 
del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos 
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad 
del contratante. 

11. Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión 
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la 
información y la trazabilidad de los procesos. 

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 
de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de 
las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, 
incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, 
actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de 
inventario documental (FUID). 

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del 
Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento 
en razón al cumplimiento del objeto del contrato. 

14. Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del 
contrato 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 
 

✓ De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión El contratista debe 
custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para 
la prestación del servicio objeto de este contrato documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en físico y el término 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 

✓ El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de 
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe 
de gestión al supervisor del contrato, con el fin de realizar el trámite 
de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas 
dentro del mes reportado. 

✓ El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
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contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

✓ Entregar al final de la prestación del servicio, Backus de la 
información producto ejecución del contrato. 

✓ El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de 
los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante 
la contratación. 

✓ Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del 
presente contrato. 

✓ Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 

 

15. PERIODO DEL INFORME AGOSTO  2023 

16. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES   

 

 
OBLIGACION 3.  

➢ Se está realizando la revisión del  CUF y Formulario FORM BIS-711 
derivado del contrato  de compraventa N° SASI-016-SUADQ-ARM-
202, suscrito “ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
EJÉRCITO NACIONAL Y LA FIRMA HIGH PERFORMANCE DIESEL 
CORP – HDP CORPORATION”; cuyo objeto es “ARMAS MENOS 
LETAL MUNICION Y GRANADAS MENOS LETAL CON DESTINO AL 
EJERCITO NACIONAL - CAOUR”, a la fecha esta en devolución para 
subsanación – modificatorio del contrato y actualización de cámara de 
comercio. 

➢ Se participo en la tertulia donde se expuso recomendaciones y 
observaciones para la actualización de la Directiva Permanente 
00122 de 2019 “Lineamientos para la planeación, estructuración, 
aprobación, suscripción, ejecución, seguimiento y liquidación de 
convenios”. 

 
➢ Se realizo Concepto Jurídico Aprobación o modificación de convenios o 

contratos Proyecto de Convenio de cooperación de bienestar celebrado 
entre el ministerio de defensa nacional – ejército nacional y la asociación 
sin ánimo de lucro asociación nacional acción social ejército de Colombia. 
 

➢ Se realizo Concepto Jurídico – Resolución nombramiento de Gerente de 
Proyecto, Supervisor e integrantes del comité jurídico, técnico y 
económico estructurador y evaluador 

 
➢ Se realizo revisión de la liquidación del convenio marco de cooperación 

de bienestar N° 01797 de 2017 suscrito entre el ministerio de defensa 
Nacional – Ejército Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar Cecilia de la fuente de lleras regional Bogotá 

 
➢ Se esta asistió a mesa de trabajo para la actualización de la Directiva 

Permanente N° 0000090 de mayo de 2023 Lineamientos para la 
administración Fondos Internos del Ejercito “Indumil”. (Fortaleza) 

 
➢ Se asistió a mesa de trabajo para los lineamientos de suscripción y 

actualización de Directivas Permanente y/o Transitoria. (Fortaleza) 
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➢ Se esta revisando Directiva Permanente para el Proceso Gestión 
Finca Raíz. 
 

➢ Se está revisando certificaciones que autorizan el pago de pasivos 
exigibles – vigencias expiradas, en mesa de trabajo se solicitó 
subsanaciones  

 
OBLIGACION 5.  
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
retira del servicio activo de las Fuerzas Militares, a un personal de 
Suboficiales del Ejército Nacional”, encabeza el señor Cabo Primero 
INF. FABIAN ANDRES CHALAPUD CHALAPUD, identificado con 
cédula de ciudadanía N°. 1.085.928.517, le siguen nueve (09) 
Suboficiales 
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución ““Por la cual 
se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares, a un personal de 
Suboficiales del Ejército Nacional”, encabeza el señor Cabo Primero 
ING. JULIO ALFONSO CASAS CASTRO, identificado con cédula de 
ciudadanía N°. 7.316.627, le siguen siete (07) Suboficiales. 

 
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria del servicio en el exterior a un 
Personal Militar del Ejército Nacional”, se trata del señor Mayor 
PEDRO FERNANDO MÉNDEZ CÁRDENAS, identificado con la 
cédula de ciudadanía N° 1.110.448.387, y le sigue un oficial. 
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria del servicio en el exterior a un 
Personal Militar del Ejército Nacional”, se trata del señor Mayor 
PEDRO FERNANDO MÉNDEZ CÁRDENAS, identificado con la 
cédula de ciudadanía N° 1.110.448.387, y le sigue un oficial. 
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “ Por la cual 
se envía en comisión individual transitoria de servicio en el exterior a 
un Suboficial del Ejército Nacional, se trata del señor Sargento 
Segundo ING EDUARD ORTIZ MANRIQUE, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.117.493.637. 
 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “ Por la cual 
se envía en comisión individual transitoria de servicio en el exterior a 
un Suboficial del Ejército Nacional, se trata del señor Cabo Primero 
ING. DIEGO GUTIERREZ PEREZ., identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.106.895.152. 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución Por la cual se 
envía en comisión individual transitoria del servicio en el exterior a un 
Personal Militar del Ejército Nacional”, se trata del señor Subteniente 
INF JULIAN ESTEBAN SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía N° 1.049.642.824. 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria de estudio en el exterior a un 
personal militar del Ejército Nacional”, encabeza el señor Mayor 
ANDRES FELIPE NARANJO CASTAÑO, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.098.306.256, le sigue un (1) oficial. 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria de estudio en el exterior a un 
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personal militar del Ejército Nacional”, encabeza el señor Mayor 
ANDRES FELIPE RESTREPO HOYOS, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.094.881.170, le sigue un (1) oficial. 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria de estudio en el exterior a un 
personal militar del Ejército Nacional”, encabeza el señor Mayor 
HUGO ANDRES SEPULVEDA RUIZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.095.788.869, le sigue un (1) oficial. 

➢ Se elaboro Concepto Jurídico: Proyecto de Resolución “Por la cual se 
envía en comisión colectiva transitoria de estudio en el exterior a un 
personal militar del Ejército Nacional”, encabeza el señor Mayor JOSE 
HAMER MOLINA TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 1.019.033.742, le sigue un (1) oficia. 

Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato 
➢ Se ha participado en mesas de trabajo en Fortaleza 
➢ Se ha asistido a las tertulias citas los días miércoles, “barra jurídica”  

 

17. VALOR DEL CONTRATO 
Valor total: Valor: $23.800.000 
Valor autorizado a pagar: $ 3.400.000 

18. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 

Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSIÓN PROTECCION  425.000 

SALUD SALUD TOTAL 544.000 

ARL POSITIVA 17.800 
 

19. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

 
1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, 

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido. 

 
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensión, 
sobre un ingreso base de cotización del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.  

 
Nota     Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la   

reglamentación de la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada 
a la A.R.L. 

 
3. Cuenta de Cobro  

4. CONSTANCIAS 

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL X   TOTAL  
 
Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.  

5. RECOMENDACIONES 
 
 

6. CONCLUSIONES 
 
 

 
Para constancia se firma en, (Bogotá), Agosto 2023 
 

 
FIRMA SUPERVISOR 
 
 
CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA  
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG / Y/O QUIEN HAGA SUS VECES 
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