FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

¥

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

No. 08

Bogota D.C., mes de octubre de 2023.

TOTAL

Nombre: ANGIE MILENA CAMARGO ESPEJO ;
Identificacion: 1.023.932.452
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Dirsccion-ciudad de residencia: Carrra 2ANo 17A- 35 Sur Tore 24 apto 103 Bogots. |
Tekfono de contacto: 3124465845 l
E-mail de contacto: a milenacamargo@gmail.com |
Nombre completo: TC. RONALD TORRES VILLA ;

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Talento Humano CEDOC 'i

1" Resolucién de Nombramiento: 077 del 16 de febrero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

| Fecha de suscripcion: 17 de febrero de 2023

Confrato No. cn-on-cemceoucmuén 2023

SN S

No. De péiiza: 21-46-101063551

. | hssquradore: Sequros del Estado SA |
4. POLIZADE GARANTIAUNICA

Fecha oficio aprobaclon 20 de febrero de 2023

*| Aprobado por:
‘Tc.. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- |

CENAC-EDUCACION

No. CDP: 8623 CRP: 19823
Fecha expedicion: CDP. 07/02/2023 CRP: 23/02/2023 '
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

- | CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE ESPECIALIZADA

5. CRP DE EDUCACION |
' Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicies profesionales,
cientificos y técnicos.
Fuente: Nacién.
: Recurso: 10
: Valor total: $33.000.000
6. FECHAINICIO EJECUCION 23 de febrero de 2023
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN LA
SECCION DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a Psicologia Militar en el disefio, estructuracion e implementacion
de los contenidos de los procesos de psicologla militar (campafias, programas etc.)
de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el Comando de
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Educacién y Doctrina para el Sistema de Educacion.

2, Apoyar en la construccién de los documentos académicos a que haya lugar
Para los procesos de psicologfa militar (campaiias, programas etc) de acuerdo a as
proyecciones y cronogramas definidos por el Comando de Educacién y Doctrina para
el sistema de Educacion.

3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de
lomias 1elacionados con génerv para ol Sislena de Educacion, ' )
4, Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de Psicologia
Militar que se requieran durante el afio. _

S. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades. :

6. Realizar seguimiento consolidacion y envio de las acciones de mejora de

Clima Organizacional del Sistema de Educacion que se realiza anualmente por parte
de la Direccion de Gestion Humana del Ejercito, de acuerdo a las fechas y plazos

sefialados por dicha direccion.

1 Brindar apoyo a Psicologia Miliar en el seguimiento y control a los casos
especiales reportados por las unidades organicas al CEDOC. .
8. Brindar apoyo a Psicologia Miliar en la recepcion de los casos de familia
presentados en el CEDOC y remitirlos al CEFAM del CEMIL. _
9, Velar por la mejora continua de ias condiciones para el desamolio integral

de los migmbros de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida
y el respeto por el medio que los rodea.
10. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
.-|:subsistema de educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en
| Psicologia Mitar, - e
oYM, Realizar sequimiento a las poliicas emitidas por el Comando de Ejército
| que sean aplicables al sistama de educacion en temas de Psicologia Militar.
12, "“Disefiar y elaborar lineamientos y documentos institucionales de la
condicién de bienestar institucional IU CEDOC.
[ 130 Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
‘| subsistema de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos
‘emitidos desde IU CEDOC en lo concemiente a la condicion institucional de bienestar
14." . Realizar centralizacion y consolidacion de los tres médulos del SNIES
{/{recurso humano, informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas
/| definidas para dicha actividad en la plataforma.
15, Las demés que le sean impuestas por el supervisor de la orden de
{ prestacion y que sean inherentes al objeto contractual.

OBLICACIONES CENERALES

1 En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, ¢ :
afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que tra;b:;‘ a?_tcgdf;ta;ala
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los docum 2
acrediten el cumplimiento de tal exigencia, En caso que el contratista cese
sequridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a |a clausula
para disolver el cfc;nhato. :

2, De conformidad con el literal b. numeral 3, Articulo

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el cmt;gs‘::f geem;;o _1 295 de
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; e montd de Ingresar

debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando e fiesgo a!:pmﬁzacién

entos que

los pagos
resolutoria

categoria |, Il, Il. uesto sea
3 De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articuio " )
ol contratista serd responsable por ko gestén documantal 4-. .2 %4 96 2000,

realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo e cuidado I(a;n ::22:%?3
i N
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organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
tnico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asl como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién piblica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,
reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso, difusién y distibucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
1. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las

fechas indicadas por ests, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No.
00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército
Nacional ‘con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
| prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
: decontratacréndlracta y la distribucién del presupuesto”.

.- No cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de llegado o saiida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional: En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
‘con la firma; del contrato a no presentario como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria.

'Elregistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato

%

no s@ entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
‘salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9.z, Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
“no podré suscribir méas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos confratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

1. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros heramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, pusstos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durants la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucién Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido generado.
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1.

16.

clausula resolutoria y disolver el contrato.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clat{scltléﬂr
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y dg cara o
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obngac:mnde.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los confratos i
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente O

clausula excepcional", como quiera que en esta dicha estipulacion resuetta facultativa

y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. '

Dar curnplimientcl:: al zm'er?ograma de actividades es.tablecrdo con el
supervisor, en el cual hace parts integral del contrato de prestacion de serwc:lo'?vy
contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrolla'ra el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacldades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en
caso que esie sin acudir causa que io justiique, se abstenga de entr_egar los informes
0 los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMERE 2023

g by

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA |

OBLIGACION . -

‘11 No

Obligacién No. 1: Apoyar a Psicologia Militar en el disefio, estructuracion e
implementacién de los contenides de los procesos de psicologia militar (campaias,
programas etc,) de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el
Comando de Educacion y Doctrina para el Sistema de Educacion.

T TIPODE No. DE

RADICADOQ:

ASUNTO DOCUMENTO

1) DOCUMENTO:

1 AcTA

ot K 20233900080
. CAPACITACION

97716

Implementaciéon  “provecto
fortalecimiento del liderazgo
militar”: taller fortalecimiento
competencia humana del
liderazgo militar; Trascender
355 Alumnos ESACE.

§ f,  BENES £ U UEHENSA NALIUNAL
COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS

ACTADE
CAPACITACION

Tow i ww 33

Lodigo FO-CEDES-CIGEC-1134
Vercion: §

Foehs do smision 20210108

Fecha: 07 de septiembre de
Acta N*2023330008087716 | 202

TE Lexdy Guaaron,
PS. Angie

P'S. Ximena Ospina

Dirigida por:

Lugar: Autitork Patrta

Unidad o

Dependencia; | P¥3iogia CEDOC

LIDERAZGO  MILITAR®

Objetivo: TALLER

MFLEMEN IACION  PRUTELIU  FURIALELINIEN 1O

FORTALECIMIENTO
COMPETENCIA HUMANA DEL LIDERAZGO MILITAR.

veL

Duracién: 2 horas

Temas tratados:

1. Sawda,
1. Pillr SER (autoconocimientn, personafidad, caracler

3 Irabajar en equipo # Kerazgo efectivo
4 ;;I’NJN (cumura ul'f‘m de )

10enda, discipina)

Y lemperamenta, fipos ge

perienencia mesusonal, aerazg,

—

——
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Obligacion No. 3: Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo
de temas relacionados con género para el Sistema de Educacién.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO:. | ASUNTO DOCUMENTO
BT Capacitacion en prevencion
, B dei acoso iaborai y sexuai
2023390 s
01 dirigida a el personal de la
CAPAC FI'ACION 008053336 Esciali s AAnie
L Combinadas ESACE.
L 2023390016927 | Difusidn boletin N° 13
i j‘iqz_,_. CIRCULAR 693 Oficina de Genero.
e R e | Difusion ruta atencion
03| CIRCULAR | 2023330016929 | iiencia  sexuai  N°
hapsA 2023133014014313.
2023390018719 | Difusion boletin 014 ley
CIRCULAR 803 1257 2008.

FUBLILA LLADIF AL

mnnn DE DEFENSA NACHOMNA L
COMANDO GENERAL D8 LAS FUERZAS MILITARES

e m DE EDUCACION Y DOC TRINA
(RNRENRNRNERNOER
A prteeta e e

CIRCULAR N* 2023390018719803

MDN-COGFM-COEJC-SECEXJEMGF-CEDOC 131
Bogets, D C., 20 de sgosto de 2023

PARA, EM CEDOGC DITEG-DITER- uumeme-cenumsim
EMSUB-ESPRO-CEMIL-CEMAL CENAE-BRIER ;

ASUNTO. Ditusiin boletin No. 014 *Ley l:smzuor

Con tods siencidn ¥ sigusendo drdanes 4 in sinuociones del Sefior Brigadior Ganeral
wnm«wimﬁvmdmuw
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VINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

CIRLULAR N° 2023390010921 033
MON-COGF M-COE JC-SECE W EMGF-CEDOC 13.4
Bogots, D.C., 09 de agosto de 2023 .
PARA: auceboc-m:owm-nlewcmoe-cwcossmnm

MIL-CEMAI-CENAE-BRIER

Educacion
mmmumm”m..mmu
MMﬁlll’m- Péhlics™ ous indica dentro de In linan de accién 3 3.1

Obligacion No. 4: Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
Psicologia Militar que se requieran durante el afio.

e _6625?455{-’6 4 m%?bﬁgo; ASUNTO DOCUMENTO
R L7 " Consolidacién del plazo de
actividades de psicologia
YUDA militar de julio 2023 del

= ¥
5

401 TRl woo o NA sistema de educacion e
Poweerm o I B Informe de Gestion del
¢ primer semestre de

Psicologia.

o
A o o o 1 w1
fapang o— e 7Y
Ry S,
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Obligacion No. 05: Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la
unidad y ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

TIPO DE No. DE
No | hocUMENTO | RADICADO. | ASUNTO DOCUMENTO
ACTA Pausa activa en
20233900074538 | Comunicacion  Asertiva,
v CAPA(‘HTAC'O 36 dirigida al personal del
edificio CEDOC.
ACTA Pausa activa en Relaciones
2023390 sanas y Constructivas,
02 | CAPACITACIO | 00802099 | dirigida al personal del
edificio CEDOC.
= el N e
l-" R Focha: 17 de sgows 08| nuigigy por :‘Smwﬁ
| new e sonsomemransnon |70 | P8 Lombhiemss
{ Lugar: £EDOR 1%5&?‘?' ]
o s S % M S N
' mlm"\érmm&ﬁiﬂm__: -
;iﬁ"mi_ o sl TS EE ___’_.- e
iy .‘?:..- asetvd
Refnn Lobre 18 ECMUNKCACON EREMIVE
« iniormesdn CEPSE, plan de fesgos. o
4 "Conctumiones y observaciones
1ﬁmwﬂwuumumacmm:?‘m1m“

cesde & raves del juego L30Y un?, 38
-adzwﬂ-:mmymmnmnmm
4 ¥ Ssartiva y In mOCAANCIS C8 Eia WHMA on o

sgresiva, pasiva

‘ T RRATENG DR DETENRA WAGIONAL | [Pt i’
> COMANDO GENERAL DE LAD FUERZAS ACTADE | Comgo FOCEDESDWIEC 1IN
5 A CAPACITACION [venins |
(L [ RJERCITO NAGIONAL Facha o semietm 101000
Fecha hwulw :-.“.-.._:-..M .7
Acte N'; 2023390 00802099 |5 s ol LI
Lugen CEDOC mmlwctm |
Objetivo: mﬂ'&"muimummam Dusscion: 2 horms !
Tomas weiados: . e —— ——«T
o Balude
& Pausa salva
s  Reflaxitn sobre lag relaciones 88as y Constructivas. |
s Cimrn |
— .
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Obligacién No. 08 Realizar se
mejora de Clima Organizacional del Sistema de Ed
por parte de la Direccion de Gestién Humana del
plazos sefialados por dicha direccion,

No

guimiento consolidacién y envio de las acciones de

Ejercito, de acuerdo a las fechas y

ucacion que se realiza anuaimente

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

01

CIRCULAR

20233900169318
93

Revision del estado de los
soportes de las acciones
ejecutadas del plan de accién
del segundo semestre de las

Unidades del

Sistema de

Educacién y solicitud a las
mismas, del envid de soportes

_pendientes.

Obligacién No. 07: Brindar apoyo a Psicologla Miliar en el seguimiento y control g
los casos especiales reportados por las unidades organicas al CEDOG.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

Al tortestr Gte ests nimary.

CIRCULAR N° 2023390016931893
MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-C EDOC 13.1

Bogotd, D.C., 10 de agosto de 2023
PARA: EMSUB-CEMIL-CEMAI-CENAE-BRIER
ASUNTO: Segunda entrega Clima Organizacional

Con loda atencién, me permito solicitar el envlo el ga 26 de agosto del Giimo plazo
ﬁmmuhsnmulmmmmucmww
esiructurado por su Unidad, de acuerdo a los ineamienios emitidos en la circular N*

2023380004768163 “plan de accidn clima organizacional, los plazes a cumplir por
ey Unidad se encuentran an al anave fonfnrme 8 Is avaliacidn da meuitadoe u al

o Ty ce——m Y=

pian de mejoramiento doﬂ_eng__vai&"ad'. bnu en cuents los siguientes aspectos:

1. Con fecha ; ' se debe realizar la Ultima entrega de las
acciones de mejora, donde s& envia a este Comando, 1as evidencias, de acuergg
ahsfed\as,yﬁd.wpmemm.nﬂbmbd.mmammum
Unidad, (u;pam ebidamente diigenciados, con evidencia fotografica, frmados
y orfeados). e e

TIPO DE No. DE L ——

No | bocUMENTO |  RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Informe verificacion ESmvic

33900184045 cion ESMIC

01 INFORME | 202 43 BASPC10 Peticién
RS20230809085994. '

Solicitud a EsMm

3900184168 | SOMGitud IC 4

02 OFICIO 2023 331 8 diligenciamiento de encuest:
de verificacién d%
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO L -

MACIOMAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

Moot S s s

Radcado ' 2023390018404583 MON-COGFM-COEIC-SECEH JEMGFCEDOC-29 25
Bogati D C., 25 de agosto de 2023

CRISTOBAL MORALES SANCHEZ

Juie Estado Mayor Comando de Educecian y Doctrna
Calle 102 N* 7-80 Canidn Norte

Bogotd, DC.

Asunia. Informe verificacion ESMIC - BASPC19
Rel Petcon RS20230809085994

Con toda atencién, me permito dar cumplimiento a la venficacd

bajo
202330001 TA0411 pars ol Baaldn de Apoyo y Servicios pars of Combats No 19
oo la Escuels Miilar ce Cadstes “Genersl José Maria Cordova®, con o fin de

laborl del p Para tal etecio, los
dias 24 y 25 de sgosio de 2023 desde la Ofiina de Paicologia y la Oficina de
Talento Humano del Comando de Educacdn y Doctnna, se vmid
hMﬁthMunﬁéWﬂmuy-
Aphct una encuesta de verficacon

MDESTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ﬁ Sosarmn :g-::_._-_:_a!_ag FUEDTAR MM ITARFS

B COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

Radcado N° 2023390018414833: MON-COGFM-COEJC-SECE-JEMGF-CEDOC-29 80

ok N 74 de an de 2023
Sefar Genersl
mumwmmmmem

Dwnctor Escuela Midar de Cadeles Josd Marla Cérdova
Carern 54028-25

Bogatd, DC.

Asunto Solictud apicacdn encuesta venficaadn

Con 1oda stencion, sgusendo Ordenes e instruccones dal sefar Brgadier Gereral

ok i s it St 26 Cducazidn y Dosinns, me pormin snviar pasyiaets
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Obligacién No. 09: Velar por la mejora continua de las condiciones para el
desarollo integral de los miembros de la comunidad académica, orientadas a elevar
la calidad de vida y el respeto por el medio que los rodea.

ok TIPO DE No. DE
EeL. ML No | DOCUMENTO | RADICADO. | ASUNTO DOCUMENTO

Ejecucién de capacitacion
dirigida al personal del
202339000712268 | Centro de Estudios
o1 ACTA 6 Histéricos, en tema de
Empatia, Trabajo en equipo
y neuroliderzgo.
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Fetha: 11 de agosio de
Acta N*: 2023390007122686 e

Lugar: Ciub Naval Tominé

PACIT,

NEUROLIDERAZGO ¥ ACTIMIDADES LUDICAS
NEQUIPO

ACION DIRIGIDA AL PERSONAL DEL CENTRO DE
; | ESTUDIOS HISTORICOS DEL EJERCITO CEMEJ, EN TEMAS DE

S e |
TE Leidy Guaidron I?
Dirigida por: | pg Arge Camargd
Unidado |0 ocia cepOC
Dependencla: . a

: 3 horas
DE EMPATIA v | Duracion

‘Obl‘iga.t‘,:lén' No. 12: Disefiar y elaborar fineamientos y documentos institucionales de
la condicién de bienestar institucional IU CEDOC.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

20233900193721

CIRCULAR

Correcciones a la
Propuesta del protocolo de
prevencién, deteccién
atencién de violencias v
Cualquier tipo

discriminacion basada
gelljgrod tUCEDOC,
solicitud a |as 3

pertinentes para re:j
segunda revision,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

A eorse s

" CIRCULAR N®2023390019372113

MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC 13 1

Bogota, D.C., 08 de septiembra de 2023

PARA: JEM-DIEDU-ESCOM

Asunto: Revisidn protocolo prevencion, atencidn violencios yio Giscriminacién de género IU
CEDOC

Con toda lmm.mwmummwﬂm.pw
B e ke g 3 e e S
Ge violencias y cualquier lipo de discriminacion basada en género en la IU CEDOC, b
anierior, contemplando los ajustes que 5@ le reafizaron 8l MISMO de acuerdo a la prmera
fevisién soiicitada bajo radicado 2023300012141313 y consignadas en el acta N°
2023390012792793, asl como en cumplimiento con I estipulada sn la Resolucion 014468
umzum«emm&

Valor fofal § 33,000,000

12. VALOR DEL CONTRATO ‘ - oY
Valor autorizado a pagar en el presents mes $3.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud - pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO .PAGO __PLAN_IL!,A M--ESAG'OSTO
SEGURIDAD SCCIAL ey Obligacién, ntidad Vir. Page
B PENSION COLFONDOS $192.000
| SALUD SANITAS $150.000 ]
| ARL! SURA $6.300
| 1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisidn.
5. . Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
B. - Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

' al sistema general de seguridad social en salud Y pensidn, sobre un ingreso base

4. ggm% QUE HACEN PARTE. de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

d pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia

normatividad legal vigents, la reglamentacién de la materia y de acuerde con b
afiliacién efectuada ala ARLL,

7. Formato de personal declarante ¥ no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL E TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asl mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES S: i:::ido:sz?;l)m ;clnzshﬁmitss de pago ya que el contratista cumplié con sus

EJERCITO NACIONAL =~
PATRIA HONOR LEALTAD @)

CAIIF 106 #N7-A0 ~ CANTIN NORTF ROGOTA N € - CUNDINAMAREA icontec

- warw sjercito mil.co top e

150 poon

misNet n

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

CONTRATO se pagara para el mes de SEPTIEMBRE, TRES MILLONES DE PESOS
17. CONCLUSIONES M/CTE §3.000.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una vez se cuents con |a disponibilidad de PAC.

Para constancia se fima en, Bogota D.C., en el mes de octubre de 2023,

RONALD TORRES VILLA
AUMANG CEDGC
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