Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 28/09/ 2023

DEPENDENCIA DELEGADA EN | DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) es una entidad publica de caracter
universitario perteneciente a la Colombia creada por la Ley 19 de 1958, adscrito al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, patrimonio independiente y autonomia académica de conformidad con las normas que
regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la educacion superior en particular.
Hace parte del sistema de carrera administrativa e integra el sector administrativo de la funcidon
publica.

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP se dedica a formar ciudadanos y ciudadanas
en los conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico, para el desarrollo
de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades y
organizaciones prestadoras de servicio publico; con el fin de reforzar la capacidad intelectual de
los funcionarios estatales y contribuir de esta manera en la reforma y modernizacién del Estado
en su accionar a través de politicas publicas.

Para el cumplimiento de estas funciones, mediante Decreto 164 de 2021 y a fin de fortalecer la
gestion Académica e investigativa de la ESAP asi como los diferentes procesos institucionales se
crea la Direccidn de Bienestar Universitario como eje estratégico y articulador en el cumplimiento
de los objetivos misionales, se encuentra apoyado en los distintos procesos, tanto de planeacién
estratégica, como en los operativos y financieros de la institucidn, lo cual permite que los planes,
programas, proyectos, actividades y servicios enfocados a la comunidad académica, garanticen
una gestion sostenible, eficaz y eficiente.

De acuerdo con lo anterior se entiende Bienestar Universitario como un equipo que propende por
la educacidn y formacién integral atendiendo las particularidades de la comunidad académica
desde las diferentes concepciones, para lo cual desarrolla actividades desde cinco (5) areas:
Promocion Socioecondmica, Desarrollo Humano, Salud, Cultura y Recreacién y Deporte;
contribuyendo a la promocién de la permanencia y graduacidn estudiantil, asi como a la
generacion de soportes documentales requeridos en los diferentes procesos institucionales,
acorde a las funciones establecidas en el art. 28 en el Decreto 164 de 2021 a saber:
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1. Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la
comunidad institucional en su dimensién intelectual, espiritual, psiquica, afectiva, académica,
social, fisica y ambiental.

2. Disefiar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de Bienestar
Universitario.

3. Identificar y proponer acciones en materia de orientacién educativa, acompafamiento
para el desarrollo de competencias para la vida, promocién socioeconémica, fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreaciéon, expresién cultural y artistica, promocion de la salud
integral y autocuidado y la cultura institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo del bienestar
universitario.

4, Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus competencias
tendientes a mejorar, en coordinaciéon con las demdas dependencias, el bienestar de los
estudiantes, los docentes, los funcionarios y demas personas que prestan servicios en la ESAP.

5. Dirigir y administrar actividades de promocidn, cuidado, proteccién, desarrollo fisico,
preservacién de la salud, psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

6. Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario para
mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los estudiantes.

7. Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los estudiantes
a través de las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales, ambientales y de
integracion.

8. Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y culturales,
con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades en forma permanente.

9. Fomentar la emulacidn y la cooperacion en los eventos de Bienestar Universitario.

10. Motivar la pertenenciay el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los miembros de
la Escuela.

11. Disefar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario que

respondan a las necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la Escuela

12. Fomentar la cooperacion, integracidn, intercambio y sana emulacién de los estudiantes
en los eventos de Bienestar Universitario.

13. Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracién a redes de bienestar
universitario.
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14. Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y mejoramiento del
bienestar universitario de toda la comunidad académica.

15. Coordinar con la Subdireccién Nacional Académica las politicas y administracién de los
procesos de documentacion académica y bibliotecolégica para el desarrollo de las actividades
docentes y académicas de la Escuela Superior de Administracidn Publica, ESAP.

16. Dirigir las acciones de seguimiento, inclusién y desempenfio de los egresados en el mercado
laboral, asi como en las actividades de educacién continua.

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional y
cumplir sus recomendaciones.

18. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Ahora bien, La Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las
Instituciones de Educacidn Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

El articulo 117 de la precitada Ley por la cual se organiza el servicio publico en la educacién
superior que fue modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, se refiere al Bienestar
universitario en el siguiente sentido:

“Las Instituciones de Educacidn Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoactivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacidon Superior (CESU) determinard las politicas de bienestar
universitario y de prevencion vial. (...)".

Aunado a lo anterior, el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU,
gue aplica a la ESAP como Institucion de Educacidn Superior, establece que: “Las acciones de
bienestar en el drea de recreacién y deportes deben dirigirse a : orientar el esparcimiento
mediante actividades de caracter recreativo y ecoldgico que permitan valorar y preservar el medio
ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de superacion a través de una
sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacién
correspondiente, y la participaciéon de toda la comunidad.”, y “En el drea de cultura, las acciones
de bienestar deben estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacidn correspondiente;
ademas, facilitar su expresion y divulgacion. Igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la
apreciacion artistica”.

La Subdireccién Académica a través de la Direccidon de Bienestar Universitario a nivel nacional
junto con los coordinadores académicos y enlaces territoriales a nivel territorial, y en atencién de
las dreas de salud, desarrollo humano, promocién socioecondmica, recreacién y deporte y cultura,
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ha generado y aprobado en los diferentes comités los programas de bienestar territorial y
nacional, en el cual se establecen las diferentes acciones y actividades que se adelantaran durante
la presente vigencia, en las cuales se incluyen torneos, festivales, charlas, conversatorios,
encuentros talleres, etc.

El desarrollo de estas actividades conlleva en ocasiones requerimientos logisticos como:
vinculacién de talleristas o conferencistas, espacios, sonido, suministro de material para el
desarrollo de la actividad, registro, etc., requerimientos inherentes a la ejecucién de este tipo de
actividades y que a la fecha la entidad no cuenta con recursos humanos ni de infraestructura fisica
y tecnolégica que permitan el adecuado desarrollo de los mismos, haciendo necesario por lo tanto
contar con el apoyo de un tercero externo que se encuentre en capacidad de suministrar lo
requerido de manera oportuna en términos de tiempo y calidad.

Se considera que, en atencién a los requerimientos, asi como a la experiencia que ha de tener el
futuro proponente en la realizacion y apoyo de eventos, en especifico en la ejecucién logistica de
los mismos, las cajas de compensacién regionales cuentan con los recursos fisicos, humanos,
técnicos y financieros que favorecen la obtencion de una mejor relacidon costo — beneficio. Sin
embargo, lo anterior no excluye de este proceso, la presentacién de ofertas por parte de otros
interesados, toda vez que al ser un proceso de minima cuantia podran presentar sus ofertas todas
aquellas personas naturales y/o juridicas que consideren cumplir con los requerimientos aqui
establecidos.

2.2. INFORMACION PRESUPUESTAL (AL INCLUIR EL TITULO SE MODIFICA LA NUMERACION O
ANTECEDERLO CON 2.2.)

Linea o numeral del Plan Anual

de Adquisiciones al que Cédigo UNSPSC 80161502
corresponde la presente Linea 12 PAA V22
necesidad:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
Nombre del proyecto de EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS
Inversion: PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP.
NACIONAL.
Cédigo BPIN: 2021011000029
Producto de inversion: SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS
Actividad financiadora: Elaborar y ejecutar programas de bienestar para la

comunidad universitaria
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Meta a la que contribuye: Alumnos beneficiados por los programas de bienestar

3. OBIJETO

EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN PLANIFICADAS EN EL PROGRAMA ANUAL
TERRITORIAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP - TERRITORIAL CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual el Contratista debera brindar los servicios de apoyo logistico
gue requiera la entidad para la organizacion, administracion, operacién, ejecucion, puesta en
marcha actividades y eventos que sean requeridos por la direccion de bienestar universitario y/o
guien haga sus veces en las direcciones territoriales de la ESAP, en el marco del cumplimiento de
sus funciones, administrativas y misionales.

Por lo tanto, el apoyo logistico requerido comprende la atencion de necesidades en la planeacién,
organizacion, desarrollo y cierre del evento y/o actividad. El contratista debe contar con el
recurso humano, técnico y logistico para ejecutar el objeto del contrato y desarrollar todas las
actividades requeridas antes, durante y después del evento.

El servicio debe incluir la organizacién y produccién de todas las actividades relacionadas con
produccidn técnica, logistica, recurso humano, servicios y suministros especializados conexos y/o
informativos; planes de mitigacion de riesgos exigido por ley y, en general, todas las actividades
necesarias para la realizacion de las actividades. Los eventos podrdn ser entre otros:
conferencias, congresos, seminarios, cursos, simposios, encuentros con grupos poblacionales,
talleres, sesiones de trabajo, visitas, reuniones, traslados, hospedaje y cancelacién de los
honorarios de los conferencistas invitados o desembolsos a los que haya lugar.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Ver documento ANEXO 1. Anexo Técnico.

MONTAJE ACTIVIDAD DE LIDERAZGO: Instalacion,
montaje y personal de apoyo para el desarrollo de una
yincana recreativa con temadtica de “Liderazgo y
habilidades para el trabajo en equipo” y caminata
nocturna, con los estudiantes de la sede principal
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(incluye personal de apoyo; hidratacion, naranja y
bocadillo)

TALLERISTA: Formacion profesional en
administracion publica con experiencia en, (finanzas,
maneja tu presupuesto) La hoja de vida sera validada
por el supervisor del contrato

3 |TABLET 10.1" Pulgadas 1T Wifi Color Negro 2

MOUSE VERTICAL RECARGABLE: Sistema de
deteccion de movimiento dptico, permitiendo mover
el curso de manera 6ptima, con tecnologia plug and

play.

REFRIGERIO: 1 Proteina (sandwiches con jamén de
5 |marca reconocida, queso, verduras y salsa) y gaseosa 150
0 jugo en caja de 250 ml

10

GRUPO MUSICAL: Orquesta de musica crossover,
6 |compuesta por 10 musicos, con experiencia certificada 2
mayor a 5 afos.

- BEBIDA HIDRATANTE: Bebida hidratante con 300
electrolitos

PARLANTES PARA COMPUTADOR: sonido natural
con gran claridad y precision, que se dispersa de
8 |manera uniforme, potencia de salida 6w filtro activo y 10
pasivo, respuesta minima de frecuencia 150 Hz,
respuesta maxima 20 kHz, 2.0 salida de canales

Bolsa tula deportiva con logos institucionales,
Fabricado en tela impermeable, Disefio elegante para
su comodidad, Colores surtidos

? MEDIDAS 100
Alto 40 cms
Ancho 30 cms

10 MEDALLAS: Relieve de mayor profundidad, 60 mm de 87

diametro. Colores bronce, plata y oro y esta indicada
principalmente para campeonato de futbol,
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baloncesto, voleibol, tenis de mesa y ajedrez;
entregada a cada jugador que conforme los equipos, se
premiaran tres primeros puestos distribuidos asi:
(ORO 29, PLATA 29 Y BRONCE 29)

TROFEOS: Trofeos en acrilico de 10mm, con
impresién a full color de alta resolucién, hablador y
base en el mismo material acrilico; premiacién para
cada equipo ganador de futbol, baloncesto, voleibol,
tenis de mesa y ajedrez (1 trofeo por equipo). Altura
total 25 cm; Ancho total 17 cm

11

MULTIGIMNASIO: estructura metalica de alta
resistencia evo800, torre de pesas de 120 lb para el
trabajo de musculacidn de ejercicios anaerébicos; alto
205 cm x 110 cm ancho largo 178 cm

12

CURSO BASICO DE EXCEL: Dirigido a estudiantes y
profesionales con la necesidad de aprender el manejo
del Excel, motivandolos a seguir desarrollando su
capacidad para aplicar la herramienta Excel en sus
actividades diarias, contribuyendo a una mayor
eficiencia y productividad en su profesion.

13

CALCULADORA CIENTIFICA: Permite hacer mas de
417 diferentes operaciones marca Casio, peso 105
gramos sigla de marca espafiol latinoamericano,
segunda edicidon

14 15

RELOJ: Smartwatch Fit te ofrece un disefio deportivo
perfecto mientras se combina con las mejores
caracteristicas de: resistencia al agua, monitoreo del
corazon, sensor de temperatura y oxigeno, y una
bateria duradera. Ademas, la es el complemento del
Smartwatch FT3, el cual te ofrece una banda extra de
cambio dentro de lo que incluye en la caja. (Se
entregara en la semana de la salud en las maratones de
zumba aerobicos, y ejercicios funcionales a nivel
territorial).

15 10

16 |LIBRETA ECOLOGICA PERSONAL argollada incluye 100
esfero ecolégico con los logos institucionales de la
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ESAP y Bienestar universitario, hojas rayadas, notas
adhesivas de diferentes tamanos, material de portada
- bambt; Dimensiones: Ancho 12.5 cm, Alto 17.5 cm

REFRIGERIOS ESTANDAR Jugo en Caja, Empanada

17 de Carne o Pollo*

300

CABINA ACTIVA 15 PULGADAS MAS MICROFONO:
120- 230 voltios, parlante 15 pulgadas con driver de 1
pulgada, potencia 7000 watts amplificador clase ab,
ecualizador grafico de 5 bandas efecto hecho, entrada
para micréfono 1 XLR- 1 plug 1/4, entrada de linea
RCA 3.5 mm estéreo, dispositivo de reproduccién USB
y CD busqueda por carpetas, bluetooth radio FM, -
conexion inaldmbrica TWS, salida de potencia 8 ohms

18

SCRABBLE, juego de mesa en el que se intenta ganar
puntos a través de la formacién de palabras que
pueden ubicarse horizontal o verticalmente y cruzarse
entre si.

19

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cdédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion

Servicios de gestion,

servicios profesionales | Servicios de . . Servicios de
.. .. Servicios de apoyo e

de empresas y | administracion de erencial planificacion de | 80161502

servicios empresas g reuniones

administrativos

Servicios basados en

!ngenl.erla,. , Tecr?ologllas de Manejq d'e cadenas logistica. 81146001
investigacion y | fabricacion de suministros.
tecnologia.

Servicios de gestidon -
. g ’ o Actividades de .
servicios profesionales | Comercializacion Gestion de

.. o, ventas y promocion 80141607
de empresas y servicios | y distribucion . eventos

. . de negocios

administrativos
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Servicios de gestion,
servicios profesionales | Comercializacion Exhibiciones y ferias | Reuniones y 80141902
de empresas y servicios | y distribucion comerciales eventos
administrativos
Servicios de viajes, Servicios de
alimentacion Servicios de . organizacion o
- ’ - Carnavales y ferias ganiz - 90151802
alojamiento y | entretenimiento administracién
entretenimiento de ferias
- . Instalaciones
Servicios de viajes,
. . hoteleras, .
alimentacion, . Facilidades para | Centros de
. alojamientos y . 90111601
alojamiento y encuentros conferencias
o centros de
entretenimiento
encuentros.

4. ANALISIS DEL SECTOR
Documento Anexo N. 2

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
(520.000.000) MCTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.
El  valor estimado del
contrato se determind asi:

De conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable y
lo acordado entre las partes y conforme al estudio de mercado
realizado por la Entidad.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

6. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Funcionamiento:

Inversion: X
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Numero de
CDP o de 16623 Fechade | J5 150023 |  valor $20.000.000
Vigencia Vencimiento:
Futura:

A-02-02-02-009-006  SERVICIOS DE  ESPARCIMIENTO,

Compromiso que respalda: | -, 1,01 £5'y DEPORTIVOS

Informacion presupuestal No Aplica
adicional:

7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en
virtud de que el valor de los servicios requeridos, independiente del objeto a contratar
NO excede el 10% de la menor cuantia (Resolucién 03 del 3 de enero de 2022 lo anterior,
en los términos previstos en la ley 1474 de 2011, en subseccion 5 de la seccién 1 del
capitulo 2 del decreto 1082 de 2015, Ley 1955 de 2019 “Transparencia en contratacion
de minima cuantia”, Ley 2069 de 2020 “Impulso al emprendimiento en Colombia”,
Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones reglamentarias.

8. MODALIDAD DE SELECCION:

Licitacidon Seleccidn por Subasta Seleccidn Abreviada por
Publica: Inversa: Acuerdo Marco de Precios:
Seleccion Abreviada por Seleccion Abreviada Concurso de
Bolsa de Productos: por Menor Cuantia: Méritos:
Minima Cuantia X Convocatoria Publica ESAL (Dec. 092):

9. INFORMACION DEL CONTRATO:
9.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Obra

s Consultoria de Disefios: Interventoria:
Publica:
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. Prestacion de X Contrato de Seguro:
Suministro: ..
Servicios:
Compraventa Concesion: Otro:

9.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.2.1

10

Version 01

OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio

Prestar a satisfaccion, la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, en los
términos y condiciones consignados en el anexo técnico y en los documentos que
hacen parte integral del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, asi como lo sefialado en su propuesta, observando
en todo momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacién publica.

Abstenerse de suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, excepto por
situaciones de fuerza mayor y caso fortuito que deberdn ser previamente justificadas
ante la Entidad contratante.

Ejercer la direccidn y el control propio de todas las actividades encomendadas, en
forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de
los servicios prestados, por el termino previsto en el presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la
informacidn y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
serd de unos exclusivo del ESAP, obligdndose desde ya EL CONTRATISTA a no
utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de estos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar al Supervisor del contrato el informe sobre las actividades ejecutadas de
forma mensual.

Atender los requerimientos, instrucciones, y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la ESAP a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.
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9.2.2

11 Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

12 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
a la ESAP a través del funcionario responsable de la supervisién y control de la
ejecucioén, de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos a que haya lugar.

13 Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema integral de Seguridad Social en Salud
y Pensiones, y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar en los porcentajes de
ley para este tipo de contrato de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Asi mismo, deberd asumir los costos periddicos de afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, durante la vigencia del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2° numeral 1° de la ley 1562 de 2012.

14 El(la) CONTRATISTA se obliga a que sus empleados, subcontratistas y personal
dispuesto para la ejecucion del contrato, no incurrird en ninguna forma de
violencia contra las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o
cualquier forma de discriminacién, ni con su personal, ni con miembros de la
ESAP, asi mismo a dar cumplimiento y aplicacién a la normativa vigente de la
ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION
DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO
PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

Prestar a satisfaccion la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, en los
términos y condiciones consignadas en el anexo técnico y en los documentos que hacer
parte integral del contrato.

Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacién de los
eventos requeridos de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones
comerciales que realice. Las condiciones comerciales que se pacten con los proveedores
son de su responsabilidad y por ninglin motivo podra trasladarse la misma a la ESAP, ni
condicionar la realizacidn de un evento o el cumplimiento de algln requerimiento a las
condiciones de pago establecidas por un proveedor como pagos anticipados asi mismo,
el operador no podrd condicionar o amparar su responsabilidad frente al pago de
proveedores con el momento de realizacion del pago por parte de la ESAP.

Tramitar oportunamente los permisos y licencias que se requieran ante las autoridades
competentes para la realizacidn de los eventos, cumpliendo con los requisitos legales y
de seguridad propios de estos tipos de actividades, garantizando la idoneidad técnica
necesaria para el objeto del contrato, (en el caso de refrigerios)
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11

12

13

14

Suministrar y garantizar el personal idéneo requerido para el cumplimiento a
satisfaccién de los requerimientos del evento.

Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, por el cual se dictan medidas sanitarias.
Tener capacidad de prestar el servicio de manera continua (lunes a lunes) en cualquier
horario.

Cumplir con los horarios y programacion de entrega de productos establecida para cada
evento por parte de la supervision.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este
el personal profesional ofrecido exigido y necesario. Si por alguna situacion de fuerza
mayor debidamente acreditada se requiere cambiarlo, el nuevo personal deberd
cumplir con los mismos requerimientos minimos.

Asumir el pago de salariaos, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laborar del
personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendidos que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al
momento de la presentacion de la oferta.

Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de la prestacién de
los servicios contratados, que constituya responsabilidad del contratista o sus
empleados dependientes o subcontratistas ocurridos en ejecucién del contrato.
Entregar a la ESAP un informe al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, donde se
presenten los resultados obtenidos como se indica en el anexo técnico. El informe
debera ser presentado, en medio impreso y magnético, el cual debera ser aprobado por
el supervisor del contrato.

Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP Il acorde con los lineamientos y guias de la Agencia nacional para la Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el superviso y todas
aquellas que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto del contrato.

9.3 PRODUCTOS PARA ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Informes aprobados por el supervisor del contrato acorde con las obligaciones del
contrato.

2. Certificados de entregas y recibidos a satisfaccidon de productos entregados.

3. Permisosy licencias en caso de requerirse para la realizacién de los eventos programados
o entrega de producto como alimentos.

4. Informe final de la ejecucién con los servicios prestados en medio magnético y fisico.

9.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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2 Meses

Afos

Contados a partir de:

inicio del
diciembre de 2023.

A partir de la suscripcidon del acta de
contrato hasta el

15 de

9.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

Fusagasuga sede Territorial Cundinamarca, segin anexo técnico

9.6 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Determine el
porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

Requisito para el pago

UNICO PAGO

-El pago se realizaran previa presentacién de la
factura correspondiente, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisory la
certificacion del revisor fiscal o representante
legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

-El pago se realizara dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la radicacién de la
facturay la certificacion de cumplimiento, previa
aprobacion del PAC (Programa  Anual
mensualizado de Caja).

-Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente
elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezard a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente
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corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

- Al finalizar el contrato adicionalmente a los
requisitos mencionados anteriormente, el
contratista debe presentar informe final del
contrato de la ejecucion con los servicios
prestados en medio magnético y todos los
soportes realizados a lo largo del contrato

Otra forma de Pago:

N/A

9.7 PAGO DE ANTICIPOS O PAGO ANTICIPADO

Se requiere anticipo: Si: X

Se requiere  pago | Si: X

anticipado:

Numero de | Determine I | Amortizacidn: Requisito para el

desembolsos que se
realizardan durante el
contrato

porcentaje que
desembolso representa
frente al valor total del

contrato

cada desembolso

10. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO:
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De no requerir interventoria, o que la misma no | La supervisidn del contrato por parte de la
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable | ESAP serd ejercida por quien designe el
y administrativa), indique las condiciones de | ordenador del gasto siempre que conozca
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | las caracteristicas técnicas de los servicios
supervision: a adquirir con experiencia en la
supervisién de contratos similares.

En razén a lo anterior se recomienda al
ordenador del gasto la designacion de la
Coordinador Académico como supervisor
del contrato.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

11.1 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 5,
parael presente contrato se aplicara lo establecido: La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad Estatal debe verificar el
cumplimiento delos requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente “El numeral 7: La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor delcontrato”

De acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Procedimiento para la contratacién de Minima Cuantia del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021 el Unico factor de seleccién para escoger la propuesta adjudicataria
serd elmenor precio ofertado, en consecuencia, solo se verificardn los requisitos habilitantes
(juridicos, técnicos y financieros, cuando sean exigidos) respecto del proponente que oferte al
menor precio.

Debe entenderse que la oferta con el menor precio serad aquella que contenga el numero entero
y dos decimales en pesos colombianos mas bajo, el cual debera cobijar la totalidad de la oferta,
por cuanto no se admiten ofertas parciales.

Cualquier error en los célculos aritméticos realizados en la propuesta econdmica del proponente
para determinar el valor de la propuesta no dara lugar a su modificacion y serd rechazada la
propuesta.
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No obstante, si de acuerdo con la informacién obtenida por la entidad en su deber de analisis
de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales del Decreto
1082 de 2015, el valor de la oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comitéevaluador o quien haga la evaluaciéon de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta no ponen en riesgo el cumplimiento del
contratosi este es adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar con el analisis en el proceso
de evaluacién de ofertas.

La ESAP adjudicara al oferente cuya propuesta haya cumplido con las verificaciones juridica,
técnicay de experiencia, realizadas por el comité de evaluacién, y por ende, se procedera a
evaluar la propuesta presentada y habilitada a quién, de acuerdo con el criterio de seleccidn,
haya ofrecido el MENOR PRECIO. Todos los documentos objeto de verificacion deben ser
presentados a través de laplataforma de SECOP II.

La verificacion de los requisitos habilitantes serd publicada en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITADO / NO HABILITADO
1.- Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado
2.- Aspectos Técnicos Habilitado / No Habilitado
3.- Aspectos Financieros Habilitado / No Habilitado

*Todos los documentos habilitantes son subsanables.

No se aceptaran ofertas parciales ni condicionadas. Cada una de las partes que componen la
oferta, se diligenciard teniendo en cuenta las instrucciones, documentos y formatos de la
invitacidn, sin efectuar cambios en su redaccidn original y conservando el orden establecido. Si
el oferente quisiera adicionar alguna explicacidn o aclaracién, deberd hacerla en carta separada
y consignarla como anexo adicional.

La adjudicacion se efectuard al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo y cumpla
con los requisitos de habilitacion exigidos. En caso de existir diferencias entre la oferta de los
anexos y la diligenciada en la plataforma SECOP prevalecera la informacién contenida en la
plataforma.

11.1.1 REQUISITOS JURIDICOS
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Tienen por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal determinados
en el Documento Complementario a la Invitacidn, con los cuales se busca establecer si el proponente
(persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al
momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir
derechos y obligaciones, de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano, bien sea en
forma personal o a través de su representante legal o apoderado, para este efecto se verificaran los
siguientes:

. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

Cuando el proponente sea persona juridica, el proponente debera acreditar con el certificado
de existencia y representacién legal, expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente con fecha no superior a un (1) mes calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con
antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracién no sera inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) afilo mas contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. Adema3s, el objeto social deberd comprender el objeto de la presente contratacién.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia
de estos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el
certificado de representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacidon
de las propuestas, sefialada en esta Invitacion Publica.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del Acta aprobada de
la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccién. En todo caso este documento debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la inscripcién en el registro equivalente del pais en donde tiene su domicilio principal.
Este documento debera presentarse legalizado en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia.

Las personas juridicas extranjeras deberdan cumplir los siguientes requisitos: Las personas
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de

Version 01 Fecha:22/05/2018  Pégina 18 de 28 Cédigo RE-A-CT-122



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso. Si una parte de la informacidn solicitada
no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y representacion, o si
este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen de la persona juridica, la informacién deberd presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en
documento expedido por el maximo drgano directivo de la persona juridica. Las personas
juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo
deberan declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién
no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188
del Cadigo de Procedimiento Civil Colombiano

PERSONAS NATURALES:

En el caso de que el proponente sea una persona natural, deberd anexar matricula mercantil,
cuya expedicién no podra ser mayor a treinta (30) dias calendario al momento del cierre del
proceso de seleccion. La actividad comercial deberd enmarcarse en el objeto a contratar.

2. No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de
seleccidn o durante la ejecucidn del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio
o Unidn Temporal, se dard aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes
y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se
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observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

En virtud de lo anterior, el proponente debera declarar bajo juramento si estdn o no incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP. (Anexo 2.-Formato J-01).

3. Registro Unico Tributario:

Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT. En
caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd
cumplir con este requisito.

4.  Carta de presentacion de la propuesta: (Anexo 1-Formato J-01)

El proponente debera presentar Carta de Presentacion de la propuesta, de acuerdo con el
modelo suministrado en el Anexo 1-Formato J-01, el cual deberd estar firmado por el
representante legal o por quien tenga facultades para contratar en cuantia igual o superior a la
del valor de la propuesta del presente proceso de contratacién. En caso de que la oferta sea
presentada por un consorcio o unidn temporal, la carta de presentacion debera ser suscrita por
la persona que represente el consorcio o la uniéon temporal.

En la carta de presentacidon el oferente deberd indicar cual de la informacion suministrada es de
caracter reservado, siempre y cuando no sea objeto de evaluacion, sefialando la norma que le
otorga tal caracter.

El proponente deberd manifestar a través de la carta de presentacién de la propuesta que con
la presentacidn y firma de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el
cumplimiento total de las condiciones y especificaciones técnicas contenidas en la invitacién y
sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

5.  Documento de conformacion del consorcio o unién temporal: (Anexo 2 Formatos J-07,
J-08)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucién de la Unidon Temporal o el Consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:
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a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

b) Designacion del representante: Sefalar su identificacion, facultades, entre otras, las de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que se
pueda verificar que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma
asociativa y adoptar todas las decisiones.

c) Indicacion de los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas
que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacidon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacidn escogida no podrd ser inferior al
término de ejecucién y liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

f) Se deben anexar los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de
sus integrantes y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes parafiscales.

6. Condiciones de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitirle el desarrollo del objeto
del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion y un (1) afio mas. b) Para el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, ademds de sus integrantes, se recomienda que se registre
la figura asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacién en la plataforma del
SECOP 1.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se
deberad indicar los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel
de participacion de cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado, debera
presentar, previo al momento de la suscripcion del contrato, la identificacién tributaria — NIT
gue haya solicitado para el consorcio o UT ante la Direccién de Impuestos Nacionales.
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d)  Enatencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacidn, dentro de su propuesta: - Si la va a efectuar en representacién del
Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero
de identificacién tributaria - NIT de quien va a facturar. - Si la facturacion la van a presentar en
forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan informar
su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacién de cada uno dentro del
valor del contrato.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto NUumero 44491 de 2000
emitido por la DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas a tener NIT
cuando intervengan como agentes retenedores y/o como responsables del impuesto sobre las
ventas, en el evento de realizar directamente ventas o prestar servicios gravados con dicho
impuesto. En consonancia con lo anterior, la unién temporal que resulte adjudicataria del
proceso debera tramitar el NIT si se encuentra incursa en una de las causales indicadas
anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberdn cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

f) No podrd haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a
terceros, salvo que LA ESAP lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

g) Una vez suscrita la aceptacion de oferta, las condiciones que establezcan los integrantes
con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la ESAP. En ningln caso durante el
proceso de seleccién, se autorizara modificaciones al documento de conformacién del
Consorcio o Union Temporal con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacion.

h)  En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la ESAP
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a
ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal deberan acreditar individualmente
los requisitos de que trata el presente capitulo.

7. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: (Anexo N° 1, Formato J-
02).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona juridica debera allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista
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de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados (Anexo 2 — Formato J-02). En caso de ofertas conjuntas, cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd diligenciar el anexo en comento.

El contador y/o revisor fiscal deberan aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Para el caso de personas naturales se deberd allegar certificacion del cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el sistema de seguridad integral de seguridad social, adjuntando
la respectiva certificacion de afiliacion y pago.

NOTA: En todo caso, la Entidad se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento las
planillas y pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, con el objeto de
corroborar la informacién allegada por los proponentes.

8. Compromiso de Transparencia suscrito por el Representante Legal (Anexo N°1 -Formato
J-03).

9.  Compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad (Anexo Nol -Formato J-05).
10. Boletin de Responsables Fiscales:

La ESAP verificard que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
Consorcio o una Unién Temporal, asi como que sus respectivos representantes legales y
personas naturales, no se encuentre (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

11. Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién.

La ESAP realizara la correspondiente verificacion de antecedentes del proponente, de cada uno
de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Uniéon Temporal, asi como de sus
respectivos representantes legales.

12. Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

LA ESAP consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes legales
de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En caso
de que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte que alguno
de estos presenta inhabilidad para contratar con el Estado, conforme lo previsto en el articulo
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8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, la propuesta serd
RECHAZADA.

13. Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia donde conste que no se
encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

LA ESAP consultard y verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pégina
Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su representante
legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a
participar en el presente proceso, para efectos de verificar la existencia de la inhabilidad
contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia” Nota: Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal,
todos sus miembros deberan cumplir con los requisitos exigidos por la Entidad en el presente
numeral.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidn temporal, segin el caso, se encuentre reportado en dicho registro, la
propuesta serd rechazada.

14. Consulta inhabilidades por delitos sexuales.

La ESAP consultara y verificara de la pagina web de la Policia Nacional de la Republica de
Colombia, las inhabilidades generadas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad.

15. Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural.

Aportar el formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural que puede ser consultado y
accedido a través de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP. Anexo N° 1.4 Formato J-04.

16. Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del representante
legal o del apoderado.

El proponente, persona natural, debe presentar con su oferta la fotocopia de su documento de
identidad y fotocopia de la Libreta Militar si fuere menor de 50 afio, para el caso de personal
masculino.

La proponente persona juridica, consorcio o unién temporal, deben presentar fotocopia del
documento de identidad y de la Libreta Militar del representante legal, seglin corresponda.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como
mujeres transgénero de conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014 de la
Corte Constitucional.
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17. Certificacion Bancaria.

El proponente debera allegar con su oferta certificacién bancaria no mayor a treinta (30) dias
calendario.

Propuestas Conjuntas en Consorcio o Unién Temporal. (Anexo 1 Formatos J-07, J-08)

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe presentar
una carta de informacién sobre la conformaciéon del proponente asociativo y deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

e Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccién, ni formular propuesta
independiente, para el mismo grupo.

e Se deberd indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido
en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la identificacion
tributaria del proponente asociativo.

e Las autorizaciones que los érganos de direccién otorguen a los representantes legales de
las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Si va a presentar oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe constituir la
unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta. Para
ello podra consultar las guias sobre manifestacion de interés y creacion de proponentes plurales en
www.colombiacompra.gov.co.

VEEDURIAS CIUDADANAS: Las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante la
etapa precontractual, contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion,
conforme lo previsto en la Ley 850 de 2003, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen
o complementen. Cualquier inquietud por parte de las Veedurias Ciudadanas, debera ser
realizada a través de la Plataforma de SECOP II.

i. REQUISITOS TECNICOS

- Los establecidos en el anexo técnico.
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ii. CAPACIDAD FINANCIERA

N/A

iii. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A

b. REQUISITOS PONDERABLES
N/A
ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 3. (matriz de Riesgos)

2. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: Los proponentes deberan constituir garantia de seriedad de
la oferta de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 6 meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Responsabilidad civil extracontractual: Por el (20%) del valor total del contrato y

la ejecucién del mismo.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.
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3. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Por disposicidn expresa del decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccion de
minima cuantia podra ser limitado a MIPYME nacionales con minimo un afio de existencia.
Para tal efecto, se dard aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082
de 2015, modificado a través del articulo 5° del Decreto 1860 de 2021; dicho aspecto como
las condiciones para limitar el proceso se fijardn en los términos de la Invitacidn Publica de
Minima Cuantia.

4. ACUERDOS COMERCIALES:

N/A
5. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA.
Sl: NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA
Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Sl: NO: X

6. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION

IMPACTO AMBIENTAL

Para el presente proceso no se identifican acciones que impacten social, econémica o ambientalmente la
poblaciéon en la que sera desarrollado.

7. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS
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N/A

8. VISTO BUENO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo 3.)

No Aplica.

9. FIRMA DE RESPONSABLES

ESTRUCTURADqR JURIDICO
NOMBRE: YEHIMY JULIANA SANTOS ORTIZ
CARGO: Contratista

né’/ =
ESTRUCT OR TECNICO

NOMBRE: NELSON RICARDO RIVEROS PINEROS
CARGO: Coordinador Académico

AL Ccorw Al

(TLpay) .

ESTRUCTURADOR FINANCIERO
NOMBRE: MARY LUCERO DUQUE BURGOS
CARGO: Coordinadora Administrativa

JEFE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE: JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO
CARGO: DIRECTOR
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